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Zamer narodného projektu
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nizov narodného projektu: Cesta na trh prace 2

1. Zdoévodnite o najpodrobnejsie preco nemoze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu sa zasadne zdovodiiuje tym, ze opatrenia realizované prostrednictvom
tohto narodného projektu budu vykonavané na zaklade kompetencii vyplyvajicich z osobitnych
predpisov, akymi st najméd zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon o sluzbach zamestnanosti). V ramci
projektu sa budu vo vybranych regiénoch prostrednictvom tradov prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,,irad”) implementovat’ vybrané aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Kompetencia uplatiiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vyplyva pre
urady priamo zo zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o).

Zdovodnenie rieSenia prostrednictvom narodného projektu jednoznaéne vyplyva z bodu C.18.
uznesenia vlady SR ¢. 476 z 26.8.2015 k navrhu zékona o podpore najmenej rozvinutych okresov
aozmene adoplneni zakona ¢&. 561/2007 Z. z. o investicnej pomoci a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Preto sa povazuje za efektivne a odovodnené
jednym narodnym projektom zabezpedit' na opravnenom Uzemi SR vykonanie sthrnu opatreni
projektu  podporujticich ziskanie zamestnania. Okrem uvedeného v porovnani s dopytovo
orientovanymi projektmi je pri realizdcii narodnych projektov prostrednictvom uradov pre
zamestnavatelov vyrazne nizSia administrativna naro¢nost’. Predkladanie ziadosti o poskytnutie
finan¢nych prispevkov, ziadosti o thradu platby, ich dokladovanie (vratane refundécie finan¢nych
prostriedkov), je jednoduchsie a realizované v KkratSich ¢asovych intervaloch. Realizacia narodnych
projektov zameranych na aktivne opatrenia trhu prace prostrednictvom turadov je aj zo strany
auditorov Europskeho dvora auditorov povazovana za menej rizikova a hlboko pod tolerovanou
mierou chybovosti (2 %).

Od zaciatku realizacie narodného projektu ,,Cesta na trh prace” zameraného na podporu najmenej
rozvinutych okresov, zamestnavatelia a UoZ /ZUoZ prejavovali velky zadujem o financné
prispevky na podporu vytvarania pracovnych miest, najmid vramci aktivity ¢. 1- Podpora
vytvarania pracovnych miest pre UoZ/ZUo0Z, aktivity ¢. 3- Podpora vytvarania pracovnych miest
U verejnych zamestnavatelov a aktivity ¢. 4- Zamestnam sa sam aj v polnohospodarske;
prvovyrobe (poskytovanie prispevku na SZC).

Hoci je obdobie realizacie prebiehajuceho narodného projektu ,,Cesta na trh prace® 5 ro¢né, cca
po desiatich mesiacoch jeho realizacie, pre uvedené aktivity ¢.1,3,4 realizované v predmetnom
prebiehajicom narodnom projekte ,,Cesta na trh prace” , sa pre velky zdujem zamestnavatel'ov
a UoZ/ZUoZ navrhuje novy narodny projekt ,,Cesta na trh prace 2 v ktorom budu tieto aktivity
realizované ako opatrenia, pricom aktivity ¢. 2,5,6, realizované v ramci narodného projektu ,,Cesta
na trh prace nebudi do navrhovaného narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2 zaradené. V
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narodnom projekte ,,Cesta na trh prace® boli dohodnuté sumy v zmysle uzatvorenych dohod takmer
V plnej vyske zazdviazkované:

Aktivita ¢. 1 - Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ na trovni 93,81%.
Aktivita ¢. 3 - Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov na Grovni

91,75%.

Aktjvita ¢. 4 - Zamestnam sa sam aj v polnohospodarskej prvovyrobe (poskytovanie prispevku na
SZC) na urovni 91,91%.

Predmetné zavizkovanie aktivit 1, 3, 4 vramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace” je
uvedené v tabulke €. 1:

Tab.1 Dohodnuta suma finanénych prostriedkov v zmysle uzatvorenych dohdd (EUR)

Dohodnuta suma v %
zmysle dohodn
| Grapsyi | Podporovans | Romotet | 000G | zosatok | sumy
(EUR) oproti
rozpoct

u

1 2 3 4 5 6

Aktivita ¢. 1 Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ
1 | LuCenec Lucenec, Poltar 1086 823,50 984 432,90 102 390,60 90,58%
2 | Revuca Revuca 698 436,43 698 031,45 404,98 99,94%
3 | Rimavska Sobota | Rimavska Sobota 1328 778,15 1288 300,68 40 477,47 96,95%
4 | Velky Krtis Velky Krtis 453 593,28 441 251,40 12 341,88 97,28%
5 | Bardejov Svidnik 517 900,36 516 274,20 1 626,16 99,69%
6 | Presov Sabinov 656 039,39 470 878,20 185161,19 | 71,78%
7 | Vranov nad Toplou | Vranov nad Topl'ou 902 118,78 897 780,90 4 337,88 99,52%
8 | Michalovce Sobrance 377 498,00 239 566,62 137 931,38 | 63,46%
9 |Roznava Roznava 884 578,08 876 351,02 8 227,06 99,07%
10 | Trebisov Trebisov 1098 851,67 1 080 652,05 18 199,62 98,34%
11 | Kezmarok Kezmarok 885 382,36 846 262,05 39 120,31 95,58%
Spolu SR 8890000,00| 833978147 550 218,53 | 93,81%
Aktivita ¢. 3 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel’ov

1 | Lu€enec Lucenec, Poltar 2192 667,30 2191 919,04 748,26 99,97%
2 | Revuca Revuca 1743 272,66 1741 643,15 1629,51 99,91%
3 | Rimavska Sobota | Rimavska Sobota 3273 305,89 3267 475,36 5 830,53 99,82%
4 | Velky Krtis Velky Krtis 1131191,08 1126 428,17 4 762,91 99,58%
5 | Bardejov Svidnik 1295 246,52 1293 278,83 1 967,69 99,85%
6 | PreSov Sabinov 1626 631,51 1442 561,81 184 069,70 | 88,68%
7 | Vranov nad Toplou | Vranov nad Topl'ou | 2 223 553,26 2 215 346,42 8 206,84 99,63%
8 | Michalovce Sobrance 952 791,29 950 688,32 2102,97 99,78%
9 | Roznava Roznava 2189 739,54 2189 051,24 688,30 99,97%
10 | Trebisov Trebisov 2 699 000,61 2 585 548,66 113 451,95 | 95,80%
11 | KeZmarok Kezmarok 2189 302,60 738 305,83 1 450996,77 | 33,72%
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Dohodnuta suma v %
zmysle dohodn
, « uzatvorenych utej
P. Urad PSVR DD Rozpocet | 4 16d k 04.01.2018 |  Zostatok sumy
¢ okres (EUR) .
(EUR) oproti
rozpoct
u
1 2 8 4 5 6
Spolu SR 21516702,26 | 19742246,83 1774 455,43 | 91,75%
Aktivita ¢. 4 Zamestnam sa sam aj v po'nohospodarskej prvovyrobe

1 | Lucenec Lucenec, Poltar 366 757,09 187 413,86 179 343,23 51,10%
2 | Revuca Revica 235 692,83 235 200,00 492,83 99,79%
3 | Rimavska Sobota | Rimavska Sobota 448 406,57 448 000,00 406,57 99,91%
4 | Velky Krtis Velky Krti§ 153 068,60 151 200,00 1 868,60 98,78%
5 | Bardejov Svidnik 174 769,53 173 600,00 1 169,53 99,33%
6 | Presov Sabinov 221 385,62 218 400,00 2 985,62 98,65%
7 | Vranov nad Toplou | Vranov nad Topl'ou 304 427,03 263 200,00 41 227,03 86,46%
8 | Michalovce Sobrance 127 389,65 117 600,00 9 789,65 92,32%
9 | Roznava Roznava 298 507,79 298 425,00 82,79 99,97%
10 | Trebisov TrebiSov 370 816,09 358 400,00 12 416,09 96,65%
11 | KeZzmarok Kezmarok 298 779,20 296 800,00 1.979,20 99,34%
Spolu SR 3000000,00| 2748 238,86 251 761,14 | 91,61%
Implementacia narodného projektu ,.Cesta na trh prace“ vyrazne napomohla zniZzeniu miery

evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych okresoch cielového tizemia v rozsahu medzi 3,34 % -
7,30% (tabul’ka ¢&.2).

Tab. 2 - Porovnanie miery evidovanej nezamestnanosti (MEN) v prebiehajicom NP ,,Cesta na trh prace*
vo viacerych fazach jeho implementacie a to v ¢ase pripravy NP ,,Cesta na trh prace®, v ¢ase spustania,
ku koncu novembra 2017 a % rozdiel medzi tymito jednotlivymi fazami.

MEN v ¢ase | MEN VvV ¢ase | MEN ku % Rozdiel
pripravy spust'ania koncu MEN medzi
I projektu - ku | projektu - ku | novembra | stlpcom 5-6 2
Urad Okres koncu koncu marca |2017 v % a3
septembra 2017-v % -
2015v %
Rimavska Rimavska
1 Sobota Sobota 27,81 24,65 19,22 - 543
2 |KeZmarok Kezmarok 23,84 19,81 16,47 - 3,34
3 |Roznava Roziiava 22,38 20,59 15,98 - 461
4 |Revuca Revica 24,53 21,83 14,53 - 7,30
5 |Vranovniad - jVranovnad 19,65 1709| 1357 - 362
Topl'ou Topl'ou
6 | Trebisov Trebisov 19,47 16,83 13,21 - 3,62
7 |Michalovce Sobrance 19,09 16,43 12,62 - 381
8 |Lucenec Poltar 21,38 17,02 12,61 - 441
9 |Presov Sabinov 20,63 16,07 12,20 - 3,87
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MEN vV ¢ase | MEN v ¢ase |MEN ku % Rozdiel
pripravy spustania koncu MEN medzi
" projektu - ku | projektu - ku | novembra | stipcom 5-6 2
Urad Okres koncu koncu marca |2017 v % a3
septembra 2017-v % -
2015v %
10 |Bardejov Svidnik 18,41 17,64 12,21 - 543
11 |Lucenec Lucenec 18,37 14,36 10,40 - 3,96
12 | Velky KrtiS | Velky Krtis 20,38 13,97 9,26 - 471

Napriek tymto zniZujicim ukazovatel'om, v cielovom uzemi je miera evidovanej nezamestnanosti
stale vyssia ako je priemer v Slovenskej republike. Preto sa predklada novy narodny projekt ,,Cesta na
trh prace 2 (d’alej len ,,narodny projekt)“ zamerany na podporu okrem uvedenych okresov aj na
podporu dalSich okresov, ktoré budi pocas implementicie narodného projektu zaradené medzi
najmenej rozvinuté okresy v zmysle zakona ¢. 336/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutych okresov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonoVv Vv zneni neskorsich predpisov.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os

3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob
k zamestnaniu, vratane dlhodobo nezamestnanych a osob,
ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
Vv oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

Specificky ciel

3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit
nezamestnanost’” s osobitnym dorazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko  kvalifikovanych, starSich,
a zdravotne postihnuté osoby.

Miesto realizacie projektu (na tirovni
kraja)

NUTS Il — Stredné Slovensko (Banskobystricky kraj:
okresy Lucenec, Rimavska Sobota, Poltar, Revica, Velky
Krtis),

NUTS Il - Vychodné Slovensko (KoSicky kraj: okres
Kosice-okolie), Roziiava, Sobrance, Trebisov, Gelnica,
(Presovsky kraj: okres Kezmarok, Sabinov, Svidnik,
Vranov n/Toplou, Bardejov, Medzilaborce, Snina),

a dalsie okresy, ktoré budu v zmysle zakona ¢. 336/2015
Z. z. 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov Vv platnom zneni pocas
implementdcie narodného projektu zaradené medzi
najmenej rozvinuté okresy.

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

- Uchadza¢ o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti,
- Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (d’alej len

wzhevvhedneny ZUoZ“) podla § 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti.
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3. Prijimatel® narodného projektu

Do6vod urcéenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatelom nenavratnych finanénych prostriedkov v
ramci tohto narodného projektu je Tustredie a jeho
organizacné zlozky - urady).

Urcenie prijimatel’a vychadza so zékona ¢. 453/2003 Z. z.
o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov:

Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

- Ustredie prace, socialnych veci arodiny (dalej len
»ustredie®) podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podla § 4
odsek 6, pism. a) bod 7 na useku pripravy a realizacie
projektov aprogramov financovanych zo S$tatneho
rozpoétu, z prostriedkov Europskej unie
a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov,

- urad podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 vykonava
Staitnu  spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podl'a § 5
odsek 7, pism. a) bod 7 na useku pripravy a realizacie
projektov aprogramov financovanych zo Statneho
rozpoétu, z prostriedkov Europskej unie
a spolufinancovanych zo §tatneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie
ak relevantné)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo

Spitalska &. 8, 812 67 Bratislava

ICO

30794536

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to td istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stdva

prijimatel'om aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznatne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby oprdvnenej na realiziciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodiiuje jedinecnost’ prijimatel’a

NP).

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dévody vyludenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovii
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktord by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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5. Predpokladany ¢asovy ramec
Détumy v tabulke nizSie nie st zavdzné, ale predstavuju vhodny a Zziaduci Casovy rdmec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 4/2018
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania 20Q 2018
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 2Q 2018
realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 60 mesiacov
v mesiacoch

6. Financny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 49 928 063 EUR

Celkové opravnené vydavky projektu 49 928 063 EUR

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 EUR

7. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Europa 2020
Stratégia na zabezpecenie inteligentné¢ho, udrzate'ného a inkluzivneho rastu.
Hlavné ciele stratégie Europa 2020: (Slovenskd republika)
Narodny ciel’ do roku 2020
¢ Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov.
Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily.
e ZniZit’ podet 0s6b ohrozenych chudobou alebo vylutenim v EU
Tematicky ciel’: Podporovat’ socidlne zaclefiovanie a boj proti chudobe.

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zruénosti: Hlavna iniciativa EU ,,Program pre nové zruénosti a nové pracovné
miesta® na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania
ich zrucnosti pocas celého ich Zivota s cielom zvySovat G¢ast’ na trhu prace a lepSie zosuladit
ponuku na trhu prace s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,,Eurépska platforma na boj proti chudobe“ na
zabezpecenie socialnej a izemnej sudrznosti, aby vsetci mohli vyuzivat’ vyhody plyntce z rastu
a zamestnanosti a aby l'udia Zijaci v chudobe a socialnom vyluc¢eni mali moznost’ Zit" dostojny
zivot a aktivne sa podielat’ na zivote.

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvédzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Stadie,...):

V SR v poslednych viac ako 2 rokoch dochadza k poklesu miery nezamestnanosti. Miera
evidovanej nezamestnanosti v SR v decembri 2017 dosiahla hodnotu 5,94 %. Medzimesac¢ne
sa znizila o0 0,01 percentudlneho bodu (p. b.), medziroc¢ne klesla 0 2,82 p.b.

Okresy, v ktorych bola v novembri 2017 miera evidovanej nezamestnanost’ dlhodobo vyssia ako
1,6-nasobok priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike, patria do
Presovského, Banskobystrického a KoSického kraja. Z toho sa pét okresov nachadza v
Banskobystrickom kraji, pat v PreSovskom kraji a sedem v KoSickom kraji. Najvy$§iu mieru
evidovanej nezamestnanosti zo vSetkych okresov na Slovensku ma dlhodobo okres Rimavska
Sobota (19,22 %). Nasleduje okres Kezmarok, kde miera evidovanej nezamestnanosti
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dosahovala 16,47 %. Tretiu najvysSiu mieru evidovanej nezamestnanosti mal okres Roznava
(15,98 %). Dovodov vysokej miery evidovanej nezamestnanosti je viacero, ako napr. vysoky
podiel zrevyhodnenyeh-YeZ ZU0Z, nedostatoény zaujem zo strany investorov o budovanie
firiem v tychto oblastiach Slovenska, ako aj zla infrastruktara.

Okres St?]\(/)\l/.::fbl:g ;8{]70 u Z o pqcet ku koncl\L/JI i?vembra
ZUoZz 2017 v %
1 Rimavska Sobota 8903 8423 19,22
2 Kezmarok 6 095 5667 16,47
3 Roznava 5370 4973 15,98
4 Revuca 3741 3537 14,53
5 Vranov nad Toplou 6 106 5661 13,57
6 Trebisov 7839 7305 13,21
7 Sobrance 1570 1462 12,62
8 Poltar 1594 1453 12,61
9 Sabinov 4 057 3783 12,20
10 Svidnik 2519 2312 12,21
11 Lucenec 4431 4039 10,40
12 Velky Krtis 2 346 2091 9,26
13 Bardejov 5127 4 562 11,48
14 Medzilaborce 892 853 12,80
15 Gelnica 2 065 1931 12,26
16 Kosice-okolie 7610 6 952 12,11
17 Shina 1986 1756 9,35
18 Spolu za okresy 72 251 66 760
Spolu za SR 196 055 167 720

V novembri 2017 dosiahol pocet UoZ v tychto okresoch 72251, ¢o predstavuje 36,85 % podiel
z celkového poctu evidovanych UoZ na Slovensku.
Najvicsi podiel UoZ je v Rimavskej Sobote (8 903), Trebisove (7 839) a v Kosiciach-okoli 7 610.

Podl’a struktiry znevyhodnenia najpocetnejSiu skupinu tvoria obc¢ania, ktori 12 po sebe nasledujucich
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie (54 312),
nasledujii ob¢ania vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dlhodobo
nezamestnani — 42 395). Tretou najpocetnejSou skupinou su obcania so vzdelanim nizS§im ako

strednym odbornym (35 506).
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Struktiira znevyhednenyeh-UoZ ZUoZ (stav ku koncu mesiaca) v SR IZ\I(;)l\/Ye mber
z toho znevyhedneni-ZUoZ podla § 8 zakona ¢&. 5/2004 Z.z.
Okresy Znevih.
YeZ pism. . . pism. . pism. | pism. ,
ZUozspolu a) pism. b) | pism. c) d) pism. e) f) 9) pism. h)
Rimavska Sobota 8423 202 2 560 5798| 5075 6725 0 51 233
Kezmarok 5667 228 1330 3479| 3774 4787 0 10 133
Roznava 4973 225 1544 3241 2673 4 005 0| 105 110
Reviica 3537 79 1187 2291| 2071 2974 0 39 160
Vranov nad Toplou 5661 314 1439 3450| 3086 4710 0 21 237
Trebisov 7305 350 2 156 5030| 3368 5993 0 6 225
Sobrance 1462 61 442 951 629 1211 0 34 59
Poltar 1453 60 541 939 537 1076 0 10 21
Sabinov 3783 207 855 2490 2341 3304 0 75
Svidnik 2312 149 640 1440 966 1729 0 0 157
Lucenec 4039 138 1381 2364 2194 3303 0 25 76
Velky Krtis 2091 142 742 1193 813 1653 0 98
Bardejov 4 562 318 1230 2668| 1951 3559 0 228
Medzilaborce 853 44 257 524 372 671 0 83
Gelnica 1931 82 537 1216 1193 1560 0 42
Kosice-okolie 6 952 332 1986 4281| 4048 5721 0 11 139
Snina 1756 127 607 1040 415 1331 0 20 85
spolu 66 760 | 3058| 19434| 42395| 35506 54 312 0| 339 2161

a) | absolvent Skoly

b) | obcan starsi ako 50 rokov veku

¢) | dlhodobo nezamestnany ob&an

d) | obcan - vzdelanie niZ8ie ako stredné odborné

g) | obcan - 12 kalendarnych mesiacov nemal pravidelne platené zamestnanie

f) | Statny prislusnik tretej krajiny — azyl/doplnkova ochrana

g) | osamely obcan — starostlivost’ o odkdzanu osobu/starajuci sa o dieta

h) | obcan so zdravotnym postihnutim

C. Uvedte, na ktoré zukonenych a prebiehajucich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvézuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odliSny a ako st v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajicich NP (ak relevantné):

Zamer NP Cesta na trh prace 2 nadvézuje na prebiehajuci NP Cesta na trh prace. Do navrhovaného NP
su zaradené dalSie okresy, ktoré su abudi pocas implementicie NP zaradené medzi najmenej
rozvinuté okresy v zmysle zakona ¢. 366/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutych okresov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zdmer narodného projektu. (Zoznam

znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

®V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Zamer narodného projektu riesi vysokt mieru evidovanej nezamestnanosti v okresoch ciel'ového
uzemia. Tieto okresy patria v zmysle zakona ¢&. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, medzi najmenej
rozvinuté okresy z dévodu dlhodobo vysSej miery evidovanej nezamestnanosti, ako je 1,6-nasobok
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike.

e. PopiSte administrativnu, finan¢nu a prevadzkovi kapacitu Ziadatel’a a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
V Programovom obodri 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014
— 2020.

Rok 2014(n-2) Rok 2015 (n-1) Rok 2016 (n-1)

Hospodarsky vysledok 31 799,05 - 3693549,03 - 354 153,69
(+zisk / - strata)
Zavazky celkom 11 917 364,21 103 388 984,63 104 074 471,65
z toho:

- Kratkodobé 11 910 883,10 14 980 005,20 14 884 249,69

- Dlhodobé 6 481,11 180 158,73 146 692,72
Pohladavky celkom 836 578,22 76 489 889,96 68 652 404,51
z toho:

- Kratkodobé 836 578,22 76 027 450,97 68 368 975,18

- Dlhodobé 0 462 438,99 283 429,33
Majetok celkom 26 922 047,71 179 335 245,19 172 516 736,70
Z toho:

- Peniaze v hotovosti 0 0 0

- Bankové ucty 1023 682,58 12 737 208,63 11 089 226,93

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 1. 10. 2017)
Ustredie PSVR Pocet zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov 9 308
Sluzby zamestnanosti 2 000
Socialne veci a rodina 2782
Prierezové a ostané ¢innosti 1285
Oddelenie sluzieb pre obcana 2044
Pocet zamestnancov v ramci NP 1197

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP,
k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Cielom narodného projektu je zlepSenie postavenia UoZ/ZUoZ na trhu prace, zvysenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ a znevshednenyeh—UeZ ZU0Z podporou vytvarania
pracovnych miest, znizenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja
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miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné tidaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali
kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.®

. ) Indikativna Aktivita Suvisiaci
L, , . Meratel'ny ukazovatel s q ,
Ciel' narodného projektu Stun cielova projektu programovy
Vystup hodnota ukazovatel”
Zlepsenie postavenia UoZ | MU 47 - nezamestnané 5402 Podpora Nezamestnané osoby
na trhu prace, zvysenie | osoby vratane zamestnano vratane dlhodobo
zamestnatel'nosti a | dlhodobo sti nezamestnanych
zamestnanosti UoZ | nezamestnanych V najmenej
a znevvheodnenyeh—UYeZ rozvinutych
ZUo0Z podporou vytvarania okresoch
pracovnych miest, zniZenie
nezamestnanosti,  osobitne
dlhodobej nezamestnanosti,
podpora rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti
v najmenej rozvinutych
okresoch s vysokou mierou
evidovanej nezamestnanosti
ZlepSenie postavenia UoZ | MU 48 - dlhodobo 2 160 Podpora N/A
na trhu prace, zvysenie | nezamestnané osoby zamestnano
zamestnatel'nosti a sti
zamestnanosti UoZ V najmenej
a znevyhednenyeh—YeZ rozvinutych
ZUoZ podporou vytvarania okresoch
pracovnych miest, zniZzenie
nezamestnanosti,  osobitne
dlhodobej nezamestnanosti,
podpora rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti
v najmenej rozvinutych
okresoch s vysokou mierou
evidovanej nezamestnanosti

6V odévodnenych pripadoch sa uvedend tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované udaje.

7 Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

10
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ZlepSenie postavenia UoZ | MU 49 - osoby vo veku 1080 Podpora N/A
na trhu prace, zvySenie | nad 50 rokov zamestnano
zamestnatel'nosti a sti
zamestnanosti UoZ V najmenej
a znevvhednenyeh—UeZ rozvinutych
ZUo0Z podporou vytvarania okresoch
pracovnych miest, zniZenie
nezamestnanosti,  osobitne
dihodobej nezamestnanosti,
podpora rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti
v najmenej rozvinutych
okresoch s vysokou mierou
evidovanej nezamestnanosti
ZlepSenie postavenia UoZ | MU 50 - osoby so 1080 Podpora N/A
na trhu prace, zvySenie | zakladnym (ISCED 1) zamestnano
zamestnatel'nosti a | alebo nizSim sti
zamestnanosti UoZ | sekundarnym (ISCED V najmenej
a znevyhednenyeh——YeZ | 2) vzdelanim rozvinutych
ZU0Z podporou vytvarania okresoch
pracovnych miest, znizenie
nezamestnanosti,  osobitne
dihodobej nezamestnanosti,
podpora rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti
v najmenej rozvinutych
okresoch s vysokou mierou
evidovanej nezamestnanosti
. S Indikativna Aktivita Suvisiaci
. , . Meratel'ny ukazovatel ., . ,
Ciel' narodného projektu vosledku cielova projektu programovy
Y hodnota ukazovatel®
ZlepSenie postavenia UoZ | MU 52 - G¢astnici, 810 Podpora N/A
na trhu prace, zvySenie | ktori st v ¢ase odchodu zamestnano
zamestnatel'nosti a | zamestnani, a to aj sti
zamestnanosti UoZ | samostatne zarobkovo V najmenej
a znevyhednenyeh——UYeZ | Cinni rozvinutych
ZUo0Z podporou vytvarania okresoch
pracovnych miest, zniZenie
nezamestnanosti,  osobitne
dlhodobej nezamestnanosti,
podpora rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti
v najmenej rozvinutych
okresoch s vysokou mierou
evidovanej nezamestnanosti
Iné daje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)
Indikativna Aktivita projektu
Ciel’ narodného projektu Ukazovatel cielova
hodnota

8 Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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ZlepSeniepostavenia—UeZ | Nezamestnané-oseby 5402 Podpora-zamestnanesti-v-najmenej
na—trhu—price—zvySenie vratane-dihodebe rozvinutych-okresoch:
zamestnatelnosti @ pasren %, i
aznevshodnenyeh—UoZ Yoz
’ . , I . V*l't“a’l:aﬂla BFaeeVﬂ"‘eh nHest

pracovayeh mie_'st ZRIZERIO el " r
Rezamesthanost,—osebit: e, el "
dthodobej—nezamestaanost Pt Inohospodarsker kei

hajmene)—rozvinut -
Elz_leseal S vysokou—rie o

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

e

10. BIliz8i popis meratelnych ukazovatel'ov.®

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'al®

MU 47 - nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Akym spdsobom sa budu

; P z informacného systému sluzieb zamestnanosti
ziskavat’ data?

Nézov meratel’'ného

ukazovatela® MU 48 - dlhodobo nezamestnané osoby

Akym sp6sobom sa buda

Jiskavat data? z informac¢ného systému sluZzieb zamestnanosti

Néazov meratel'ného

ukazovatela® MU 49 - osoby vo veku nad 50 rokov

Akym sp6sobom sa buda

Jiskavat data? z informac¢ného systému sluZzieb zamestnanosti

Néazov merate'ného MU 50 - osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2)
ukazovatel'a® vzdelanim

A’kym Spos'0b0m S z informacného systému sluzieb zamestnanosti

ziskavat’ data?

Nazov meratel'ného MU 52 - G¢astnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne
ukazovatel'a® zarobkovo ¢inni

Akym sp6sobom sa buda

Jiskavat data? z informacného systému sluzieb zamestnanosti

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa daju = ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady | Cielova | Pocet!!

9V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné

a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

10V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
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skupina (ak
relevantné)

zvySenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ a ZUoZ 5402
UoZ aZUoZ v okresoch, ktoré pred
spustenim  projektu  boli  najmenej
rozvinutymi ~ okresmi a  dlhodobo
vykazovali vysoki mieru evidovanej

nezamestnanosti.
Projekt prispieva k zniZovaniu
regionalnych disproporcii. Zaroven

napomaha k naplifianiu akénych planov
zameranych na odstranovanie socialno-
ekonomického zaostavania a znizovania
vysokej miery nezamestnanosti najmenej
rozvinutych okresov, ktoré vyplyvaju zo
zakona ¢&. 336/2015 Z.z. o podpore
najmenej rozvinutych okresov

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

V ramci navrhovaného narodného projektu sa bude realizovat’ Hlavna aktivita projektu — Podpora
zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch prostrednictvom troch opatreni:

Opatrenie ¢. 1 - Podpora vytvirania pracovnych miest pre UoZ

Struény popis opatrenia

Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ, najmid ZUoZ
podl'a § 54 zakona 0 sluzbach zamestnanosti. Finanény prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ//ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ/[ZUoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny na dobu minimalne 20 mesiacov.

U zamestnavatel'ov sa za vytvorenie pracovného miesta povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedosSlo kzvySeniu pocCtu pracovnych miest,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvyseniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace). Ak
zamestnavatel’ zrusi akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’, je povinny vratit’ iradu poskytnuty
finan¢ny prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest vo vyske najnizSieho poskytnutého
finan¢ného prispevku.

Zamestnavatel'ovi sa finanény prispevok poskytuje najdlhsie po dobu 15 mesiacov.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa). Po
uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel’ povinny udrzat’ podporované pracovné miesto po dobu
minimalne 5 mesiacov (bez finanéného prispevku).

Opravnené vydavky

Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi:

- mesacne na thradu 85 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Pre rok 2018 bude prispevok najviac vo vy$ke minimalnej celkovej ceny prace 648,96€.

11 Ak nie je mozné uviest pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zddvodnenie.
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Vyska prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie
minimalnej mzdy.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, vyska prispevku sa pomerne krati.

Finan¢ny prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel
vytvori pracovné miesto.

Opravnenym Ziadatel’om je
Zamestnavatel’ podla § 3 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Opatrenie ¢.2- Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel’ov

Strucny popis opatrenia

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Financny prispevok sa
poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Financny prispevok poskytuje najmenej pocas
3 mesiacov a najviac pocas 12 mesiacov V zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného
pomeru. Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny minimalne na dobu 3 mesiace.
U zamestnavatel'ov sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje zvySenie poc¢tu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedosSlo kzvySeniu pocCtu pracovnych miest,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvyseniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace). Ak
zamestnavatel’ zrusi akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’, je povinny vratit’ iradu poskytnuty
finanény prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest vo vyske najniz§iecho poskytnutého
finan¢ného prispevku.
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udrzat, ¢o sa
odévodiuje charakterom verejného zamestnavania a vysledkami predchadzajuceho projektového
rieSenia v oblasti verejného zamestnavania.
Vymedzené oblasti zamestnavania:
. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie zivotného prostredia,

ochrana pred prirodnymi a ekologickymi Kkatastrofami a odstranovanie nasledkov

prirodnych a ekologickych katastrof,

aktivity socialneho zamerania (pre I'udi v nepriaznivej socialnej situacii z dovodu veku — seniori,

zdravotného stavu, pre l'udi v zariadeniach socialnych sluzieb zriadenych verejnym alebo

neverejnym poskytovatel'om socialnej sluzby; napr. zariadenie pre seniorov, denné centrum),

starostlivost’ o odkazané osoby vratane deti,

starostlivost’ 0 domacnost’,

podpora ochrany a zachovania kultarneho dedi¢stva, historickych pamiatok,

rozvoj a ochrana duchovnych a kultarnych hodnét,

doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

rozvoj Sportovych aktivit,

kultarne alebo zbierkové charitativne akcie,

podpora ochrany verejného poriadku, obcianske hliadky

oblast’ komunitnej prace.

Opravnené vydavky

Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi:

- mesacne na uhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace vypocitanej z minimalnej mzdy ustanovenej na prislusny kalendarny
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rok, v ktorom sa prispevok poskytuje, pre rok 2018 najviac vo vyske 648,96 €. Vyska prispevku bude
V priebehu implementacie projektu upravovand v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy.

Vyska finan¢ného prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty vrozsahu menej ako je rozsah
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, vyska prispevku sa pomerne krati.

- jednorazovo na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom zamestnania
zamestnanca, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné
naradie, najviac vo vysSke 5 % celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Pre rok 2018 je to najviac vo vyske 62,52€.

Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

Finan¢né prispevky poskytuje zamestnavatelovi tirad, v ktorého tzemnom obvode zamestnavatel
vytvori pracovné miesto.

Opravnenym Ziadatel’om vo vymedzenej oblasti zamestnavania moze byt

obec alebo samospravny kraj,

rozpoctova alebo prispevkova organizacia, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om
je obec alebo samospravny kraj,

rozpoctova alebo prispevkova organizacia posobiaca v oblasti vodohospodarstva,
melioracii, lesného hospodarstva, spravovania narodnych parkov,

obcianske zdruzenie, nadacia, neziskova organizacie poskytujuca verejnoprospesné
sluzby, neinvesti¢ny fond, zdravotnicke zariadenie, zariadenie socialnych sluzieb,
§tatom uznané cirkvi a nabozenské spoloénosti alebo Cerveny kriz,

ina pravnicka osoba, ktora vykonava opravnené ¢innosti.

Opatrenie ¢&. 3 - Zamestnam sa sim aj v poPnohospodarskej prvovyrobe

Stru¢ny popis opatrenia

Poskytovanie finan¢ného prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta na samozamestnanie
UoZ/ZUoZ, ktori budi ako samostatne zirobkovo ¢inné osoby (SZCO) prevadzkovat samostatnii
zarobkovii ¢innost (SZC) vrdoznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie moze
UoZ/ZUoZ vytvorit’ aj v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby.

Uoz/ZUoZ, ktorému bude poskytnuty finanény prispevok na samozamestnanie, je povinny SZC
prevadzkovat nepretrZite najmenej dva roky. V pripade nedodrzania povinnej doby vykonavania SZC
je povinny vratit' iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
neprevadzkoval SZC.

Opravnené vvdavky
Finan¢ny prispevok sa poskytuje UoZ/ZUoZ:
- jednorazovo na zadatie prevadzkovania SZC maximaélne vo vyske 5 600 €.
Finanény prispevok na zalatie prevadzkovania SZC poskytne UoZ/ZU0Z urad, v izemnom obvode
ktorého vytvori pracovné miesto na samozamestnanie.

Opravneni Ziadatelia
- UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
- ZUoZ podrla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti

Pomoc de minimis, §titna pomoc
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Pre opatrenie ¢. 1 -Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ/ZU0Z a pre opatrenie ¢. 2 -
Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov, sa bude uplatiiovat’ Schéma
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni - DM €. 16/2014, Schéma pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby V platnom zneni -
DM ¢&. 7/2015 a Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v platnom zneni ,,SA.40975 (2015/X)%, a to v rozsahu stanovenych maximalnych intenzit
pomoci pre opravnené mzdové naklady.

Pre opatrenie ¢. 3 - Zamestnam sa sam aj v pol'nohospodarskej prvovyrobe sa bude uplatiiovat
Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v plathom zneni - DM ¢. 16/2014, Schéma
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti polnohospodarskej prvovyroby v platnom
zneni - DM ¢&. 7/2015.

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat’ tustredie vo vztahu k Riadiacemu organu a v spolupraci s
uradmi v najmenej rozvinutych okresoch SR. Poskytovanie prispevkov realizuju urady. Metodické
usmeriiovanie uradov, monitoring a sumarizovanie udajov bude zabezpecovat’ Gstredie.

Informovanost’ a publicita

Publicita a informovanost bude realizovana prostrednictvom propagacnych materidlov.
Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF.
Publicita bude zabezpefovana taktiez samostatnou prezentaciou formou plagatov, letakov, alebo inou
formou prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

b) V tabulke nizsie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov opatrenia

Ciel’, ktory ma byt aktivitou
dosiahnuty (podrla sekcie
Ocakavany stav)

Sposob realizacie
(ziadatel’ a/alebo
partner)

Predpokladany
pocet mesiacov
realizacie aktivity

Opatrenie ¢.1 Podpora vytvarania pracovnych | Poskytovanie 60 mesiacov
Podpora vytvarania miest pre UoZ, najmid pre | finanéného prispevku
pracovnych miest pre UoZ | zrevshednenyeh—UeZ; ZU0Z, | na podporu vytvorenia
poskytovanim finanéného | pracovného miesta
prispevku uzivatel'om -
zamestnavatel'om.
Opatrenie ¢. 2 Cielom je zlepSenie postavenia | Poskytovanie 60 mesiacov
Podpora vytvarania Uoz/ZU0Z na trhu prace, | finan¢ného prispevku
pracovnych miest zvysenie zamestnatel'nosti | ha podporu vytvorenia
u verejnych a zamestnanosti, zniZenie | pracovného miesta
zamestnavatel'ov dlhodobej nezamestnanosti
podporou vytvarania
pracovnych miest u uzivatel'ov
- verejnych zamestnavatel'ov vo
vymedzenych oblastiach
zamestnavania, poskytovanim
financného prispevku podla §
54 zakona o sluzbach
zamestnanosti.
Opatrenie ¢. 3 Znizenie nezamestnanosti | Poskytovanie 60 mesiacov

16




Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 2.3

Uginnost od: 23.11.2017

MPSVR SR Priloha¢. 5.4 1.1

Zamestnam sa sam aj
Vv pol'nohospodarske;j
prvovyrobe

Uoz/ZUoZ podporou | finanéného prispevku
vytvarania pracovnych miest na | Na podporu vytvorenia
samozamestnanie  pre  UoZ | pracovného miesta
poskytovanim finanéného

prispevku podla § 54 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpoget a ako spifia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym spoésobom bola odhadnutd cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezdvisly znalecky posudok, v
pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Stadie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokacie, je potrebné uviest’ tito $tadiu ako zdroj urcenia
vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO ¢&. 4 k Ciselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich
infrastruktirne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do
ukoncenia verejného obstardvania uvadzaji polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov ur¢enych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finan¢né prostriedky

na hlavné aktivity

Aktivita 1

352 — Poskytnutie 46 000 000 | Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu

dotacii, prispevkov vytvarania pracovnych miest pre UoZ podla § 54

voci tretim osobam zakona o sluzbach zamestnanosti

Riadenie projektu

521 — Mzdové 2 014 908 | Priemerné mzdové vydavky na: projektovy manaZzér,

vydavky manazér metodického riadenia, manazér
monitoringu, manazgér riadenia vydavkov,
koordinator kontrolnej ¢innosti, 20 zamestnancov
uradov v ramci utvarov AOTP a ESF

568 — Ostatné financné 73 155 | stravné

vydavky

Hlavné aktivity 48 088 063

SPOLU

Predpokladané

finan¢né prostriedky na

podporné aktivity

901 — Pausalna sadzba 1840 000 | Nepriame vydavky projektu stanovené v sulade

na krytie nepriamych s metodikou ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky

vydavkov V ramci ndrodnych projektov zameranych na aktivne
opatrenia na trhu prace* (4 %)

Podporné aktivity 1840 000

SPOLU

CELKOM 49 928 063

14. Deklarujte, Zze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza verejné

alebo ekvivalentné §trukturdlne vydavky clenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného

nariadenia).
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Narodny projekt nenahradza ani nefinancuje Ziadne konkrétne opatrenia ani prispevky definované
priamo v zakone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Ide o AOTP, ktoré nie je priamo definované v zakone, je to
iny druh podpory nad ramec legislativne stanovenych AOTP.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP" pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na nepriame
vydavky NP na trovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery)
poskytované uzivatel'om (tretim osobam).

Vykazovanie oprdvnenych nakladov na zaklade pausalnej sadzby sa uskutocituje podl'a ¢l. 67 ods.
1 pism. d) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 v stlade s ¢l. 67 ods. 5
pism. a) ii) acl. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného nariadenia a podla § 16a zakona o prispevku
poskytovanom z ESIF.

16. Studia uskutoGnitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné'? typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosoyv

Existuje relevantnd studia
uskuto¢nitelnosti'® ? (4no/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutoc¢nitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
OPTP/SP

12 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢éného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich Casti; ndkupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.

13 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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