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1 Uvod

Na zaciatku programového obdobia 2007 — 2013 existovali na Slovensku len minimalne
skusenosti a odborné kapacity v oblasti hodnotenia Strukturalnych fondov a Kohezneho fondu
(d’alej len ,,SF a KF*).

V ¢ase spracovania planov hodnoteni na celé programové obdobie 2007 — 2013 nemali
zodpovedné subjekty dostatocné sktsenosti s hodnotenim a len ramcovu predstavu o priebehu
implementécie, a tym aj s nastavovanim hodnoteni. V principe vSetky plany hodnotenia boli
modifikované prostrednictvom aktualizacie planov alebo ro¢nych planov hodnoteni. Manazéri
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hodnotenia medzi hlavné pri¢iny oneskorenia realizacie hodnoteni uvadzali: ¢asovi naro¢nost’
pripravy verejného obstaravania, zmenu vedenia v doésledku politickych cyklov alebo
nerelevantnost’ z pohl'adu stavu implementacie.

V programovom obdobi 2007 — 2013 boli aktivity hodnotenia NSRR vykonané v ramci OP
Technickd pomoc prostrednictvom opatrenia 1.2 Hodnotenia a Studie. V rdmci NSRR bolo
vykonanych 14 hodnoteni v celkovej Ciastke 2 522 345,16 EUR. Vykonané hodnotenia boli
tematicky zamerané predovsetkym na kohéznu politiku, administrativne kapacity, na vplyv
politiky stdrznosti na rozvoj Slovenska, na vyrovnavanie regiondlnych disparit,
na nezamestnanost mladych ludi, na administrativnu zataz, na aktivity v oblasti
informovanosti a publicity, na hodnotenie prispevku k EU 2020 v oblasti vzdelavania,
vyskumu a vyvoja, zmene klimy a energetickej udrzatelnosti atd’.

V programovom obdobi 2014 — 2020 je zo strany Eurdpskej komisie (dalej len ,,EK*)
kladeny doéraz na vykonavanie hodnoteni, ktoré budi posudzovat ekonomické, socidlne
¢i environmentalne dopady kohéznej politiky na zivot obCanov. Doéraz na hodnotenia je
kladeny hlavne ztoho dévodu, aby tvorba politik a prijimanie rozhodnuti boli dosledne
zddvodnené a zaloZené na faktoch.

Hodnotenie je kvalitativnym nastrojom riadenia a prostriedkom prispievajucim k zvySeniu
kvality, efektivnosti a u¢innosti implementacie eurdpskych Strukturdlnych a investicnych
fondov (d’alej len ,,ESIF*) v programovom obdobi 2014 — 2020 a tym zaroven k posilneniu
kohéznej politiky, spoloénej pol'nohospodarskej politiky a integrovanej namornej politiky EU.

Hodnotenie ESIF sa vykonava podla Planu hodnoteni ESIF pre programové obdobie
2014 — 2020.

Plan hodnoteni ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Plan hodnoteni ESIF*)
je jednym zo zakladnych krokov v procese hodnotenie ESIF v programovom obdobi
2014 — 2020 aurcuje ramcovy plan hodnotiacich aktivit, ktoré planuju vykonavat’ resp.
zabezpecovat’ utvary zodpovedné za oblast’ hodnotenia.

2 Legislativny a metodicky zaklad

Zakladnym vychodiskom pre vypracovanie Planu hodnoteni ESIF je nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujii spolo¢né
ustanovenia o FEuropskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurdopskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006.

2.1 Legislativa SR a EK

1. Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1303/2013 zo dna 17. decembra 2013,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eur6pskom pol'nohospodarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuja
vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Europskom socialnom
fonde, Kohéznom fonde, a Europskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (d’alej len ,,vSeobecné nariadenie®);
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2. Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1301/2013 zo dna 17. decembra 2013
0 Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa

ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢. 1080/2006;

3. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1300/2013 zo 17. decembra 2013
0 Kohéznom fonde, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

4. Nariadenie Eurdopskeho parlamentu a Rady (EU) & 508/2014 z 15. méja 2014
0 Eur6épskom ndmornom a rybarskom fonde (ENRF);

5. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1305/2013 zo 17. decembra 2013
0 podpore rozvoja vidieka prostrednictvom Eurdpskeho polnohospodarskeho fondu
pre rozvoj vidieka (EPFRV) a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005;

6. Zakon ¢. 292/2014 zo 17. septembra 2014 o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
2.2 Dalsie podporné dokumenty SR a EK

1. Metodicky pokyn CKO ¢. 20 k vypracovaniu planu hodnoteni operaénych programov
na programové obdobie 2014 — 2020, verzia 1,

2. Systém riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov pre programové
obdobie 2014 — 2020;

3. Guidance document for Programming period 2014 — 2020 Monitoring and Evaluation
of Eulropean Cohesion Policy, European Regional Development Fund and Cohesion
Fund;

4. Guidance document for Programming period 2014 — 2020 Monitoring and Evaluation
of European Cohesion Policy, European Social Fund?;

5. Guidance document on Evaluation Plans (Terms of reference for Impact evaluations,
Guidance on Quality Management of External Evaluations)® ;

6. Working Paper on Elements of strategic programming for the period 2014 — 2020 vydané
EK v decembri 2012;

7. EVALSED The resource for the evaluation of Socio-Economic Development®.

8. Guida5r1(:e document on Establishing and implementing the evaluation plan of 2014-2020
RDPs

3 Plan hodnoteni ESIF

3.1 Ciele Planu hodnoteni ESIF

Hlavnym cielom hodnotenia je kontinualne monitorovat’ a vyhodnocovat’ stav a pokrok
implementéacie ESIF a na tomto zdklade analyzovat’ dosiahnuté vysledky a vystupy smerom
k dlhodobejsim dopadom. Od tohto ciel'a sa odvija aj obsah a ciele Planu hodnoteni ESIF,

*http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2014/working/wd_2014_en.pdf

2 http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2014/working/wd_2014_en.pdf
*http://ec.europa.eu/regional _policy/sources/docoffic/2014/working/evaluation_plan_guidance_en.pdf
*http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/quide/quide_evalsed.pdf

° https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/uploaded-files/twg-05-ep-june2015_0.pdf
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ktory uvadza navrh hodnotiacich aktivit, ktoré by mali byt vykonané v ro6znych §tadiach
implementacie ESIF.

Pre zlepsenie kvality hodnotenia implementacie ESIF je kIi¢ovym prvkom zostavenie Planu
hodnoteni ESIF a ¢asového ramca hodnoteni pre celé programové obdobie.

Cielom Planu hodnoteni ESIF je ziskat' relevantné a spolahlivé informacie tykajiice sa
implementacie ESIF a sti¢asne zlepsit’ kvalitu hodnoteni vykonavanych pocas programového
obdobia 2014 - 2020. Hodnotenia budi realizované za u¢elom zlepSenia implementécie ESIF
a so zamerom postdenia u¢innosti, efektivnosti a dopadov ESIF.

Priebezné hodnotenie sa vykona v priebehu programového obdobia ako hodnotenie zamerané
na implementaciu, resp. hodnotenie relevantnosti, G¢innosti a efektivnosti ESIF alebo
hodnotenie dopadov. Hodnotenia zamerané na administrativnu a procesnu stranku realizacie
ESIF budii vykondvané v podiatoénej faze implementacie ESIF. V neskorSej faze
implementacie ESIF bude predmetom hodnoteni posidenie intervenénej logiky,
zanalyzovanie fyzického pokroku a dosiahnuté efekty intervencii - vystupy, vysledky aj
dopady/ vplyvy.

Hodnotenia uvedené v Plane hodnoteni ESIF maji vieobecny, resp. indikativny charakter.
Ich blizsia S$pecifikacia a Specifikacia hodnotiacich otazok budi predmetom pripravy
hodnotenia pred zadanim hodnotenia, vV rdmci vypracovania zaddvacich podmienok. Plan
hodnoteni ESIF vopred indikuje data a ich zdroje, avsak pred kazdym zadanim sa musi
zadavatel’ uistit, Ze mé& k dispozicii, alebo vie zabezpecit dostupnost relevantnych dat
Vv potrebnej Struktire a forme, ktord sa da pouzit’ na hodnotenie.

Specialnu pozornost je potrebné venovat vhodnému nastaveniu systému zberu tdajov
potrebnych pre hodnotenie prostrednictvom meratelnych ukazovatelov. CKO zabezpeci,
aby bol subor dat potrebny pre jednotlivé hodnotenia systémovo zbierany od zaciatku
programového obdobia abol k dispozicii v Case realizacie hodnoteni, vratane verejnych
datovych registrov. Zber a spracovanie udajov potrebnych pre realizaciu hodnoteni ESIF bude
CKO zabezpetovat' Vv spolupraci so Statistickym tradom SR, Socialnou poistoviiou,
Finan¢nym riaditel'stvom SR a d’al§imi relevantnymi inStitGciami.

Zistenia a odporacania z hodnoteni mézu byt hodnotitel'skym timom jednotlivych hodnoteni
prezentované ¢lenom NMV ako aj Sirokej a odbornej verejnosti. Okrem hodnoteni uvedenych
v Plane hodnotenia ESIF mézu byt vykonané ad hoc hodnotenia na zdklade rozhodnutia
CKO.

Plan hodnoteni ESIF napomaha Sireniu poznatkov prostrednictvom hodnoteni komunikaénych
a informacnych aktivit programového obdobia 2014 — 2020, uverejiovanim vystupov
zZ realizovanych hodnoteni na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk a vymenou
poznatkov prostrednictvom zasadnuti Pracovnej skupiny pre hodnotenie a Narodného
monitorovacieho vyboru pre ESIF.

Plan hodnoteni ESIF poskytuje uceleni ¢asovii os kompletného setu hodnoteni, ktoré buda
sluzit’ ako vychodisko pre vystupy, ktoré¢ bude nutné predkladat’ v priebehu programového
obdobia 2014 — 2020 v zmysle legislative EU. Vytvéraji priestor pre hodnotenia realizované
na narodnej Grovni ako spétna vizba pre riadenie ESIF programového obdobia 2014 — 2020.

3.2 Rozsah Plianu hodnoteni ESIF

Rozsah Planu hodnoteni ESIF uréuje CKO. Plan hodnoteni ESIF zahfiia hodnotenia
implementacie ESIF a HP. CKO aktualizuje napldnované hodnotenia kazdy kalendarny rok
programového obdobia 2014 — 2020.
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Pocas programového obdobia 2014 — 2020 vykonadva CKO hodnotenia zamerané na procesy
hodnotenia pri implementacii ESIF, hodnotenia zamerané na vysledky, pri ktorych sa posudia
dosiahnuté zmeny, efektivnost’ a uéinnost’ ESIF a dopady prispevku fondov EU na kohéznu
politiku. Podrobnejs$i rozsah konkrétneho hodnotenia  bude stanoveny v zadavacich
podmienkach.

3.3 Struktira navrhovanych hodnoteni

Hodnotenia, ktor¢ CKO planuje vykonat v priebehu programového obdobia 2014 — 2020,
st uvedené kapitole 6 Roény prehl'ad hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014 — 2020,
kde je uvedeny nazov hodnotenia, predmet/ciel a zdévodnenie potreby hodnotenia, zdroj
udajov, Casovy harmonogram realizacie hodnotenia, rozpocet (v EUR), forma hodnotenia
a identifikacia zadavatel'a hodnotenia. Kapitola 7 Indikativny suhrnny zoznam hodnoteni
ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 obsahuje detailny popis planovanych hodnotenti,
vratane uvedenia nazvu hodnotenia, predmetu/ciel'a a zdoévodnenia potreby hodnotenia,
pozadovanych udajov pre vykonanie hodnotenia, zdroja udajov pre hodnotenie, zdkladnych
hodnotiacich otdzok, navrhu metdd, ¢asového harmonogramu realizacie hodnotenia, formy
hodnotenia, zodpovednosti za vypracovanie zadavacich podmienok pre hodnotenie,
zodpovednosti za prebratie a akceptovanie diela, koordinatora hodnotenia, pripomienkujuceho
subjektu a finan¢ného riadenia projektu.

4 Ramec hodnotenia ESIF

4.1. Koordinacia na narodnej urovni

Za hodnotenie ESIF je zodpovedny CKO. Ulohy CKO v oblasti hodnotenia ESIF plni
oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finanénej pomoci odboru monitorovania a hodnotenia
zahrani¢nej finanénej pomoci, ktory je zriadeny v organizacnej pdsobnosti sekcie centralny
koordinaény organ Uradu vlady SR. Na priprave zadavacich podmienok ako aj samotnom
procese realizacie hodnoteni spolupracuji vecne prislusné odbory, clenovia Pracovnej
skupiny pre hodnotenie, ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohl'ad nad realizaciou jednotlivych
hodnoteni ako aj prizvani zastupcovia partnerov ako napr. VUC, SAV, SU SR atd’.

CKO v ramci uvedenych kompetencii plni v oblasti hodnotenia ESIF najmi nasledovné
ulohy:

a) vypracovava Plan hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014 — 2020
a aktualizuje pldnované hodnotenia kazdy kalendarny rok programového
obdobia 2014 — 2020 v termine najneskor do konca februara prislusného
kalendarneho roka,

b) posudzuje plan hodnotenia OP predlozeny RO pred jeho schvalenim
monitorovacim vyborom OP.

C) Vpriebehu programového obdobia vypraciva a aktualizuje metodické
usmernenia pre procesy hodnotenia na narodnej urovni, ktoré st nevyhnutné
pre realizaciu kvalitnych hodnoteni v zmysle prislusnych usmerneni EK,

d) zabezpeCuje zdroje udajov, zber aspracovanic udajov potrebnych
pre hodnotenie ESIF v spolupraci so Statistickym tradom SR, Socidlnou
poistoviiou a d’al§imi relevantnymi inStiticiami,
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e) vypracovava Suhrnnu spravu o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni
ESIF za predchéadzajuci kalendarny rok v termine do 31. m4ja kalendarneho
roka, ktoru predklada ¢lenom NMV a partnerom ako informativny dokument,

f) vypracuje v salade s ¢l. 114 ods. 2 vSeobecného nariadenia sthrnnt spravu
0 realizacii hodnoteni v programovom obdobi 2014 — 2020, v ktorej zhrnie
vSetky zistenia hodnoteni uskuto¢nenych pocas celého programového obdobia
a predlozi ju EK do 31. decembra 2022,

g) zahfia do Planu hodnoteni ESIF hodnotenia zamerané na HP,

h) zriad’uje, uruje vecni napli ¢innosti a organizacne zabezpecuje fungovanie
Pracovnej skupiny pre hodnotenie, ktorej c¢lenmi a pozorovateI'mi su
zastupcovia CKO, RO, gestori HP, partneri, prizvani zastupcovia z inych
relevantnych institicii, resp. experti na jednotlivé oblasti a témy, a ktora sluzi
na koordinaciu a vymenu skusenosti medzi RO v oblasti hodnotenia,

i) spolupracuje s prislusnymi Gtvarmi generalnych riaditel'stiev EK zameranych
na hodnotenie apravidelne sa zucastiuje na pracovnych skupinach
pre hodnotenie organizovanych prisluSnymi generalnymi riaditel'stvami EK,

J) vykonava  pofas  programového  obdobia  hodnotenie = zamerané
na implementaciu ESIF, pri ktorom sa posudi relevantnost, efektivnost,
ucinnost’ implementacie ESIF,

k) vykonava hodnotenie ako podklad na pripravu navrhu na prerozdelenie
vykonnostnej rezervy PO, ktoré nedosiahli stanovené Ciastkové ciele (v sulade
s ¢l. 22 ods. 4 vSeobecného nariadenia) a tento zasle EK. Hodnotenie bude
vykonané¢ do 30. jina 2019 abude zohladnovat potreby a priority SR
a implementacnt schopnost’ jednotlivych OP,

I) predklada ¢lenom NMV a partnerom EK odpocet z plnenia planu hodnoteni
a vystupy z jednotlivych hodnoteni v podobe zaverecnych hodnotiacich sprav
aspon raz za kalendarny rok.

4.2. Narodny monitorovaci vybor

1.
2.

NMYV je organ zriadeny CKO.

Hlavnou ulohou NMV je pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie realizicie cielov
politiky sudrznosti v programovom obdobi 2014 — 2020 a vyhodnocovanie G¢innosti
vykonévania ¢innosti spojenych s poskytovanim prispevku z ESIF.

NMYV plni v suvislosti s aktivitami hodnotenia najmé nasledovné ulohy:

a) monitoruje stav v dosahovani cielovych hodnot meratelnych ukazovatel'ov, vratane
Ciastkovych cielov uréenych v ramci vykonnostného ramca k 31. decembra 2018
anavrhuje opatrenia na zvysenie efektivnosti a u¢innosti implementacie ESIF,
zahfiajac OP a HP,

b) berie na vedomie Spravu o stave implementacie ESIF,

€) berie na vedomie spravu o pokroku pri vykonavani PD k 31. decembru 2016, ktora
CKO predlozi EK do 31. augusta 2017 a spravu o pokroku pri vykonavani PD k 31.
decembru 2018, ktortt CKO predlozi EK do 31. augusta 2019,

d) schvaluje Plan hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 , vypracovany
CKO,
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e) schvaluje Aktualizaciu planovanych hodnoteni na rok N programového obdobia
2014 — 2020, vypracovany CKO v termine najneskor do konca februara prislusného
kalendarneho roka,

f) berie na vedomie informaciu o sthrnnej sprave o vysledkoch hodnoteni OP
a aktivitich hodnotenia OP za kazdy kalendarny rok — hodnotenia vysledkov
strategickych hodnoteni a hodnoteni vykonavanych v ramci jednotlivych OP a HP,
vo vztahu k cielom politiky stidrznosti na programové obdobie 2014 — 2020,

g) berie na vedomie navrhnuté realokacie finan¢nych prostriedkov a naslednu reviziu
PD a prislusnych OP.

4.3 Europska komisia

EK je opravnena (v zmysle ¢l. 56 ods. 4 vSeobecného nariadenia) vykonavat hodnotenia
z vlastnej iniciativy a v partnerstve s CKO a/alebo RO OP. EK informuje o vykonavani
hodnotenia CKO a vysledky zasle NMV.

EK vydava usmernenia pre oblast’ hodnotenia zahfnajice typy hodnoteni podla periodicity
vykonavania, metédy a techniky hodnotenia, Standardy hodnotenia a iné. V suvislosti
suvedenou metodickou ¢innostou EK podporuje aj budovanie administrativnych kapacit
Vv oblasti monitorovania a hodnotenia a vymenu skusenosti medzi c¢lenskymi S$tatmi
vV uvedenych oblastiach.

EK koordinuje oblast’ hodnotenia aj prostrednictvom organizovania pravidelnych stretnuti
S0 zastupcami Clenskych Statov a inymi organmi Evaluation Network Meeting a Evaluation
Partnership Meeting, ktoré sa konaju spravidla dvakrat ro¢ne.

EK ma zéujem spolupracovat’ na hodnoteniach s ¢lenskymi S$tatmi a v pripade potreby
im poskytntt’ potrebnt pomoc.

4.4 Typy hodnoteni

V programovom obdobi 2014 — 2020 sa hodnotenia vykonéavaju ako ex ante, priebezné a ex
post hodnotenia. Cielom ex ante hodnoteni je zlepSit’ kvalitu vytvarania programu a overit’
splnitelnost’ jeho ciel'ov. Cielom ex post hodnoteni je postdenie efektivnosti a u¢innosti ESIF
aich vplyv na celkové ciele ESIF astratégiu EU na zabezpelenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu. Ex post hodnotenie sa vykonava po skonceni
programového obdobia v spolupraci s EK.

4.5 Priebezné hodnotenia ESIF

Priebezné hodnotenie sa vykonava v priebehu programového obdobia ako hodnotenie
zameran€¢ na implementaciu; hodnotenie relevantnosti, U€innosti a efektivnosti kazdého
OP/HP alebo hodnotenie dopadov. Realizuje sa podl'a Planu hodnoteni ESIF v siilade s ¢l. 56
acl. 114 vSeobecného nariadenia a aktualizovaného planu hodnoteni vypracovaného
na prislusny rok.

Utelom priebeznych hodnoteni ESIF je poskytnat relevantné informacie CKO
zodpovednému za dosiahnutie efektivnej implementdcie ESIF, riadiacim organom OP
zodpovednym za dosiahnutie cielov OP a koordinatorom HP zodpovednym za dosahovanie
cielov HP, ale aj odbornej a Sirokej verejnosti.

4.6 Organiza¢né zabezpecenie vykonavania hodnoteni

Hodnotenie ESIF mdZze byt vykonané ako interné alebo externé hodnotenie.
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Zamestnanci CKO vykonavaji interné hodnotenie ESIF pri dodrZani podmienky funkéného
oddelenia vykonu Cinnosti hodnotenia od cCinnosti spojenych s implementaciou
a monitorovanim OP, minimalne na trovni pracovnych pozicii. Napldnované interné
hodnotenia zohl'adnuju kapacity CKO pre oblast” hodnotenia.

Externé hodnotenie ESIF sa vykonava externou formou t.j. fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba funk¢ne nezévisla od organov zodpovednych za implementaciu ESIF.

V podmienkach UV SR resp. CKO sa externé hodnotenie vykonava v siilade so zdkonom
¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov V zneni
neskorsich predpisov.

4.7 Budovanie kapacit

Vramci CKO su aktivity hodnotenia zabezpeCované prostrednictvom zamestnancov
oddelenia hodnotenia zahrani¢nej finan¢énej pomoci. Oddelenie hodnotenia zahrani¢nej
finan¢nej pomoci pozostava zo Styroch manazérov hodnotenia a jednej veducej oddelenia
hodnotenia.

Oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finanénej pomoci spolupracuje s ostatnymi utvarmi CKO
pri priprave a nastaveni programového obdobia 2014 — 2020. Oddelenie hodnotenia
zahrani¢nej finan¢nej pomoci zaroven koordinuje a metodicky usmerniuje RO opera¢nych
programov a koordindtorov horizontalnych principov v oblasti hodnotenia.

V ramci kvalitativneho posilnenia hodnotiacich kapacit CKO bude vysSia kvalifikacia
a odbornost’ manazérov hodnotenia zabezpecena prostrednictvom ich priebezného odborného
vzdeldvania.

4.8 Vyuzitie hodnoteni

Hlavnym zamerom hodnoteni je poskytnut’ informécie o relevantnosti, Gi¢innosti, efektivnosti
a dopadoch ESIF ana zaklade tychto faktov zabezpecit efektivnejSie riadenie
a implementaciu ESIF.

CKO bude pripravovat’ hodnotenie ako podklad pre spravu o pokroku, ktort je SR v sulade
s ¢l. 52 vseobecného nariadenia povinna predlozit’ EK v termine do 31. augusta 2017 a do 31.
augusta 2019.

CKO vykona hodnotenie ako podklad na pripravu ndvrhu na prerozdelenie vykonnostnej
rezervy prioritnych osi, ktoré nedosiahli stanovené Cciastkové ciele. Hodnotenie bude
vykonané do 30. juna 2019 abude zohladnovat potreby a priority SR aimplementa¢na
schopnost’ jednotlivych OP.

CKO vypracuje v sulade s ¢l. 114 ods. 2 vSeobecného nariadenia Suhrnnti spravu o realizacii
hodnoteni v programovom obdobi 2014 — 2020, v ktorej budu zhrnuté vsetky zistenia
hodnoteni uskutocnenych pocas celého programového obdobia 2014 — 2020 abude
predlozena EK v termine do 31. decembra 2022.

4.9 Rozpocet hodnoteni

V zmysle ¢l. 54 ods. 2 vSeobecného nariadenia CKO pri planovani financ¢nej alokacie na
vypracovanie hodnoteni zohladni nielen vykon pri externych hodnoteniach ale aj
zabezpedenie zberu tidajov potrebnych na hodnotenie. Aktivity hodnotenia ESIF, vratane
aktivit stvisiacich so zabezpeCenim hodnotenia, budd financované z prostriedkov OP
Technicka pomoc — prioritnej osi 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF prostrednictvom oblasti
intervencie 122. Hodnotenie a stadie.
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Celkovo je na hodnotenia a stadie vyclenena indikativna alokacia vo vyske 4 000 000,00
EUR.

Zaroven budi vyclenené adekvatne financné prostriedky spojené s posililovanim
administrativnych kapacit v oblasti hodnotenia (vzdelavanie, mzdy) a to aj z dovodu, Ze Cast’
hodnoteni bude vykonavana ako interné hodnotenia.

4.10 Casovy harmonogram hodnoteni

Jednotlivé hodnotenia st planované tak, aby zohl'adnili povinnosti a potreby CKO vykonavat
hodnotenia v priebehu programového obdobia 2014 — 2020. Hodnotenia st planované
V dostatocnom predstihu tak, aby ich zavery a zistenia mohli byt pouzité pri priprave
prislusnych sprav. OdporGcania z hodnoteni by mohli byt implementované v priebehu
programového obdobia 2014 — 2020.

Zvlastnu pozornost’ je potrebné z casového hl'adiska venovat” hodnoteniam dopadu, ktoré by
sa mali planovat’ tak, aby bol poskytnuty dostatocny c¢as na prejavenie sa vysledkov
intervencii.

Casovy harmonogram realizacie je uvedeny v kapitole 5 Indikativny zoznam hodnoteni ESIF
na programové obdobie 2014 — 2020. Harmonogramy realizacie jednotlivych hodnoteni mozu
byt prispésobené aktudlnym potrebam CKO.

4.11 Riadenie kvality hodnotiaceho procesu

CKO zodpoveda za kvalitu hodnoteni vykonavanych pocas implementacie ESIF. Kvalita
hodnoteni zavisi od kvality jednotlivych zloziek procesu hodnotenia — planovania a zadavania
hodnotenia, realizdcie samotného hodnotenia, monitorovania, komplexnosti poskytovania
dostupnych tdajov a komunikécie.

Kvalitu hodnotiaceho procesu ovplyviiuji hlavne zadavacie podmienky, priprave ktorych je
potrebné venovat’ zvySenu pozornost. V zadavacich podmienkach by mali byt definované
nasledovné minimalne oblasti: ucel a cielova skupina hodnotenia, ciele a rozsah hodnotenia,
zdroj tudajov, hodnotiace otazky, metdody hodnotenia, vystupy, casovy harmonogram
predkladania hodnotiacich sprav, zlozenie hodnotiaceho timu (minimalne kvalifika¢né
predpoklady hodnotitel'ov/€lenov timu) a predpokladany rozpocet hodnotenia. ZvySeni
pozornost’ je potrebné venovat' priprave Standardov hodnotenia ako aj kontrolnych listov,
apreto CKO vypracuje usmernenia zamerané na zvySenie kvality procesov hodnoteni.
Narodny monitorovaci vybor bude posudzovat’ kvalitu hodnotiacich sprav ako aj samotné
plany hodnoteni.

4.12 Informovanost’ a publicita (transparentnost’)

CKO zverejiiuje Plan hodnotenia ESIF, resp. Plan hodnoteni na prislusny kalendarny rok
na svojom webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk.

CKO zverejni vSetky zavereéné hodnotiace spravy z externych alebo internych hodnoteni
do jedného mesiaca od ukoncenia procesu hodnotenia na svojom webovom sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk, ¢im bude zabezpecena informovanost’  verejnosti,
socioekonomickych partnerov a d’alSich zainteresovanych subjektov o vysledkoch hodnoteni.

CKO zriadi na svojom webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk verejne dostupnu
databazu zavere¢nych hodnotiacich sprav, kde budu zverejnené zaverecné hodnotiace spravy
vratane stru¢ného zhrnutia hodnotiacej spravy v anglickom jazyku.
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5 Zber udajov

CKO v spolupraci s RO OP zabezpeci systematicky zber primarnych a sekundarnych udajov
od zaciatku programového obdobia a nastavi systém zberu udajov tak, ze bude sustredovat’
aj udaje pre hodnotenie, ktoré¢ si nad ramec udajov ziskavanych pri monitorovani plnenia
jednotlivych meratel'nych ukazovatel'ov operaénych programov.

Pre tzv. primarne udaje budi zdrojom informacii jednotlivci, domdacnosti, firmy apod.
Pre ziskanie informdcii sa budi pouzivat napr. dotazniky, rozhovory, prieskumy, udaje
ZITMS atd. Odportca sa zostavit reprezentativnu vzorku v sulade so Statistickymi
pravidlami.

Zdrojom pre tzv. sekundarne udaje st Statistické udaje Statistického tGradu SR, Eurostat
resp. d’alsie realizované prieskumy, analyzy alebo hodnotenia.

CKO zabezpe¢i ochranu spracovavanych osobnych udajov a citlivych udajov v sulade
s pravnymi predpismi EU o ochrane osobnych tdajov, najmi smernicou 95/46/ES o ochrane
fyzickych o0sob pri spracovani osobnych udajov a vol'nom pohybe tychto udajov a v sulade
S vnutrostatnymi pravnymi predpismi vykonavajucimi tato smernicu ako aj nariadenie (ES)
¢. 45/2001 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tdajov inStiticiami
a organmi EU a o voI'nom pohybe takychto udajov.
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6 Ro¢ny prehPad hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014 - 2020

PE)r. Nazov . Predmet, ciel’ a zd6vo§nenie potreby Zdroj tidajov Casovy e . Zadavatel
¢. hodnotenia hodnotenia harmonogram
ROK 2015
1. Kvalitativna analyza odporucani | Cielom hodnotenia je rozpracovanie zisteni CKO, RO, gestori
z vykonanych hodnoteni a odportéani, vymedzenie potrieb pre systém | HP,
NSRR/OP/HP v programovom | hodnotenia, najmé pokial ide sthrnné spravy
obdobi 2907 —2013a ) 0 implementaciu vysledkov hodnotenia a zévereéne’i spravy
vykonaného metahodnotenia a dlohy CKO. Vyhodnotenie bude vyuzité |2 hod,notenl vykon _ CKO
pre nastavenie efektivneho systému dvanych 10/2015 - 02/2016 interne/externe (OMHZFP)
zapracovania odporucani a zefektivnenia v progr amovom
samotného systému hodnotenia obdobi 2007 o
vykonavaného CKO, ¢o je jednym 20.13l,(dotazn1kovy
20 zéaverov realizované¢ho metahodnotenia. E”es um )
odnotitel’a
ROK 2016
Por. Nazov Predmet, ciel’ a zd6vodnenie potreb s . Casovy . 5
é. hodnotenia hodnotenia i ' Zdroj udajov harmonogyram el ZEEEL
2. Hodnotenie komunikaénych Uvodny prieskum verejnej mienky, ITMS,
a informacnych aktivit ktory bude sluzit’ ako podklad pre RO pre OP,
V programovom obdobi 2014 — | yyhodnotenie komunika&nych CKO,
2020 (prva féza) a informacnych aktivit v programovom Komunikacna
obdobi 2014 — 2020. stratégia OP TP
Zdévodnenie potreby: pre PD na
Odporcania z realizovaného hodnotenia programové 2016 externe CKO (01IP)
informovanosti a publicity v programovom | obdobie
obdobi 2007 — 2013 2014 - 2020,
Rocné
komunikacné
plany
3. Strukturalizacia systému Preverenie oblasti systému hodnotenia systém riadenia 01/2016 — 06/2016 interne/externe CKO
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hodnotenia ESIF (kvalita sprav, spolupraca, zadavacie ESIF (OMHZFP)
podmienky, zber idajov, koordinacia) na programové
Identifik4cia prvkov, ktoré by malo obdobie 2014 —
hodnotenie obsahovat’ (principy, triangulécia, | 2020,
¢asovy rozvrh a pod.). MP CKO,
Ciel: ITMS,
Potreba zjednotenia procesov a vystupov RO pre OP
v oblasti hodnotenia.
Hodnotenie vhodnosti Potreba zhodnotit’ nastavenia Vyrocné spravy
nastavenia administrativnych administrativnych kapacit v nadvéznosti 0 vykonavani OP,
kapacit na uznesenie vlady SR &. 519/2014, bod B.6 | zamestnanci
,,prehodnotit’ a aktualizovat’ navysenie stavov | CKO/RO/SO, CKO
administrativnych kapacit pre implementaciu IVT'MS, 03/2016 — 05/2016 externe (OMHZFP)
eurdpskych strukturalnych a investiénych SU SR,
fondov* do 31. decembra 2016 interné audity
a v nadviznosti na vydanie MP CKO ¢. 21
a MP CKO ¢. 22.
Vyhodnotenie vysledkov Vyhodnotenie bude podkladom pre sthrnntt | ITMS,
hodnoteni a hodnotiacich aktivit | spravu o aktivitdich hodnotenia a vysledkoch | sthrnné spravy
ESIF/OP/HP za rok 2015 hodnoteni ESIF/OP/HP za prisluiny 0 aktivitach
kalendarny rok hodnotenia . CKO
a vysledkoch 04/2016 — 05/2016 interne (OMHZFP)
hodnoteni OP/HP,
hodnotenia
vykonané CKO
Metodoldgia hodnotenia Potreba vytvorenia metodologického CKO,
synergickych efektov intervencii | manualu pre zhodnotenie komplementarity RO pre OP, CKO
ESIF a synergie podpory z ESIF a inych nastrojov gestori HP, 02/2016 — 09/2016 externe (OMHZFP)
podpory a vymedzenie tém, ktoré budu EVALSED
predmetom d’alSieho hodnotenia.
Hodnotenie efektivnosti Hodnotenie je potrebné vykonat’ za ucelom ITMS,
nastavenia procesov ESIF zjednodusit’ a zefektivnit’ plnenie CKO, RO, SO 01/2016 — 09/2016 externe CKO (OMKS)
nastaveného systému riadenia ESIF .
Vyhodnotenie pokroku pri Podklad pre spracovanie Spravy o pokroku PD SR na roky
vykonavani Partnerskej dohody | pri vykonavani Partnerskej dohody SR. 2014 — 2020, 2016 - 2017 externe CKO (OPS)
SR 1. Strategické monitorovanie dosiahnutého legislativne,
pokroku v hospodarskom, socidlnom strategické
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a izemnom rozvoji regiénov v SR

s priemetom na tematickil koncentraciu ESIF.

a koncepcné
dokumenty EU

a SR,

Néarodna stratégia
regionalneho
rozvoja SR,
Narodny program
reforiem SR,
ITMS,

vyro¢né spravy

0 vykonavani OP,
Spravy o stave
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KOORDINACNY
ORGAN

implementacie
ESIF,
SU SR,
OECD
ROK 2017
PE)r. Nazov _ Predmet, ciel’ a zd6v0(_inenie potreby Zdroj idajov Casovy Forma Zadavatel
é. hodnotenia hodnotenia harmonogram
9. Hodnotenie prispevku ESIF V roku 2017 sa na EK bude predkladat’ ITMS,
K ciel'om stratégie Eurdpa 2020 | sprava za SR, v ktorej by mal byt aj vyro¢né spravy
prispevok ESIF k EU 2020. 0 vykonavani OP,
Ciel'om je meranie prispevku ESIF gUySR, 2017 externe CKO (OPF)
k dosahovaniu ciel'ov Eurdpa 2020. Eurostat,
OECD
10. | Hodnotenie dopadov Potreba ex post zhodnotenia strategického dokument ,,NSRR
implementacie NSRR na ciela NSRR na roky 2007 —2013 ,,Vyrazne | na roky 2007 -
dosiahnutie strategického ciela | zvysit do roku 2013 konkurencieschopnost’ | 2013,
NSRR a vykonnost’ regionov a slovenskej ITMS,
ekonomiky a zamestnanost’ pri respektovani | UPSVR, CKO
trvalo udrzatel'ného rozvoja“. Potreba RO pre 01/2017 —12/2017 externe (OMHZFP)
zhodnotit’ efektivnost’ uplatiovania OP/koordinatori
finanénych nastrojov SF a KF. HP: o
vyro¢né spravy
0 vykonavani
OP/HP
11. | Posudenie plnenia Ciastkovych | Priebezné hodnotenie plnenia ciastkovych ITMS, 03/2017 — 06/2017 interne CKO
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ciel'ov (mil'nikov) cielov (mil'nikov) za i¢elom sledovania Systém riadenia (OMHZFP)
vykonnostného rdmca za rok vykonnostného rdmeca. ESIF,
2016 RO pre OP,
MP CKO,
rizikova analyza
,.Semafor®,
nezavisly
monitorovaci
subjekt
12. | Vyhodnotenie vysledkov Vyhodnotenie bude podkladom pre sthrnni | sthrnné spravy
hodnoteni a hodnotiacich aktivit | spravu o aktivitdich hodnotenia a vysledkoch | g aktivitach
ESIF/OP/HP za rok 2016 hodnoteni ESIF/OP/HP za prislusny hodnotenia
kalendarny rok a vysledkoch 04/2017 — 05/2017 interne (OA%SFP)
hodnoteni OP/HP,
hodnotenia
vykonané CKO
13. | Priebezné hodnotenie pokroku | Predmetom je priebezné hodnotenie pokroku | vyro¢né spravy
implementacie HP na urovni OP | implementacie HP na trovni OP. 0 vykonavani CKO a HP
za rok 2016 Ciel'om je zhodnotenie dosahovania cielov OP/HP, 02/2017 — 04/2017 externe RMaZaND/HP
HP RMaZaND a HP UR v programovom ITMS, - a ljR
obdobi 2014 — 2020. RO pre OP/gestori
HP
ROK 2018
Por. Nazov Predmet, ciel’ a zdévodnenie potreby Zdroj udajov Casovy e Zaddvatel
¢ hodnotenia hodnotenia harmonogram
14. | Hodnotenie Integrovanej siete UV SR podpori v zmysle PD Integrovanii ITMS, polroéné
informaéno-poradenskych siet’ informaéno-poradenskych centier (IS hodnotenie
centier IPC), ktora bude poskytovat’ informacie ¢innosti
0 ESIF. Hodnotenie sa uskutoéni po 2,5 roku jednotlivych IPC
fungovania IS IPC. Na zaklade vysledkov zo strany RO,
hodnotenia bude rozhodnuté o tom, ¢i bude polrocné ] 07/2018 — 08/2018 externe CKO (OMKS)
IS IPC dalej podporovana alebo nie, a ak V}’hOdnpten'e
ano, identifikuju sa v ramci hodnotenia Cinnosti
moznosti efektivnejsej Cinnosti IS IPC. koordinatora IS
IPC, zamestnanci
CKO, RO, SO,
verejnost,
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Databaza
zaujemcov

0 informacie

0 ESIF, Sprava
0 ¢innosti
informac¢no-
poradenského
centra

15.

Posudenie plnenia ¢iastkovych
ciel'ov (mil'nikov)
vykonnostného ramca za rok
2017

Priebezné hodnotenie plnenia ¢iastkovych
cielov (milnikov) za G¢elom sledovania
vykonnostného ramca

ITMS,

Systém riadenia
ESIF,

RO pre OP,

MP CKO,
rizikova analyza
»Semafor,
nezavisly
monitorovaci
subjekt

03/2018 — 05/2018

interne

CKO
(OMHZFP)

16.

Vyhodnotenie vysledkov
hodnoteni a hodnotiacich aktivit
ESIF/OP/HP za rok 2017

Vyhodnotenie bude podkladom pre sthrnnt
spravu o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch
hodnoteni ESIF/OP/HP za prislusny
kalendarny rok

sthrnné spravy

0 aktivitach
hodnotenia

a vysledkoch
hodnoteni OP/HP,
hodnotenia
vykonané CKO

04/2018 — 05/2018

interne

CKO
(OMHZFP)

17.

Hodnotenie komunikaénych
a informacnych aktivit
V programovom obdobi 2014 —

2020 (2. faza)

Porovnavaci prieskum verejnej mienky,
analyza udajov a vypracovanie priebeznej
hodnotiacej spravy

ITMS,

RO pre OP,
CKO,
Komunikac¢na
stratégia OP TP
pre PD na
programové
obdobie

2014 — 2020,
Rocné
komunikaéné
plany

2018

externe

CKO (OIP)
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18. | Priebezné hodnotenie pokroku | Predmetom je priebezné hodnotenie pokroku | vyro¢né spravy
implementacie HP na urovni OP | implementacie HP na trovni OP. 0 vykonavani CKO a HP
za rok 2017 Ciel'om je zhodnotenie dosahovania cielov OP/HP, 02/2018 — 04/2018 externe RMaZaND/HP
HP RMaZaND a HP UR v programovom ITMS, UR
obdobi 2014 — 2020. RO pre OP/gestori
HP
19. | Vyhodnotenie pokroku pri Predmetom je strategické monitorovanie PD SR na roky
vykonévani Partnerskej dohody | pokroku v hospodarskom, socidlnom 2014 - 2020
SRII a izemnom rozvoji regiénov v SR legislativne,
s priemetom na tematicka koncentraciu ESIF strategické
k 31. decembru 2018. Vystupy budu tvorit’ a koncepéné
podkladovy materidl pre spracovanie Spravy dokumenty EU
o pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody | a SR,
SR. Narodna stratégia
regionalneho 2018 - 2019 externe CKO (OPS)
rozvoja SR,
ITMS,
vyro¢né spravy
0 vykonavani OP,
spravy o stave
implementacie
ESIF,
SU SR,
OECD
ROK 2019
Por. Nazov Predmet, ciel’ a zdévodnenie potreb . Casovy 2
[ hodnotenia ’ hodnotenia b Y Zdroj idajov harmonogyram HElTE AR
20. | Posudenie plnenia ¢iastkovych | Priebezné hodnotenie plnenia ¢iastkovych ITMS,
cielov (mil'nikov) cielov (mil'nikov) za i¢elom sledovania Systém riadenia
vykonnostného rdmca za rok vykonnostného ramca a prerozdelenia ESIF,
2018 vykonnostnej rezervy. Ciel'om je priebezné RO pre OP,
sledovanie mil'nikov a zavere¢né zhodnotenie | MP CKO, . CKO
a verifikovanie navrhu prerozdelenie rizikova analyza 03/2019 - 06/2019 interne/externe (OMHZFP)
vykonnostnej rezervy. »Semafor,
nezavisly
monitorovaci
subjekt
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21.

Vyhodnotenie vysledkov
hodnoteni a hodnotiacich aktivit

Vyhodnotenie bude podkladom pre suhrnnt
spravu o aktivitach hodnotenia a vysledkoch

sthrnné spravy
0 aktivitach

ESIF/OP/HP za rok 2018 hodnoteni ESIF/OP/HP za prislusny hodnotenia
kalendérny rok a vysledkoch 04/2019 — 05/2019 interne OMHZFP)
hodnoteni OP/HP,
hodnotenia
vykonané CKO
22. | Hodnotenie plnenia Strategicky dokument TUR 2015+ je ITMS,
cielov/akénych planov v zmysle PD SR 2014 — 2020 povinny RO pre OP,
Strategického dokumentu TUR pre implementaciu horizontalneho principu SU SR,
2015+ ,.UdrzateI'ny rozvoj*. Gestor horizontalneho Eurostat,
principu ,,Udrzatel'ny rozvoj“ ma OECD 2019 externe CKO (OPP)
vyhodnocovat’ plnenie a spravy predkladat’
vlade. Bude preto vhodné asponi raz za
obdobie realizovat’ hodnotenie externe.
Ciel'om je posudenie plnenia strategického
dokumentu TUR 2015+.
23. | Hodnotenie prispevku ESIF V roku 2019 sa na EK bude predkladat’ ITMS,
K ciel'om stratégie Eurdpa 2020 | sprava za SR, v ktorej by mal byt aj vyro¢né spravy
prispevok ESIF k EU 2020. 0 vykonavani OP,
Ciel'om je meranie prispevku ESIF gUySR’ 2019 externe CKO (GPP)
k dosahovaniu ciel'ov Eurdpa 2020. Eurostat,
OECD
24. | Priebezné dopadové hodnotenie | Predmetom je priebezné dopadové ITMS,
dosiahnutia cielov HP podla hodnotenie dosiahnutia cielov HP podla Vyrocné spravy
priorit OP a na urovni priorit OP a na urovni Partnerskej dohody. 0 vykonavani
Partnerskej dohody Ciel'om je ziskanie vysledkov plnenia cielov | OP/HP, CKO aHP
HP a stanovenie odporucani v pripade Gestori HP, 2019 externe RMaZaND/HP
problémov. Potreba vyplyva z nariadenia EU. | RO pre OP, UR
SU SR,
Eurostat
ROK 2020
PEJr. Nazov ' Predmet, ciel’ a zd6v0(-inenie potreby Zdroj udajov Casovy e Zaddvatel
é. hodnotenia hodnotenia harmonogram
25. | Posudenie plnenia zdmerov Priebezné hodnotenie plnenia zdmerov ITMS, 03/2020 — 05/2020 interne CKO
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ukazovatel'ov vykonnostného za Uucelom sledovania V}'/konnostného ramca. SXStém riadenia (OM HZFP)
ramca za rok 2019 Ciel'om je dosiahnutie 100% naplnia ESIF,
ukazovatel'ov vykonnostného ramca na konci | RO pre OP,
programového obdobia. MP CKO,
rizikova analyza
,.Semafor®,
nezavisly
monitorovaci
subjekt
26. | Vyhodnotenie vysledkov Vyhodnotenie bude podkladom pre sthrnni | sthrnné spravy
hodnoteni a hodnotiacich aktivit | spravu o aktivitdich hodnotenia a vysledkoch | g aktivitach
ESIF/OP/HP za rok 2019 hodnoteni ESIF/OP/HP za prislusny hodnotenia
kalendirny rok a vysledkoch 04/2020 - 05/2020 interne OMHZFP)
hodnoteni OP/HP,
hodnotenia
vykonané CKO
27. | Priebezné hodnotenie pokroku | Predmetom je priebezné hodnotenie pokroku | vyrocné spravy
implementacie HP na urovni OP | implementacie HP na trovni OP. 0 vykonavani CKO a HP
za rok 2019 Ciel'om je zhodnotenie dosahovania cielov OP/HP, 02/2020 — 04/2020 externe RMaZaND/HP
HP RMaZaND a HP UR v programovom ITMS,
obdobi 2014 — 2020. RO pre OP/gestori UR
HP
28. | Prispevok ESIF k tvorbe Zhodnotenie dosahu intervencii ESIF SU SR,
pracovnych miest so zameranim | na pracovnych trhoch, moznosti vytvarania | ITMS,
na u(.iriatel"n\'l, inkluzivny a novych pracovnych miest a ich vplyv upP SYaR, y CKO
inteligentny rast na udrzatelny, inkluzivny a inteligentny rast OP,a ich vyrodné 2020 externe (OMHZFP)
hospodarstva. Spravy, .
Legislativa EU
a SR
ROK 2021
P?r. Nazov _ Predmet, ciel’ a zdﬁvm_inenie potreby Zdroj udajov Casovy e Zaddvatel
é. hodnotenia hodnotenia harmonogram
29. | Posudenie plnenia zamerov Priebezné hodnotenie plnenia zdmerov ITMS,
ukazovatel'ov vykonnostného za ¢elom sledovania vykonnostného ramca. | System riadenia CKO
ramca za rok 2020 Cielom je dosiahnutie 100% naplnia ESIF, 03/2021 - 05/2021 interne (OMHZFP)
ukazovatelov vykonnostného ramca na konci | RO pre OP,
MP CKO,
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programového obdobia. rizikova analyza
»Semafor,
nezavisly
monitorovaci
subjekt
30. | Vyhodnotenie vysledkov Vyhodnotenie bude podkladom pre sthrnni | sthrnné spravy
hodnoteni a hodnotiacich aktivit | spravu o aktivitdich hodnotenia a vysledkoch | g aktivitach
ESIF/OP/HP za rok 2020 hodnoteni ESIF/OP/HP za prisluiny hodnotenia
kalendérny rok a vysledkoch 04/2021 — 05/2021 interne (Oﬁﬁg@)
hodnoteni OP/HP,
hodnotenia
vykonané CKO
31. | Hodnotenie komunikaénych Vyhodnotenie efektivnosti a u¢innosti ITMS,
a informacénych aktivit informovanosti a komunikacie v RO pre OP,
V programovom obdobi 2014 — | programovom obdobi 2014 — 2020. CKO,
2020 (3. faza) Zéavere¢ny prieskum verejnej mienky, Komunika¢na
analyza tidajov a vypracovanie zavereénej stratégia OP TP
hodnotiacej spravy. pre PD
na programové 2021 externe CKO (OIP)
obdobie
2014 — 2020,
Rocné
komunika¢né
plany
32. | Priebezné hodnotenie pokroku | Predmetom je priebezné hodnotenie pokroku | vyroéné spravy
implimentécie HP na trovni OP | implementacie HP na trovni OP. 0 vykonéavani CKO a HP
za rok 2020 Ciel'om je zhodnotenie dosahovania cielov OP/HP, »
HP RMaZaND a HP UR v programovom ITMS. 02/2021 — 04/2021 externe RMaZSEID/HP
obdobi 2014 — 2020. RO pre OP/gestori
HP
ROK 2022
Por. Nazov Predmet, ciel’ a zdévodnenie potreby Zdroj udajov Casovy Forma Zadavatel
é. hodnotenia hodnotenia harmonogram
33. | Posudenie plnenia zdmerov Priebezné hodnotenie plnenia zamerov ITMS, . CKO
ukazovatel'ov vykonnostného za i¢elom sledovania vykonnostného ramca. | Systém riadenia 03/2022 - 05/2022 Interne (OMHZFP)
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ramca za rok 2021 Ciel'om je dosiahnutie 100% naplnia ESIF,
ukazovatel'ov vykonnostného ramca na konci | RO pre OP,
programového obdobia. MP CKO,
rizikova analyza
,.Semafor®,
nezavisly
monitorovaci
subjekt
34. | Vyhodnotenie vysledkov Vyhodnotenie bude podkladom pre sthrnni | sthrnné spravy
hodnoteni a hodnotiacich aktivit | spravu o aktivitdich hodnotenia a vysledkoch | g aktivitach
ESIF/OP/HP za rok 2021 hodnoteni ESIF/OP/HP za prislusny hodnotenia
kalendarny rok a vysledkoch 04/2022 — 05/2022 interne (OI\C/I:ﬁSFP)
hodnoteni OP/HP,
hodnotenia
vykonané CKO
35. | Vyhodnotenie zisteni hodnoteni | Vyhodnotenie bude podkladom pre suhrnni | suthrnné spravy
ESIF uskutoénenych spravu o realizacii hodnoteni ESIF 0 aktivitach
V programovom obdobi 2014- V programovom obdobi 2014 — 2020 hodnotenia . CKO
2020 2 visledkoch 09/2022 — 12/2022 interne/externe (OMHZFP)
hodnoteni
ESIF/OP/HP
36. | Hodnotenie dopadov Hodnotenie synergickych efektov a dopadov | ITMS,
implementacie ESIF ESIF k napinaniu cielov stratégie Eurépa Monitorovacie
2020. Nadrezortné hodnotenie zalozené spravy OP,
na hodnoteni vysledkov programov a operacii | SU SR, 2022 (s ukoncenim CKO
spolufinancovanych od roku 2014 z ESIF. RO pre OP, CKO v roku 2023) externe (OMHZFP)
Sucastou hodnotenia bude aj posudenie a gestori HP
ucelnosti, u€innosti a uspornosti
programového obdobia 2014 — 2020.
37. | Hodnotenie plnenia Strategicky dokument TUR 2015+ je ITMS,
cielov/akénych planov v zmysle PD SR 2014 — 2020 povinny Vyro¢ne spravy
Strategického dokumentu TUR pre implementaciu horizontalneho principu 0 vykonavani OP,
2015+ ,Udrzatel'ny rozvoj*. Gestor horizontalneho | RO pre OP, 2022 externe CKO (OPP)
principu ,,Udrzatel'ny rozvoj* ma SU SR,
vyhodnocovat’ plnenie a spravy predkladat’ Eurostat,
vlade. Bude preto vhodné aspoii raz OECD
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za obdobie realizovat’ hodnotenie externe.
38. | Priebezné hodnotenie pokroku | Predmetom je priebezné hodnotenie pokroku | vyro¢né spravy
implementacie HP na urovni OP | implementacie HP na Grovni OP. 0 vykonavani CKO a HP
za rok 2021 Ciel'om je zhodnotenie dosahovania cielov OP/HP, »
HP RMaZaND a HP UR v programovom ITMS. 02/2022 — 04/2022 externe RMaZSII;ID/HP
obdobi 2014 — 2020. RO pre OP/gestori
HP
ROK 2023
Por. Nazov Predmet, ciel’ a zd6vodnenie potreby Zdroj udajov Casovy e . Zadavatel
¢ hodnotenia hodnotenia harmonogram
39. | Zavere&né hodnotenie pokroku | Zavere&né zhodnotenie cielov HP RMaZaND | Vyroéné spravy
implementacie HP na urovni OP |a HP UR v programovom obdobi 2014 — 0 vykonavani CKO a HP
2020. »
|OTP|\//|HSP' 02/2023 — 04/2023 externe RMaZaND/HP
' UR
RO pre OP,
Gestori HP
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7 Indikativny

suhrnny zoznam hodnoteni ESIF

na programove obdobie 2014 — 2020

Kvalitativna analyza odporiuc¢ani 2z vykonanych hodnoteni
NSRR/OP/HP v programovom obdobi 2007 — 2013 a vykonaného
metahodnotenia

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Cielom hodnotenia je rozpracovanie zisteni a odporucani, vymedzenie
potriecb pre systém hodnotenia, najmad pokial ide o implementaciu

potreby vysledkov hodnotenia a ulohy CKO. Vyhodnotenie bude vyuzité pre

hodnotenia nastavenie efektivneho systému zapracovania odporicani a zefektivnenia
samotného systému hodnotenia vykonavaného CKO, ¢o je jednym
20 zaverov realizovaného metahodnotenia.

Pozadované textové a Statistické udaje o vykonanych hodnoteniach, odportcania

udaje z metahodnotenia, odpovede z interného prieskumu

Zdroj udajov

CKO, RO, gestori HP
sthrnné  spravy azaverecné spravy z  hodnoteni vykonavanych
V programovom obdobi 2007 — 2013dotaznikovy prieskum hodnotitel'a

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aké vyzvy arizikda vyplynuli z realizovanych hodnoteni, vratane jeho
priebehu a vyuzitia, na ktoré by sa mali zamerat’ buduce aktivity?

Aké su potreby d’alsieho rozvoja systému hodnotenia S oh'adom na ulohy
a postavenie CKO?

Aky je efektivny sposob komunikacie a podpory vyuzivania ziskanych
poznatkov a odporti¢ani z hodnoteni?

Navrh metod

desk research, dotaznikovy prieskum, , multikriterialne metody, SWOT
analyza

Casovy
harmonogram

10/2015 - 02/2016

Forma

interne/externe

Zodpovedny za
vypracovanie
zadavacich
podmienok

oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci

Zodpovedny za
prebratie

a akceptovanie
diela

sekcia Centralny koordinacny organ

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohl'ad nad realizaciou hodnotenia
subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie
Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO
riadenie
projektu
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2.

Hodnotenie komunikaénych a informaénych aktivit v programovom
obdobi 2014 - 2020

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Podklad pre vyhodnotenie efektivnosti a ucinnosti informovanosti

a komunikécie v programovom obdobi 2014 — 2020

potreby

hodnotenia

Pozadované meratel'né ukazovatele, vysledky prieskumu verejnej mienky o OP,
udaje odportcania z realizovaného hodnotenia informovanosti a publicity

V programovom obdobi 2007 - 2013

Zdroj adajov

ITMS,

RO pre OP,

CKO,

Komunika¢na stratégia OP TP pre PD na programové obdobie
2014 — 2020,

Ro¢né komunikaéné plany

Zakladné
hodnotiace
otazky

Do akej miery su efektivne komunika¢né a informacné aktivity v oblasti
ESIF?

Do akej miery prispeli jednotlivé typy komunikacnych a informaénych
aktivit k zvyseniu povedomia odbornej/sirokej verejnosti o ESIF?

Prispeli komunika¢né a informaéné aktivity v oblasti ESIF k zvys$eniu
povedomia 0 ich prinose medzi obyvatel'mi?

Navrh metod

analyza Casovych radov, prieskum verejnej mienky

Casovy 1. faza - rok 2016 (prieskum verejnej mienky — tvodny)

harmonogram 2. faza — rok 2018 (1. prieskum verejnej mienky — porovnavaci;
2. analyza udajov; 3. priebeznd hodnotiaca sprava)
3. faza — rok 2021 (1. prieskum verejnej mienky — zavere¢ny; 2. analyza
udajov; 3. zavere¢nd hodnotiaca sprava)

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci v spolupraci

vypracovanie s odborom informovanosti a publicity

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona

prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohl'ad nad realizaciou hodnotenia
subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie — manazéri pre komunikaciu
z RO pre OP
Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO

riadenie projektu

CENTRALNY
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3.

Strukturalizicia systému hodnotenia ESIF

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Preverenie oblasti systému hodnotenia (kvalita sprav, spolupraca,
zadavacie podmienky, zber udajov, koordinécia) a identifikdcia prvkov,

potreby ktoré by malo hodnotenie obsahovat (principy, trianguldcia, Casovy
hodnotenia rozvrh a pod.).

Ciel

Potreba zjednotenia procesov a vystupov v oblasti hodnotenia.
Pozadované tilohy a kompetencie organov Vv systéme riadenia ESIF, plany hodnotenia
udaje RO, vystupy metahodnotenia a analyzy vykonanych hodnoteni

Zdroj adajov

systém riadenia ESIF na programové obdobie 2014 — 2020,
MP CKO,

ITMS,

RO pre OP

Zakladné
hodnotiace
otazky

Ako su navrhované ukazovatele prepojené na investicné priority,
tematické ciele, horizontdlne principy, stratégiu EU2020 aich
hodnotenie?

Ako reflektuji navrhnuté spolocné hodnotiace otdzky na potrebu
koordinacie hodnotenia v strategickych oblastiach (syntéza viacerych
RO)?

Aké nadvdzné potreby vyplyvaju vzhl'adom na priebezné zabezpecenie
udajov?

Navrh metod

benchmarking, brainstorming, delphi, focus group

Casovy
harmonogram

01/2016 — 06/2016

Forma

interne/externe

Zodpovedny za
vypracovanie
zadavacich
podmienok

oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finanénej pomoci

Zodpovedny za
prebratie

a akceptovanie
diela

sekcia Centralny koordina¢ny organ

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finanénej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujici | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohlad nad realizaciou hodnotenia
subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie
Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov CKO
riadenie
projektu
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4.

Hodnotenie vhodnosti nastavenia administrativnych kapacit

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Potreba zhodnotit vhodnosti nastavenia administrativnych kapacit
V nadvéznosti na uznesenie vlady SR ¢. 519/2014, bod B.6 ,,prehodnotit’

potreby a aktualizovat’ navysenie stavov administrativnych kapacit

hodnotenia pre implementaciu eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov*
do 31. decembra 2016 a v nadvédznosti na vydanie MP CKO ¢. 21 a MP
CKO ¢. 22.

Pozadované schvalené pocty administrativnych kapacit v subjektoch zapojenych

udaje do implementacie, riadenia a kontroly ESIF v programovom obdobi 2014

— 2020,

skuto¢né pocty administrativnych kapacit v subjektoch zapojenych
do implementacie, riadenia a kontroly ESIF v programovom obdobi 2014
— 2020,

navrh poctov administrativnych kapacit vSetkych subjektov zapojenych
do implementacie, riadenia a kontroly ESIF v programovom obdobi 2014
— 2020 na zaklade vykonanej analyzy administrativnych kapacit

Zdroj udajov

ITMS,

Zamestnanci CKO/RO/SO,
Vyro¢né spravy o vykonavani OP,
SU SR,

Interné audity

Zakladné
hodnotiace
otazky

St administrativne kapacity v ramci ESIF pre programové obdobie 2014
— 2020 dostatocné?

St administrativne kapacity napifiané?

Aka je fluktuacia administrativnych kapacit?

Aké st prilezitosti na rozvoj administrativnych kapacit?

Existuje priestor pre racionalizaciu administrativnych kapacit?

Navrh metod

SWOT analyza, interview, prepocet ukazovatel'ov a indexy

Casovy 03/2016 — 05/2016

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci Vv spolupraci
vypracovanie S oddelenim monitorovania zahrani¢nej financnej pomoci a oddelenim
zadavacich analyz CKO

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle ¢iastkovej zmluvy o dielo

prebratie

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohl'ad nad realizaciou hodnotenia
subjekt (zriadend v pdsobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie
Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO
riadenie
projektu
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5.

Vyhodnotenie  vysledkov  hodnoteni  a hodnotiacich  aktivit

ESIF/OP/HP za prisluiné kalendarne roky

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Vyhodnotenie bude podkladom pre sihrnnd spravu o aktivitach
hodnotenia a vysledkoch hodnoteni ESIF/OP/HP za prislusny kalendarny

potreby rok.

hodnotenia

Pozadované meratené ukazovatele, vystupy a vysledky hodnoteni v kalendarnom
udaje roku

Zdroj audajov

ITMS,
suhrnné spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP/HP,
hodnotenia vykonané CKO

Zakladné
hodnotiace
otazky

Boli vykonané hodnotenia, ktoré boli naplanované? Ak nie, aky bol
dovod?

Boli realizované ad hoc hodnotenia?

Boli vypracované hodnotenia v pozadovanej kvalite?

Navrh metod

desk research

Casovy
harmonogram

2016 az 2022

Forma

interne

Zodpovedny za
vypracovanie
zadavacich
podmienok

oddelenie hodnotenia zahrani¢nej financnej pomoci

Zodpovedny za
prebratie

a akceptovanie
diela

sekcia Centralny koordina¢ny organ

Koordinator
hodnotenia

oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finanénej pomoci

Pripomienkujuci
subjekt

¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie

Finanéné
riadenie
projektu

CENTRALNY
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6.

Metodolégia hodnotenia synergickych efektov intervencii ESIF

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Potreba  vytvorenia metodologick¢ho ~manualu pre zhodnotenie
komplementarity a synergie podpory z ESIF ainych nastrojov podpory

potreby a vymedzenie tém, ktoré budu predmetom d’alSiecho hodnotenia.
hodnotenia

Pozadované programov¢ ukazovatele

udaje Statistické udaje

vysledky troch pilotnych hodnoteni synergickych dopadov SF a KF
2007 - 2013 (vzdelavanie, VaV, udrzateny rast) ainych hodnoteni
v relevantnej oblasti

Zdroj udajov

CKO,

RO pre OP,
gestori HP,
EVALSED

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aké synergické efekty vyplyvaji z intervencii podporenych zo zdrojov
Europskej tinie?

Akym spdsobom sa podiel'aji synergické efekty na plneni narodnych
cielov Eurdopa 2020 a hlavnych cielov inteligentného, inkluzivneho a
udrzateI'ného rastu?

Ktoré oblasti implementacie ESIF su kli¢ové pre zhodnotenie prinosu
intervencii k Stratégii EU20207?

Navrh metod

prieskum, interview, dotazniky, kvantitativne a kvalitativne metody, desk
research

Casovy
harmonogram

02/2016 — 09/2016

Forma

externe

Zodpovedny za
vypracovanie
zadavacich
podmienok

oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci

Zodpovedny za
prebratie

a akceptovanie
diela

v zmysle ¢iastkovej zmluvy o dielo

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohlad nad realizaciou hodnotenia
subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie
Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov CKO
riadenie
projektu
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7.

Hodnotenie efektivnosti nastavenia procesov ESIF

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia

Predmetom hodnotenia je postdenie efektivnosti nastavenia vybranych
procesov systému riadenia ESIF a navrhnutie opatreni na zvy3enie ich
efektivnosti. Ako vhodné sa momentdlne javia nasledujuce procesy:
1. Faza vyhldsenia vyzvy, 2. Vypracivanie ziadosti zo strany
potencidlnych prijemcov, 3. Formdalne hodnotenie ziadosti o NFP,
4. Hodnotenie obsahu ziadosti o NFP asystém vyberu projektov,
pripadne d’alSie procesy.

Cielom je podrobna analyza vybranych procesov ESIF, ktora bude
zalozena na udajoch z procesov zrealizovanych v ramci operacnych
programov 2007 — 2013 a porovnavana na zaklade aktudlnej riadiacej
dokumentacie na programové obdobie 2014 — 2020. Vzhladom
na implementéaciu novych projektov budi do analyzy zahrnuté aj procesy
realizované v ramci programového obdobia 2014 — 2020. Hlavnym
vystupom bude navrhnutie opatreni riadiacim orgdnom na upravu
vybranych procesov a pripadné navrhy na odstrdnenie neefektivnych
postupov.

Hodnotenie je potrebné vykonat za ucelom zjednodusit’ a zefektivnit’
plnenie nastaveného systému riadenia ESIF.

Pozadované
udaje

Administrativne udaje, kvalitativne data z dotaznikového zistovania
a terénneho kvalitativneho vyskumu, riadiaca dokumentacia

Zdroj udajov

ITMS, CKO, RO, SO

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aka je efektivnost’ vybranych procesov?

Je mozné zvysit’ efektivnost’ vybranych procesov?

Aké su odporucania a ndvrhy na zlepSenie plnenia systému riadenia
ESIF?

Dalsie otazky buda doplnené v zavislosti od vyberu procesov.

Navrh metod

SWOT analyza, Balanced Scorecard, dotaznikové zistovania, terénny
kvalitativny vyskum

Casovy 01/2016 — 09/2016
harmonogram

Forma externe
Zodpovedny za | OMKS
vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | OMKS

prebratie

a akceptovanie

diela

Koordinator OMKS
hodnotenia

Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohl'ad nad realizaciou hodnotenia (zriadena
subjekt Vv posobnosti CKO),

vSetky RO OP

Financ¢né riadenie
projektu

oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO
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8.

Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR |I.

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Predmetom je strategické monitorovanie pokroku v hospodarskom,
socialnom a tzemnom rozvoji regionov v SR S priemetom na tematick(

potreby koncentraciu ESIF k 31. decembru 2016.

hodnotenia Vystupy budu tvorit podkladovy materidl pre spracovanie Spravy
0 pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR.

Pozadované Programové ukazovatele,

udaje Statistické udaje,

Vysledky/vystupy z uz vykonanych/realizovanych hodnoteni

Zdroj udajov

PD SR na roky 2014 — 2020, legislativne, strategické a koncepcné
dokumenty EU a SR, Narodni stratégia regionalneho rozvoja SR,
Nérodny program reforiem SR, ITMS, vyrocné spravy o vykonavani OP,
spravy o stave implementacie ESIF, SU SR, OECD

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aky bol dosiahnuty pokrok v implementacii PD SR v ramci sledovaného
obdobia?

Do akej miery doslo K naplneniu rozvojovych potrieb regionov v SR
od schvalenia PD SR?

Aké zmeny v rozvojovych potrebach SR ajej
od schvalenia PD SR?

Aky pokrok bol dosiahnuty v hospodarskom, socidlnom auzemnom
rozvoji regionov v SR?

Aky pokrok bol dosiahnuty pri plneni tematickych cielov?

Aky pokrok bol dosiahnuty pri implementacii PD SR v rozsahu oblasti
definovanych v €l. 52 vS§eobecného nariadenia?

Do akej miery boli naplnené ocakavané vysledky PD SR? Boli
dosiahnuté vysledky adekvatne vynalozenym financnym zdrojom?

regionov nastali

Navrh metod

Analyza Casovych radov, desk research, regresnd analyza

Casovy
harmonogram

2016 — 2017

Forma

externe

Zodpovedny za
vypracovanie
zadavacich
podmienok

odbor politiky stdrznosti

Zodpovedny za
prebratie

a akceptovanie
diela

odbor politiky stdrznosti

Koordinator odbor politiky sudrznosti

hodnotenia

Pripomienkujici | odbory sekcie CKO,

subjekt Pracovna skupina ,,Partnerstvo pre politiku sudrznosti®,
ustredné organy Statnej spravy

Finanéné oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO

riadenie

projektu
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9.

Hodnotenie prispevku ESIF k ciePom stratégie Eurépa 2020

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

V rokoch 2017 a 2019 sa na EK budi predkladat’ spravy za SR, v ktorych
by mal byt aj prispevok ESIF k EU 2020.

potreby Cielom je meranie prispevku ESIF k dosahovaniu ciel'ov Eurépa 2020.
hodnotenia

Pozadované meratel'né ukazovatele,

udaje Statistické udaje

Zdroj udajov

ITMS,

vyrocné spravy o vykonavani OP,
SU SR,

Eurostat,

OECD

Zakladné
hodnotiace
otazky

Akym podielom prispeli ESIF k dosahovaniu cielov Stratégie EU 2020
vo vsetkych oblastiach v sulade s ndrodnymi ciel'mi (FiSkéalna politika
averejné financie; Vzdelavanie, veda a inovacie; Zamestnanost’
a socidlna inkluzia;, Podnikatel'ské prostredie; Transparentné prostredie
a vymozitelnost’ prava; Zdravie; Environmentalna udrzatel'nost)?

Navrh metod

Kvalitativna analyza, komparacia kohéznej politiky a Stratégie EU2020

Casovy 2017 a 2019

harmonogram

Forma interne/externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finanénej pomoci Vv spolupraci
vypracovanie s odborom prierezovych priorit, analytickym atvarom UV SR a ostatnymi
zadavacich Gistrednymi organmi $tatnej spravy (UOSS)

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujici | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohlad nad realizaciou hodnotenia
subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),
Pracovna skupina pre implementaciu HP UR,
¢lenovia pracovnej skupiny pre Synergie,
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie,
koordinaény vybor HP RMZaND
Financ¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO
riadenie
projektu
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10.

Hodnotenie dopadov implementacie NSRR na dosiahnutie

strategického cie’a NSRR

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Potreba ex post zhodnotenia strategického ciela NSRR na roky
2007 — 2013 ,,Vyrazne zvysit do roku 2013 konkurencieschopnost

potreby a wkonnost regionov a slovenskej ekonomiky a zamestnanost
hodnotenia pri respektovani trvalo udrzatelného rozvoja‘.
Potreba zhodnotit’ efektivnost’ uplatiiovania finanénych nastrojov SF
a KF.
Pozadované programové ukazovatele Statistické udaje,
udaje Vysledky/vystupy z uz vykonanych/realizovanych hodnoteni

Zdroj adajov

dokument ,,NSRR na roky 2007 — 2013,
ITMS,

UPSVR,

RO pre OP,

koordinatori HP,

vyro¢né spravy o vykondvani OP/HP

Zakladné
hodnotiace
otazky

Bol spravne zadefinovany strategicky ciel NSRR?

Doslo k zasadnym zmenam vychodzich podmienok existujucich v ¢ase
pripravy NSRR? Ak 4no, mali tieto zmeny vyrazny vplyv
na implementaciu NSRR?

Bol naplneny strategicky ciel NSRR? Ak nie, aké boli dovody jeho
nenaplnenia?

Ktor¢ z ciel'ov neboli naplnené?

Boli pridelené zdroje vyuzivané ucelne, uc¢inne a hospodarne?

Aké boli najcastejSie nezrovnalosti a pochybenia pri realizécii projektov
a ¢o bolo pric¢inou?

Navrh metod

analyza ¢asovych radov, regresnd analyza

Casovy 01/2017 — 10/2017

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci

hodnotenia

Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohl'ad nad realizaciou hodnotenia
subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),

¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie,
¢lenovia Pracovnej skupiny pre monitorovanie

Financ¢né riadenie
projektu

oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO
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11.

Postudenie plnenia ciastkovych ciel’ov (mil’'nikov) vykonnostného
ramca

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Priebezné hodnotenie plnenia Ciastkovych cielov (milnikov) za ucelom
sledovania vykonnostného ramca (a prerozdelenia vykonnostnej rezervy

potreby —r.2019).

hodnotenia Cielom je priebezné sledovanie milnikov a zaverecné zhodnotenie a
verifikovanie navrhu prerozdelenie vykonnostnej rezervy.

Pozadované ukazovatele plnenia vykonnostného ramca

udaje

Zdroj udajov

ITMS,

Systém riadenia ESIF,

RO pre OP,

MP CKO,

rizikova analyza ,,Semafor®,
nezéavisly monitorovaci subjekt

Zakladné Boli naplnené ciastkové ciele vykonnostného ramca?
hodnotiace Existuje priestor a predpoklad na prerozdelenie vykonnostnej rezervy?
otazky

Navrh metod

Analyza casovych radov, regresnd analyza, prepoCty ukazovatelov
a indexy

Casovy 03/2017 — 06/2017
harmonogram 03/2018 — 05/2018
03/2019 — 06/2019
Forma interne/externe
Zodpovedny za | odbor monitorovania a hodnotenia ZFP
vypracovanie
zadavacich
podmienok
Zodpovedny za | sekcia Centralny koordina¢ny orgén
prebratie

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohlad nad realizaciou hodnotenia
subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie,
¢lenovia Pracovnej skupiny pre monitorovanie
Finanéné oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO
riadenie
projektu
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12.

PriebeZné hodnotenie pokroku implementacie HP na tirovni OP

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Predmetom je priebezné hodnotenie pokroku implementacie HP
na trovni OP.

potreby Cielom je zhodnotenie dosahovania ciefov HP RMaZaND aHP UR
hodnotenia V programovom obdobi 2014 — 2020.

Pozadované meratel'né ukazovatele HP,

udaje vyhlasované vyzvy,

priklady dobrej praxe,

hodnotiaci proces vyziev,

Informécie o prispevku OP k HP,

Kontrolné zoznamy k vyhlasovanym vyzvam

Zdroj udajov

vyro¢né spravy 0 vykonavani OP/HP,
ITMS,

RO pre OP,

gestori HP

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aky je pokrok na zaklade dosiahnutych hodndt meratelnych
ukazovatelov HP a napliania cielov (dosiahnuty vysledok a analyza
dosiahnutého pokroku)?

Aka je efektivnost’ mechanizmov koordinacie implementacie HP?

Do akej miery prispievaju vyhlasované vyzvy zo strany OP k cielom
HP?

Aké su problémové oblasti a navrhy na ich rieSenie?

Aké je relevancia sledovanych cielov HP v OP a zistenie potreby ich
redefinovania a reprioritizovania na arovni PD a OP?

Navrh metod

analyza administrativnych dat, pripadové studie, interview, benchmarking

Casovy 02/2017 — 04/2017, 02/2018 — 04/2018, 02/2020 — 04/2020, 02/2021 —
harmonogram 04/2021, 02/2022 — 04/2022

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci V spolupraci
vypracovanie S0 zastupcami  horizontdlneho principu ,,Rovnost muzov a Zien
zadavacich a nediskriminacia® a horizontalneho principu ,,UdrZatel'ny rast*
podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohl'ad nad realizaciou hodnotenia
subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie,
koordinaény vybor HP RMZaND
Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov CKO
riadenie
projektu
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13.

Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR 11.

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Predmetom je strategické monitorovanie pokroku v hospodarskom,
socialnom a tzemnom rozvoji regionov v SR S priemetom na tematick(

potreby koncentraciu ESIF k31. decembru 2018. Vystupy budu tvorit

hodnotenia podkladovy material pre spracovanie Spravy o pokroku pri vykonavani
Partnerskej dohody SR.

Pozadované Udaje z vyroénych sprav o vykonavani OP,

udaje Statistické udaje,

Vysledky/vystupy z uz vykonanych/realizovanych hodnoteni

Zdroj udajov

PD SR na roky 2014 — 2020, legislativne, strategické a koncepcné
dokumenty EU a SR, Narodna stratégia regionalneho rozvoja SR, ITMS,
vyroéné spravy o vykonavani OP, spravy o stave implementacie ESIF,
Statisticky urad SR, OECD

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aky bol dosiahnuty pokrok v implementacii PD SR v ramci sledovaného
obdobia?

Do akej miery doslo k naplneniu rozvojovych potrieb regiénov v SR
od schvalenie PD SR?

Aké zmeny v rozvojovych potrebach SR a jej regiénov nastali
od schvalenia PD SR?

Aky pokrok bol dosiahnuty v hospodarskom, socialnom a tzemnom
rozvoji regiénov v SR?

Aky pokrok bol dosiahnuty pri plneni tematickych cielov?

Aky pokrok bol dosiahnuty pri implementacii PD SR v rozsahu oblasti
definovanych v ¢l. 52 vS§eobecného nariadenia?

Do akej miery boli naplnené o¢akavané vysledky PD SR?

Boli dosiahnuté vysledky adekvatne k vynalozenym finanénym zdrojom?

Navrh metod

Analyza Casovych radov, desk research, regresnd analyza

Casovy
harmonogram

2018 — 2019

Forma

externe

Zodpovedny za
vypracovanie
zadavacich
podmienok

odbor politiky stdrznosti

Zodpovedny za
prebratie

a akceptovanie
diela

odbor politiky stdrznosti

Koordinator odbor politiky sudrznosti

hodnotenia

Pripomienkujici | odbory sekcie CKO

subjekt Pracovna skupina ,,Partnerstvo pre politiku sudrznosti*
ustredné organy Statnej spravy

Finanéné oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO

riadenie

projektu
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14.

Hodnotenie Integrovanej siete informacno-poradenskych centier

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

UV SR podpori v zmysle PD Integrovant siet’ informaéno-poradenskych
centier (IS IPC), ktora bude poskytovat informéacie o ESIF. Hodnotenie

potreby sa uskuto¢ni po 2,5 roku fungovania IS IPC. Na ziklade vysledkov

hodnotenia hodnotenia bude rozhodnuté o tom, ¢i bude IS IPC d’alej podporovana
alebo nie, a ak ano, identifikuju sa v ramci hodnotenia moZznosti
efektivnejsej Cinnosti IS IPC.

PoZadované Vysledky hodnoteni v predmetnej oblasti, vyhodnotenie uspesnosti

udaje

Zdroj udajov

ITMS,

polro¢né hodnotenie Cinnosti jednotlivych IPC zo strany RO,
polro¢né vyhodnotenie ¢innosti koordinatora IS IPC,
zamestnanci CKO, RO, SO,

verejnost’,

Databéza zaujemcov o informacie o ESIF,

Sprava o0 ¢innosti informacno-poradenského centra

Zakladné
hodnotiace
otazky

Je efektivne poskytovanie informdcii z jedného centra v ramci kazdého
kraja?

Je vhodné zriadit’ IPC aj na zemi BSK?

Su subjekty zapojené do riadenia kontroly a ESIF spokojné s fungovanim
IS IPC?

Su zaujemcovia o informacie o ESIF spokojni s ¢innostou jednotlivych
IPC?

Navrh metod

Desk research (analyza sprav), prieskum, interview, benchmarking

Casovy 07/2018 — 08/2018
harmonogram
Forma externe
Zodpovedny za | OMKS
vypracovanie
zadavacich
podmienok
Zodpovedny za | OMKS
prebratie
a akceptovanie
diela
Koordinator OMKS
hodnotenia
Pripomienkujuci | - ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohl'ad nad realizaciou hodnotenia
subjekt - vSetky RO pre OP
- odbor informovanosti a publicity
Finanéné oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO
riadenie
projektu
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15.

Hodnotenie plnenia ciel’ov/akénych plianov Strategického dokumentu
TUR 2015+

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Strategicky dokument TUR 2015+ je v zmysle PD SR 2014 — 2020
povinny pre implementaciu horizontalneho principu ,,Udrzatel'ny rozvoj“.

potreby Gestor horizontalneho principu ,,Udrzatel'ny rozvoj*“ méa vyhodnocovat’
hodnotenia plnenie a spravy predkladat vlade. Bude preto vhodné aspoinn raz
za obdobie realizovat’ hodnotenie externe.
Ciel'om je posudenie plnenia strategického dokumentu TUR 2015+,
Pozadované meratel'né ukazovatele,
udaje Statistické tidaje

Zdroj adajov

ITMS,

vyroéné spravy o vykonavani OP,
RO pre OP,

SU SR,

Eurostat,

OECD

Zakladné
hodnotiace
otazky

Do akej miery subor aplikovanych politik SR v oblasti ekonomicko-
hospodarskej, socialnej aenvironmentalnej prispieva K napliiianiu
hlavnych priorit, ktoré su viziou Slovenskej republiky v oblasti trvalo
udrzateIného rozvoja do roku 2030 v zmysle Strategického dokumentu
TUR 2015?

Navrh metod

kvalitativna analyza dosiahnutych efektov politik prispievajucich k TUR
2015+, prepocet ukazovatel'ov a indexy

Casovy 2019 a 2022

harmonogram

Forma externe — kombinovane

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia zahraninej finan¢nej pomoci Vv spolupraci
vypracovanie s odborom prierezovych priorit, analytickym atvarom UV SR a ostatnymi
zadavacich Gstrednymi organmi $tatnej spravy (UOSS)

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani

a akceptovanie
diela

Koordinator odbor prierezovych priorit
hodnotenia
Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohl'ad nad realizaciou hodnotenia
subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),
Pracovna skupina pre implementaciu HP UR,
¢lenovia pracovnej skupiny pre Synergie,
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie
Finanéné oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO
riadenie
projektu
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16.

Priebezné dopadové hodnotenie dosiahnutia ciePov HP podlPa priorit OP
a na urovni Partnerskej dohody

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Predmetom je priebezné dopadové hodnotenie dosiahnutia cielov HP podl'a
priorit OP a na urovni Partnerskej dohody. Ciel'om je ziskanie vysledkov

potreby plnenia cielov HP a stanovenie odpori¢ani v pripade problémov. Potreba
hodnotenia vyplyva z nariadenia EU.

PozZadované meratel’'né ukazovatele HP,

udaje vyhlasované vyzvy,

monitorovacie spravy,

dotazniky, primarne tdaje,

priklady dobrej praxe,

hodnotiaci proces vyziev,

Informacie o prispevku OP k HP,
dokumentécia k vyhlasovanym vyzvam,
Statistické udaje,

strategické dokumenty

Zdroj udajov

ITMS,

Vyroéné spravy o vykonavani OP/HP,
Gestori HPRO pre OP,

SU SR,

Eurostat

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aké st vysledky na trovni OP a projektov vo vztahu k cielom HP?

Aka je kvalita projektov s ohladom na implementaciu HP v nich?

Aku st socidlno-spolocenské trendy v oblasti cielov HP a aky je potencialny
vplyv ESIF na ne?

Aké st odporti¢ania a navrhy na zmeny v Systéme implementacie HP?

Navrh metod

analyza administrativnych dat, analyza kontextovych ukazovatel'ov,
prieskum, interview, pripadové stadie

Casovy 2019

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za oddelenie  hodnotenia  zahrani¢nej financnej pomoci v spolupraci
vypracovanie S0 zastupcami  horizontalneho  principu  ,,Rovnost muzov a zien
zadavacich a nediskriminacia“ a horizontalneho principu ,,Udrzatel'ny rast*

podmienok

Zodpovedny za v zmysle ¢iastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zakona o verejnom
prebratie obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej financnej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujici | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohlad nad realizdciou hodnotenia (zriadena
subjekt Vv posobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie,
koordinaény vybor HP RMZaND
Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO

riadenie projektu
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17.

Posudenie plnenia zamerov ukazovatel’ov vykonnostného ramca

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Predmetom je priebezné hodnotenie plnenia zamerov za ucelom
sledovania vykonnostného rdmca.

potreby Cielom je dosiahnutie 100% naplnia ukazovatelov vykonnostné¢ho
hodnotenia ramca.

PoZzadované ukazovatele plnenia zamerov vykonnostného ramca

udaje

Zdroj udajov

ITMS,

Systém riadenia ESIF,

RO pre OP,

MP CKO,

rizikova analyza ,,Semafor®,
nezavisly monitorovaci subjekt

Zakladné Boli naplnené zamery za ti¢elom sledovania vykonnostného ramca?
hodnotiace
otazky
Navrh metod Analyza ¢asovych radov, regresna analyza, indexy
Casovy 03/2020 — 05/2020
harmonogram 03/2021 — 05/2021
03/2022 — 05/2022
Forma interne
Zodpovedny za | odbor monitorovania a hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci
vypracovanie
zadavacich
podmienok
Zodpovedny za | sekcia Centralny koordina¢ny organ
prebratie

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finanénej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohlad nad realizaciou hodnotenia
subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie,
¢lenovia Pracovnej skupiny pre monitorovanie
Finan¢né -
riadenie
projektu
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18.

Prispevok ESIF Kk tvorbe pracovnych miest so zameranim

na udrZatel’ny, inkluzivny a inteligentny rast

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Predmetom je zhodnotenie dosahu intervencii ESIF na pracovnych
trhoch, moznosti vytvarania novych pracovnych miest a ich vplyv

potreby na udrzatel'ny, inkluzivny a inteligentny rast hospodarstva.
hodnotenia
Pozadované MerateI'né ukazovatele, primarne udaje,
idaje Statistické udaje
Zdroj audajov ITMS,
SU SR,
UPSVR SR,
OP a ich vyro¢né spravy,
Legislativa EU a SR

Zakladné
hodnotiace
otazky

Boli programy a aktivity na baze moduldrneho vzdeldvania zamerané
narozvoj makkych zruc¢nosti a na podporu zvySovania odbornych
kompetencii?

Boli kI'i¢ovym nastrojom pre dosiahnutie stanovenych ciel'ov kvalitnejSie
a adresnejSie verejné sluzby zamestnanosti?

Aku ulohu zohravali socialny partneri a za akej aktivnej ucasti?

Bola podpora projektov ~zamerand na posilnenie odbornych
a analytickych zru¢nosti?
Bola podpora projektov zamerana na budovanie infrastruktury

a komunikacnej platformy na nadrodnej a medzinarodnej Grovni pri rieSeni
otazok rozvoja zamestnanosti a odstranovani regionalnych disparit?

Ktoré¢ sektory narodného hospodarstva maju dlhodoby potencial na
tvorbu pracovnych miest?

Navrh metod

Statistické analyzy (regresnd analyza), prieskumy, pripadové stadie

Casovy 2020

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zakona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finanénej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohlad nad realizdciou hodnotenia
subjekt (zriadend v pdsobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie
Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO
riadenie
projektu
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19.

Vyhodnotenie zisteni z hodnoteni ESIF

V programovom obdobi 2014 - 2020

uskuto¢nenych

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Vyhodnotenie bude podkladom pre suhrnna spravu o realizacii ESIF
V programovom obdobi 2014 — 2020

potreby

hodnotenia

Pozadované udaje z realizovanych hodnoteni,

udaje informdcie o sposobe zapracovania odporicani z vykonanych hodnoteni

Zdroj audajov

suhrnné spravy o aktivitaich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni
ESIF/OP/HP,

RO pre OP,

Gestori HP

Zakladné
hodnotiace
otazky

Existuje vztah medzi kvalitou hodnotiacich sprav a vyuzitim vysledkov
z realizovanych hodnoteni?

Aké st ,.kI'icové ponaucenia (key lessons learnd)* vo vzt'ahu k systému
hodnotenia?

Navrh metod

prieskum, pripadové Stadie, meta-analyza

Casovy
harmonogram

09/2022 — 12/2022

Forma

interne/externe

Zodpovedny za
vypracovanie
zadavacich
podmienok

oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finanénej pomoci

Zodpovedny za
prebratie

a akceptovanie
diela

sekcia Centralny koordina¢ny organ

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finanénej pomoci
hodnotenia

Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie,
subjekt CKO

Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov CKO
riadenie

projektu
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20.

Hodnotenie dopadov implementicie ESIF

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Hodnotenie synergickych efektov a dopadov ESIF k napliianiu cielov
stratégie Eurdpa 2020. Nadrezortné hodnotenie zalozené na hodnoteni

potreby vysledkov programov a operacii spolufinancovanych od roku 2014

hodnotenia z ESIF. Sucastou hodnotenia bude aj posudenie uéelnosti, G&innosti
a uspornosti programového obdobia 2014 — 2020

Pozadované programové ukazovatele,

udaje stanovenie komplementarit a synergii pre vyzvy a prislusné ukazovatele,

legislativna Gprava,
Statistické udaje,
vysledky z realizovanych hodnoteni/dopadovych hodnoteni

Zdroj audajov

ITMS,

Monitorovacie spravy OP,

SU SR,

RO pre OP, CKO a gestori HP

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aké boli synergické efekty vyplyvajice z intervencii podporenych
20 zdrojov Eurdpskej tnie?

Do akej miery identifikované synergické efekty sa podiel’ali na plneni
narodnych ciel'ov stratégie Eurdpa 20207?

Navrh metod

prieskum, interview, dotazniky, kvantitativne a kvalitativne metody
hodnotenia dopadov

Casovy 2022 (s ukoncenim v roku 2023)

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani

a akceptovanie
diela

Koordinator
hodnotenia

oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci

Pripomienkujuci

¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohlad nad realizdciou hodnotenia

subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie,
¢lenovia Pracovnej skupiny pre monitorovanie
Finanéné oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO
riadenie
projektu
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21.

Zaveretné hodnotenie pokroku implementicie HP na irovni OP

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Zaverené zhodnotenie cielov HP RMaZaND a HP UR v programovom
obdobi 2014 — 2020

potreby

hodnotenia

PoZadované meratel'né ukazovatele HP,
udaje vyhlasované vyzvy,

priklady dobrej praxe,

hodnotiaci proces vyziev,

Informécie o prispevku OP k HP,

Kontrolné zoznamy k vyhlasovanym vyzvam

Zdroj udajov

vyroéné spravy o vykonavani OP/HP,
ITMS,

RO pre OP,

gestori HP

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aky je pokrok na zaklade dosiahnutych hodndt meratelnych
ukazovatelov HP a napliania cielov (dosiahnuty vysledok a analyza
dosiahnutého pokroku)?

Aka je efektivnost’ mechanizmov koordinacie implementacie HP?

Do akej miery prispievaju vyhlasované vyzvy zo strany OP k cielom
HP?

Aké su problémové oblasti a navrhy na ich rieSenie?

Aké je vhodnost’ relevancie sledovanych cielov HP v OP a zistenie
potreby ich redefinovania a reprioritizovania na irovni PD a OP?

Navrh metod

analyza administrativnych dat, pripadové Studie, interview

Casovy 02/2023 — 04/2023

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci Vv spolupraci
vypracovanie S0 zastupcami  horizontalneho principu ,,Rovnost muzov a Zien
zadavacich a nediskriminacia® a horizontalneho principu ,,UdrZatel'ny rast*
podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU 0 verejnom obstaravani

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci
hodnotenia
Pripomienkujuci | ¢lenovia Pracovnej skupiny pre dohlad nad realizdciou hodnotenia
subjekt (zriadena v pdsobnosti CKO),
¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie,
koordinaény vybor HP RMZaND
Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov CKO
riadenie
projektu
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8 Zoznam pouzitych skratiek

CKO
EFRR
EK
ES
ESF
ESIF
EU
HP
HP RP
HP RMaZaND
HP UR
ITMS
KF
MP
MV
NMV
NSRR
OECD
OHZFP
OMHZFP
OMKS
OoP
OPP
OP TP
PD
PO
RO
SO

SR

SF

SU SR
TUR
UPSVR
UV SR
VS

CENTRALNY
KOORDINACNY
ORGAN

Centralny koordinacny organ

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Eurépska komisia

Eurdpske spolocenstva

Eurépsky socidlny fond

europske Strukturalne a investicné fondy
Eurdépska tinia

Horizontéalny princip

horizontalna priorita Rovnost’ prilezitosti
horizontéalny princip Rovnost’ muzov a Zien a nediskriminacia
horizontalny princip UdrZateIny rast

Informacno technologicky monitorovaci systém
Kohézny fond

Metodicky pokyn

monitorovaci vybor

Nérodny monitorovaci vybor

Nérodny strategicky referencny ramec
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
oddelenie hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci
odbor monitorovania a hodnotenia zahrani¢nej finan¢nej pomoci
odbor metodiky a koordinacie subjektov
opera¢ny program

odbor prierezovych priorit

opera¢ny program Technickd pomoc

Partnerska dohoda

prioritna os

riadiaci organ

Sprostredkovatel'sky organ

Slovenska republika

Strukturalne fondy

Statisticky trad Slovenskej republiky

Trvalo udrzatel'ny rozvoj

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad vlady Slovenskej republiky

vyrocna sprava
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