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MINISTERSTYO o ELROPSKA UNIA -
E PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY o Eurdpsky socidlny fond ’ =
" SLOVEMSKE] REPUBLIKY T Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDRDJE

Zamer narodného projektu
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiurneho dedicstva- 2

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

N4zov narodného projektu: Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva- 2

1. Zdovodnite o najpodrobnejsie preco nemodze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Ide o narodny projekt (NP) podla § 26 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. NP ma celostatny charakter s vynimkou BSK a je zamerany na zlepSenie situacie na trhu
prace v Slovenskej republike. V ramci NP sa bude implementovat’ aktivne opatrenie na trhu prace
(AOTP) podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
Vyuzitie NP sa zdovodiuje tym, ze aktivity realizované prostrednictvom tohto NP budu vykondvané
na zaklade kompetencii vyplyvajicich z osobitnych predpisov, akymi st najmé zakon ¢. 453/2003 Z.
z. 0 organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zakon o sluzbach zamestnanosti.
Kompetencia uplatiiovat’ AOTP vyplyva pre trady prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad
PSVR®) priamo zo zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. 0)). Preto sa povazuje za
efektivne a odévodnené jednym narodnym projektom zabezpecit' na celom opravnenom tizemi SR
vykonanie suhrnu jeho aktivit podporujticich ziskanie zamestnania.

Okrem toho v porovnani s dopytovo orientovanymi projektmi je pri realizacii NP prostrednictvom
uradov PSVR pre zamestnavatel'ov vyrazne nizSia administrativna naro¢nost’. Predkladanie Ziadosti
o poskytnutie finanénych prispevkov, ziadosti o uhradu platby, ich dokladovanie (vratane refundacie
finan¢nych prostriedkov), je jednoduchsie a realizované v kratsich ¢asovych intervaloch.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1. Pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a 0s0b, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily.

Specificky ciel 3.1.1. Zvysit zamestnanost, zamestnatel'nost’ a znizit’
nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich
a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizacie projektu (na Grovni Trmavsky samospravny kraj

kraja) Trenciansky samospravny kraj

Nitriansky samospravny kraj

Banskobystricky samospravny kraj

Zilinsky samospravny kraj

PreSovsky samospravny kraj

Kosicky samospravny kraj
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MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

Uchadza¢ o zamestnanie (UoZ) podla § 6 zakona
o sluzbach zamestnanosti,

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ZUoZ) podla
§ 8 zékona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prijimatel’ narodného projektu

Dévod urcenia prijimatel’a narodného
: 2
projektu

Prijimate’om NP bude Ustredie prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,ustredie”). Urcenie prijimatel’a
vychadza zo zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

7o zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prisluSnom opera¢nom programe?

Ustredie podl'a § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podla
§ 4 odsek 6, pism. a) bod 7 na tuseku pripravy a
realizacie projektov a programov financovanych zo
Statneho rozpoctu, z prostriedkov Europskej tnie a
spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov,

Urad PSVR podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 5
vykonava §tatnu spravu v oblasti socialnych veci a
sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti
apodla § 5 odsek 7, pism. a) bod 7 na useku pripravy a
realizacie projektov a programov financovanych zo
Statneho rozpoctu, z prostriedkov Europskej Unie a
spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitalska 8, 812 67 Bratislava
1CO 30 794 536

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)’

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(4no/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

'V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 isti osoba, no technicky sa Ziadatel’ stiva

prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

* Jednoznagne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodniuje jedinecnost prijimatel'a NP).
> Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dévody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
* Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovi
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajiica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zédkona o VO.
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5. Predpokladany ¢asovy ramec
Déatumy v tabulke nizSie nie si zavdzné, ale predstavuju vhodny a Ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlésenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

Uvedte planovany Stvrtrok podpisania
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uvedte planovany Stvrtrok spustenia
realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu
v mesiacoch

03/2018

I. Stvrtrok 2018

L. $tvrtrok 2018

36 mesiacov

6. Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 10 605 000,00 EUR
Celkov¢ opravnené vydavky projektu 10 605 000,00 EUR
Vlastné zdroje prijimatel’a 0

7. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
stvisia s realizdciou NP:

Europa 2020

Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu.

Hlavné ciele stratégie Eurépa 2020 (Slovenska republika):

Narodny ciel’ do roku 2020

* Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov

+ Znizit mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajicej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod 3 %.
Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily

- Znizit podet 0s06b ohrozenych chudobou alebo vylaéenim v EU

Tematicky ciel’: Podporovat’ socidlne zaclefiovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zruénosti: Hlavna iniciativa EU ,,Program pre nové zruénosti a nové pracovné miesta“
na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania ich zru¢nosti
pocas celého ich Zivota s cielom zvySovat’ Gcast’ na trhu prace a lepsSie zosuladit’ ponuku na trhu
prace s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,,Eurdpska platforma na boj proti chudobe* na zabezpecenie
socialnej a izemnej sudrznosti, aby vsetci mohli vyuzivat' vyhody plyntce z rastu a zamestnanosti
a aby T'udia zijici v chudobe a socialnom vyluceni mali moznost’ zit' dostojny zivot a aktivne sa
podiel’at’ na Zivote.

Odporiicanie Rady EU z 15.2.2016 tykajtice sa integricie dlhodobo nezamestnanych do trhu
prace

Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020

b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Stadie,...): detto uvedené v bode c)

c. Uvedte, na ktoré zukongenych a prebiehajicich narodnych projektov’ zamer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak relevantné):

Projekty na obnovu kultirnych pamiatok s pomocou nezamestnanych prebiehaji od roku 2011.
,Pilotny projekt zapojenia nezamestnanych do zachrany kulturneho dedicstva — slovenskych hradov*

>V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukon&ené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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overil nové opatrenie trhu prace na vytvaranie kratkodobych pracovnych miest pre nezamestnanych
na vykon prac v oblasti kultiry. Zamestnalo sa 50 UoZ a ZUoZ pri obnove dvoch kultarnych
pamiatok - hrad Uhrovec a hrad Sari§. Na zaklade Gspesnej spoluprace medzi dvoma rezortmi
Ministerstvom kultury Slovenskej republiky (d’alej len ,MK SR*), a Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,MPSVR SR*) bola podpisand Dohoda
o vzajomnej spolupraci medzi MK SR, MPSVR SR a utstredim.

V roku 2012 sa zacal realizovat’ NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva®,
prostrednictvom ktorého sa v rokoch 2012 a 2013 podporilo zamestnanie 772 UoZ a ZUoZ.

Na ziklade velkého zaujmu zamestnavatel'skych subjektov o zamestnavanie nezamestnanych,
zvySené poziadavky na pocet UoZ a ZUoZ na prace pri obnove kultarneho dedicstva, sa v roku 2014
zacal realizovat d’alsi NP ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva - 2%,
prostrednictvom ktorého sa v roku 2014 zamestnalo cca 453 UoZ a ZUoZ.

V roku 2015 bol schvaleny d’al§i NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva —
3, ktory sa realizoval do konca novembra 2015 (prace nezamestnanych na obnove kultirnych
pamiatkach sa realizovali do konca oktéobra 2015). Do projektu bolo zapojenych cca 554
nezamestnanych, ktori sa podiel'ali na obnove 43 kultirnych pamiatok.

NP realizované do konca roka 2015 boli implementované v ramci Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

Vroku 2016 bol schvileny NP , Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva“
v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje 2014 — 2020. Tento NP sa realizuje od 04/2016 do
01/2018, tzn. jedna sezona prac sa realizovala od 05/2016 do 12/2016, v roku 2017 sa prace
nezamestnanych na obnove kultarnych pamiatkach realizuji do konca

novembra 2017. Podl'a aktualneho monitorovania merate'nych ukazovatelov zaugusta 2017 je
v meratelnom ukazovateli ,,nezamestnané osoby vratene dlhodobo nezamestnanych® zapojenych
1212 UoZ, ZUoZ.

NP sa bude realizovat’ na zaklade spoluprace rezortu prace, socialnych veci a rodiny a MK SR.
Specifikacia pozicie MK SR je uvedena vo vyzve pre dotacie na rok 2018 (zverejnena na stranke
MK SR http://www.culture.gov.sk/vdoc/794/obnovme-si-svoj-dom-2018-podprogram-14-2¢2.html):
Informacia pre ziadatelov o poskytnutie dotacie z rozpoctovej kapitoly MK SR v programe
Obnovme si svoj dom na rok 2018 — podprogram 1.4).

Podpora projektov v podprograme 1.4 sa poskytuje aj na zaklade spoluprace medzi MPSVR SR a
MK SR, ktora umoziiuje do tychto projektov integrovat’ nezamestnanych.

Predpoklada sa, Ze ziadatel’, siCasne s pripravou projektu ziadosti o dotaciu v dotaénom systéme MK
SR, za¢ne spolupracovat’ s uzemne prislusSnym tradom PSVR za ucelom zabezpecenia ucasti
nezamestnanych v procese obnovy kulturnych pamiatok.

Ministerstvo kultiury SR nie je partnerom projektu, neziacastiuje sa realizacie NP.

Projekt je velmi pozitivne hodnoteny zo strany zapojenych zamestnavatelov, UoZ a taktiez je
pozitivne vnimany Sirokou verejnostou.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zdmer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Vsetci zapojeni zamestndvatelia ziadali vyrazné znizenie merateI'ného ukazovatela dlhodobo
nezamestnani UoZ. Zamestnavatelia mali pri vyberovych konaniach vazne problémy s vyberom
dlhodobo nezamestnanych UoZ. V niektorych pripadoch sa jednalo o nedostatok dlhodobo
nezamestnanych UoZ s miestom bydliska v blizkosti opravovanej kultirnej pamiatky. Dovody
nezaujmu dlhodobo nezamestnanych UoZ boli najma pre zdravotné problémy, nedostatoéné fyzické
predpoklady pre vykon prac, atieZz nezdujem o zamestnanie zdoévodu exekucii dlhodobo
nezamestnanych UoZ.

Zamestnavatelia zaroven ziadali akceptovanie zapojenia do projektu jednej osoby viackrat pocas
viacerych rokov realizacie NP, v tych pripadoch ak je ob¢an vedeny v evidencii UoZ.
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MPSVR SR

e. Popiste administrativnu, finanéni a prevadzkovi kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ze

v projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ m& dlhodobé sktisenosti s realizdciou NP financovanych z ESF v Programovom obodri

2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 — 2020.

Priloha €. 5.4 1.1

Rok 2014(n-2) Rok 2015 (n-1) Rok 2016 (n-1)
Hospodarsky vysledok 31 799,05 - 3693 549,03 - 354 153,69
(+zisk / - strata)
Zaviazky celkom 11917 364,21 103 388 984,63 104 074 471,65
z toho:
- Kratkodobé 11 910 883,10 14 980 005,20 14 884 249,69
- Dlhodobé 6 481,11 180 158,73 146 692,72
Pohladavky celkom 836 578,22 76 489 889,96 68 652 404,51
z toho:
- Kratkodobé 836 578,22 76 027 450,97 68 368 975,18
- Dlhodobé 0 462 438,99 283 429,33
Majetok celkom 26 922 047,71 179 335 245,19 172 516 736,70
z toho:
- Peniaze v hotovosti 0 0 0
- Bankové ucty 1 023 682,58 12 737 208,63 11 089 226,93

Personalne kapacity ustredia (stav k 1. 10. 2017)

Ustredie Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9308
Sluzby zamestnanosti 2 000
Socialne veci a rodina 2782
Prierezové a ostané ¢innosti 1285
Oddelenie sluzieb pre obCana 2 044
Pocet zamestnancov v ramci NP 1197

Cinnosti stvisiace s realiziciou NP budd zabezpeené najmi vlastnym persondlom a mzdové
vydavky budu ciastocne financované z nepriamych pausalnych vydavkov v sulade s kategoriou
podl'a MP CKO ¢. 6 — osobné vydavky (vratane stravného na zamestnancov) a 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10.

. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Ocakavany stav

Do projektu bude zapojenych 1 200 osob cielovej skupiny, ktori prostrednictvom kratkodobého
podporovaného pracovného miesta ziskajii moznost’ zamestnania sa, obnovy a zlepSenia pracovnych
navykov a pracovnych zrucnosti atym zlepSenie ich zamestnatelnosti a moznosti zamestnanosti.
Zaroven sa vytvara potencial pracovného prijmu, Co prispieva k znizeniu podielu populacie
ohrozenej chudobou.
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Potencialny vedlajsi efekt NP spoCiva aj v prinose pre rozvoj miestneho cestovného ruchu,
roz§irenie moznosti pre suvisiace sluzby, k posilneniu lokalpatriotizmu a rozSireniu miestnych
komunitnych aktivit v sivislosti s obnovou kultirneho dediCstva v regione, ¢o nasledne moze byt
prinosom pre zvysSenie zamestnanosti v regione.

9. Ocakéavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiste o¢akavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uved'te projektové ukazovatele a iné tdaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.’

., Indikativna Aktivita Suvisiaci
L, . . Meratel'ny P . 7
Ciel' narodného projektu . cielova projektu programov;;
hodnota ukazovatel’
ZlepSenie postavenia
UoZ a ZUoZ na trhu
prace, zvysenie
zamestnatel'nosti, MU 47 - Ugastnici, ktori su
zamestnanosti nezamestnané 1200 Hlavna v Case odchodu
UoZ a ZUoZ, znizenie osoby vratane aktivita zamestnani, a to aj
dlhodobe;j dlhodobo samostatne
nezamestnanosti, podpora | nezamestnanych zarobkovo ¢inni

rozvoja miestnej
a regionalnej

zamestnanosti.
ZlepSenie postavenia
UoZ a ZUoZ na trhu
prace, zvysenie
zamestnatel'nosti, Ucastnici, ktori st
) MU 48 - . <
zamestnanosti dlhodobo 400 Hlavna v ¢ase odchodu
UoZ a ZUoZ, zniZenie , aktivita zamestnani, a to aj
. nezamestnane

dlhodobe;j samostatne

. osoby . “o
nezamestnanosti, podpora zarobkovo ¢inni
rozvoja miestnej
a regionalnej
zamestnanosti.
ZlepSenie postavenia
UoZ a ZUoZ na trhu
prace, zvysenie
zamestnatel'nosti, Ucastnici, ktori st
zamestnanosti MU 49 - osoby vo 200 Hlavna v ¢ase odchodu
UoZ a ZUoZ, znizenie veku nad 50 aktivita zamestnani, a to aj
dlhodobej rokov samostatne
nezamestnanosti, podpora zarobkovo ¢inni

rozvoja miestnej
a regionalnej
zamestnanosti.

%V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné a
jasné zdoévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované tdaje.
7 Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

Zlepsenie postavenia

UoZ a ZUoZ na trhu
prace, zvysenie MU 50 - osoby so 15 Hlavna
zamestnatelnosti, zakladnym aktivita Ucastnici, ktori st
zamestnanosti (ISCED 1) alebo v Case odchodu
UoZ a ZUoZ, zniZenie nizsim zamestnani, a to aj
dlhodobe;j sekundarnym samostatne
nezamestnanosti, podpora (ISCED 2) zarobkovo ¢inni
rozvoja miestnej vzdelanim
a regionalnej
zamestnanosti.
Meratelny Indikativna Aktivita
Ciel’ narodného projektu ukazovatel cielova projektu
vysledku hodnota
Zlepsenie postavenia
UoZ a ZUoZ na trhu
prace, zvysenie
zamestnatelnosti, ﬁéaslt\r/fi[cjislzt;ri s ) Utastnici, ktori st
zamestnanosti ) ’ 200 Hlavna v ¢ase odchodu
UoZ a ZUoZ, znizenie v case Odc,h odu aktivita zamestnani, a to aj
. zamestnani, a to

dlhodobe;j samostatne

nezamestnanosti, podpora
rozvoja miestnej

a regionalnej
zamestnanosti.

aj samostatne
zarobkovo ¢inni

zarobkovo ¢inni

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.
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MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

Vv

10. Bliz&i popis meratelnych ukazovatelov.®

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a’

MU 47 - nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Akym sp6sobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ti€astnika

Nazov merateI'ného
ukazovatela

MU 48 - dlhodobo nezamestnané osoby

Akym sp6sobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ti€astnika

Nazov meratel'ného
ukazovatela

MU 49 - osoby vo veku nad 50 rokov

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Néazov meratel'ného
ukazovatel'a

MU 50 - osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2)

vzdelanim

Akym sp6sobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému tstredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

MU 52 — ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne

zarobkovo ¢inni

Akym sp6sobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému tstredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta u¢astnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Zoznam  prinosov pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa daji  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Cielova Pocet'’

skupina (ak
relevantné)

Zlepsenie situacie UoZ, ZUoZ na trhu

prace, zvysSenie zamestnatel'nosti,

zamestnanosti

UoZ a ZUoZ, znizenie dlhodobej UoZ, ZUoZ 1200

nezamestnanosti, podpora rozvoja

miestnej a regionalne;j

zamestnanosti

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

¥V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a
jasné zdoévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované tdaje.

’ V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabulku za kazdy meratelny ukazovater.

1% Ak nie je mozné uviest’ podetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zdovodnenie.
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12. Aktivity
a) Uved'te detailne;jsi popis aktivit.

Hlavna aktivita :
Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre UoZ a ZUoZ
prostrednictvom AOTP podla § 54 ods.1 pism. a) zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

Na MK SR budt ziadatelia podporeni v ramci dotaéného programu ,,Obnovme si svoj dom®, kde bol
vytvoreny Specidlny podprogram na obnovu kultirneho dedi¢stva s pomocou nezamestnanych
(podprogram 1.4. Obnova historickych parkov a architektonickych aredlov v kritickom stavebno-
technickom stave). MK SR na predkladanie Ziadosti o doticiu na obnovu narodnej kulturnej
pamiatky zverejiiuje vyzvu kazdoroCne ku koncu kalendarneho roka. Vyzva je zverejiiovana
v zmysle § 6 ods.1 pism. c) zakona ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva
kultary Slovenskej republiky

Ziadatel’, su¢asne s pripravou projektu Ziadosti o dotciu v dota¢nom systéme MK SR, za¢ne
spolupracovat’ s izemne prislusSnym tradom PSVR za ucelom zabezpecenia ucasti nezamestnanych
v procese obnovy kultirnych pamiatok. V popise prac v ziadosti uvedie Ziadatel' predpokladané
poCty nezamestnanych a Specifikaciu prac podla narokovanej odbornosti na pracovné pozicie,
maximalna doba na uzavretie pracovnej zmluvy s nezamestnanymi je 7 mesiacov.

Dotécia bude ziadatel'ovi poskytnutd samostatne, bez ohl'adu na uzavretie platnej dohody na ucel
realizacie projektu s miestne prislusnym tiradom PSVR.

Sucast'ou ziadosti o dotaciu z MK SR je vypracovany projekt s podrobnym popisom realizovanych
prac, potvrdeny prislusnym krajskym pamiatkovym tradom. Ziadosti posudzuje odbornd hodnotiaca
komisia na MK SR.

Ziadatel’, ktorému bude schvélena dotacia na obnovu kultirnej pamiatky nasledne predlozi Ziadost
o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia kratkodobych pracovnych miest v zmysle tohto
narodného projektu na prislusny trad PSVR. V ziadosti uvadza konkrétny pocet a Struktiru
pracovnych miest. Urad PSVR zabezpeduje posudenie Ziadosti a uzatvorenie dohody o poskytnuti
prispevku v sulade so Struktirou evidovanych UoZ v konkrétnej lokalite vytvorenych PM a v stlade
so stanovenymi ukazovatel'mi a ciel'mi projektu.

Opravneni Ziadatelia o poskytnutie prispevku su: obcianske zdruZenia, nadécie, obce, neziskové
organizacie, FO, alebo aj iné pravnické osoby v sulade s dotacnym zakonom ¢. 434/2010 Z. z. o
poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva kultary Slovenskej republiky, ktorym bude schvalena
dotacia z MK SR v ramci programu Obnovme si svoj dom — podprogram 1.4.

Hlavna aktivita projektu bude realizovana na zaklade dohody uzatvorenej medzi prislusnym uradom
PSVR a zamestnavatelom. Zamestnavatel' sa zaviaze vytvorit’ prislusny pocet pracovnych miest,
prijat’ na podporené pracovné miesta dohodnuty poc¢et UoZ a ZUoZ a zabezpecit’ im pracu v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu a zaSkolit' ich na vykon takych odbornych alebo
pomocnych ¢innosti, ktoré si schopni vykonavat'.

Doba podporovania jedného pracovného miesta bude maximalne na 7 mesiacov prislusného
kalendarneho roku. Prace na obnove kultarnych pamiatok majt charakter sezonnych prac.

Opravnené vydavky:

- celkova cena prace (CCP) zamestnanca vratane uhrady nahrady prijmu pocas prvych 10 dni
docasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om;

- thrada casti vydavkov na stravovanie zamestnancov v zmysle zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace a Opatrenia MPSVR SR o sumach stravného vo vyske 48,77 € mesacne/1 PM

- uhrada trazového poistenia na zamestnanca po dobu trvania PM max. 30 EUR/1 PM
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- uhrada nakladov na pracovny odev, pracovnil obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky max.
100 EUR/1 PM

- poplatok na povinnu zdravotni lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania (zakon c.
124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov) max. 15
EUR/1 UoZ, ZUoZ

Valorizacia CCP v stlade s pravidlami Prirucky pre ziadatel'a — 4,56 % rocne.
Zohl'adnenie ocakdvaného rastu mzdovych vydavkov na ziklade Statistického indexu (databdza

STATdat. Statistického uradu SR'") uréeného pre odvetvie ,,Verejna sprava a obrana, povin. socialne
zabezpecenie* za ostatné tri kalendarne roky.

* rast CCP v % 4,56% 4,56% 4,56%
2017 2018 2019 2020
716,56 749,24 783,4 819,12
931,53 974,01 1018,42 1064,86

* yychodiskova vyska CCP je za rok 2017.

Spdsob urcenia vypoctu CCP zamestnancov na vykon pomocnych a odbornych prac

Pomocné prace Median hrube;j Odborné prace Median hrube;j
mzdy mzdy

9214 Pomocni 545,00 € 6113 Zéhradnici a pestovatelia 570,00 €

pracovnici sadenic

v sadovnictve a

zahradnictve

9313 Pomocni 549,00 € 7112 Murari a podobni 736,00 €

pracovnici na pracovnici

stavbach budov

9622 Pomocni 496,00 € 7119 Kvalifikovani stavebni 761,00 €

pracovnici udrzby pracovnici a remeselnici inde

budov a arealov neuvedeni

Aritmeticky 530,00 € 689,00 €

priemer

Celkova cena 716,56 € 931,53 €

prace

- CCP pre rok 2017 bola spracovana z ,,Informacného systému o priemernych zarobkoch (priemerna mesacna
mzda a zlozky mzdy zamestnancov v _2.8tvtroku 2017 podla zamestnani

- CCP zamestnanca zahffia aj uhradu nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti
platenej zamestnavatel'om

V ramci projektu budu aktivity implementované v regionoch prostrednictvom uradov PSVR.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, ZUoZ na ktorého zamestnavanie bol na to isté
obdobie poskytnuty prispevok v ramci iného AOTP vykonavaného podla § 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu zamestnanosti (schéma DM &. 16/2014 v platnom
zneni).

11 Aplikuje sa oblast ,Demografia a socialne Statistiky - Naklady prace - Priemema mesa¢na mzda podla odvetvi“, obdobie 1. - 4. Q.
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Riadenie projektu bude zabezpeCovat’ Ustredic vo vztahu k Riadiacemu organu a v spolupraci s
uradmi PSVR v ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov budu realizovat’ tirady PSVR.

Ustredie vykondva najmi - koordinaciu projektu, monitoring projektu vo vztahu k RO, zadavanie
udajov do ITMS 2014+, sledovanie realizacie projektu vo vézbe na zmeny projektu, metodické
usmeriiovanie uradov PSVR, spracovanie ziadosti o platbu, finan¢né riadenie projektu, publicitu a
informovanost’ o projekte.

Urady PSVR vykonavaji najmi - realizaciu hlavnej aktivity projektu - vietky ¢innosti stvisiace s
poskytovanim prispevkov (prijimanie ziadosti o poskytnutie prispevku, uzatvaranie dohdd s UoZ,
vyplacanie prispevkov, kontrolu na mieste a iné), publicitu a informovanost’ o projekte, spracovanie
podkladov k Ziadosti o platbu, priprava zoznamov vydavkov, zabezpecenie monitorovania udajov
projektu v ramci informaénych systémov tradov PSVR.

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu
pre prijimatel’'ov v ramci ESIF — OP LZ.

b) V tabulke nizZSie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity

Ciel’, ktory ma byt
aktivitou dosiahnuty
(podra sekcie
Ocakavany stav)

Sposob realizacie
(ziadatel’ a/alebo
partner)

Predpokladany pocet
mesiacov realizacie
aktivity

Poskytovanie finan¢ného
prispevku na podporu
vytvorenia  pracovného
miesta pre UoZ a ZUoZ
prostrednictvom  AOTP
podla § 54 ods.1 pism. a)

MU 52 — Géastnici,
ktori su v Case
odchodu zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni
Pocet: 200

Poskytnutie
finan¢nych
prispevkov
zamestnavatel'om na
vytvorenie PM

36 mesiacov

zakona o sluzbach
zamestnanosti.

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet
Jasne uved’te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splha kritérium ,hodnota za

peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdl polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
uréenie vySky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj uréenia vysky finanénych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k dCiselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich infrastrukturne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity
Aktivita 1

352 — Poskytnutie
dotécii, prispevkov
voci tretim osobam

Uved’te planované vecné vymedzenie

10 197 115,38 EUR Vydavky na pracovné miesta, ktoré vytvori

zamestnavatel’ v rokoch 2018, 2019, 2020.
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Hlavné aktivity 10 197 115,38 EUR
SPOLU
Predpokladané
finan¢né prostriedky
na podporné aktivity
901 — Pausalna sadzba 407 884,62 EUR Pausalna sadzba na krytie nepriamych

na krytie nepriamych vydavkov projektu
vydavkov

Podporné aktivity 407 884,62 EUR

SPOLU

CELKOM 10 605 000,00 EUR

Kritérium ,.hodnota za peniaze‘:

Podl'a Zaveretnej spravy Revizie vydavkov na politiky trhu prace, socidlne politiky, spracovanej
utvarom Hodnota za peniaze MF SR, v AOTP je potrebné orientacia na zlepSenie zamestnatel'nosti
najmé dlhodobo nezamestnanych.

NP je zamerany na adresni pomoc konkrétnym nezamestnanym ¢o najbliz§ie v mieste bydliska,
vytvara podmienky pre ziskavanie novych alebo rozsirovanie existujtiicich zru¢nosti, uplatnitel'nych
v konkrétnom regione ale aj mimo regionu so zameranim na znevyhodnenych UoZ. Zapojenim do
projektu sa napomaha k zvySeniu zamestnatelnosti UoZ, ¢im zvysi ich $anca na uplatnenie sa na
trhu préace.

Zvysenie efektivnosti AOTP realizovaného vramci NP bude zabezpeCované formou
individualneho pristupu k UoZ, formou posudenia moznosti zamestnania sa na realnom trhu prace
resp. potreby umiestnenia na docCasne podporovanom pracovnom mieste v ramci projektu za
ucelom zlepsenia zamestnatel'nosti.

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zdsade doplnkovosti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky ¢lenského $tatu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP nenahradza ani nefinancuje Ziadne konkrétne opatrenia ani prispevky definované priamo v zakone
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Ide o AOTP, ktoré nie je priamo definované v zékone, je to iny druh podpory nad ramec
legislativne stanovenych AOTP.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v rdmci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pauSalnej sadzby na nepriame vydavky
NP na trovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery) poskytované
uzivatel'om (tretim osobam).

Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pauSalnej sadzby sa uskutociiuje podla ¢l. 67 ods. 1
pism. d) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 v sulade s ¢l. 67 ods. 5 pism. a)
i1) @él. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného nariadenia a podl'a § 16a zakona o prispevku poskytovanom
z ESIF.

16. Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné" typy projektov.

"2 Investiény projekt — dlhodoba alokacia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zameru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR.
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MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

Stidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna §tadia uskuto¢nitelnosti" ? (ano/nie)

Nie

Ak je Stadia uskutocnitel'nosti dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovi adresu, kde je Studia zverejnena

V pripade, Ze Stiidia uskutocnitelnosti nie je dostupna na internete,
uved'te webové sidlo a termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

Vypracoval:
odbor politiky trhu prace

" Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢&. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych

investi¢nych projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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