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MINISTERSTYO o ELROPSKA UNIA -
E PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY o Eurdpsky socidlny fond ’ =
" SLOVEMSKE] REPUBLIKY LI Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja 2 : ! LUDSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu

RESTART pre mladych UoZ 2

(uviest’ kratky nazov narodného projektu vo vit’ahu k navrhovanym opatreniam)
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: RESTART pre mladych UoZ 2

1. Zdovodnite o najpodrobnejsie preCo nemoze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie finanénych prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu (d’alej len ,,NP*) sa zdovodiiuje tym, Ze ide o projekt, ktory realizuje
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,astredie), ktorého kompetencie vyplyvaji z
osobitnych predpisov, akymi su najmi zdkon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch S§tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov. V ramci projektu sa bude v regionoch prostrednictvom uradov prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) implementovat’ aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len
»AOTP*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti“). Kompetencia uplathovat AOTP vyplyva pre Grady priamo zo zakona o sluzbach
zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o). Preto sa povazuje za efektivne a odovodnené jednym narodnym
projektom zabezpecit’ na celom opravnenom uzemi SR vykonanie stthrnu jeho aktivit podporujtacich
ziskanie zamestnania a pracovni mobilitu. Okrem toho v porovnani s dopytovo-orientovanymi
projektmi je pri realizacii narodnych projektov prostrednictvom tradov pre ziadatel'ov o prispevky
(napr. zamestnavatel'ov, uchddzaCov o zamestnanie) vyrazne nizSia administrativna naroc¢nost’.
Predkladanie ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, ziadosti o uhradu platby, ich
dokladovanie (vratane refundacie financnych prostriedkov), je jednoduchsie a realizované v kratsich
¢asovych intervaloch.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritné os 2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na priorita 2.1 Trvalo udrzatelnd integracia mladych ludi, najméi
tych, ktori nie st zamestnani, ani nie s v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh prace,
vratane mladych 'udi ohrozenych socidlnym vylic¢enim
a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane
vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi

Specificky ciel 2.1.1 Zavedenim zéaruky pre mladych nezamestnanych ludi
(UoZ), ktori patria k NEET, =zvysSit zamestnanost,
zamestnatel'nost’ a i€ast’ mladych l'udi na trhu prace

Miesto realizacie projektu (na trovni Trmavsky samospravny kraj

kraja) Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
PreSovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Identifikdcia hlavnych cielovych skupin | NEET do 29 rokov
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| (ak relevantné)

3. Prijimatel’ narodného projektu

Do6vod urcéenia prijimatel’a narodného
projektu’

Prijimatelom NP bude dustredie. Urcenie prijimatel’a
vychadza zo zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5
vykonava §tatnu spravu v oblasti socidlnych veci
a sluzieb zamestnanosti na tuseku sluzieb
zamestnanosti a podl'a § 4 odsek 6, pism. a) bod
7 na useku pripravy a realizacie projektov a
programov financovanych zo $tatneho rozpoctu,

Priloha €. 5.4 1.1

z prostriedkov Europske;j Unie a
spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo
z inych zdrojov,

e urad podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a
podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 7 na useku
pripravy a realizacie projektov a programov
financovanych zo S§tatneho rozpoctu, z
prostriedkov Europske;j unie a
spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo
z inych zdrojov.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

ak relevantné)
Sidlo Bratislava, Spitalska 8, 812 67
1CO 30 794 536

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)
Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)’
Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(4no/nie) Ak dno, na akom zaklade?
Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziadici Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

'V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 ist4 osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.
* Jednoznagne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odoévodnuje jedinecnost prijimatel’a NP).
> Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dévody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
* Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovu
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajiica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktord by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zédkona o VO.
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Datum vyhlasenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

03/2018

Uved'te planovany $tvrtrok podpisania
zmluvy o NFP s prijimatel'om

L. $tvrtrok 2018

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia
realizécie projektu

1. Stvrtrok 2018

Predpokladana doba realizacie projektu
v mesiacoch

48 mesiacov

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 29 942 400,00 Eur
Celkové opravnené vydavky projektu 29 942 400,00 Eur
Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur

7. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, ndrodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizdciou NP:

Eurdpa 2020

Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu.

Hlavné ciele stratégie Eurépa 2020 (Slovenska republika):

Néarodny ciel’ do roku 2020

e Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov
Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovne;j sily

e Znizit podet 0s6b ohrozenych chudobou alebo vylugenim v EU
Tematicky ciel’: Podporovat’ socidlne zaclefiovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zruénosti: Hlavna iniciativa EU , Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné
miesta“ na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania ich
zru¢nosti pocas celého ich zivota s cielom zvySovat’ ucast’ na trhu prace a lepSie zosuladit’ ponuku
na trhu prace s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,Eurdopska platforma na boj proti chudobe“ na
zabezpecenie socidlnej a izemnej sudrznosti, aby vsetci mohli vyuzivat vyhody plynuce z rastu
a zamestnanosti a aby l'udia zijuci v chudobe a socidlnom vylaceni mali moznost’ zit’ dostojny zivot
a aktivne sa podiel'at’ na zivote.

Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020:

4.1. Podpora vytvarania pracovnych miest

4.1.7. V ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych T'udi podporovat vytvaranie
pracovnych miest vo vSetkych sektoroch narodného hospodarstva a zabezpecCovat trvalo
udrzatelnt integraciu mladych Pudi na trh prace, najmai tych, ktori nie sii zamestnani, ani nie
st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, vratane mladych l'udi ohrozenych socialnym
vylucenim. Za tym Géelom zabezpecovat najma vykondvanie opatreni podporujiacich mladych l'udi
s cielom ziskania udrZatelného zamestnania alebo samostatnej zarobkovej Cinnosti. Osobitnll
pozornost’ zacielit’ na trvali podporu prvého pravidelne plateného zamestnania.

Odporacanie rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych Pudi (2013/C 120/01),
ktorym sa odportca, aby clenské Staty zabezpecili, Zze vSetci mladi l'udia vo veku do 25 rokov
dostanu kvalitnii ponuku zamestnania, d’alSiecho vzdelavania, uctiovskej pripravy alebo staze
v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdelania. Narodny
projekt bude realizovany v stilade so zameranim prioritnej osi Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych T'udi.
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b. Uved’te predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):

Z hladiska miery nezamestnanosti SR sme zaznamenali pozitivny vyvoj na trhu prace. Podla
Statistiky ustredia bola v septembri 2017 miera evidovanej nezamestnanosti na trovni 6,42 %, ¢o v
porovnani so septembrom 2016 (9,42 %) znamena pokles o 3,00 p. b. Nad’alej vSak pretrvavaji
vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potenciadlu v ramci jednotlivych samospravnych krajov,
ktoré maju za nasledok diferencovani mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prilezitosti.
V rédmci oprdvneného uzemia SR bez Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len ,,BSK*) z
hladiska krajov, najvys$Sia miera evidovanej nezamestnanosti bola v septembri 2017 v Kosickom
kraji 10,48 %. NajvysSia miera nezamestnanosti v KoSickom kraji bola evidovana v okrese Roznava
— 16,23 %. Naopak najniz§ia miera nezamestnanosti bola v rdmci krajov evidovanid v Trnavskom
kraji 2,97 % (okres Piestany — 2,39 %, okres — Trnava — 2,44 %). Najvyssia miera evidovanej
nezamestnanosti v ramci okresov je evidovana v okrese Rimavska Sobota — 20,28 %, ktory patri do
Banskobystrického kraja.

Stav UoZ dosiahol v septembri 2017 pocet 206 887 0sob, Co je v porovnani so septembrom 2016
pokles o 87 208 UoZ.

Z. celkového poctu UoZ ku koncu septembra 2017 tvori 26,96% UoZ vo veku do 29 rokov, t.j.
55797 UoZ.

Z celkového pocétu UoZ vo veku do 29 rokov predstavuje 23,95% (13 087) UoZ, ktori st vedeni v
evidencii UoZ viac ako 12 mesiacov po sebe nasledujucich mesiacov (dlhodobo nezamestnani
obcania). Z hl'adiska vzdelania UoZ vo veku do 29 rokov tvoria najvacsiu skupinu UoZ s tplnym
strednym odbornym vzdelanim —17 286 UoZ (30,98%), UoZ so zakladnym vzdelanim — 12 610 UoZ
(22,59%), UoZ s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia — 8 106 UoZ (14,52%), v evidencii
UoZ bolo ku koncu septembra 2016 vedenych aj 7 079 UoZ vo veku do 29 rokov (12,68%), ktori
dosiahli stredné odborné vzdelanie.

Z hl'adiska doby evidencie UoZ vo veku do 29 rokov, 42,81% tvoria UoZ (23 887 UoZ), ktori st
vedeni v evidencii UoZ do 3 mesiacov, 21,60% tvoria UoZ vo veku do 29 rokov vedeni v evidencii
UoZ 4 - 6, 8,26% (4 611 UoZ) tvoria UoZ vedeni v evidencii UoZ 7- 9 mesiacov a 23,95% (13 087
UoZ) tvoria UoZ vo veku do 29 rokov vedeni v evidencii UoZ nad 12 mesiacov.

Ku koncu septembra 2017 bolo z hPadiska znevyhodnenia UoZ vo veku do 29 rokov v evidencii
UoZ 14 486 (25,96%) UoZ vo veku do 26 rokov (absolventi skoly), 13 087 UoZ (23,95%), ktori su
vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dlhodobo nezamestnani
obcania), 78,98% (44 069 UoZ), tvoria UoZ, ktori nemal najmenej 12 po sebe nasledujiicich
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ pravidelne platené zamestnanie a 30,23% (16 871 UoZ)
tvoria UoZ, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitého predpisu.

c. Uvedte, na ktoré zukonéenych a prebiehajicich narodnych projektov’ zamer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak relevantné):

Rovnaké AOTP sa prvykrat zacalo realizovat’ v ramci NP ,,Restart pre mladych UoZ®, ktory sa
zacal realizovat’ v juli 2017 a kde sa ukazal vysoky zdujem o toto opatrenie. Disponibilné zdroje
si uz v prevaznej miere zazmluvnené a prispeli k zniZzovaniu nezamestnanosti mladych UoZ.
Vzhladom na kratke obdobie realizacie NP ,Restart pre mladych UoZ“ eSte nie je mozné
zohl'adnit’ vysledky a dopady tohto projektu.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zdmer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

>V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukon&ené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Vyznamnou prekazkou pri uplatneni sa na trhu prace pre mladych nezamestnanych su nizke mzdy
pri nastupe do zamestnania, ktoré si nedostatoéné aj z hladiska zvySenych vydavkov pri
dochadzani za pracou a su bariérou zvySenia mobility. NP prostrednictvom poskytovania
prispevkov pre mladych UoZ pocas prvych 12 mesiacov po nastupe do zamestnania napomoze k
ich adaptécii na trhu prace.

Prostrednictvom tohto NP sa ofakéva vytvorenie nastroja na podporu zvySovania zamestnanosti
UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov a zvysenie aktivity UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov pri
hl'adani si zamestnania.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkovi kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ze
v projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
v Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi
2014 —2020.

Financ¢na situacia ziadatel’a

Rok 2014(n-2) Rok 2015 (n-1)
31 799,05 -

Rok 2016 (n-1)
3693 549,03 - 354153,69

Hospodarsky vysledok
(+zisk / - strata)

Zavazky celkom 11 917 364,21 103 388 984,63 104 074 471,65

z toho:

- Kratkodobé 11910 883,10 14 980 005,20 14 884 249,69

- Dlhodobé 6 481,11 180 158,73 146 692,72
Pohladavky celkom 836 578,22 76 489 889,96 68 652 404,51
z toho:

- Kratkodobé 836 578,22 76 027 450,97 68 368 975,18

- Dlhodobé 0 462 438,99 283 429,33
Majetok celkom 26 922 047,71 179 335 245,19 172 516 736,70
z toho:

- Peniaze v hotovosti 0 0 0

- Bankové ucty 1023 682,58 12 737 208,63 11 089 226,93

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 1. 10. 2017)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9308
Sluzby zamestnanosti 2 000
Socialne veci a rodina 2782
Prierezové a ostané ¢innosti 1285
Oddelenie sluzieb pre obCana 2 044
Pocet zamestnancov v ramci NP 1197

Cinnosti stvisiace s realizaciou NP budu zabezpedené najmi vlastnym persondlom a mzdové
vydavky budu ¢iastocne financované z nepriamych pausalnych vydavkov v sulade s kategoriou
podl'a MP CKO ¢. 6 — osobné vydavky (vratane stravného na zamestnancov) a 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Ciel'om NP je zlepsenie postavenia mladych l'udi do 29 rokov (29 rokov minus jeden defi) na trhu
prace, zvySenie ich zamestnatel'nosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
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zamestnanosti vo vybranych regionoch prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie mladych l'udi
do 29 rokov hladat’ si zamestnanie.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiste oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke nizsie uved'te projektové ukazovatele a iné
byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikiciu toho, o sa realizciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.

udaje.

Projektové

ukazovatele

musia

Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna ciel'ova Akt.“gﬁ Stvisiaci 7
projektu ukazovatel’ hodnota proje p rogramov’y;
ukazovatel
Osoby vo veku do 29 24700 Hlavna aktivita
rokov
Nezamestnani ucastnici, Hlavna aktivita Nezamestnani
ktori dokoncia ucastnici, ktori
intervenciu dokoncia
podporovant z intervenciu
prostriedkov podporovanu z
vyc¢lenenych na 14 820 prostriedkov
iniciativu na podporu vyclenenych na
zamestnanosti mladych iniciativu na
ludi podporu
zamestnanosti
mladych ludi
Nezamestnani ucastnici, Hlavna aktivita Nezamestnani
Zlepsenie postavenia ktorym bolo v Case ucastnici, ktorym
mladych l'udi do 29 odchodu ponuknuté bolo v ¢ase odchodu
rokov (29 rokov minus zamestnanie, d’alSie ponuknuté
. N PO . 6175 R
jeden den) na trhu vzdelavanie, u¢novska zamestnanie, d’alSie
préce, zvySenie ich priprava alebo staz vzdelavanie,
zamestnatel'nosti, ucnovska priprava
zamestnanosti, podpora alebo staz
rozvoja miestnej a Nezamestnani G¢astnici, Hlavna aktivita Nezamestnani
regionalnej ktori st v ¢ase odchodu udastnici, ktori su v
zamestnanosti vo v procese case odchodu v
vybranych regiénoch vzdelavania/odbornej procese
prostrednictvom pripravy, alebo vzdelavania/odborn
podpory motivécie a ziskavaju kvalifikaciu 12 350 ej pripravy, alebo
aktivacie mladych ludi alebo st zamestnani ziskavaji
do 29 rokov hladat’ si vritane samostatne kvalifikaciu alebo
zamestnanie. zarobkovo ¢innych st zamestnani
vratane samostatne
zarobkovo ¢innych
Dlhodobo nezamestnani Hlavna aktivita Dlhodobo
ucastnici, ktori nezamestnani
dokoncia intervenciu ucastnici, ktori
podporovant z dokoncia
prostriedkov intervenciu
vyc¢lenenych na 1200 podporovant z
iniciativu na podporu prostriedkov

zamestnanosti mladych
ludi

vyclenenych na
iniciativu na
podporu
zamestnanosti
mladych l'udi

%V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné a
jasné zdoévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované tdaje.
7 Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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U¢innost od:
Dlhodobo nezamestnani Hlavna aktivita Dlhodobo
ucastnici, ktorym bolo v nezamestnani
¢ase odchodu ucastnici, ktorym
ponuknuté zamestnanie, bolo v ¢ase odchodu
d’alSie vzdelavanie, 617 ponuknuté
ucnovska priprava alebo zamestnanie, d’alSie
staz vzdelavanie,
uciovska priprava
alebo stdz
Dlhodobo nezamestnani Hlavna aktivita Dlhodobo
ucastnici, ktori sa v ¢ase nezamestnani
odchodu v procese ucastnici, ktori st v
vzdelavania/odborne;j case odchodu v
pripravy, alebo procese
ziskavaju kvalifikaciu 1200 vzdelavania/odborn
alebo su zamestnani ¢j pripravy, alebo
vratane samostatne ziskavaju
zarobkovo ¢inny kvalifikaciu alebo
su zamestnani
vratane samostatne
zarobkovo ¢inny
Ugastnici, ktori Sest’ Hlavna aktivita Ugastnici, ktori Sest’
mesiacov po odchode mesiacov po
absolvuju d’alsie odchode absolvuju
vzdelavanie, program dalSie vzdelavanie,
odbornej pripravy 247 program odbornej
veduci k ziskaniu pripravy veduci k
kvalifikacie, uénovsku ziskaniu
pripravu alebo staz kvalifikacie,
ucnovsku pripravu
alebo staz
Ugastnici, ktori sa Sest’ Hlavna aktivita Utastnici, ktori st
mesiacov po odchode 5000 Sest’ mesiacov po
zamestnani odchode zamestnani
Ugastnici, ktori st Sest’ Hlavna aktivita Ugastnici, ktori st
mesiacov po odchode 100 Sest’ mesiacov po
samostatne zarobkovo odchode samostatne
¢inni zarobkovo ¢inni
Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)
Ciel’ narodného . Indikativna ciel'ova Aktivita projektu
. Ukazovatel
projektu hodnota

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIizsi popis mera

telnych ukazovatel'ov.®

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a’

Osoby vo veku do 29 rokov

Akym sp6sobom sa budi

ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

Nezamestnani ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanti z
prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Akym sp6sobom sa buda

ziskavat’ data?

Evidencia Gidajov v ramci informa&ného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta i¢astnika

¥V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a
jasné zdoévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
?V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
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Uginnost od:

MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1

Néazov meratel'ného
ukazovatela

Nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu pontuknuté zamestnanie,
dalSie vzdelavanie, uciovska priprava alebo staz

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta i€astnika

Néazov meratel'ného
ukazovatela

Nezamestnani Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st
zamestnani vratane samostatne zadrobkovo ¢innych

Akym sp6sobom sa buda
ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Néazov meratel'ného
ukazovatel'a

Dlhodobo nezamestnani Gcastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z
prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

Dlhodobo nezamestnani u¢astnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté
zamestnanie, d’al$ie vzdelavanie, uénovska priprava alebo staz

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

Dlhodobo nezamestnani u€astnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st
zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢inny

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Néazov meratel'ného
ukazovatel'a

Ucastnici, ktori §est mesiacov po odchode absolvuju d’aliie vzdelavanie,
program odbornej pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie, uénovsku pripravu
alebo staz

Akym sp6sobom sa buda
ziskavat’ data?

Evidencia Gidajov v ramci informa&ného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Néazov meratel'ného
ukazovatel'a

Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani

Akym sp6sobom sa buda
ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informa&ného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode samostatne zarobkovo ¢inni

Akym sp6sobom sa budi
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta u¢astnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych ocakavat

pre jednotlivé ciel'ové skupiny

inych  dopadov, ktor¢ sa daju
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Uc€innost od:

Dopady Cielova Podet"
skupina (ak
relevantné)
Zlepsenie situacie na trhu prace mladych | NEET do 29 24700
NEET do 29 rokov. Zmena statusu rokov
z nezamestnan¢ho na zamestnaného.

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita — ZlepSenie podmienok pre uplatnenie sa na trhu prace

Ciel'om hlavnej aktivity je zlepSenie podmienok pre uplatnenie sa na trhu prace pre aktivnych mladych
UoZ, ktori si najdu zamestnanie a buda vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu a preukdzaného nastupu do zamestnania. Podpora bude
realizovand formou finan¢ného prispevku, ktory sa bude poskytovat’ mesacne, poCas obdobia 1 az 12
mesiacov v zavislosti od dizky trvania projektu, na zaklade uzatvorenej dohody medzi UoZ a tradom.

V pripade, ak bude pracovny pomer predcasne skonceny a UoZ sa vrati do evidencie UoZ uradu,
vyplacanie prispevku sa zastavi.

Poskytnutiu motiva¢ného prispevku bude predchadzat informovanost mladych UoZ o moznostiach
zapojenia sa do tohto narodného projektu formou kontaktnych stretnuti a informacnych letakov.
Podrobnejsie informacie budi zverejnené aj na webovych strankach ustredia aj uradov ako aj na
informa¢nych tabuliach tradov. Cielom je mobilizovat' a posilnit’ motivaciu k zvySenej aktivite
mladych UoZ k rieSeniu ich nezamestnanosti.

Ciel'ovou skupinou projektu je UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden den).

UoZ NEET sa stava opravnenym ziadatel'om ako zamestnanec, ktory bol UoZ vedenym v evidencii
UoZ uradu v SR mimo BSK bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru minimalne 1 mesiac a bol
vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
na zaklade § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Opravnené vydavky

Vyska prispevku vychadza z vysky prispevkov poskytovanych v sulade so zakonnym narokom, pre
dlhodobo nezamestnanych UoZ a UoZ, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a ktori si najdu
zamestnanie a tym im vznikne narok na osobitny prispevok v zmysle § 16 zakona ¢. 417/2013 Z. z .0
pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov. V pripade, ak v priebehu
implementacie narodného projektu bude vyska osobitného prispevku podla §16 zakona ¢. 417/2013 Z.
z. zmenena, prispevok v ramci narodného projektu bude poskytovany vo vyske v silade s platnym
znenim uvedeného zakona.

Aktualna vyska finan¢ného prispevku pre UoZ, pocas doby trvania pracovného pomeru, po dobu
najviac 12 mesiacov je najviac:

a) vo vyske 126,14 Eur mesacne prvych 6 mesiacov,

b) vo vyske 63,07 Eur mesacne d’al§ich 6 mesiacov.

Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty, tym UoZ, ktorym vznikne narok na osobitny prispevok podla §
16 zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Finan¢ny prispevok sa nebude poskytovat’ zamestnancom, ktori si najdu zamestnanie u zamestnavatel'a
u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie UoZ boli v pracovnom pomere, alebo obdobnom
pracovnom vztahu (s vynimkou ak u neho pracovali na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru).

1% Ak nie je mozné uviest pogetnost’ cielovej skupiny, uvedte do tejto Casti zdévodnenie.
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Uc€innost od:

V pripade, ak sa zamestnanec, ktorému bol poskytnuty finanény prispevok vrati do evidencie UoZ,
narok na finan¢ny prispevok mu zanikne a v pripade, Ze si znova najde zamestnanie, nebude moct’ byt’
opitovne podporeny v zmysle tohto narodného projektu.

Opréavneni uzivatelia st zamestnanci (predtym UoZ (NEET)) vo veku do 29 rokov, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru uradu v SR mimo BSK minimalne 1
mesiac.

Riadenie projektu bude zabezpecovat ustredie vo vzt'ahu k Riadiacemu organu a v spolupraci s tradmi
v rdmci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov realizuji urady.

Ustredie vykonava najmi - riadenie projektu, monitoring projektu vo vztahu k RO, zadavanie Gidajov
do ITMS 2014+, sledovanie realizicie projektu vo vizbe na zmeny projektu, metodické usmeriiovanie
uradov, verejné obstaravanie na hlavnu aktivitu a podporné aktivity, realizaciu hlavnej aktivity projektu,
spracovanie ziadosti o platbu, finan¢né riadenie projektu, publicitu a informovanost’ o projekte.

Urady vykondvaju najmi - realizaciu hlavnych aktivit projektu - vsetky &innosti suvisiace s
poskytovanim prispevkov (prijimanie Ziadosti o poskytnutie prispevku, uzatvaranie dohod s UoZ,
vyplacanie prispevkov, kontrolu na mieste a iné), publicitu a informovanost’ o projekte, spracovanie
podkladov k Ziadosti o platbu, priprava zoznamov vydavkov, zabezpecCenie monitorovania tdajov
projektu.

Publicita a informovanost’ bude realizovana prostrednictvom plagatov, web stranky UPSVR, oznacenia
suvisiacich formularov a pod. Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat u¢astnikov projektu ako
aj Siroku verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢nuju vd’aka prostriedkom
poskytnutym z ESF.

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF — OP I’Z.

b) V tabulke nizZSie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel’, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podrla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)

Aktivita 1 - ZlepSenie Nezamestnani ucastnici, Ustredie préce, 48 mesiacov

ktori dokonc¢ia intervenciu
podporovant z
prostriedkov vy¢lenenych
na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych
Pudi — 14 820
Nezamestnani Gc¢astnici,
ktorym bolo v Case
odchodu pontknuté
zamestnanie, d’alSie
vzdelavanie, u¢novska
priprava alebo staz — 6 175
Nezamestnani u¢astnici,
ktori st v ¢ase odchodu v
procese
vzdelavania/odbornej
pripravy, alebo ziskavaji
kvalifikaciu alebo su
zamestnani vratane
samostatne zarobkovo
¢innych — 12 350

socialnych veci
a rodiny (ziadatel’)

podmienok pre uplatnenie
sa na trhu prace
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Uc€innost od:

Dlhodobo nezamestnani
ucastnici, ktori dokoncia
intervenciu podporovant z
prostriedkov vy¢lenenych
na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych
Pudi — 1200

Dlhodobo nezamestnani
ucastnici, ktorym bolo v
¢ase odchodu ponuknuté
zamestnanie, d’alSie
vzdelavanie, u¢novska
priprava alebo stz - 617
Dlhodobo nezamestnani
ucastnici, ktori s v ¢ase
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j
pripravy, alebo ziskavaju
kvalifikaciu alebo su
zamestnani vratane
samostatne zarobkovo
¢inny — 1 200

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet .

Jasne uved’te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splha kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie Stadie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
uréenie vySky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urcenia vySky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite v silade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich infrastruktiurne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstardvania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finanéné prostriedky
na hlavné aktivity

Aktivita 1 28 500 000,00
Prispevky formou Finanény prispevok poc¢as doby trvania pracovného
AOTP pomeru po€as min. 1 a max.12 mesiacov. Vyska

prispevku vychadza z vysky prispevkov

910 - Jednotkové poskytovanych v sulade so zakonom (§ 16 zékona €.
, 28 500 000,00 . oS

vydavky 417/2013 Z. z .0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene

a doplneni niektorych zakonov). Rozpocet na

hlavni  aktivitu bol stanoveny na zaklade

predbezného poctu zapojenych.

Personalne Priemerné mzdové néklady na osobu, urc¢ené podla
zabezpecenie riadenia mzdovej politiky prijimatela. Plny uvdzok pocas 48

. 302 400,00 .
projektu mesiacov pre 3 osoby.
521 - Mzdové vydavky
Hlavné aktivity 28 802 400.00

SPOLU
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Uginnost od:

Predpokladané
finan¢né prostriedky
na podporné aktivity
901 - Pausalna
sadzba na krytie
nepriamych
vydavkov

Pausalna sadzba na thradu nepriamych vydavkov
projektu t.j. 4 % z priamych vydavkov v zmysle
dokumentu ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky
v ramci narodnych projektov zameranych na

1140 00,00 | aktivne opatrenia na trhu prace*

Podporné aktivity
SPOLU

1140 000,00

CELKOM

29 942 400,00

Kritérium ,.hodnota za peniaze‘:

NP je zamerany na adresnii pomoc konkrétnym nezamestnanym, zlepSuje podmienky pre
uplatnenie sa na trhu prace a tym pre ziskavanie novych alebo rozsirovanie existujucich zru¢nosti,
so zameranim na mladych UoZ. Zapojenim do projektu sa napoméha k zvyseniu zamestnatelnosti
UoZ, ¢im sa zvysi ich Sanca pre dlhodobé uplatnenie sa na trhu prace.

Aktivita projektu nenahradza verejné vydavky, ma doplnkovy charakter. Prispevky, ktoré st v
zmysle platnej legislativy poskytované na podporu zamestnanosti najmi obcanov v hmotnej niudzi,
su v ramci projektu poskytované SirSej cielovej skupine, tj. na podporu zamestnanosti inej

rizikovej skupiny

14. Deklarujte, ZzZe

- mladych UoZ.

NP  vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné

alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v stulade s clankom 95 vSeobecného

nariadenia).

Nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zakone. Ide o nastroj
ktory méa doplnkovy charakter a podporuje zamestnavanie mladych I'udi. Rovnako rozsiruje
cielovu skupinu ktorej sa poskytuju prispevky nad ramec zakona.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:,

- PauSélna sadzba na nepriame vydavky v rdmci narodnych projektov zameranych na AOTP" pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vySka pausalnej sadzby na nepriame
vydavky NP na urovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery)
poskytované uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nadkladov na zaklade
pausalnej sadzby sa uskutociiuje podla ¢l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 v sulade s &l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a &l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného
nariadenia a podl'a § 16a zakona o prispevku poskytovanom z ESIF.

- Standardna stupnica jednotkovych nakladov

16. Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné"' typy projektov.

" Investiény projekt — dlhodoba alokacia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zameru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.
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MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

Stidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia
uskuto&nitelnosti'? ? (4no/nie)

Ak je Stadia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovt adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Stiidia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uved’te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: odbor politiky trhu prace

"2 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢&. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych

investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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