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Kap. | = Zmeny rozvojovych potrieb clenského Statu od
prijatia partnerskej dohody (¢l. 52 ods. 2 pism. a) nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013)

a) vseobecny opis a posudenie zmien rozvojovych potrieb vratane opisu zmien
rozvojovych potrieb identifikovanych prostrednictvom prislushych novych
odporucani pre jednotlivé krajiny prijatych v sulade s ¢l. 121 ods. 2 a ¢lankom
148 ods. 4 zmluvy

TC I: Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovdcii

(OP Val, PRV)

Hlavné rozvojové potreby v TCl zahrffiaji dobudovanie infrastruktiry a kapacit na rozvoj
excelentnosti v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii (VVal), zvysenie sukromnych investicii do VVal a
rozvoj spoluprace a synergii medzi univerzitami, Slovenskou akadémiou vied (SAV), vyskumnymi
organizaciami a podnikatelskou sférou, a tiez zvySenie internacionalizacie slovenského vyskumu.
Vdaka investiciam do vyskumnej infrastruktiry z ESIF sa dari napifiat’ ciele Narodného programu
reforiem (NPR) v oblasti VVal. Celkova vyska investicii do VaV vzrastla v rokoch 2012-2015 z 0,81 %
HDP na 1,18 % HDP. Z uzemného hladiska sa investicie do infrastruktary koncentrovali najmi na VS
mimo Bratislavy.

K pozitivnym reformam patri novela zakona o dani z prijmov, ktord od roku 2015 umoznila
superodpocet vydavkov na VaV pre sukromné firmy a Koncepcia na podporu rozvoja zacinajucich
podnikov. Pokracuje implementacia odporucani Stratégie pre inteligentnu Specializaciu. Rada vlady
pre vedu, techniku a inovacie schvalila 15.12.2016 dva dolezité dokumenty pre skvalitnenie ramca pre
riadenie a financovanie VVal:

e (1) Strategicky dokument pre splnenie ex ante kondicionality |.1 a
® (2) Narodny plan vyuzitia a rozvoja vyskumnej infrastruktiry — SK Roadmap.

Potreba dalSieho rozvoja synergii medzi sektorom verejného vyskumu a podnikmi bude napifiana
z OP Val atiez z narodnych zdrojov. Nové programy Agentury na podporu vyskumu a vyvoja v
rokoch 2016-2019 alokuju 92 mil. EUR do ludskych zdrojov vo VVal, do spoluprice s podnikmi
a medzinarodnej spoluprace.

TC 2: Zlepsenie pristupu k informaciam a IKT a zlepsenie ich vyuZivania a kvality (IKT)

(OP I, PRV)

Hlavnou rozvojovou potrebou TC 2 je zavedenie elektronickych sluzieb verejnej spravy. Priaznivé
predpoklady digitalnej spolocnosti na Slovensku predstavuje rast podielu domacnosti s pristupom
k internetu, ako aj narast podielu domacnosti pripojenych do Sirokopasmového internetu (v oboch
pripadoch dosahuje SR uz viac ako 90 % drovne EU). Pozitivom je aj vyuzivanie IKT vo sfére
podnikania (vnutorné procesy, komunikacia so zakaznikmi alebo verejnou sférou), ktoré je v
porovnani s priemerom EU nadstandardné. Pozitivny je stav vo vyuzivani eGovernmentu podnikmi
(najma eTendering, informacie z web stranok uradov; elektronicka interakcia v danovej a odvodovej
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oblasti). Priaznivo je hodnoteny stav politiky otvorenych dat (podla Open Data Maturity in Europe
2016).

V kontexte TC 2 boli prijaté viaceré strategické dokumenty. V roku 2016 bola schvilenda Narodna
koncepcia informatizacie verejnej spravy Slovenskej republiky, ktord nadvazuje na Strategicky
dokument pre oblast’ rastu digitalnych sluzieb a oblast’ infrastruktiry pristupovej siete novej
generacie (2014-2020) z roku 2014. Monitorovanie pokroku rozvoja digitalnych sluzieb obsahuje
dokument Ukazovatele pre monitorovanie rozvoja digitalnej spolocnosti 2014-2020.

Rozvoj elektronickych sluzieb verejnej spravy ma pokracovat’ prostrednictvom finalizacie druhej fazy
viacerych projektov ako sU napr. Elektronicky archiv Ministerstva vnitra SR; Elektronizacia sluzieb
Ministerstva hospodarstva SR; Elektronické sluzby MV SR na Gseku Policajného zboru; Projekt
budovania aplikaénej architektiry a bezpecnostnej infrastruktiry rezortu Ministerstva spravodlivosti
SR; Elektronické sluzby MV SR na Useku verejného poriadku, bezpecnosti oséb a majetku; IS
Identifikator fyzickych osob; Register Upadcov; Register priestorovych informacii; ako aj projektmi
Cloud Ministerstva vnutra SR; Digitalne ucivo na dosah; Rozsirenie projektu Elektronické sluzby MV
SR na Useku policajného zboru, ¢i Datacentrum Ministerstva vnutra SR.

TC 3: Zvysenie konkurencieschopnosti MSP, sektora polnohospodarstva (v pripade EPFRV) a
sektora rybarstva a akvakultiary (v pripade ENRF) (MSP)

(OP Val, OP RH, PRV)

Partnerska dohoda definuje hlavné rozvojové potreby malych a strednych podnikov (MSP) v TC3. Je
potrebné zlepsit' konkurencieschopnost’ a to najma prostrednictvom zdokonalenia ich obchodnych
modelov, zlepSenim ich pristupu k financiam, skvalitnenim podnikatel'ského prostredia pre MSP.
Specifické potreby st definované pre MSP v polnohospodarstve, potravinarstve a akvakulture. Tieto
odvetvia trpia stagnaciou, nizkou inovativnost'ou a nizkym stupiom pridanej hodnoty.

Kvalita podnikatel'ského prostredia sa v SR postupne zlepsuje, aj ked’ v niektorych oblastiach (najma
vymozitelnost’ prava a kvalita verejnych institlcii) je pokrok pomalsi. Zlepsenie podnikatel'ského
prostredia pre MSP je taktiez predmetom prislusného odporucania Rady pre SR pre rok 2014, pri
ktorom Rada zaznamenava iba obmedzeny pokrok. Slovensko sa v rebricku Doing Business zlepsilo v
oblasti dostupnosti Uverov a znizovani mnozstva procedur spojenych s platenim dani a odvodov.
Vlada SR rokoch 2014-2016 prijala niekolko opatreni na rozvoj MSP. Vyvoj a uplathovanie novych
obchodnych modelov MSP su financované investi¢nou prioritou 3.2 OP Val v sume 176,5 mil. EUR.
Znizila sa dan z prijmu pravnickych osob z 23 % na 22 %. Zakon ¢. 290/2016 o podpore malého
a stredného podnikania definuje oblasti a formy poskytovania podpory a sucasne umoznuje
uplatnovanie eurdépskych zasad rozvoja MSP zakotvenych v agende Eurépskej unie o MSP (konkrétne
v tzv. Small Business Act). Zaviedli sa superodpocty na vyskum a vyvoj z dane z prijmov. Zjednodusili
sa pravidla Uctovnictva pre mikropodniky. K zlepseniu Uverovej situacie prispel fond JEREMIE,
zlepSovanie zamestnanosti , a to aj mladych ludi do 29 rokov.

V polnohospodarstve v rokoch 2013-2015 doslo vdaka zvysenej podpore zo statnych a europskych
zdrojov k miernemu zlepseniu konkurencieschopnosti sektora. V potravinarstve sa pozitivne vyvijali
ukazovatele produktivity prace. Z hladiska rozvojovych potrieb zostava ulohou zmenit’ regionalne
rozdiely medzi inovativnostou a konkurencieschopnostou MSP v Bratislavskom kraji a zvyskom SR
a zlepsit’ vzdelanostnu a vekovu struktiru pracovnikov v polnohospodarstve a potravinarstve.
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TC 4: Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch
(Nizkouhlikové hospodarstvo)

(OP KZP, IROP, PRV)

Rozvojovou prioritou TC 4 je strategicky manaZment hospodarstva cieleny na plnenie zavazkov
zniZovania emisii za sucasnej optimalizacie nakladov. Klicové strategické dokumenty ktoré budu
ramcovat’ vyvoj v tejto oblasti na dalsie obdobie (Environmentdlna stratégia, Nizkouhlikova stratégia
rozvoja do roku 2030) su v procese pripravy. Druhou rozvojovou prioritou je podpora strategickych
pristupov na lokalnej drovni, zaloZzena na kvalithom audite situacie, planovani a implementacii
identifikovanych opatreni pomocou lokalnych nizkouhlikovych stratégii.

Ocakava sa, 7e emisie z odvetvi, ktoré nie si zahrnuté do systému EU na obchodovanie s emisiami,
poklesni do roku 2020 o minimalne 4 %, v porovnani s rokom 2005. Znizovanie emisii je vysledkom
prijimanych opatreni, ako aj investicii ESIF. Podpornym ciefom SR pre nizkouhlikovi ekonomiku je
dosiahnut’ podiel energie z obnovitelnych zdrojov do roku 2020 na urovni 14 %. K tomu treba pridat’
aj zavazok SR dosiahnut’ podiel energie z obnovitelnych zdrojov vo vsetkych druhoch dopravy na
urovni 10 %. Podiel OZE v roku 2014 dosiahol | 1,6 % a ciel by mal byt’ naplneny.

V oblasti energetickej efektivnosti je ciel Slovenska do roku 2020 znizit' konecnu energeticku
spotrebu o || % voci priemeru rokov 2001-2005.

TC 5: Podpora prispésobovania sa zmene klimy, predchddzanie a riadenie rizika (Zmena
klimy)

(OP KZP, PRV)

Hlavnymi rozvojovymi potrebami TC5 je zvySovanie adaptacnej schopnosti krajiny na zmenu klimy a
posilnenie kapacit pre riesenie rizikovych situacii a pokracovanie v podpore technickych opatreni na
tokoch a na polnohospodarskej a lesnej péde. Zosilnenie strategického pristupu by sa malo prejavit
na korelovani cielov s geografickym umiestnenim projektov. Zvysovanie adaptacnej schopnosti krajiny
zaroven vytvara priestor na vytvaranie pracovnych miest pri manazmente krajiny za ucelom
zvySovania retencnej schopnosti krajiny a adaptacii na zmenu klimy.

Napifianie cielov v oblasti prispdsobovania sa zmene klimy, predchidzania a riadenia rizika bolo
podporené prijatim dvoch kl'icovych materialov: Stratégie adaptdcie Slovenskej republiky na nepriaznivé
dosledky zmeny klimy (2014) a Nadrodnej stratégie manaZmentu bezpecnostnych rizik Slovenskej republiky
(2015). Pre plnenie cielov PD budl potrebné dalsie investicie do adaptacnej schopnosti krajiny a
posilnenia kapacit pre riesenie rizikovych situdcii. Dolezité bude pokracovat’ v podpore technickych
opatreni na tokoch a na polnohospodarskej a lesnej péde. Strategicky pristup by mal byt’ zalozeny na
korelovani cielov s geografickym umiestnenim projektov. Pri protipovodinovych opatreniach by mali
byt prednostne rieSené oblasti s najvysSim poétom dni s druhym a tretim stupnom povodnovej
aktivity.

V oblasti posilnenia kapacit pre riesenie rizikovych situacii su dolezité preventivne opatrenia v
suvislosti s povodinami a zosuvmi, zlepSenie dostupnosti a spracovania udajov, ako aj zvySenie kvality
planovacich podkladov pre manazment povodnovych a inych rizik a systémov zvladania mimoriadnych
udalosti. Zvysovanie adaptacnej schopnosti krajiny poskytuje moznosti pre posilnenie synergii a
prepojenie medzi socialnymi aspektami napifania PD (hlavne vytvaranie pracovnych miest pri
manazmente krajiny a protipovodiovych opatreniach) a SirSimi cielmi udrzatelného rozvoja
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(zvySovanie retencnej schopnosti krajiny, adaptacia na zmenu klimy a tvorba ,,zelenych* pracovnych
miest).

TC 6: Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuZivania zdrojov
(Zivotné prostredie)

(OP KZP, IROP, OP RH, PRV)

Rozvojovou potrebou TCé rieSenie nedostatocnej ochrany a nevyvazené vyuzivanie vod,
nedostatocna recyklacia a energetické zhodnocovanie odpadov, kultirneho a prirodného dedicstva;
nedostatocna ochrana biodiverzity, problémy v oblasti ovzdusia a existencia environmentalnych
zatazi.

K pozitivnym opatreniam a reformam patri zdkon o odpadoch (2015) a tlak vlady na prevenciu,
zodpovednost’ vyrobcov a zhodnotenie surovin. SR ma priaznivé tendencie v zniZzovani tvorby
odpadov (kg/obyvatela), ale miera recyklacie dosiahla v roku 2014 len 10,3 %. Priazniva tendencia je v
objeme odpadovych véd vypustanych do povrchovych vod. Tento klesol medzi rokmi 2014 a 2015
o 16 %, ale je potrebné pokracovat’ v dobudovani siete vodarni a kanalizacie. Znizovanie emisii a
odputanie rastu HDP od spotreby prirodnych zdrojov je spojené s rasticim tlakom na ekosystémy.
Pre dalsSiu podporu investicnych aktivit je preto dolezité balansovat’ rozvoj aktivit ako je podpora
OZE, turizmu a dopravnej infrastruktiry na strane jednej a ich vplyv na biodiverzitu a stav Zivotného
prostredia na druhej.

TC 7: Podpora udriatelnej dopravy a odstrafiovanie prekaiok v klaéovych siet'ovych
infrastruktarach (Doprava)

(OP 11, IROP)

Rozvojovou potrebou TC7 je zabezpedit' konkurencieschopné dopravné sluzby, ktoré podporia
ekonomicky rast. V rozsirovani cestnej siete v roku 2015 dominovali dialnice a rychlostné cesty.
Slovensko zaznamenalo v tomto roku najvy3s$i prirastok v dizke dialnic po roku 2007 (43 km).
Regionalne rozdiely v dizke dialnic na Slovensku pretrvavajl, preto je zniZovanie regionalneho
infrastruktirneho deficitu nad’alej hlavnym faktorom alokacie ESIF. SR patri medzi krajiny s vysokymi
vydavkami verejnych rozpoctov na dopravu (3,8 % HDP v rokoch 2007-2014). Budtce alokacie maju
smerovat’ do vystavby dialnic a rychlostnych ciest, modernizacie ciest I. triedy a Zeleznicnych
koridorov. Vyzvou ostava zefektivnenie verejnej osobnej dopravy a jej previazanie s primestskou
autobusovou a Zelezni¢nou regionalnou osobnou dopravou do jedného systému. Dobudovanie a
modernizacia dopravnych systémov napinaju $pecifické odportcanie Rady EU pre SR na rok 2015
,»posilnit’ investicie do infrastruktury*.

V oblasti dopravy boli v rokoch 2014 az 2016 prijaté koncepcné a strategické dokumenty: Strategicky
plan rozvoja dopravnej infrastruktiry SR do roku 2020 (faza 1) (2014); dokument detailnejSie
rozpracovava Dopravnu politiku SR do roku 2015 a rozvoja dopravy SR do roku 2020. Jeho stcastou je
Stratégia rozvoja verejnej osobnej a nemotorovej dopravy SR do roku 2020. Koncepcnym riesenim
technického stavu cestnej infrastruktury sa zaobera Strategicky plan rozvoja a udrzby ciest Il. a lll. triedy.
V roku 2015 bol vypracovany Akcny plan k Strategickému planu rozvoja dopravnej infrastruktury SR do
roku 2030 a koncom roka 2016 bola prijata Stratégia rozvoja dopravy SR do roku 2030 (faza ).
Z programov ESIF sa uz realizuje viacero projektov vystavby dialnic a rychlostnych ciest s cielom
zlepsit’ dostupnost’ regionov a okresov a modernizacia zZeleznicnej infrastruktiry s ciefom prevziat
Cast’ dopravnych vykonov z ciest a znizit’ pretazenie cestnej dopravy.
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TC 8: Podpora udriatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej sily
(Zamestnanost)

(OP LZ, IROP, PRV)

Rozvojovou potrebou TC8 zostava cielenie aktivnych opatreni trhu prace na prioritné skupiny
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (najma dlhodobo nezamestnanych a mladych
nezamestnanych) ana rozvoj ekonomickych aktivit na vidieku a v polnohospodarstve, lesnom
hospodarstve a akvakultire.

Situacia na trhu prace, v porovnani s poslednymi troma rokmi, sa v roku 2016 vyrazne zlepsila.
Poklesla miera nezamestnanosti a zvySila sa miera zamestnanosti. K tomuto obratu prispeli aktivne
politiky na trhu prace financované z eurépskych zdrojov, solidny ekonomicky rast a tiez demografické
faktory. Vlada SR prijala v roku 2014 Narodnu stratégiu zamestnanosti Slovenskej republiky do roku
2020 na podporu vysSej zamestnanosti absolventov, dlhodobo nezamestnanych a odstrafiovanie
regionalnych disparit na trhu prace. Viaceré narodné projekty podporuji zamestnavanie absolventoyv,
pracovnikov nad 50 rokov, l'udi s nizSou kvalifikiciou a dlhodobo nezamestnanych. Novela zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (s UCinnostou od 1.5.2013 a 1.1.2015) podporuje
znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie, najma fudi do 29 rokov a nad 50 rokov. Bol prijaty
zakon ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani, ktory definuje parametre systému dualneho vzdelavania.
Od skolského roka 2015/2016 funguje informacny systém rozvoja stredného odborného vzdelavania.
Tieto opatrenia implementovali odporucania Narodného programu reforiem SR z rokov 2014-2016
a taktiez $pecifické odporucania Rady EU pre SR na roky 2015 a 2016, kde Rada zaznamenala urity
pokrok pri zlepsovani aktivacnych opatreni pre dlhodobo nezamestnané osoby.

TC 9: Podpora socialneho zaélenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii (Socialne
zaclenenie)

(OP LZ, IROP, PRV)

Hlavné rozvojové potreby TC9 sa koncentruji do niekolkych vzajomne prepojenych klGcovych
oblasti, ako je trh prace, socidlna ochrana, byvanie, zdravotnictvo, vzdelavanie a ludské prava. V
porovnani s vychodiskovym rokom 2008 sa miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia v SR
znizila o 2,2 percentudlneho bodu a v absolltnych cislach o 148 000 fudi. SR zaznamenava pozitivny
vyvoj a ma redlnu Sancu na dosiahnutie cielov stanovenych v NPR SR ,,vymanit’ najmenej 170 tisic ludi
z rizika chudoby a vylicenia®. Dalsim pozitivom je to, ze v ramci TC9 boli spinené dve ex ante
kondicionality, bol zrealizovany narodny projekt Narodnej ramcovej stratégie socialneho zaclenenia a
boja proti chudobe, ktora je v sulade s NRP a dalsimi strategickymi dokumentmi ako Stratégia
deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti, Strategicky ramec
starostlivosti o zdravie pre roky 2013-2030 a Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku 2020.

Pri stanoveni dalSich intervencii pre oblast’ socidlneho zaclenenia, boja proti chudobe a diskriminacii,
je potrebné vychadzat’ z identifikovanych opatreni v ramci PD a Stratégie integracie Romskej
populacie do roku 2020. Kltucové budi priame intervencie do oblasti zlepSovania integracie romskych
komunit, realizované najmi v ramci OP LZ, IROP a PRV. Pri napiiani cielov TC9 je potrebné vziat’ do
avahy aj Specifické odporucania Rady EU pre Slovensko na roky 2015 a 2016, v ramci ktorych Rada
konstatovala, ze bol dosiahnuty urcity pokrok pri poskytovani individualizovanych sluzieb a cielenej
odbornej pripravy pre dlhodobo nezamestnanych, avsak nulovy pokrok pri integrovani Rémov na trh
prace.
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TC 10: Investovanie do vzdelania, Sskoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti
a celoZivotného vzdelavania (Vzdelavanie)

(OP LZ, IROP)

Hlavnou rozvojovou potrebou TCI0 v oblasti vzdeldvania je prepojenie obsahu vzdelavania s
potrebami trhu prace, a to prostrednictvom zvysenia kvality vzdeldvania na vSetkych stupfioch $kol
od predprimarneho vzdeldvania aZ po tercidarne vratane celozZivotného vzdeldvania, s dérazom na
inkluzivny rozmer poskytovaného vzdeldvania, najma pre marginalizované romske komunity (MRK).
Rada EU v ramci odpoétu plnenia svojich odportéani pre SR uvadza, 7e urcity pokrok sa dosiahol
v oblasti posilfiovania ucasti romskych deti od raného detstva v hlavhom pride vzdelavania, ale iba
obmedzeny pokrok vo zvySovani atraktivnosti ucitel'ského povolania.

Vlada SR prijala niekolko opatreni na zdokonalenie odbornej pripravy a dudlneho vzdelavania. Od |.
aprila 2015 nadobudol Gc¢innost’ novy zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave s
ciefom umoznit’ plynuly prechod Ziakov zo vzdeldvania na trh prace. V roku 2016 bolo vyhlasené
vyzvanie pre narodny projekt Dualne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality odborného
vzdelavania a pripravy s alokaciou 33,6 mil. EUR. V roku 2016 bolo vyhlasené vyzvanie pre narodny
projekt Skola otvorena vietkym s alokaciou 29,9 mil. EUR, cielom ktorého je podporou inkluzivneho
vzdelavania a skvalitnenim profesijnych kompetencii PZ a OZ zabezpelit' rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov zo SZP (MRK).

Pozitivne sa vyvija trend vo vysokoskolskom vzdelavani. Vlada SR investovala do vysokoskolského
stidia znacné prostriedky z europskych zdrojov a skvalitnila tak materialnu infrastruktdru
vysokoskolského vzdelavania. Za Gcelom zvySenia kvality VS vzdelavania Akreditacna komisia zrusila
velky pocet menej kvalitnych $tudijnych odborov na VS. Je pravdepodobné, Ze SR naplni svoj ciel v
stratégii Europa 2020 ,,dosiahnut’ podiel ludi s vysokoskolskym vzdelanim na populacii vo veku 30-34
rokov na drovni 40 %".

Specifickou potrebou pre SR zostava inklizia Ziakov a Studentov z MRK. Z regiondlneho hladiska
bude potrebné viac sa venovat’ vystavbe a modernizacii skélok v lokalitaich (i) s vysokou mierou
koncentracie rémskeho obyvatel'stva a (ii) v metropolitnych a suburbannych regiénoch (najma v
Bratislavskom kraji), kde pozorujeme vysoki mieru vnitornej imigracie za pracovnymi prilezitostami.
Opatrenia zamerané na rozvoj vysokého skolstva je vhodné smerovat predovsetkym do
metropolitnych regionov.

TC 11: Posilnenie institucionalnych kapacit organov verejnej spravy a zainteresovanych stran
a efektivity verejnej spravy (Verejna sprava)

(OP EVS)

KrPacovou rozvojovou potrebou v TC |l je moderna a profesionadlna verejna sprava, ktora na
vsetkych drovniach bude prisposobena potrebam obcanom a podnikatefom a bude podporovat
participaciu, tvorbu pracovnych miest, socialnu inklUziu a udrzatelny rast. V roku 2015 bola vlade SR
predlozena Koncepcia modernizdcie a stabilizacie stdnictva, ¢i Koncepcia rozvoja verejného obstardvania
(VO) v Slovenskej republike, ktorej zamerom ,,je stanovit’ ramec pre dalsi rozvoj VO v SR a smerovanie
politik v oblasti podpory transparentnosti, Gcelnosti a efektivnosti VO*.

V prijatom dokumente Rdmec ndrodnej stratégie reformy verejnej spravy v suvislosti s prioritami
definovanymi Eurdpskou komisiou do roku 2020 sa hodnoti sicasny stav a navrhuji priority a ciele
reformy, ktora prispeje k vytvoreniu proklientsky orientovanej, transparentnej verejnej spravy, ktora
poskytuje svoje sluzby rychlo, efektivne a kvalitne, v zaujme podpory udrzatelného rastu, tvorby
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pracovnych miest a socialnej inklizie. Nastrojom uvedeného Ramca ma byt tiez schvaleny Akcny pldan
reformy verejnej spravy.

V novembri 2016 boli publikované vyzvania dvoch projektov OP EVS Optimalizdcia procesov vo verejnej
sprave a Implementdcia systému dalSieho vzdeldvania zamestnancov VS. Ludskych zdrojov vo verejnej
sprave sa tyka aj schvdlena Stratégia riadenia fudskych zdrojov v Stdtnej sluzbe na roky 2015-2020.
V roku 2016 MF SR spustilo projekt Hodnota za peniaze, ktory sa zameriava na reformu pravidiel,
procesov a institucii s ciefom zvysit' efektivitu fungovania verejného sektora. Prijimané opatrenia
a koncepcné dokumenty boli zamerané na oblast’ verejného obstaravania, zlepsovania kvality l'udskych
zdrojov vo verejnej sprave a zlepSovanie verejnej spravy vo vztahu k podnikatelskému sektoru
a sidnemu systému; o bolo napokon formulované aj v odporicaniach Rady EU na roky 2014 a 2016.

b) dalsie prvky, pokial st relevantné

Nerelevantné
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Kap. 2 - Pokrok pri plneni stratégie Unie na zabezpeéenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivheho rastu, ako aj
uloh fondu prostrednictvom prispevku ESIF na splnenie
vybranych tematickych cielov, a to najma vzhladom na
Ciastkové ciele stanovené vo vykonnostnom ramci pre kazdy
program a na podporu pouzitu na ciele suvisiace so zmenou
klimy (élanok 52 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU) ¢&.
1303/2013)

a) opis a posudenie pokroku pri dosahovani narodnych cielov v ramci stratégie
Eurépa 2020 (3), ako aj opis a posudenie prinosu ESIF na tento ucel so
zretelom na Cciastkové ciele stanovené vo vykonnostnom ramci a podporu
pouzitu na ciele suvisiace so zmenou klimy, ak je to vhodné;

Stratégia Eurépa 2020 ma vytvorit podmienky pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast
prostrednictvom piatich hlavnych ciefov EU v oblasti zamestnanosti, vyskumu, vyvoja a inovacii (V-I-1),
klimy/energetiky, vzdelavania, socidlneho zaclenenia a znizovania chudoby. Stratégia EU 2020 sa na
narodnej urovni premieta do Narodného programu reforiem SR (NPR). Slovensko si stanovilo
narodné hodnoty spoloénych ciefov EU v NPR 2011-2014; odvtedy zmenilo len hodnotu ciefa V-V-I
(z1%nal,2% v NPR 2013) a zmenila sa Specifikacia energetickej efektivnosti. Okrem spolocnych
ciefov EU siiv NPR aj dalSie — vlastné narodné ciele, ktoré sa podla potreby obmienaju. Ciele NPR v
ramci stratégie Eurépa 2020 sa spravidla tykaju oblasti fiSkalnej politiky a verejnych financii,
vzdelavania, vedy ainovdcii, zamestnanosti a socidlnej inkluzie, podnikatelského prostredia,
transparentného prostredia a vymozitelnosti prava, modernizacie verejnej spravy, zdravia
a environmentalnej udrzatelnosti.

NPR 2014 uvadza vo svojom Akcnom plane (AP) 166 aktivit a opatreni, ktoré sa Ciastocne realizovali
z konciacich programov obdobia 2007-2013.

NPR 2015 obsahovo zahrnal opatrenia zo Styroch TC (7, 8, 9 a 1), ktoré v NPR 2016 a jeho AP
pokracovali v takmer identickom nastaveni.

V NPR 2015 zahrnuté aktivne politiky trhu prace sa vo velkej miere realizovali v ramci OP LZ (TC8).
Integracii marginalizovanych rémskych komunit sa tiez venoval OP LZ cez vyzvy na pristup k pitnej
vode, vystavbu/rekonstrukciu komunitnych centier acez vyzvania na terénnu socialnu pracu
a komunitné centra (TC9).

V ramci TCI I riesil NPR efektivnost’ Statnej spravy prostrednictvom OP EVS a oblast’ elektronizacie
verejnej spravy cez OP Il. Opatrenia TC7 tykajuce sa zefektivnenia verejnej osobnej dopravy sa
realizujd cez IROP a OP |Il, ktory pokryva aj oblasti vystavby dialnic a rychlostnych ciest,
modernizaciu ciest |. triedy a Zelezniénych koridorov. Predskolské zariadenia sa buduju
prostrednictvom IROP a pre obce s pritomnost'ou MRK aj cez OP [Z.
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Vyskum a vyvoj

Narodny ciel SR: 1,2 % HDP.

V roku 2015 vlozila SR do vyskumu a vyvoja |,18 % HDP. High-tech export predstavoval 9,8 %.
Hodnoty kontinudlne rastq, slabinou vsak je nizky podiel sikromnych investicii vioZzenych do vyskumu
a vyvoja (0,33 %). Pritom od 1.1.2015 je mozny ,,super odpocet® 25 % vydavkov/nakladov na vyskum
a vyvoj od zakladu dane pre podnikatelov realizujlcich projekty vyskumu a vyvoja, ktoré nedostavaju
iny druh podpory.

Prispevkom ESIF s najmi narodné projekty (NP) OP Val: ,ZvySenie vykonnosti slovenskej
ekonomiky*, ,,Horizontalna IKT podpora a centralna infrastruktira pre institicie vyskumu a vyvoja‘,
,Informacny systém vyskumu a vyvoja — pristupy do databaz pre potreby vyskumnych institucii®.

Vyznamnym problémom a dévodom pomalsej implementacie je plnenie ex-ante kondicionalit ESIF 1.1
a 1.2. z pohladu hodnotenia a poziadaviek EK, napr. na jasné vymedzenie nadrezortnej zodpovednej
institlcie pre Stratégiu vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu SR (RIS 3) s dostatoénym
mandatom vykonavania implementacie (,governance* RIS 3); systémovl reformu financovania
vyskumu a inovacii; harmonogram a dalsie koncentrovanie priorit inteligentnej Specializacie, alokaciu
zdrojov vo viazbe na konkrétne vystupy; na stanovenie harmonogramu opatreni na zabezpecenie
implementacie RIS 3 a jej priorit vratane zaistenia silného a Gcinného mechanizmu monitorovania
implementacie; na uistenie, Ze hodnotenie Ucinnosti vyuzitia existujucej vyskumnej infrastruktuary je
dokoncené a podla jeho vysledkov budi smerované dalSie investicie do infrastruktury tak, aby sa
predislo duplicitam. Slovensko poziadavky reflektovalo v ,,Implementaénom plane Stratégie vyskumu a
inovacii pre inteligentnu Specializaciu SR, ktory zaslalo EK v juni 2017.

Energetika a environmentdlna udriatelnost’

Narodny ciel SR: max. zvysSenie emisii sklenikovych plynov okrem ETS vodi r. 2005 najviac o 13 %,
zvySenie podielu obnovitelnych zdrojov energie na konecnej spotrebe energie na 14 %, zvysenie
Uspory konecnej spotreby energie voci priemeru rokov 2001-2005 o Il % (modifikovany ciel
vyplyvajiici zo zavizkov stanovenych EU: spora koneénej spotreby 9,0 Mtoe, vyjadrend v primarnej
spotrebe ako uspora 16,4 Mtoe).

V roku 2015 znizila SR emisie sklenikovych plynov mimo ETS o 23,2 %, podiel OZE na hrubej
konecnej spotrebe dosiahol 12,9 %, konecna spotreba dosiahla hodnotu 10,3 Mtoe, primarna 15,38
Mtoe. Je redlny predpoklad, zZe ciele v tomto okruhu Slovensko splini.

Prispevkom ESIF je OP KZP, ktory realizuje NP ,Zeleni domécnostiam® s podporou malym
zariadeniam na vyuzivanie OZE, pripravuje sa NP ,Zit' energiou”, zamerany na informovanost,
poradenstvo, seminare a konferencie so Sirokou cielovou skupinou zahfnajicou aj deti a mladez. MV
SR vramci riadenia rizik a mimoriadnych udalosti a odolnosti proti mimoriadnym udalostiam
vyvolanych zmenou klimy implementuje projekty ,,Budovanie modulu leteckého hasenia poziarov
s vyuzitim helikoptér” ¢i Hasicska zachranna sluzba, v ramci ktorého sa vybuduje odborny
$pecializovany zachranny modul s technickym a materialnym vybavenim a odbornym zichrannym
timom.

IROP prispieva k plneniu ciela najma v PO Zlepsenie kvality Zivota v regionoch s dorazom na zivotné
prostredie. Jednym z klG€ovych projektov v oblasti Uspor energie je ,Energeticka efektivnost
bytovych domov*, cez ktory sa poskytujui navratné finanéné nastroje.
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OP |l prispieva k plneniu ciela aj prostrednictvom verejnej osobnej dopravy, napr. projektmi
»Nizkopodlazné a energeticky Usporné trolejbusy a trolejbusy s pomocnym pohonom pre Zilinu*,
,Obnova vozidlového parku elektriciek v Kosiciach®, ,,Modernizicia vozového parku trolejbusov
v Presove®.

Zamestnanost’

Narodny ciel: 72 %

V roku 2016 dosiahla miera zamestnanosti v SR 69,8 %, miera dlhodobej nezamestnanosti klesla na
5,8 %. Z dlhodobého hladiska ide o najlepSie vysledky. Naopak, vznika problém s nedostatkom
pracovne;j sily kvalifikovanej pre aktualne konkrétne potreby trhu prace.

Prispevkom ESIF je cely rad NP v ramci OP LZ: ,Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie
prostrednictvom vybranych AOTP* (aktivnych opatreni trhu prace), ,Podpora zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim®, ,,Cesta z kruhu®, ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+),
,Centrum socialneho dialégu®, ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva“,
,»Spolocne hladame pracu®.

V ramci Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych doslo voci roku 2013 (s poctom 47 |16
nezamestnanych mladych [ludi) k vyraznému poklesu az otemer 60 % (na pocet 18876
nezamestnanych mladych). V implementacii su tri NP: ,,Praxou k zamestnaniu®, ,,Absolventska prax
§tartuje zamestnanie* a ,,Uspesne na trhu prace*.

Vzdelavanie

Narodny ciel: 6 % miera pred¢asného ukonéenia kolskej dochadzky, 40 % podiel VS 30-34 roénych.

V roku 2016 miera predcasného ukoncenia skolskej dochadzky vzrastla na 7,4 %. Podiel populacie
s VS vzdelanim vo veku 30-34 rokov kontinualne narasta, aktualne dosahuje Groven 31,5 %. V ramci
PISA 2015 bol priemer 463 bodov, vysledky sa priebeine zhorsuju, splnenie vlastného narodného
ciela je ohrozené. Vysledky indikuju potrebu reformy vzdelavacieho systému.

Prispevkom ESIF st najma narodné projekty OP LZ: ,IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. Storocie",
,.Skola otvorena vsetkym®, ,,Dualne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania
a pripravy*.

Socidlne zaélenenie a chudoba

Narodny ciel: znizenie o 170 tis. osob (17,2 %).

V porovnani s rokom 2008 poklesol v SR v roku 2014 pocet osob, ktoré su ohrozené chudobou a
socialnym vylicenim, o 148 000 na 963 000 (18,4 % populacie).

Prispevkom ESIF st najma NP OP LZ: ,,Podpora vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej urovni*, ,, Terénna socialna praca“, ,,Podpora opatrovatel'skej sluzby*, ,,Podpora rozvoja
socidlnej prace v rodinnom prostredi klientov v oblasti socidlnych veci a rodiny (Efektivita I)*,
,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti*. V ramci inkluzie MRK boli do marca 2017
schvalené projekty zamerané na vystavbu a rekonstrukciu materskych skél (36 projektov v sume 14,5
mil. EUR) a komunitnych centier (7 projektov v sume I,| mil. EUR).
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Ciele suvisiace so zmenou klimy

Podla odhadov EK zaloZzenych na vnutrostatnych progndzach sa ocakava, Ze emisie z odvetvi, ktoré
nie st zahrnuté do systému EU na obchodovanie s emisiami, poklesnt v roku 2020 o 4 % vodi roku
2005.

Ak sa zoberu do Uvahy celkové emisie CO, (mimo LULUCEF), tak oproti roku 1990 (53 091,19 CO,
ekv. Gg) predstavovali emisie v roku 2014 iba 45,3 %. S vynimkou sektoru dopravy sa tak dari napifiat’
ciele udrzatelného rastu. Intervencie politiky sidrznosti boli vyznamné hlavne pre Uspory energie
v priemysle a v sektore verejnych budov. V oblasti OZE to boli hlavne investicie do vyroby tepla a
energie z biomasy, menej vyrazny bol prispevok u ostatnych druhov vyroby energie z obnovitelnych
zdrojov.

Emisie v SR predstavovali v roku 2014 spolu 0,92 % celkovych emisii EU28. Ratifikicia Parizskej
dohody v oktébri 2016 ale potvrdila, ze ciele Unie pre nadchidzajuce obdobie si ambiciézne: aj
Slovensko méze poditat’ s pokracujicim tlakom na znizovanie emisii. Zaroven budd naklady na dalSie
zniZovanie stupat), kedze jednoduchsie a lacnejSie riesenia maju obmedzeny potencial.

Podiel energie z obnovitelnych zdrojov na hrubej konecnej spotrebe vykazuje mierny, ale trvaly
narast. Najvacsi energeticky potencial z OZE na Slovensku ma biomasa s teoretickym potencidlom
120 P). Problémom sa stiva jej rastlica cena a neudrzatelna spotreba. Dalsi rozvoj vodnej energie
naraza na technické a ekologickeé limity (napr. zastavana krajina, ekologicky cenné Uzemia, rezistencia
verejnosti). Nevyuzity potencial je hlavne v bioplyne, slnecnej energii a geotermalnej energii.

Pre dalSiu podporu investicnych aktivit je dolezité balansovat’ rozvoj aktivit ako je podpora OZE,
turizmu a dopravnej infrastruktiry na strane jednej a ich vplyv na biodiverzitu a stav Zivotného
prostredia na druhej.

Tabulka 1 Podpora pouZita na ciele suvisiace so zmenou klimy

Fond A. Podpora pouzita B. Podpora pouzita Percentudlny podiel pouzitej
na ciele savisiace so na ciele suvisiace so podpory v porovnani s PD
zmenou klimy v PD  zmenou klimy

EFRR | 545 690 019,20 225 648 612,83 14,60%
KF | 070 043 445,00 102 313 287,31 9,56%
ESF 23 618 780,00
ENRF | 316 548,00
EPFRV 760 861 055,58 264 402 483,52 34,75%
SPOLU: 3401 529 847,78 592 364 383,66 17,41%
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b) opis a posudenie sposobu — s odkazom na ciastkové ciele stanovené vo
vykonnostnom ramci a na podporu pouzitu na ciele suvisiace so zmenou klimy,
ak je to vhodné —, akym ESIF prispeli k dosahovaniu tematickych cielov a
pokroku pri dosahovani hlavnych vysledkov ocakavanych pri kazdom z
tematickych cielov stanovenych v partnerskej dohode vratane, ak je to vhodné,
opisu prispevku ESIF pri dosahovani hospodarskej, socidlnej a Gzemnej
sudrznosti so zretelom na cCiastkové ciele stanovené vo vykonnostnom ramci
pre kazdy program;

V obdobi mdj 2016 — jun 2017 bolo vykonané ,Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani PD SR
k 31.12.2016%, ktoré ukazalo, Ze implementacia intervencii ESIF k 31.12.2016 eite dostatoéne
nepokrodila a sledovanie pokroku v implementacii TC umoziuju do urcitej miery vyhlasené vyzvy
a vyzvania.

Z hladiska pokroku v jednotlivych TC mozno najvacsi posun, v zmysle objemu financnych
prostriedkov alokovanych vo vyhlasenych vyzvach a vyzvaniach, registrovat’ v TC7 Doprava, kde sa
dosahuje hodnota 129,4 %. NajnizsSie hodnoty, || % alokacie vo vyzvach ma TC5 Zmena klimy.
Najvyssie hodnoty zazmluvnenych prostriedkov, vo vyske 47,9 % alokiacie ma TC8 Zamestnanost,
hlavne vdaka NP OP LZ. Podobne je to v pripade Eerpania, kde TC8 aj TC5 dosiahli zhodne najvyssi,
8,8 % podiel cerpania z alokovanych zdrojov. V dvoch TC: | —VaVl a || — Verejna sprava neboli
k 31.12.2016 ziadne zazmluvnené zdroje a logicky rovnako na tom bolo aj Cerpanie.

Pre SR tematicka koncentracia znamena, ze Uroven vydavkov EFRR alebo KF na TCI, TC2, TC3 a
TC4 predstavuje v menej rozvinutych regionoch viac ako 58 % a takmer 71 % pre rozvinutejsie
regiony/Bratislavu. Podiel ESF z pridelenych finanénych prostriedkov ESIF dosahuje takmer 23 %.
Minimalne 5 % vyclenenych finanénych prostriedkov EFRR sa investuje do opatreni pre udrzatelny
rozvoj miest prostrednictvom integrovanych Gzemnych investicii v hlavnych mestach regionov a ich
spadovych oblastiach. Viac nez 22 % vyclenenych financnych prostriedkov sa pouzije na opatrenia na
zmiernenie a prisposobenie sa zmene klimy.

TCI Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovdcii

Nosna céast’ TCI, by mala byt realizovana prostrednictvom OP Val (97,9 % alokovanych zdrojov) a
9 % alokacie) ma podporit’ v dvoch prioritnych osiach dve investi¢né priority: RozSirenie vyskumnej a
inovacnej infrastruktlry a kapacit na rozvoj excelentnosti v oblasti vyskumu a inovacii a podporit’
kompetencné centra; Investovanie podnikov do vyskumu a inovacie a vytvaranie prepojeni a synergii
medzi podnikmi, centrami vyskumu a vyvoja a vysokymi skolami.

PRV sa v ramci dvoch fokusovych oblasti zaradenych do TCl zameriava hlavne na: a) podporu
inovacii, spoluprace a rozvoja vedomostnej zikladne vo vidieckych oblastiach, b) na posilnenie
prepojenia polnohospodarstva, vyroby potravin a lesného hospodarstva s vyskumom a inovaciou, a to
na Ucely zlepsenia environmentalneho riadenia a vykonu. Pri hodnoteni plnenia cielov vSak moze
situaciu komplikovat’ skutoénost, Ze nastavenie ukazovatelov vysledku PRV sleduje len uroven
vystupov.

Aj ked je 41 % zdrojov TCI alokovanych vo vyhlasenych vyzvach a vyzvaniach, ku koncu roka 2016
este nebol zazmluvneny Ziaden projekt. Na zdklade vyhlasenych vyziev sa da predpokladat, ze az
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v roku 2017 sa naplno spusti implementacia vyznamnej Casti projektov. DoterajSie vyzvy a vyzvania
OP Val sa zamerali na podporu inovacii, technologického transferu, dlhodobého strategického
vyskumu, priemyselnych vyskumno-vyvojovych centier a univerzitnych vedeckych parkov
a vyskumnych centier. DalSie vyzvy by sa mali sustredit’ na internacionaliziciu vyskumu, ako aj na
spolupracu a siet'ovanie.

TC2 Zlepsenie pristupu k informaciam a IKT a zlepsenie ich vyuZivania a kvality

Z vysledkov analyz vyplyva, Ze aj ked' v niektorych oblastiach sa dosiahli nadpriemerné vysledky,
potreby identifikované pri tvorbe PD pretrvavaju. Bariérou rozvoja digitdlnej ekonomiky v SR je stale
nizka miera penetracie Sirokopasmovym internetom, pokrytie Sirokopasmovym internetom je
dokonca druhé najnizsie v EU (2015). Istu bariéru v rozvoji 3irokopismového pripojenia moze
predstavovat’ jeho cenova dostupnost. Podobne je na tom SR v miere investovania do elektronickej
komunikacie. Pod priemerom EU sa Slovensko nachidza aj v pripade penetricie mobilnym
internetom. Naproti tomu, komparacia vo vaésine ukazovatelov naznacuje, ze podnikova sféra
vyuziva moznosti IKT na Grovni, ktora je porovnatelna s priemerom EU. Podla indexu digitalnej
ekonomiky a spolocnosti sa SR povazuje za krajinu s podpriemerne rozvinutou digitalizaciou, aj ked’
z hladiska vyuZivania e-governmentu zo strany podnikov, st vysledky mierne nad priemerom EU.
Pomerne priaznivy je aj pocet podnikov, ktoré ponukaju tovary a sluzby prostrednictvom internetu
vo verejnych obstaravacich systémoch. Hlavni rozvojovli potrebu vsak predstavuje zavedenie
elektronickych sluzieb verejnej spravy.

Dominantnt vysku alokacie (97,5 %), predmetného TC predstavuje prioritnda os OP Il. ZvySnymi
2,5 % prispieva PRV, konkrétne jednou prioritou. Z celkového rozpoctu PD predstavuje alokacia
daného TC 5 %.

V kontexte potrieb je relevantna alokacia zdrojov do nasledovnych Specifickych ciefov OP I

e zvy3enie pokrytia $irokopasmovym internetom,

e zvySenie inovaénej kapacity najmi malych a strednych podnikatelov v digitalnej ekonomike,
e zvy3enie kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment sluzieb pre podnikatelov,

e zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment sluZieb pre obcanov,

e zlep3enie celkovej dostupnosti dat verejnej spravy vo forme otvorenych dat,

e zlepsenie digitalnych zruénosti a inklizie znevyhodnenych jednotlivcov do digitélneho trhu,
e umoznenie modernizicie a racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami,

e racionalizicia prevadzky informaénych systémov pomocou eGovernment cloudu,

e zvySenie kybernetickej bezpeénosti v spoloénosti.

PRV sa v ramci podpory socidlneho zaclenovania, zmierfiovania chudoby a hospodarskeho rozvoja vo
vidieckych oblastiach zameriava na rozsirenie pristupnosti, vyuzivania a kvality IKT vo vidieckych
oblastiach, v sulade s definiciou fokusovej oblasti. Identifikované potreby a ciele programu zostavaju
nezmenené; ale plnenie vysledkovych ukazovatelov nie je mozné zatial zhodnotit, vzhladom
k Gvodnym stadiam implementacie.

Vo vyhlasenych vyzvach TC2 je predbezne alokovanych 19,9 % celkovej vysky pridelenych
prostriedkov, Uroven zazmluvnenych prostriedkov dosiahla 14,1 % celkovej alokacie (k 31.12.2016).
Uroveh realneho Cerpania dosahuje 3. najvyssiu Uroven zo vsetkych TC, ato 6,1 %. Tieto,
v porovnani s ostatnymi TC, relativne vysoké Cisla st sposobené fazovanim, z 12 nakontrahovanych
projektov je 10 pokra¢ovanim projektov z predchadzajuceho programového obdobia. Takmer 72 %
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alokacie TC, ktoré su urcené na podporu e-governmentu pre obcanov, podnikatelov a IKT verejnej
spravy, podlieha spolo¢nému koordinaénému mechanizmu s MV SR, vramci ktorého spoloc¢na
komisia posudzuje pripravené projektové reformné zamery.

Z pohladu Vykonnostného ramca sa plini jeden z ukazovatelov vystupu, ktory uz takmer dosiahol
ciefovl hodnotu. Z hladiska porovnania potrieb, ktoré boli pre tento TC identifikované v case
pripravy PD a na konci roka 2016, nedoslo k vyznamnému posunu.

TC3 Zvysenie konkurencieschopnosti MSP, sektora pol'nohospodarstva (v pripade EPFRYV)
a sektora rybarstva a akvakultary (v pripade ENRF)

V poslednom obdobi zaznamenava podnikatelské prostredie v SR postupné zlepSenie: zvySuje sa
dostupnost’ Uverov, znizuje proceduralne zatazenie spojené s platenim dani a odvodov, zjednodusili
sa pravidla Uétovnictva pre mikropodniky a znizila sa tiez vyska dane z prijmu pravnickych osob.
Vyznamnym faktorom je zavedenie superodpoctov na vyskum a vyvoj z dane z prijmov. Mierne sa
zvysuje podiel ziskovych MSP. Pomaly pokrok je stile v kvalite verejnych institdcii a problémom
ostava vymozitelnost’ prava. Negativnym trendom su tiez casté zmeny zakonov o daniach, odvodoch
a zamestnavani pracovnikov, ktoré sa prejavuju vo vysokej volatilite podnikatel'ského prostredia.

Nedari sa zvysit’ mieru inovativnosti slovenskych MSP a presadit’ rozvoj novych obchodnych modelov.
K miernemu zlepSeniu konkurencieschopnosti doslo v sektore polnohospodarstva, pozitivne sa
vyvijali ukazovatele produktivity prace v potravinarstve, podarilo sa tiez zvysit’ hrubu pridand hodnotu
na jedného pracovnika v sektore akvakultiry. Vyzvou stale zostava znizenie regionalnych rozdielov
v inovativnosti a konkurencieschopnosti MSP medzi Bratislavskym krajom a zvyskom SR, ako aj
zlepSenie vzdelanostnej a vekovej struktdry pracovnikov v polnohospodarstve a potravinarstve.

K napifianiu TC3 prispievaju tri programy: PRV (58,1 %), OP Val (40,6 %), a OP RH (1,3%) Na
celkovej alokacii PD sa TC3 podiela 7 %.

PRV riesi oblast’ TC3 v dvoch prioritach: Posilnenie Zivotaschopnosti polnohospodarskych podnikov
a konkurencieschopnosti vsetkych druhov polnohospodarstva vo vsetkych regionoch a presadzovanie
inovacnych polnohospodarskych technologii a udrzatelného obhospodarovania lesov a Podpora
organizacie potravinového retazca vratane spracovania polnohospodarskych vyrobkov a ich
uvadzania na trh, podpora dobrych zivotnych podmienok zvierat a riadenie rizik v
polnohospodarstve.

Na naplnenie stanovenych cielov vypisal PRV Sest’ vyziev s viac ako polovicou alokovanych zdrojov.
Zaradenie PRV do s$truktury ESIF viak komplikuje monitorovanie programu, vzhladom k tomu, ze
jeho fokusové oblasti a opatrenia vychadzaji z iného nariadenia a PRV pouziva samostatné IT
monitorovacie systémy, ktoré nie je mozné exportovat’ do ITMS2014+.

Hodnotenie Vykonnostného ramca ukazuje plnenie jedného vystupového ukazovatela a dvoch
dodatocnych ukazovatelov, z ktorych jeden uz prekrodil cielovi hodnotu.

Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP v SirSom kontexte, mimo sektora polnohospodarstva,
riesi OP Val, so zameranim na a) podporu vyuzivania novych napadov a zakladania novych firiem, a to
aj prostrednictvom podnikatelskych inkubatorov, b) vyvoj a uplatinovanie novych obchodnych
modelov MSP, najma v ramci internacionalizacie a c) podporu vytvarania a rozsirovania vyspelych
kapacit pre vyvoj produktov a sluZieb. Portfolio dopiia PO podporujica rozvoj
konkurencieschopnych MSP v Bratislavskom kraji. Boli vyhlasené tri vyzvy na dopytovo orientované
projekty a tri vyzvania na narodné projekty.
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K naplifianiu TC prispieva aj OP Rybné hospodarstvo. Vyska jeho alokacie nedokaze ovplyvnit celkové
vysledky TC, ale dokaze ovplyvnit’ situaciu MSP redlne pésobiacich v sektore akvakultury. Pre
podporu enviromentalne udrzatelnej akvakultiry a podporu marketingu a spracovania su vyzvy
planované na prvy Stvrtrok 2017.

Za cely TC dosiahli aktudlne vyzvy 58,1 % pridelenej alokacie, podiel nakontrahovanych prostriedkov
predstavoval 33,8 % a cerpanych 5,5 %.

TC4 Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch

Aj ked’ sa SR podarilo dosiahnut’ pokles emisii, je potrebné nad’alej investovat’ do vhodnych opatreni
zaroven s investiciami do priemyslu a technologii. Je nevyhnutné znizovat' spotrebu energie vo
verejnych budovach av domacnostiach pri  Ziaducej ekonomickej a ekonomicko-socilnej
transformacii na nizkouhlikovi ekonomiku. Napriek predpokladu naplnenia ciela stratégie Europa
2020, je Groven podielu OZE v SR dlhodobo pod priemerom EU. Najvacsi energeticky potencial v SR
ma biomasa, problémom je vsak jej rastica cena a neudrzatelna spotreba, ktora v konec¢nom
dosledku vedie k spalovaniu kvalitnejSej drevnej suroviny. Nevyuzity potencial je v slnecnej a
geotermalnej energii. Perspektivnou oblastou je bioplyn; dominantné spracovanie kukuricnej silaze
vsak nepriaznivo ovplyvinuje chov dobytka a ceny krmiv. Na rastuci podiel biopaliv preto bude vplyvat
predovsetkym schopnost’ vyroby biopaliv tzv. druhej generacie. Pozitivnym trendom je zlepSovanie
energetickej efektivnosti v priemysle a v domacnostiach, zavazny problém vsak predstavuje pomer
ceny energie k vydavkom domacnosti.

K naplneniu predmetného TC prispievaja tri programy: OP KZP, IROP a PRV, pri¢om rozhoduijuci je
podiel OP KZP dosahuijuci 88,2 % celkovej alokacie.

OP KZP vy¢lenil na TC4 svoju PO 4 Energeticky efektivne nizkouhlikové hospodarstvo vo vietkych
sektoroch. Jedna vyhlasena vyzva bola dopytovo orientovana, zamerana na zniZovanie energetickej
narocnosti budov a dve vyzvania boli vyhlasené na narodny projekt Zelena domacnostiam a pre
finanéné nastroje.

IROP vyclenil 10,5 % z celkovej alokacie na TC; k 31. 12. 2016 nebola pokryta ziadnou vyzvou. PO
Zlepsenie kvality Zivota v regidnoch s dérazom na Zivotné prostredie je zamerana vyluéne na zvy$enie
energetickej efektivnosti bytovych domov a zatial nie je pokrytd Ziadnou vyzvou. V tejto oblasti sa
planuje vyuzitie finanCnych nastrojov prostrednictvom Slovenského investiéného holdingu (SIH). V
pripade centralizovanej podpory je potrebné schvalit’ pripraveni schému Statnej pomoci, pricom
predpoklady cerpania st avizované az ku koncu roku 2017.

PRV priamo prispieva jednou prioritou k naplneniu TC, s |,3 % podielom alokacie TC 4. Propagicia
efektivneho vyuzivania zdrojov a podpora prechodu na nizko uhlikové hospodarstvo odolné vodi
zmene klimy v odvetvi polnohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva je zamerana
predovsetkym na ulahcenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajSich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na Gcely bioekonomiky. Na oblast’
vyuzivania OZE bola vyhlasena vyzva v ramci opatrenia zameraného na investicie
v polnohospodarstve, ktora sa vztahovala aj na investicie do technolégii na zniZovanie emisii
sklenikovych plynov z polnohospodarstva.

Za cely TC predstavoval podiel alokdcie vo vyzvach 35,2 % a vyska kontrahovanych prostriedkov
dosiahla 19,5 %, s realnym cerpanim na urovni 3,9 %. Je pravdepodobné, Ze pripravené vyzvy,
cakajuce na schvalenie, pokryji vysoku cast’ alokacie.
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TCS5 Podpora prispésobovania sa zmene klimy, predchadzanie a riadenie rizika

K dosiahnutiu definovanych cielov prispievaji dva programy: OP KZP s 67,2% a PRV s32,8%
alokacie.

OP KZP vy¢lenil dve PO, ktorymi sa snai riesit’ a) adaptaciu na nepriaznivé dosledky zmeny klimy so
zameranim na ochranu pred povodiami a b) podporu riadenia rizik, riadenia mimoriadnych udalosti a
odolnosti proti mimoriadnym udalostiam ovplyvnenym zmenou klimy, kde uz bola vyhlasena vyzva na
dopytovo orientované projekty.

PRV vyclenil v ramci TC5 (rovnako ako aj na TCé) jednu prioritu, zamerand na obnovu, zachovanie a
posilnenie ekosystémov, ktoré suvisia s polnohospodarstvom a lesnym hospodarstvom. KTC 5
prispievaju sekundarne cinnosti PRV programované pod fokusovou oblastou zameranou na riadenie
rizik v polnohospodarstve, konkrétne investicie na znizenie rizik zaplavenia polnohospodarskej pody
pocas privalovych dazdov a regulacia odtoku vody z izemia. Na dané aktivity bola vyhlasend jedna
vyzva. Vo vykonnostnom ramci vykazuje plnenie jeden vystupovy a dodatocny ukazovatel, pricom
v oboch pripadoch su takmer splnené cielové hodnoty.

Styri dopytovo orientované vyhlasené vyzvy boli orientované predovietkym na podporu investicii vo
vymenovanych oblastiach. Nie st to vyzvy v zmysle implementacie ESIF, ale v zmysle pravidiel PRV.
Vyzvy priradené k TC5 su zaroven priradované aj k TC6. Celkovo bolo v ramci predmetného TC
vyzvami pokrytych |1 % prislusnej alokacie, kym zazmluvnenie dosiahlo vdaka neprojektovym
opatreniam PRV 17 %. Redlne cerpané prostriedky sa vysplhali do vysky 8,8 %. Dosiahnuté vysledky
nie je mozné v tomto Stadiu implementacie hodnotit’ a k zmene potrieb nedoslo.

TCé Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuZivania zdrojov

Multidimenzionalitu predmetného TC demonstruje fakt, Ze k naplneniu jeho cielov prispievaju az Styri
programy: OP KZP (77,4 %), PRV (17,8 %) , IROP (4,7 %) a OP RH (0,1 %).

OP KZP vyclefiuje na TCé takmer celi PO | Udriatelné vyuZivanie prirodnych zdrojov
prostrednictvom rozvoja environmentalnej infrastruktury. Vyska jej alokacie dosahuje 45,95 %, t.j. |
441 766 000 EUR z celkovej alokicie OP KZP. Siroké zameranie PO | sa prejavilo v poéte 14
dopytovo orientovanych vyziev, jednom vyzvani pre velky projekt a jednom vyzvani pre financné
nastroje. Vo vykonnostnom ramci narastla hodnota jedného z nefinanénych ukazovatelov.

PRV vyclenil na TC6 rovnaky objem zdrojov s rovnakym zameranim ako na TCS5. Styri dopytovo
orientované vyhlasené vyzvy (priradené k TC5 su zaroven priradované aj k TCé) boli orientované
predovsetkym na podporu investicii v podporovanych oblastiach.

IROP prispieva k TCé prioritnou osou: Zlepsenie kvality Zivota v regiénoch s dérazom na zivotné
prostredie, avsak k 31. 12. 2016 neboli vyhlasené ziadne vyzvy.

eV v,

Najnizsiu alokaciu predstavuje OP RH s dvomi prioritami: |. podpora akvakultlry, ktora je
environmentalne udrzatelna, efektivne vyuziva zdroje, je inovacnd, konkurencieschopna a zalozena na
znalostiach a 2. podpora vykonavania spoloénej rybarskej politiky. V ramci |. priority je planovana
vyzva na |. Stvrtrok 2017; bude zamerani na DOP, rizikovym faktorom je predpoklad nizkej
absorpénej kapacity. Vyzva v ramci 2. priority bola vyhlasend v decembri 2016 ako NP pre Statnu
veterinarnu a potravinovu spravu SR.

TC6 alokoval vo vyzvach 64,2 % podiel, a dosiahol 40,6 % podiel kontrahovania. Tento vysledok sa
radi k najlepsim, v porovnani s ostatnymi TC. Cerpanie je na trovni 6 %. Redlna implementacia je
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vsak stale v zaciatkoch a nie je mozné hodnotit’ dosiahnuté vysledky alebo identifikovat’ podstatn(
Zmenu rozvojovych priorit.

TC7 Podpora udriatelnej dopravy a odstrariovanie prekdiok v klPuéovych siet'ovych
infrastruktarach

TC7 je prevazne naplifiany OP II. Jeho prvych Sest’ PO predstavuje 87,5 % celkovej alokicie TC a
rozvoj dopravy na regionalnej Urovni zabezpecuje IROP, s 12,5 % celkovej alokacie. Priority, tak ako
boli definované v case pripravy PD, zostdvaju nezmenené. Beruc do uUvahy existujiuce redlne limity
alokacii v porovnani s potrebami, je nevyhnutné uprednostnenie tych Gsekov infrastruktiry, ktoré su
sucastou zakladnej siete TEN-T a Usekov zlepsujucich dopravné prepojenie SR s ostatnymi krajinami,
pricom sa nemenej dolezitou javi potreba zabezpecenia udrzatelnosti investicii, t.j. dosiahnutie
prevadzkovej sposobilosti dopravnej infrastruktury, nastavenim realneho planu financovania cyklickej
Udrzby a oprav.

Najvyssie alokacie TC si planované do rozvoja cestnej infrastruktiry TEN-T CORE (31,6 %),
Zeleznicnej infrastruktiury TEN-T CORE a obnovy mobilnych prostriedkov (21,1 %), cestnej
infrastruktiry okrem TEN-T CORE (13,4 %) a verejnej osobnej dopravy (8,9 %). Nasleduje
Zelezniénd infrastruktira okrem TEN-T CORE (7,8 %) a infrastruktira vodnej dopravy TEN-T CORE
(3,2 %).

Vsetky uvedené PO su charakteristické ovela vysSou potrebou, nez su planované alokacie; aj
z uvedeného doévodu je v kazdej PO pripraveny zasobnik rezervnych projektov. Do zisobnika su
zaradené vyluéne projekty pripravené, t.j. s vydanym platnym stavebnym povolenim, o znamena, ze
moze byt iniciovany proces verejného obstaravania. Kontrahovanie dopravnych projektov ma svoje
Specifika, ato vzhlfadom k vyssim alokdciam potrebnym na realizdiciu a udrzbu dopravnej
infrastruktary. Relativne rychly nabeh kontrahovania je sposobeny fazovanim projektov
z predchadzajiceho programového obdobia.

Z hladiska Zelatelného modal splitu je potrebné poznamenat, ze RO paralelne vyuziva moznosti
finanéného nastroja CEF (Connecting Europe Facility, spadajiceho pod DG Move), v ramci vyuzivania
blendingu viacerych fondov. Do tejto alokacie sU zaradené projekty, ekologicky zamerané
predovsetkym na Zeleznicni dopravu a vodnu dopravu, ¢o samozrejme ovplyviuje vysku alokacii
predmetnych PO. Z uvedeného zdroja sa podarilo do konca roka 2016 zazmluvnit’ cca 500 mil. EUR,
pokryvajucich potreby vodnej, Zeleznicnej a cestnej dopravy. Vyuzivanie prostriedkov CEF-u
umoznuje pokrytie aspon casti intervencii najekologickejSich dopravnych médov z inych zdrojov, o
do budUcnosti otvara potencial pokrytia enormnych potrieb cestného modu, v sulade s vysledkami
strategickych dokumentov rezortu.

IROP prispieva k napifianiu TC7 jednou PO — Bezpeéna a ekologicka doprava v regidnoch. Ku koncu
roka 2016 boli vypisané 4 vyzvy, smerované na RIUS-y a zamerané na vypracovanie strategickych
dokumentov pre dopravu, zvysenie atraktivity a prepravnej kapacity nemotorovej dopravy, zlepsenie
dostupnosti  k infrastruktire TEN-T s dorazom na multimodalitu a zvySovanie atraktivity
a konkurencieschopnosti verejnej dopravy. Vyzvy na vsetky uvedené oblasti boli v ¢ase hodnotenia
otvorené.

Kombinacia zdrojov a nastrojov OP I, IROP-u predstavuje velmi vhodny pristup zosulad'ujuci celkovy
strategicky pohlad na Urovni Statu (top down), s regionalnymi a miestnymi iniciativami zdola nahor
(bottom up), pri snahe dosiahnut’ komplementaritu jednotlivych opatreni. Ta je tiez v praxi
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zabezpecovana koordinaénymi mechanizmami, ktorych ulohou je zabezpecit' sulad strategickych
dokumentov na Urovni rezortu a regionov.

Zhodnotit’ konkrétne napifianie vysledkovych ukazovatelov zatial nie je mozné, vzhladom k stale
inicia¢nému Stadiu implementacie. A to aj napriek tomu, Zze TC7 predstavuje najvyssiu sumu pokryt
projektovymi vyzvami, ktord, vzhladom k Specifikdm implementacie dopravného sektora, dosahuje
129,4 %. Komplikovanost’ vykazovania vySky kontrahovania spésobuje, Ze tento podiel dosahuje len
19,3 % a cerpanie 7,9 %. Je pravdepodobné, Ze odobrenim zmeny postupov sa percentudlna vyska
radikalne zmeni k lepsiemu. Identifikované potreby sa doposial nezmenili.

TC8 Podpora udriatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovne;j sily

V roku 2016 sa situacia na trhu prace vyznamne zlepsila. Podstatne poklesla miera nezamestnanosti
a zvysila sa miera zamestnanosti. Okrem demografickych faktorov k uvedenym zmenam prispel
ekonomicky rast, ako aj aktivne opatrenia trhu prace (AOTP). Vysledky priniesli opatrenia na
podporu vyssej zamestnanosti absolventov, dlhodobo nezamestnanych a odstranovanie regionalnych
disparit na trhu prace. Novela zakona o sluzbach zamestnanosti podporuje znevyhodnené skupiny
uchadzacov o zamestnanie, najma ludi do 29 rokov a nad 50 rokov. Bol prijaty zdkon o odbornom
vzdelavani, ktory definuje parametre systému dualneho vzdelavania. Prijali sa opatrenia na zvysenie
flexibility a kapacity poskytovanych personalizovanych sluzieb zamestnanosti. Opatrenia vyplynuli
z Uloh NPR 2014, NPR 2015 a NPR 2016 ako aj z odporucani Rady v roku 2014, 2015 a 201 6.

Vzhladom na  regiondlne, socidlno-ekonomické a demografické vzory  zamestnanosti
a nezamestnanosti v SR, rozvojovou potrebou zostava cielenie AOTP na prioritné skupiny
znevyhodnenych UoZ, hlavne dlhodobo nezamestnanych a mladych nezamestnanych.

V stlade s tymito potrebami a prioritami predmetného TC s zamerané tri programy: OP [Z
s najvyssou alokaciou 77,2 %, IROP s 16,8 % a PRV predstavuje 6 % celkovej alokacie na TC.

OP [Z vyélefiuje 2 PO: PO Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi realizuje sa pit vyzvani,
dve vyzvy su pre DOP, tri vyzvania sa tykaji NP. Opatrenia boli zamerané na podporu vstupu do
zamestnania, prepojenie vzdelavania a trhu prace, a na zlepSenie samozamestnanosti.

PO Zamestnanost’ realizovala spolu 12 vyzvani na NP, jednu vyzvu zameranU na finanéné nastroje.
Vyzvania boli zamerané na vybrané AOTP, zamestnanost’ nad 50 rokov, rieSenie dlhodobej
nezamestnanosti, podporu v menej rozvinutych regionoch a socialny dialég. Zameranie opatreni
v oboch PO koreluje s oblastami, ktoré boli analyzami definované ako oblasti s potrebou podpory.
Vo vykonnostnom ramci vykazuju plnenie Styri ukazovatele.

IROP rieSi otazky zamestnanosti v kontexte mobilizicie kreativneho potencialu v regidnoch,
konkrétne stimulovanim podpory udrzatelnej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultdrnom
a kreativnom priemysle prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho
talentu a netechnologickych inovécii. Vyzva bola vypisana v oktobri 2016. V ramci tohto OP sa
vyuziva aj Centrum odborného vzdelavania a pripravy (COVP) ako nastroj na posilnenie systému
odborného vzdelavania a pripravy a zlepSenie podmienok pre uplatnenie absolventov odborného
vzdelavania a pripravy pre potreby trhu prace.

Najnizsiu alokaciu ma PRV, so svojou prioritou Podpora socialneho zaclenovania, zmiernovania
chudoby a hospodarskeho rozvoja vo vidieckych oblastiach, ktora je zamerana na ulahcenie
diverzifikacie, zakladania a rozvoj malych podnikov ako aj na vytvaranie pracovnych miest. Doteraz
bola vypisana jedna dopytovo orientovana vyzva.
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Intervencie vietkych programov prispievaji k napifianiu TC vo vzijomnej komplementarite. Celkovo
dosiahol TC8 56,5 % podiel vo vyzvach, pri zazmluvneni vo vyske 47,9 %, pri realnom ¢erpani 8,8 %.
Uvedené dEisla predstavuju jeden z najlepsich vysledkov spomedzi vsetkych TC. Dosiahnuty stav je
predovsetkym zasluhou implementacie narodnych projektov OP L[Z. Napriek vyraznému poklesu
nezamestnanosti mladych ludi do 29 rokov, nadalej zostava tato cielova skupina jednou z priorit
politiky trhu prace MPSVR SR a podpora zamestnanosti predmetnej cielovej skupiny uz nie je tak
akuitna, ale je nadalej aktualna.

TC9 Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii

K naplneniu TC9 prispievaji, podobne ako v pripade TCS8, tri programy, kde sa jasne preukazuje
priama spojitost medzi zamestnanostou a socidlnym zaclenenim. OP LZ tvori 47,8 % celkovej
alokacie TC, vyskou alokacie porovnatelny je IROP s 41,8 % podielom a 10,4 % prispieva PRV.

OP LZ vyclefuje tri PO: Socidlne zallenenie, Integricia marginalizovanych rémskych komunit a
Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych réomskych komunit.

Z uvedenych PO boli k 31.12.2016 otvorené vyzvy na riesenie oblasti ako napr. podpora pristupu
k pitnej vode, vystavba/rekonstrukcia komunitnych centier a vystavba/rekonstrukcia predskolskych
zariadeni. Zaroven boli zazmluvnené styri NP. Vo vykonnostnom ramci vykazuje plnenie
piatich ukazovatelov.

IROP prispieva k naplneniu TC PO 2 Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnej$im verejnym sluzbam (v
oblasti socialnej, zdravotnictva a Skolstva) a PO 5 Miestny rozvoj vedeny komunitou.

PRV vyclenil na TC9 cast’ svojej priority Podpora socidlneho zaclenovania, zmierfiovania chudoby a
hospodarskeho rozvoja vo vidieckych oblastiach s fokusovou oblastou: Podpora miestneho rozvoja
vo vidieckych oblastiach.

Celkovo dosiahol TC9 25,8 % pokrytie vo vyzvach, pri 9,3 % nakontrahovani a 1,2 % cerpani. Na
tomto vysledku sa dominantne podpisali narodné projekty OP LZ. Ani tu viak nedovoluje redlne
stadium implementacie vyhodnotit' dosiahnuté vysledky. Z hladiska potrieb sa situacia nemeni
a pévodne identifikované problémy su nadalej aktualne.

V porovnani s vychodiskovym stavom sa mierne znizila miera socidlneho vylicenia, a to prijatim
opatrenia v boji proti chudobe a na zvysovanie socialneho zaclenenia, v oblasti socialnych sluzieb a
nahradnej starostlivosti vratane posilnenia procesu deinstitucionalizacie a prechodu ich poskytovania
na komunitnd uroven. Na zaklade stratégie deinstitucionalizacie bol v septembri 2016 vypracovany
Narodny AP prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na
roky 2016-2020 a pripravované relevantné vyzvy pre projekty z OP LZ a IROP. Sprava o plneni
opatreni Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok osob so zdravotnym postihnutim na
roky 2014-2020, ako aj aktualizicia samotného narodného programu, boli vypracované na zaklade
podkladov relevantnych organov a institlcii vratane reprezentativnych organizacii oséb s postihnutim.
Bola vypracovana Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020. Nadalej pocetne najvacsiu
skupinu predstavuju romske komunity. Kla€ovymi sa javia priame intervencie do oblasti zlepsovania
integracie romskych komunit. Stale si potrebné aktivacné opatrenia a individualizované sluzby pre
dlhodobo nezamestnané osoby a iné znevyhodnené skupiny. Cielena odborna priprava ma zlepsit’
vysledky v oblasti vzdelavania, so zameranim na ucast’ romskych deti v hlavhom prude vzdelavania uz
od raného detstva. Ulohy NPR 2015 aj 2016, ktoré podporuje OP LZ sa tykaju predskolskych
zariadeni v obciach s pritomnostou MRK a posilnenia prispevku na starostlivost’ o diet’a. Integraciu
MRK riesi NPR 2015 prostrednictvom komunitnych centier a terénnej socialnej prace.
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TCI10 Investovanie do vzdelania, skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celoZivotného
vzdelavania

Napriek tomu, Ze v predprimarnom vzdelavani je miera zaskolenia v SR podobna priemeru EU,
v pripade povinnej skolskej dochadzky dlhodobo nedosahujeme dobré vysledky v medzinarodnom
hodnoteni vedomosti Ziakov PISA. Ciefom realizovanych opatreni na zdokonalenie odbornej pripravy
a dudlneho vzdelavania je umoznit’ plynuly prechod Ziakov zo vzdeldvania na trh prace a zvysenie
atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy. Za ucelom zlepsenia kvality vysokoSkolského
vzdelavania bol akreditaénou komisiou zruseny velky pocet menej kvalitnych Studijnych odborov,
skvalitnila sa tieZ materialna infrastruktira VS vzdeldvania. Negativnym trendom je neustale
zhor$ovanie pozicie slovenskych VS v medzinirodnych rebri¢koch a vysoky podiel slovenskych
Studentov na zahraniénych VS. Tento trend je spdsobeny orienticiou na masovost’ VS vzdelavania,
pricom klesa kvalita vyucby. Doteraz nevyuzitou prileZitostou zostava celoZivotné vzdelavanie, kde je
podiel participujcich jednym z najnizsich v EU.

Specifickym problémom SR zostava inkldzia Ziakov a Studentov z MRK; analyzy pri¢in pred¢asného
ukoncenia Skolskej dochadzky indikuju vysoky vyznam socidlno-ekonomického pozadia Ziakov.
Problém zvySovania podielu ziakov predcasne ukoncujucich skolski dochadzku a nepriaznivy trend
v hodnoteni PISA nie je mozné riesit’ Ciastkovymi opatreniami vo vzdelavacej politike, ale pristupit’ ku
komplexnym rieSeniam socialno-ekonomickych pomerov ziakov aich rodin na lokalnej urovni.
V oblasti predprimarneho vzdelavania a povinnej skolskej dochadzky s potrebné vyssie investicie na
inkluzivne vzdelavanie, najma pre MRK. Kvalita vyucovania, inkluzivne vzdeldvanie aj odborna priprava
ucitelov su témy, ktoré sa objavili aj v odporucaniach Rady v roku 2014 a 2015.

Na plnenie zimerov TCI10 st zacielené tri OP : OP LZ s finanénou alokéciou 63,6 %, IROP s 36,4 % a
PRV, ktory ale nema samostatni finanénu alokaciu priradend k TCI0, pretoze Posilnenie
celozivotného a odborného vzdelavania v sektoroch polnohospodarstva a lesnictva je
implementované horizontalne, napriec celym programom. Spolo¢né zdroje priradené predmetnému
TC predstavuju 5 % celkovej financnej alokacie.

OP LZ ma na vzdelavanie zamerant PO — Vzdelavanie. Boli realizované tri vyzvania na NP a dve vyzvy
na DOP, zverejnené koncom roka 2016 a pokryvaju zakladné, dualne a celozivotné vzdelavanie.

IROP je v ramci PO Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnej$im verejnym sluZbdm zamerany na tri
hlavné oblasti: a) zvySenie hrubej zaSkolenosti deti v materskych Skolach, b) zlepsenie klu¢ovych
kompetencii Ziakov zakladnych 8kél a c) zvySenie poltu Ziakov strednych odbornych $kdl na
praktickom vyuCovani. Pre vSetky uvedené oblasti bol predloZeny vysoky poCet projektovych
zamerov indikujlci zaujem Ziadatelov a sllad s redlnymi potrebami. Uplatneny systém dvojkolovych
vyziev, aj ked casovo narocnejsi, Setri naklady ziadatelov, ale poskytuje aj lepSie moznosti
poradenstva a prinasa kvalitnejsie projekty.

Celkovo je v TC 10 pokrytych vyzvami 47,8 % alokacie a v case hodnotenia bol zazmluvneny 3,8 %
podiel alokacie. Nie je teda mozné hodnotit’ vysledky, ani vystupy intervencii. ldentifikované potreby
nestratili na aktualnosti.

TCI I Posilnenie institucionalnych kapacit organov verejnej spravy a zainteresovanych stran
a efektivity verejnej spravy

KlGéovou rozvojovou potrebou TCIl| je moderna a profesionalna verejna sprava, na vsetkych
Urovniach prisposobena potrebam obcanom a podnikatelom, podporujica obciansku participaciu,
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tvorbu pracovnych miest, socialnu inklGziu a udrzatelny rast. Cielom schvalenej reformy verejnej
spravy bolo prispiet’ k pro-klientsky orientovanej a transparentnej verejnej sprave, poskytujucej
rychle, efektivne a kvalitné sluzby. Prijimané opatrenia a koncepcné dokumenty boli zamerané na
oblast’ verejného obstaravania, zlepSovania kvality ludskych zdrojov vo verejnej sprave a zlepSovanie
verejnej spravy vo vztahu k podnikatelskému sektoru a sidnemu systému. V tomto duchu boli
smerované aj odporucania Rady vroku 2015 orientované na racionalizaciu administrativnych
postupov a hospodarsku sutaz a v roku 2016 na riadenie ludskych zdrojov vo verejnej sprave, sudny
systém, verejné obstaravanie a rieSenie administrativnych a regulaénych prekazok pre podnikatel'sky
sektor. Takto definované potreby su nadalej relevantné.

Celu alokaciu daného TC predstavuje OP EVS, ktory je sUstredeny na identifikované problémy.
Intervencie OP su planované v ramci dvoch PO: |. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna
verejna sprava, ktora predstavuje dominantnl oblast’ financovania a 2. Zefektivneny sidny systém a
zvysena vymahatelnost’ prava.

Zatial vyhlasené tri vyzvania sleduju posilnenie institucionalnych kapacit, pokryvaju dva Specifické ciele
I. PO a st zamerané na narodné projekty, ktorych prijimatelom sd organizacné zlozky MV SR. Vyzvy,
primarne orientované na dopytové projekty, boli planované na zaciatok roka 2017. Takmer 70 %
celkovej alokacie je planovanych na realizaciu narodnych projektov.

Hodnotenie vysledkov ani vystupov nie je mozné. K 31.12.2016 nebol zazmluvneny ziaden projekt a
vyhlasené vyzvy pokryvaju 13,4 % celkovej alokacie. Vyrazné zvysenie aktivit v predmetnom TC je
nevyhnutné aj vzhlfadom k tomu, Ze efektivna verejna sprava a zvysena vymahatelnost’ prava
prispievaju nielen k dosiahnutiu priorit TCII, ale ovlyviujd aj vysledky TC3, zvysenie
konkurencieschopnosti MSP, kde prave nizka kvalita verejnych institlcii a vymozitelnost’ prava su
indikované ako oblasti s velmi pomalym pokrokom, ktoré vsak vyznamne ovplyviuju kvalitu
podnikatelského prostredia v SR.

c) ak je to uplatnitelné, opis prinosu ESIF pre prislusné nové odportcania pre
jednotlivé krajiny

Rada v poslednych troch rokoch odportcala Slovensku zvysit' efektivnost’ zdravotnej starostlivosti,
prijat’ opatrenia na zlepsenie danovej discipliny, opatrenia na riesenie dlhodobej nezamestnanosti
zlepSenim aktivaénych opatreni a sluzieb zamestnanosti, opatrenia v ramci zaruky pre mladych,
opatrenia na ulahéenie zamestnavania Zzien, a to najma rozsirenim poskytovania cenovo dostupnej a
kvalitnej starostlivosti o deti, opatrenia na zlepsenie vysledkov v oblasti vzdelavania, na zvysenie
atraktivnosti ucitel'ského povolania a posilnovanie Gcasti romskych deti od raného detstva v hlavnom
pride vzdeldvania. Tieto odporiéania sa realizuju hlavne prostrednictvom OP [Z a IROP. Dalej Rada
odporucala prijat’ opatrenia na zlepSenie efektivnosti a kvality systému slUdnictva a zlepsenie
podnikatel'ského prostredia, ktoré sa realizuji najma cez projekty informatizacie v ramci OP Il, PO 7
Informacna spoloénost’. Projekty informatizacie prispeli k zvySovaniu efektivity v roznych oblastiach
vr. zdravotnictva ¢i podnikatelského prostredia, zjednodusia aj ziskavanie Uzemnych a stavebnych
povoleni. Odportéania na zlep$enie riadenia l'udskych zdrojov sa napiRaji prijatim Stratégie riadenia
ludskych zdrojov v statnej sluzbe na roky 2015-2020 (v roku 2015) a zakona o Statnej sluzbe (2016).

Odporucanie Rady z 12. jula 2016, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok
2016 a ktorym sa predkladd stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2016, sa plni
nasledovne:
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I. V roku 2016 dosiahnut’ rocnu fiskalnu dpravu o 0,25 % HDP a v roku 2017 o 0,5 % HDP smerom k
strednodobému rozpoctovému ciefu. Zvysit’ ndkladovi efektivnost’ v systéme zdravotnej starostlivosti. Prijat’
opatrenia na zlepSenie dariovej discipliny.

V roku 2016 bola ukoncend revizia vydavkov v sektore zdravotnictva, ktora identifikovala priestor
pre zefektivnenie vo vyske 174 az 363 mil. eur rocne. Dlhodobo planovana elektronizacia (eHealth) a
zavedenie platieb za diagnostickt skupinu zostavajd hlavnymi prioritami v zdravotnictve na najblizSie
dva roky. Dlhodobo sa realizuje viacero projektov: projekt ,,Elektronické sluzby zdravotnictva® (Il a I,
ukonéeny v decembri 2015) spolufinancovany zo SF a KF je sucastou prvej etapy implementicie
komplexného Programu eHealth v SR.

2.Zlepsit’ aktivacné opatrenia pre dlhodobo nezamestnané osoby a iné znevyhodnené skupiny vrdtane
individualizovanych sluZieb a cielenej odbornej pripravy. Ufahcit’ zamestndvanie Zien, a to najmd rozsirenim
poskytovania cenovo dostupnej a kvdlitnej starostlivosti o deti. Zlepsit' vysledky v oblasti vzdeldvania
zvySovanim atraktivnosti ucitelského povolania a posilfiovanim ucasti rémskych deti od raného detstva v
hlavnom pride vzdeldvania.

Reforma sluzieb zamestnanosti pokracuje dalSim zefektiviovanim cinnosti Uradov prace a Skolenim
ich zamestnancov. Implementovali sa viaceré zmeny v nastrojoch APTP na podporu znevyhodnenych
skupin uchadzadov o zamestnanie (UoZ) na trhu prace. V novembri 2016 MPSVR SR prijalo akény
plan, podla ktorého sa zavedie viacero foriem podpory integracie dlhodobo nezamestnanych na trhu
prace, najma individualizované poradenstvo vratane profilicie UoZ, Ci vzdelavacie a rekvalifikacné
programy.

Vytvoril sa legislativny ramec pre Cinnost’ zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov a nastavuju sa
podmienky pre ich finanéni podporu. Od januara 2016 sa zvysila suma prispevku na starostlivost’ o
dieta a zvysuje sa suma materského a rodicovského prispevku. Rozsiruju sa kapacity predprimarnej
pripravy deti, hlavne s prispevkom ESIF z IROP a OP [Z.

Platy pedagogickych zamestnancov rastli od roku 2013, v januari 2016 sa zvysili o 4 % a od septembra
2016 o dodatocnych 6 %.

3. Skonsolidovat’ spésob riadenia, posilnit’ prechod od sut'aZi orientovanych vylucne na cenu k obstaravaniu
na zaklade kvality a zlepsit’ stihanie nezakonnych praktik pri verejnom obstaravani. Zlepsit’ transparentnost,
kvalitu a ucinnost’ riadenia fudskych zdrojov vo verejnej sprdve — najmd prijatim nového zdkona o Stdtnej
sluzbe —, ako aj ucinnost’ sudneho systému. Prijat’ komplexny plan na rieSenie administrativnych a
regulacnych prekazok pre podnikatelsky sektor.

Pre zvysenie transparentnosti vo verejnom obstaravani bol s Uc¢innostou od februara 2017 schvaleny
tzv. protischrankovy zakon, ktory uklada povinnost’ zverejnit’ vlastnicku Struktiru az na uroven
konecného uzivatela vyhod pri obchodoch so statom. Od juna 2017 nadobudol ucinnost’ novy zakon
o statnej sluzbe. Novela bankrotového zakona prinasa dostupnejsi osobny bankrot pre fyzické osoby.
Zmeny s pozitivnym vplyvom aj na podnikatel'ské prostredie boli prijaté v procese sldnej
restrukturalizacie a vymahani pohladavok (sudne exekicie).

V ramci projektu Hodnota za peniaze prebehla v roku 2016 revizia vydavkov v oblasti informatizacie
verejnej spravy. Zaverecna sprava identifikovala priame uspory vo vyske priblizne 5 az 9% IT
vydavkov na rok 2017 (22 az 40 mil. eur rocne) zavedenim centralizacie podpornych sluzieb, ako su
telekomunikacie a konektivita, licencie produktov Microsoft a efektivnejSie vyuzivanie vladneho
cloudu.
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d) ak je to wuplatnitelné, opis riesenia zmien rozvojovych potrieb
prostrednictvom ESIF;

Sucasné potreby boli identifikované na zaklade analyzy aktualnej situacie. Ich porovnanie so situaciou
v Case pripravy PD viedlo k zaveru, Ze aZz na mensie vynimky, nedoslo v jednotlivych tematickych
cieloch k vyznamnej zmene v potrebach. VicSina pozitivnych ¢i negativnych vyvojovych trendov
nadialej pretrvava a ciele programov ESIF su relevantné v takej podobe, ako boli pévodne stanovené.

K najvyraznejsim posunom doslo v dvoch TC. Vdaka intervenciam v predchadzajucom programovom
obdobi vyrazne stupla vyska investicii do oblasti VaV, ¢o sa premietlo do jedného z hlavnych
ukazovatelov v TCI. Kym v roku 2007 boli vydavky na VaV na Urovni 0,45 % HDP, v roku 2015 stapli
na 1,18 % HDP. V porovnani s europskym priemerom je vsak tato hodnota nadalej nizka a preto aj
napriek vyraznému pokroku, je podpora v tejto oblasti stile aktudlna. Vyrazné navysenie investicii
bolo zisluhou infrastruktarnych investicii z EU zdrojov vo verejnom, ale v mensej miere aj
v sikromnom sektore.

Druhym vyraznym posunom bol pokles nezamestnanosti, hlavnhe nezamestnanosti mladych [udi.
V poslednom obdobi ma nezamestnanost’ klesajuci trend, co je zasluhou nielen ekonomického rastu
a demografického vyvoja, ale aj opatreni realizovanych s podporou OP ZaSl a OP [Z (PO2 Iniciativa
na podporu zamestnanosti mladych ludi). ZvySuje sa miera zamestnanosti mladych ludi (vo veku |5-
24 rokov) a tento efekt sa prejavil aj na nizSom zaujme o podporu zamestnanosti mladych v ramci
TCS8, specialne PO 2 OP [Z. Kym sa problém nezamestnanosti mladych pretavil do cielov v ramci
programu, ktory presiel Standardnym schvalovacim procesom, mnozstvo externych faktorov z velkej
Casti problém vyriesilo, preto v sucasnosti uz nie je az tak akutny.
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Kap. 3 — Opatrenia prijaté na splnenie ex ante kondicionalit
stanovenych v partnerskej dohode (clanok 52 ods. 2 pism. c)
nariadenia (EU) &. 1303/2013)

V podmienkach SR je aplikovatelnych 43 ex ante kondicionalit (EAK), z toho |3 vSeobecnych a 27
tematickych EAK, pri¢om vieobecna EAK 7 ,Statistické systémy a ukazovatele vysledkov* nie je
sucast'ou partnerskej dohody. V EAK 7 je nadefinovana zvlast' na kazdy operacny program (OP),
predstavuje teda spolu 7 vSeobecnych EAK a to za OP Il, OP TP, OP EVS, OP [Z, OP KZP, OP Val
a IROP.V ramci EPFRYV boli zadefinované 3 EAK. V case prijatia PD SR bolo splnenych 8 tematickych
EAK a 3 za EPFRV. Ex ante kondicionality vyhodnotené Komisiou ako splnené uz v case prijatie PD
SR, nie si predmetom odpoctu — Tabuliek ,,Vyhodnotenie plnenia tematickych ex ante kondicionalit
k 31.12.2016“. K31.12.2016 bolo na EK zaslané samohodnotenie splnenia vsetkych v SR
aplikovatelnych EAK. Z celkového poctu aplikovatelnych EAK bolo splnenie potvrdené EK u 24 EAK
(spIlnené EAK). Potvrdené splnenie zo strany Komisie nebolo u 19 EAK (splnené EAK na
narodnej Grovni).

V priebehu roka 2017 Komisia potvrdila splnenia |9 EAK. Datumy potvrdenia splnenia a Cisla listov
Komisie, potvrdzujice splnenie jednotlivych EAK, su uvedené v tabulkich vyhodnotenia plnenia
veobecnych/tematickych EAK k 31.12.2016 v stipci komentar. K 26.7.2017 bolo splnenie vsetkych,
v SR aplikovatelnych, vseobecnych a tematickych EAK potvrdené Eurépskou komisiou.

Medzi najvacsie vyzvy patrilo plnenie EAK v oblasti vyskumu a inovacii (T |.I Vyskum a inovacie, T
[.2 Vyskumna a inovacna), ktorych plnenie bolo EK potvrdené ako posledné, a to dia 26.7.2017.
Medzi posledné splnené opatrenia /kritéria v oblasti vyskumu a inovacii patrili:

I. Zaviest’ vnutrostatnu alebo regionalnu stratégiu inteligentnej Specializacie, ktora obsahuje
monitorovaci mechanizmus.

2. Prijat’ finanény ramec na vyskum a inovacie.

3. Prijat’ orientacny viacrocny plan na zostavenie rozpoctu a zoradenie investicii sUvisiacich
s prioritami  EU av pripade potreby s Eurépskym strategickym férom o vyskumnych
infrastrukturach podla priority.

Strategicky dokument pre splnenie EAK |.| predstavuje doplnenie pévodného nastroja plnenia T I.1
aT 1.2 (Akény plan implementacie RIS3 na r. 2014-2016 ), ktory sa od jeho zadania v roku 2016
zameriava na dopracovanie vysSie uvedenych kritérii T I.I a inych zavazkov OP Val. Strategickym
dokumentom bolo zadefinované nastavenie procesov systému monitorovania a hodnotenia
opierajuce sa o medzirezortne prepojenu personalnu struktlru, ktorou bude zabezpedované
monitorovanie dat vo vztahu k RIS3 a ich vyhodnocovaniu. Monitorovaci mechanizmus je zalozeny na
prepojeni dvoch urovni posobenia, strategickej a programovej. Kym prva uroven, v ramci
ukazovatelov reprezentovana kontextovymi a vysledkovymi ukazovatelmi, reaguje Specificky na
potreby stratégie, zakladom druhej (implementacnej) Urovne sl etablované monitorovacie a
hodnotiace mechanizmy prispievajucich programov, ktoré poskytuji RIS3 kontextovy obraz. S
konkrétnymi aktivitami RIS3 su spojené vystupové ukazovatele, dokumentujiuce fyzicky pokrok
dosahovany prispievajlcimi programami.

Finanény ramec koncipovany Strategickym dokumentom sa snazi o vyvazenejsi pristup financovania
vyskumu, vyvoja a inovacii vyuzitim synergickych schém podpory pre viaczdrojové financovanie.
Vychadza z troch typov zdrojov (ESIF — operaéné programy a programy cezhraniénej spoluprace s
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relevanciou pre RIS3, narodné zdroje a Statny rozpocet), ktorych indikativne alokacie, pokryvajlce
roky 2016 az 2019, prirad'uje na aktivity a opatrenia RIS3.

Strategicky dokument pre splnenie EAK 1.1 bol dia 27.12.2016 predlozeny na posudenie EK a
preto sa plnenie T I.l presunulo do roku 2017. V roku 2017 doSlo k rozpracovaniu ciefov
Strategického dokumentu do novej podoby Implementacného planu RIS3 (IP RIS3). Okrem uloh
nevyhnutnych pre implementaciu RIS3 dokument popisuje konkrétne aspekty monitorovania, ktorého
fungovanie je zalozené na nadrezortnom riadenim. Narodny plan vyuzitia a rozvoja vyskumnej
infrastruktary (SK Roadmap 2016) predstavuje doplnenie povodného nastroja plnenia T .1 a T
[.2 (Akéného planu implementacie RIS3 na roky 2014-2016), ktory sa od jeho zadania v roku 2016
zameriava na dopracovanie chybajucich kritérii T 1.2 a inych zavazkov OP Val.

Narodny plan pozostava z troch celkov — katalégu vyskumnych infrastruktar, popisu slovenskej tcasti
v ESFRI infrastruktirach a viacrocného planu financovania vyskumnej infrastruktary. Indikativny plan
financovania poskytuje obraz o dostupnych financnych zdrojoch pre vyskumnu infrastruktiru na roky
2016 az 2023 (nirodné a europske). Obstaranie, modernizacia a dalsi rozvoj vyskumnej
infrastruktiry budu financované prevaine sutaznou formou (volné financné prostriedky), avsak
indikativny plan neopomina ani zavazky, ktoré ma SR voci narodnym strukturam (SAV, fazované
projekty a narodné projekty z OP Vyskum a inovacie) a medzinarodnym iniciativam, najma ESFRI
(viazané narodné alebo europske finanéné prostriedky). Dokument bol dna 27.12.2016 predlozeny na
posudenie EK a preto sa plnenie T 1.2 presunulo do roku 2017. V roku 2017 doslo prostrednictvom
opatreni prijatych na podnet EK k zacatiu pasportizacie vyskumnej infrastruktury, ktora sa uskutocnila
vo forme dotaznikového prieskumu v dioch 26.4.2017 az 10.5.2017. Vysledky pasportizacie
umoznuju posudit’ efektivnost’ vyuzitia existujucej vyskumnej infrastruktiry vybudovanej v
programovom obdobi 2007-2013. Vystupy pasportizacie su zahrnuté do nového formatu pre splnenie
T I.I'aT I.2, Implementacného planu RIS3.

Navrh IP RIS3 bol do 15.6.2017 dopracovany a dna 30.6.2017 bol predlozeny na Radu vlady
Slovenskej republiky pre vedu, techniku a inovacie (RVVTI). 21.06.2017 bol vladou SR schvaleny
novelizovany sStatat RVVTI, ktorym sa posiliuje koordinacna zodpovednost' Rady vlady
Slovenskej republiky pre vedu, techniku ainovacie, zodpovednost’ v zmysle Stratégie vyskumu
implementaciu RIS3 a tymto nastoluje sulad s verejnou spravou Stratégie vyskumu a inovacii pre
inteligentnu Specializaciu Slovenskej republiky. Samohodnotenie spinenia EAK z narodnej Grovne bolo
odoslané Eurépskej komisii listom zo dna 27.12.2016 ¢. 2016-26859/53189:1-35X0O. Komisia zaslala
nesuhlasné stanovisko k vyhodnotenia, pricom definovala vyhrady a poziadavky k splneniu. Dna
29.06.2017 bolo listom ¢&. 2017-10739/31467:1-sekr. potvrdené zapracovanie vsetkych vyhrad
a poziadaviek Komisie k splneniu TEAK 1.1 a T |.2. Dna 26.07.2017 potvrdila Komisia splnenie EAK
v oblasti vyskumu a inovacii.
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Tabul’ka 2 Vyhodnotenie plnenia vseobecnych ex ante kondicionalit k 31. 12. 2016

. Predpokladany
a : Opatrenie bolo : P
Vseolbgcnelex ante' Termin Organy zrealizované Kritérium Sy pre GAe :
kondicionality, ktoré Nesplnené kritéria Priiaté opatren Dat dbovedné " Inené splnenie Komentar
boli nesplnené alebo espinene kriteria rjate opatrenia £z “m.) zodpovedne | v stanovenom spinene zostavajucich (pre kazdé opatrenie)
N ; splnenia za ich splnenie | termine (AIN) A
Ciastocne spinené (AN) opatreni, ak je
relevantné

G1- Opatrenia v stlade s intitucionalnym a Navysenie a posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej 31.08.2014 MPSVR SR Nie Ano EAK splnena.
Nediskriminacia: pravnym ramcom ¢lenskych Statov na rovnosti a rovnosti prileZitosti MPSVR SR.
Existencia zapojenie organov zodpovednych za Plnenie potvrdené
administrativnej podporu rovnakého zaobchadzania so Listom Komisie
kapacity na véetkymi osobami pocas pripravy a Zapojenie Slovenského narodného strediska pre fudské prava ako 30.09.2014 MPSVR SR Nie Ano Ref.
vykonavanie a vykonavania programov, a to vratane "equality body". Ares(2017)1196070
uplatiiovanie prava poskytovania poradenstva o rovnosti v CeloStatna stratégiu ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej 30.06.2015 MPSVR SR Nie Ano -07/03/2017
Unie v oblasti ramci ginnosti spojenych s ESIF. republike.
nediskriminacie a Predlozenie stratégie na rokovanie viady SR.
politiky v oblasti ESIF. Narodny akény plan pre prevenciu a eliminéciu diskriminacie.

Opatrenia na zabezpecenie odbormnej Vlypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov 30.06.2015 MPSVR SR Nie Ano

pripravy pre zamestnancov organov zapojenych do vyuzivania fondov a nasledné podanie projektu z OP

zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v | TP na finanéné zabezpedenie koleni. Termin na predioZenie stratégie

oblasti prava a politiky Unie v oblasti na rokovanie vlady SR.

nediskrimingcie.
G2 - Rodova Opatrenia v stlade s indtitucionalnym a Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti a rovnosti | 31.08.2014 MPSVR SR Nie Ano EAK splnena.
rovnost : Existencia pravnym ramcom ¢lenskych Statov na prileZitosti MPSVR SR.
administrativnej zapojenie organov zodpovednych za PredloZenie novej Stratégie rodovej rovnosti na roky 2014-2020 na 30.10.2014 MPSVR SR Nie Ano Plnenie potvrdené
kapacity na podporu rodovej rovnosti pocas pripravy rokovanie vlady SR. Listom Komisie
vykonavanie a a vykonavania programov, a to vratane Predlozenie Celo$tatna stratégia ochrany a podpory ludskych prav 30.06.2014 MPSVR SR Nie Ano Ref.
uplatfiovanie prava a poskytovania poradenstva o rodovej v SR na rokovanie vlady SR. Ares(2017)1196070
politiky Unie rovnosti v ramci Cinnosti spojenych s - 07/03/2017
tykajucich sa rodovej ESIF.
rovnosti v oblasti Opatrenia na zabezpecenie odbornej Vlypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov 30.06.2015 MPSVR SR Nie Ano
ESIF. pripravy pre zamestnancov organov zapojenych do vyuzivania fondov a nasledné podanie projektu z OP

zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v | TP na finanéné zabezpedenie koleni. Uvodné $kolenie pre RO.

oblasti prava a politiky Unie tykajlcich sa

rodovej rovnosti a jej uplatriovania.
G3 - Zdravotné Opatrenia v stlade s institucionalnym a Posilnenie administrativnych kapacit u organov zodpovednych za 31.08.2014 MPSVR SR Nie Ano EAK splnena.
postihnutie : pravnym ramcom ¢lenskych Statov na implementaciu Dohovoru OSN
Existencia vykonavanie konzultécii a zapojenie Plnenie potvrdené
administrativnej organov, ktoré st zodpovedné za Listom Komisie
kapacity na ochranu prav 0sob so zdravotnym PredloZenie Celostatnej stratégie ochrany a podpory ludskych prav Ref.
vykonavanie a postihnutim, alebo organizacii v SR na rokovanie vlady SR. 30.06.2014 Ares(2017)1196070
uplatiiovanie zastupujlcich osoby so zdravotnym Predlozenie Stratégie rodovej rovnosti na roky 2014-2020 na rokovanie | 30.10.2014 MPSVR SR Nie Ano - 07/03/2017
Dohovoru OSN o postihnutim, a dalSie prislusné vlady SR.
pravach 0sdb so zainteresované osoby pocas pripravy a
zdravotnym vykondvania programov.
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0 ] Predpokladany
“ . patrenie bolo ; B
L/seccl)lbgcnelltex :tnte, Termin Organy zrealizované Kritérium terlmm pre Ll K 4
b(c))?i r:glso;lﬁelrzlc’é al%rgo Nesplnené kritéria Prijaté opatrenia (Dléltum) zoqprc:ve(liné _ ;/sta’novenom sAp/I&ené :gsr:gc;?mich (p??(kegi?j% opatrenie)
Ciastocne spinené spinenia zalch spinenie ) termine ) opatreni, ak je
(ANN) ‘
relevantné
postihnutim v oblasti 2 — Opatrenia na zabezpecenie odbornej | Uskutocnenie vzdelavacich aktivit pre prvotné vzdelavanie RO, 30.06.2015 MPSVR SR Nie Ano
ESIF v stlade s pripravy pre zamestnancov organov Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov
rozhodnutim Rady zapojenych do riadenia a kontroly ESIFv | zapojenych do vyuZivania fondov a nasledné podanie projektu z OP
2010/48/ES. oblasti platného prava a politiky Unie a TP na finanéné zabezpecenie $koleni.
Clenskych Statov tykajucich sa
zdravotného postihnutia vratane
dostupnosti a praktického uplatfiovania
Dohovoru OSN o pravach osob so
zdravotnym postihnutim
transponovaného v pravnych predpisoch
Unie a ¢lenskych $tatov, podra potreby.
Opatrenia na zabezpecenie sledovania Proces monitorovania pInenia horizontalnych principov bude na 31.10.2014 MPSVR SR Nie Ano
vykonavania €lanku 9 Dohovoru OSN o projektovej Urovni sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav.
pravach osbb so zdravotnym postihnutim | Zapracovanie do riadiacej dokumentécie, proces uplatfiovania v
vo vztahu k ESIF pocas pripravy a hodnoteni , monitorovani a kontrole, priprava assessment grid.
vykondvania programov.
G4 - Verejné Opatrenia na ¢inné uplatiovanie Prijatie nového zakona o verejnom obstaravani 18.4.2016 uvo Ano Ano EAK splnena.
obstaravanie: pravidiel Unie o verejnom obstaravani CKO
Existencia pravidiel prostrednictvom primeranych Elektronické verejné obstaravanie Lehoty uvo Nie Ano Plnenie potvrdené
na efektivne mechanizmov. stanovené v CKO Listom Komisie
uplatiovanie smerniciach. Ref.
legislativy Unie v Zvysena podpora UVO pre subjekty vykonavajlce kontrolu verejného 30.9.2014 uvo Nie Ano Ares(2017)1238494
oblasti verejného obstaravania prostrednictvom Dohody o spolupraci CKO - 09/03/2017
obstaravania. Na trovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych zoznamov pre 30.09.2014 0vo Nie Ano
kontrolu. CKO
Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO a poZiadaviek na 30.6.2015 uvo Nie Ano
dokumentéciu VO CKO
Zavedenie analyzy rizik pre vykon kontroly VO zo strany RO 30.09.2014 uvo Nie Ano
CKO
Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO 30.06.2015 uvo Nie Ano
CKO
Zavedenie povinnej ex ante kontroly 30.09.2014 uvo Nie Ano
CKO
Zavedenie spoluprace s Protimonopolnym dradom SR 30.09.2014 CKO PMU Nie Ano
Zavedenie cenovych mép, benchmarkov a limitov pre postdenie 30.09.2014 CKO Nie Ano
hospodarmosti
Zhodnotenie efektivnosti opatreni v ramci kritérii 1 az 4 30.06.2015 CKO UVO Nie Ano
PMU
Opatrenia, ktorymi sa zabezpedia Oblast zadavania zakaziek nepodliehajucich prislusnym smermiciam 30.06.2015 Zodpovedny: Nie Ano

transparentné postupy pridelovania
zakaziek

EU v oblasti VO (podlimitné zakazky) je v SR legislativne pokryta
samotnym zakonom o VO. Takto je zabezpecena povinnost postupu
podla tohto zakona pri obstaravani prac, tovarov a sluZieb pre
verejnych obstaravatelov, obstaravatelov ako aj 0sdb, ktoré su
prijimatelmi nenavratného finanéného prispevku.

V zavislosti od
typu opatrenia
uvadzaného v
kritériu 1
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0 ] Predpokladany
“ . patrenie bolo ; B
L/Ssg.bgcr?el.fx :tm?’ Termin Organy zrealizované Kritérium terlrrx]ﬂrr:'pre Gl TEITETET
b(c))li r:glsoplﬁelrzlc’é al%go Nesplnené kritéria Prijaté opatrenia (Dléltum) zoqprc:ve(liné _ ;/sta’novenom sAp/I&ené :gstgv;?mich (p?e (keaifjé opatrenie)
Ciastocne spinené spinenia zalch spinenie ) termine ) opatreni, ak je
(AN) ‘
relevantné
Opatrenia na zabezpecenie odbornej Zabezpecenie Skoleni CKO tykajucich sa postupov administrativnej 30.06.2015 CKOv Nie Ano
pripravy a informovanie zamestnancov kontroly VO v rdmci systému riadenia, prezentovanie najcastejSich spolupréci s
zapojenych do vykonavania ESIF. nedostatkov identifikovanych pri kontrolach VO. prislusnym
organizaénym
atvarom Uradu
vlady SR a
Uvo a PMU
Opatrenia na zabezpecenie Pre zvy3enie spoluprace subjektov Statnej spravy participujicich 30.06.2015 OPTPv Nie Ano
administrativnej kapacity na vykonavanie | v oblasti VO a kontroly hospodarskej sitaz bude tato spolupraca spolupraci s
a uplatiiovanie pravidiel Unie o verejnom posilnena medzi UVO a Protimonopolnymi tradom SR, a to aj na CKOaPMU
obstaravani. Urovni zabezpecenia AK tychto subjektov prostrednictvom TP.
G5 - Statna pomoc: Opatrenia na zabezpecenie Ucinného Novela zakona €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich 31.12.2015 MF SR Nie Ano EAK splnena.
Existencia pravidiel uplatiovania pravidiel Unie o Statnej predpisov s cielom:
na efektivne pomoci. - posilnenia tlohy koordinatora $tatnej pomoci tak, aby jeho stanoviské Plnenie potvrdené
uplatiiovanie prava a pozicie boli zavazné a kazdy poskytovatel $tatnej pomoci pred jej Listom Komisie Ref.
Unie o Statnej pomoci poskytnutim musel predloZit koordinatorovi Statnej pomoci Ziadost o Ares(2017)615391 -
v oblasti ESIF. poskytnutie pomoci (na zaklade uznesenia viady SR €. 156 2 9. 4. 03/02/2017
2014
- vytvorenia pravneho ramca pre zriadenie centrélneho IT registra pre
Statnu pomoc, ktory by mal zahfiat aj individualnu pomoc a pomoc
podliehajicu vSeobecnej skupinovej vynimke, 31. 7. 2015
- zriadenia centralneho IT registra pre $tatnu pomoc v rozsahu a v
Struktare ako ich vymedzi nové nariadenie GBER a prislu$né
usmermenia Eurépskej komisie.
Opatrenia na zabezpecenie Posilnenie administrativnej kapacity koordinatora $tatnej pomoci o 10 31.12.2014 MF SR Nie Ano
administrativnej kapacity na vykonavanie | az 15 miest ( 100 % az 150 % navy3enie).
a uplatiiovanie pravidiel Unie o $tatnej V utvare koordinatora $tatnej pomoci budu zabezpe&ované aj Ulohy
pomoci. centra znalosti, ktoré poskytnu potrebné usmernenia v oblasti Statnej
pomoci vratane.
G6 - EIA/SEA: Opatrenia na zabezpecenie ucinného Metodické usmernenie postupu prislusnych organov pre posudzovanie | 30.9.2014 MZP SR v Nie Ano EAK splnena.
Existencia pravidiel uplatfiovania smernice Europskeho vplyvov v "prechodnom" obdobi (do schvalenia a nadobudnutia spolupréaci s
na efektivne parlamentu a Rady 2011/92/EU (EIA) a Gginnosti prislusnych legislativnych tprav): CKOa Finalne pinenie
uplatriovanie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady | - pisomna forma pre prislu$né organy Statnej spravy v oblasti ostatnymi potvrdené
pravnych predpisov 2001/42/ES (SEA). posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie obsahujuca spravne a dotknutymi listom Komisie
Unie v oblasti dbsledné vyuZzivanie vyberovych kritérii pre zistovacie konanie organmi Ref.
zivotného prostredia - pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy v oblasti Statnej spravy Ares(2017)616490 -
tykajucich sa EIA a posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie obsahujuca dosledny 03/02/2017
SEA. postup pri odévodneni rozhodnuti zo zistovacieho konania uvedenim

vysporiadania sa so stanoviskami dotknutych organov a dotknutych
obci a tiez nalezitym odévodnenim zo strany prisluSného organu,

- pisomna forma pre povolujlice organy ako sa zverejni upovedomenie
0 zaCati povolovacieho konania, z ktorého bude jednoznacne vyplyvat
pravo k pristupu k Uplnej Ziadosti o povolenie. Bude zverejnené na:
www.enviroportal.sk.
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Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2016

. : Opatrenie bolo Predp okladg n)'/’
L/Ssg.bgcr?el.fx :tm?’ Termin Organy zrealizované Kritérium terlrrx]ﬂrr:'pre Gl TEITETET
b(c))li r:glsoplﬁelrzlc’é al%go Nesplnené kritéria Prijaté opatrenia (Détum) zoqpovedné v stapovenom spinené :gstgv;?mich (p?e (keaifjé opatrenie)
—— ; splnenia za ich splnenie | termine (AIN) AR
Ciastocne spinené (AIN) opatreni, ak je

relevantné
Novelizacia zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné | 01.12.2014 MZP SR Nie Ano
prostredie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.
Overenie materialno-technického a personalneho zabezpecenia pre 30.06.2015 MZP SRCKO | Nie Ano
vykondvanie novely zkona 30. 6. 2015. ostatné
Zavedenie opatrenia na podporu uplatiiovania smemice EIA. 31.12.2014 dotknuté Nie Ano
V pripade ziadosti o prispevok, ku ktorym bol zavere¢ny dokument z organy Statnej
procesu posudzovania vydany pred nadobudnutim Uc¢innosti novely spravy
zakona o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie, bude vykonané
preskumanie stladu predloZeného projektu s predmetom
posudzovania. V pripadoch, kde dolo k zmenam projektu, bude
vykonané opéatovné posudzovanie, a v pripade identifikovanej potreby
aj opatovné povolovacie konanie.
Opatrenia v oblasti odbornej pripravy a Viykonanie $koleni reflektujicich na prislusné legislativne tpravy. 31.12.2014 Nie Ano
informovania zamestnancov zapojenych
do vykonavania smernic EIA/SEA.
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Tabulka 3 Vyhodnotenie plnenia tematickych ex ante kondicionalit k 31. 12. 2016

Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2016

I Opatrenie bolo Predp okladg ny’
Iemgt[cke ex ante, o e Organy zrealizované Kritérium termln.pre Ul g
ondicionality, ktoré Nesplnené kritéria Priiaté opatren Termin (Datum) A t [y’ splnenie Komentar
boli nesplnené alebo espinene Kriteria rnjate opatrenta spinenia zodpovedne za vstanovenom spinene zostavajucich (pre kazdé opatrenie)
S : h splnenie termine (AIN) A
Ciastocne spinené I : opatreni, ak je
(ANN) :
relevantné

T1.1-Vyskuma Je zaveden vnutrostatna Vypracovanie Akéného planu implementacie RIS3 na roky 2014-2016 30.11.2014 MSWVS SR Nie Nie 30.06.2017 EAK splnena.
inovacie: existencia | alebo regionalna stratégia doplfiujiceho RIS3, ktory bude obsahovat: MH SR ) )
narodnej a/alebo inteligentnej $pecializacie, - dopracovanie finanénych ramcov s indikativnymi alokaciami podfa Plnenie potvrdené
regionainej stratégie | ktora obsahuje : opatreni, zdrojov financovania a typov finanénych nastrojov ; listom Komisie
inteligentnej - monitorovaci mechanizmus. | - dopracovanie systému monitorovania pinenia ciefov RIS 3 a napiiiania
Specializacie, ktora meratelnych ukazovatelov;
je vstlade s - dopracovanie prepojeni medzi oblastami $pecializacie VaV a oblastami Ref: Ares(2017)3749388
narodnym hospodarskej Specializacie; - 26/07/2017
programom reforiem, - Cestovnu mapu pre vyskumné infrastruktiry SR
na ziskanie
stkromnych financii Predlozenie Akéného planu RIS3 na roky 2014-2016 na medzirezortné
na vyskum a vyvoj, pripomienkové konanie
ktoré splnaju znaky
narodnych a
regionalnych Bol prijaty rdmec opisujuci Vypracovanie Akéného planu implementacie RIS3 na roky 2014-2016 30.11.2014 MSWVS SR Nie Nie 30.06.2017
systémov vyskumua | dostupné rozpoctové zdroje doplfiujuceho RIS3, ktory bude obsahovat: MH SR
inovacii na vyskum a inovacie. - dopracovanie finanénych ramcov s indikativnymi alokaciami podfa
dosahujlcich opatreni, zdrojov financovania a typov finanénych nastrojov ; )
vynikajlce vysledky. - dopracovanie systému monitorovania pinenia ciefov RIS 3 a naplfiania

meratelnych ukazovatelov;

- dopracovanie prepojeni medzi oblastami Specializacie VaV a oblastami

hospodarskej Specializacie;

- Cestovnu mapu pre vyskumné infrastruktury SR

Predlozenie Akéného planu RIS3 na roky 2014-2016 na rokovanie viady

SR
T1.2-Vyskumnaa | Bol prijaty orientacny Vlypracovanie Akéného planu implementacie RIS3 pre roky 2014-2016 30.11.2014 MSWVS SR Nie Nie 30.06.2017
inovaéna viacroény plan na zostavenie | doplfiujliceho RIS3, ktorého sti¢astou bude aj Cestovna mapa pre MH SR EAK splneni.

infradtruktara:.
Existencia
viacroéného planu
na zostavenie
rozpoCtu a zoradenie
investicii podla
priority.

rozpoCtu a zoradenie
investicii sivisiacich s
prioritami Unie a v pripade
potreby s Eurdpskym
strategickym férom o
vyskumnych infraStruktarach
(ESFRI) podra priority.

vyskumné infradtruktury SR a indikativny viacroény plan pre
rozpoctovanie a zoznam investicii.

Predlozenie Akéného planu RIS3 na roky 2014-2016 na medzirezortné
pripomienkové konanie — 10.11.2014

Predlozenie Akéného planu RIS3 na roky 2014-2016 na rokovanie viady
SR-27.11.2014

Predpokladané schvalenie Akéného planu RIS3 na roky 2014-2016
viddou SR - 3.12.2014

Plnenie potvrdené
listom Komisie

Ref: Ares(2017)3749388
- 26/07/2017
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Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2016

0 8 Predpokladany
_ patrenie bolo ; P
Temgt{cke ex ante, o Organy zrealizované Kritérium termln.pre Uelre .
Egﬂi'gf,;ﬁ'e'txe fggo Nesplnené kritéria Prijaté opatrenia I,f(n”;'n"é pam) .Z%dp"l"edr.‘é za ;’Sta,”o"emm s/g’}’,:‘e"é igggc;ejﬂcich :(p?‘? Eg;; opatrenie)
Ciastocne spinené Ich spinenie AL ) opatreni, ak je
(AN) :
relevantné
T 3.1 - Podpora Tymito konkrétnymi Zakon o podpore MSP. Potreba prijatia zakona o podpore MSP vyplynula | 31.10.2014 MH SR, Nie Ano EAK splnena.
podnikania_Vykonali | ¢innostami su: mechanizmus | z realizovanej Analyzy stavu MSP a Stratégie rozvoja MSP v SR. Ciefom NARMSP ) )
sa konkrétne ¢innosti | zavedeny na monitorovanie zékona je vytvorit systémovy ramec podpory MSP. Jednym z tcelov Plnenic potvrdené
na posilnenie realizacie opatreni SBA, ktoré | zakona je zavedenie mechanizmu na monitorovanie realizacie opatreni listom Komisie
presadzovania boli zavedené, a na Iniciativy "Small Business Act" pre Eurdpu a na posudzovanie vplyvu na Ref.
podnikania s posudzovanie vplyvu na malé a stredné podniky. Zakonom sa upravi test vplyvu regulécii na MSP Ares(2017)278210 -
prihliadnutim na MSP. (MSP test) a pravidelné monitorovanie realizacie opatreni SBA. 18/01/2017
iniciativu "Small Mechanizmus na monitorovanie realizacie opatreni SBA a na 01.01.2015 MH SR, Nie Ano
Business Act" (SBA). posudzovanie vplyvu na MSP bude funkény. NARMSP
T51- Zavedenie narodné alebo V sllade s ¢l. 6 Rozhodnutia Europskeho parlamentu a Rady €. 22.12.2015 MV SR Ano Ano EAK splnend.
Predchadzanie regionalne posudenie rizika 1313/2013/EU zo 17. 12. 2013 0 mechanizme Unie v oblasti civilnej ) o
rizikam a riadenie s prvkami : ochrany SR vypracuje postidenie rizik na vnutrotatnej trovni a Komisii ilner?‘e. potvrdené listom
rizika: existencia — opis postupu, metodiky, spristupni zhrnutie ich relevantnych prvkov, a to do 22. decembra 2015 a Rg;ms'e
narodnych alebo metdd a Udajov, ktoré nie su potom kaZzdé tri roky na zaklade uz existujlcich a zavedenych postupov Are§(2016)1869733 -
regionalnych citlivé, vyuZivanych na a metdd posudenia rizika. 20/04/2016
hodnoteni rizik na posudenie rizika, a kritéria
Ucely riadenia prioritizacie investicii
katastrof s ohfadom zaloZenych na riziku;
na prispdsobovanie
sa zmene klimy
T6.1-Vodné V sektoroch podporovanych z | Zahrnutie povinnosti Uhrady nékladov za sluzby spojené s odberom vody | 31.12.2014 MZP SR Ano Ano EAK splnena.
hospodarstvo: EFRR a Kohézneho fondu na zavlazovanie pofnohospodarskej pody (dalej len ,zavlahy) ) o
existencia a) cenovej | &lensky $tat zabezpedil prostrednictvom primeraného prispevku (platby) ako hrada nakladov za E“er}l‘? potvrdené listom
politiky v oblasti vod, | prispevok réznych sposobov | vodohospodarske sluzby v zmysle zavedenia stimulagnej cenovej politiky Rg;ms'e
ktora zabezpecuje vyuzivania vody k Uhrade podla ¢l. 9 Ramcovej smernice o vode do novely zakona €. 364/2004 Z. Are.s(20 17)826267 -
primerané stimuly nékladov na z. 0 vodach (vodny zakon) v zneni neskorsich predpisov, nasledne 15/02/2017
pre pouzivatelov na vodohospodarske sluzby novely nariadenia viady SR ¢&. 755/2005 Z. z., ktorym sa ustanovuje
efektivne vyuzivanie | podla sektorov v stlade vySka neregulovanych platieb, vySka poplatkov
vody a b) primerany | s €lankom 9 ods. 1 prvou a podrobnosti suvisiace so spoplatiovanim uZzivania vod (zmena
prispevok rozliénych | zarazkou smernice v nariadeni viady SR €. 367/2008 Z. z.).
spdsobov vyuzivania | 2000/60/ES podla potreby so
vody na Uhradu zretelom na socialne,
nakladov za environmentalne
vodohospodérske a hospodarske ucinky tejto
sluZby vo vySke Uhrady, ako aj na geografické
schvélenej v plane a klimatické podmienky
manazmentu dotknutého regionu alebo
povodia pre regionov.
investicie podporené | Prijatie planu manazmentu Realizacia programu monitorovania na prislusny rok na zaklade kazdoroéne MZP SR Ano Ano
z operacnych povodia pre spravne Uzemie schvaleného Ramcového programu monitorovania na roky 2010-2015. v stlade
programov. povodia v stlade s ¢lankom s Rdmcovym
13 smernice 2000/60/ES. programom
monitorovania
2010-2015

33




Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2016

0 ] Predpokladany
_ patrenie bolo ; P
Temgt{cke ex ante, o e Organy zrealizované Kritérium termln.pre e g
Egﬂc::gf’;}ile'tx"é ff;fo Nesplnené kritéria Prijaté opatrenia l’slrnn;:}éDatum) _zodpovedpé za v stapovenom splnené igggc;ejﬂcich :;??Eg;% opatrenie)
—— ; ich spinenie termine (AIN) A
Ciastocne spinené (AIN) opatreni, ak je
relevantné

Hodnotenie ekologického stavu/potencialu a chemického stavu utvarov 31.08.2014 MZP SR Ano Ano

povrchovych vod.

Hodnotenie kvantitativneho stavu a chemického stavu Gtvarov 31.08.2014 MZP SR Ano Ano

podzemnych vad.

Vlyhodnotenie pokroku pri dosahovani environmentélnych cielov. 2014 MZP SR Ano Ano

Preverovanie, revizia a aktualizacia programu opatreni. 2014 MZP SR Ano Ano

Navrh pldnov manaZmentu povodi v sulade s ¢l. 13 RSV 2013-2015 MZP SR Nie Ano
T 6.2. Odpadové Prijali sa opatrenia potrebné | Zavedenie zakazu skladkovania vytriedeného biologicky rozloziteného 31.12.2015 MZP SR Ano Ano EAK splnena.
hospodarstva: na dosiahnutie ciefov odpadu za Ucelom obmedzovania ukladania biologicky rozlozitefnych ) o
Podpora pripravy na opétovné pouzitie | odpadov na skladky odpadov podia cielov smernice 1999/31/ES Plnenie potvrdené listom
hospodamych a arecyklaciu do roku 2020 v | Zavedenie zakazu skladkovania vytriedenych zloziek komunalneho 31.12.2015 MZP SR Ano Ano Komisie
environmentalne sulade s ¢lankom 11 ods. 2 odpadu v suvislosti s cielmi smernice 2008/98/ES tykajdcich sa Ref
udrzatelnych smernice 2008/98/ES. opéatovného pouzitia a recyklacie pre komunalny odpad. Are§(2017)647034 -
investicii v sektore Implementacia komplexného principu rozsirenej zodpovednosti vyrobcu | 31.12.2015 MZP SR Ano Ano 0610212017
odpadového
hospodarstva najmé Prijatie nového Programu odpadového hospodarstva na roky 2016-2025 | 31.12.2015 MZP SR Ano Ano
prostrednictvom S vyraznym zameranim na podporu opétovného pouzitia
vypracovania planov a recyklacie odpadu.
odpadového
hospodarstva v
sulade so smermicou
2008/98/ES o
odpade a o zrudeni
urcitych smernic
(dalej len ,smemica
oodpade)av
sulade s hierarchiou
odpadového
hospodarstva.
T7.1.Cestnd Existuje komplexny plan ¢i Strategicky plan rozvoja dopravne;j infradtruktury SR do roku 2020 (faza 30.06.2014 MDVRR SR Ano Ano EAK splneni.
doprava: plany alebo ramec ¢i ramce 1) ) o
existencia pre dopravné investicie, ktoré Plnenie potvrdené listom
komplexného planu | spifiajl pravne poziadavky na | PredioZenie Strategického planu rozvoja dopravnej infragtruktiry SR do | 31.12.2016 MDVRR SR Ano Ano go;msw
alebo plénov alebo strategické environmentalne roku 2030 (faza Il.) Ae :

. . bt res(2017)2341906 -
ramca ¢i ramcov pre | postdenie a stanovuju: ) 08/05/2017
dopravné investicie v | - realistickli a kvalitn(i Vlypracovanie implementaéného planu projektov financovanych z KF, 30.06.2014 MDVRR SR Nie Ano
sulade s realiz&ciu projektov, pri EFRR a CEF ako sucast Akéného planu pre naplnenie ex ante
institucionalnou ktorych sa pocita s podporou | kondicionality €. 7 na zaklade formy definovanej v Guidance Note EK
Strukturou Clenskych | zo strany EFRR a Kohézneho | k obsahu Ak&nych planov.

Statov ( verejnd fondu.
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Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2016

0 ] Predpokladany
_ patrenie bolo ; P
Temgt{cke ex ante, o Organy zrealizované Kritérium termln.pre Uelre .
e 05| iitreza | oo | spoone | Seene | forete
Ciastocne spinené Ich spinenie AL ) opatreni, ak je
(AN) :
relevantné
doprava na Opatrenia na zabezpecenie Viypracovanie analyzy kapacit sprostredkovatelskych organov 31.10.2014 MDVRR SR Nie Ano
regionalnej a kapacity a prijimatefov. Analyza by mala identifikovat opatrenia, ktoré je potrebné
miestnej Grovni), sprostredkovatel'skych prijat na posilnenie kapacit pri vykonavani naplanovanych projektov s
ktory podporuje organov a prijimatelov pri cielom predist problémom, ktoré sa vyskytli pri implementacii v ramci
rozvoj infradtruktary vykondvani naplanovanych programového obdobia 2007-2013.
a zlepSuje prepojenie | projektov.
na Upinu a zakladnu
siet TEN-T.
T7.2. Zeleznicna V ramci uvedeného planu ¢i Strategicky plan rozvoja dopravne;j infrastruktury SR do roku 2020 (faza 30.06.2014 MDVRR SR Ano Ano EAK splnena.
doprava: existencia plénov alebo rdmca &i l) ) o
komplexného planu ramcov dopravy existuje ¢ast Plnenie potvrdené listom
& planov alebo venované rozvoju zelezniénej | Strategicky plan rozvoja dopravnej infrastruktury SR do roku 2030 (faza | 31.12.2016 MDVRR SR Ano Ano gg;“'s'e
(rjamca ¢i rameov 3|ef§, ktora spina pravne I1.) Ares(2017)2341906 -
opravy s osobitnou | poziadavky na strategické 08/05/2017
¢astou venovanou environmentalne posudenie a
rozvoju zeleznicnej stanovuije realisticky a
siete v stlade s kvalitne vypracovany plan
inStitucionalnou realizacie projektov (vratane
Strukturou Clenskych | Easového planu a
Statov (vratane rozpoctového ramca).
verejnej dopravy na Opatrenia na zabezpecenie Vlypracovanie analyzy kapacit sprostredkovatelskych organov 30.05.2014 MDVRR SR Nie Ano
regionainej a kapacity a prijimatefov. Analyza by mala identifikovat opatrenia, ktoré je potrebné
miestnej rovni), sprostredkovatel'skych prijat na posilnenie kapacit pri vykonavani naplanovanych projektov s
ktory podporuje organov a prijimatelov pri cielom predist problémom, ktoré sa vyskytli pri implementacii v ramci
rozvoj infradtruktary vykonavani naplanovanych programového obdobia 2007-2013.
a zlepSuje prepojenie | projektov. Aplikécia opatreni identifikovanych analyzou, tzn. prijatie potrebnych 31.10.2014 MDVRR SR Nie Ano
na Uplnu a zékladnu krokov na zavedenie opatreni do praxe.
siet TEN-T.
Investicie zahfaju
mobilné aktiva,
interoperabilitu a
budovanie kapacit.
T7.3. Iné druhy Existencia Casti venovane;j Strategicky plan rozvoja dopravnej infrastruktdry SR do roku 2020 (faza 30.06.2014 MDVRR SR Ano Ano EAK splnena.
dopravy vratane vnutrozemskym vodnym l) ) o
vnltrozemskych cestam a namornej preprave, Plnenie potvrdené listom
vodnych ciest a pristavom, multimodalnym Strategicky plan rozvoja dopravnej infrastruktiry SR do roku 2030 (faza | 31.12.2016 MDVRR SR Ano Ano gg;“'s'e
ndmomej prepravy, spojeniam a Ietls’kovgj o I.) Ares(2017)2341906 -
pristavov, infradtruktdre v ramci planu ¢i 08/05/2017
multimodélnych planov alebo ramca &i
spojeni a letiskovej ramcov dopravy, ktora:
infra$truktary: - je v stlade s pravnymi Ukongenie procesu strategického environmentaineho posudzovania 30.06.2014 MDVRR SR Ano Ano
existencia poziadavkami na strategické (SEA) Strategického planu rozvoja dopravnej infrastruktiry SR do roku
komplexného planu environmentalne posudenie, 2020 (faza |.), vratane Stratégie rozvoja verejnej osobnej a nemotorovej
¢i planov alebo dopravy SR do roku 2020, ktora tvori jeho prilohu.
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Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2016

0 8 Predpokladany
_ patrenie bolo ; P
Temgt{cke ex ante, o e Organy zrealizované Kritérium termln.pre e g
Egﬂc::glso;lileltrzlé Ef;fo Nesplnené kritéria Prijaté opatrenia l’slrnn;:}éDatum) _zodpovedpé za v stapovenom splnené iglsqgc;ejﬂcich :;??Eg;% opatrenie)
—— ; ich spinenie termine (AIN) A
Ciastocne spinené (AIN) opatreni, ak je
relevantné

ramca ¢i ramcov Viykonanie strategického environmentélneho hodnotenia Strategického 31.10.2016 MDVRR SR Nie Ano
dopravy s osobitnou planu rozvoja dopravnej infratruktury SR do roku 2030 (faza I1.)
¢astou venovanou - stanovuje realisticky a Vlypracovanie implementaéného planu projektov financovanych z KF, 30.05.2014 MDVRR SR Nie Ano
vnutrozemskym kvalitne vypracovany plan EFRR a CEF ako sucast Akéného planu pre naplnenie ex ante
vodnym cestam a realizacie projektov (vratane kondicionality €. 7 na zaklade formy definovanej v Guidance Note EK
namornej preprave, ¢asového planu a k obsahu Akénych planov.
pristavom, rozpoctového ramca).
multimodalnym Opatrenia na zabezpecenie Vypracovanie analyzy kapacit sprostredkovatelskych organov 30.05.2014 MDVRR SR Nie Ano
spojeniam a kapacity a prijimatefov. Analyza by mala identifikovat opatrenia, ktoré je potrebné
letiskovej sprostredkovatel'skych prijat na posilnenie kapacit pri vykonavani naplanovanych projektov s
infratruktare, ktoré organov a prijimatelov pri ciefom predist problémom, ktoré sa vyskytli pri implementacii v ramci
prispievaju k vykonavani naplanovanych programového obdobia 2007-2013.
ZlepSovaniu projektov. Aplikéacia opatreni identifikovanych analyzou, tzn. prijatie potrebnych 31.10.2014 MDVRR SR Nie Ano
prepojenia na Uplnu krokov na zavedenie opatreni do praxe.
a zakladnu siet TEN-
T a podporuju
udrzatenu
regionalnu a miestnu
mobilitu.
T 8.1. Aktivna - Sluzby zamestnanosti maju Pripravit a prijat Narodnu stratégiu zamestnanosti 31.12.2014 MPSVR SR Ano Ano EAK splnena.
politika trhu prace: | moznost zabezpecit a
Vytvéranie a zabezpeduju: Zabezpecit pripravu a zavedenie inovativneho rieSenia spoluprace 31.12.2016 MPSVR SR Ano Ano : ) .
realizicia aktivnych - personalizované sluzby a s neStatnymi sluzbami zamestnanosti a vykonat sietovanie verejnych UPSVR SR Plnenie potvrden¢ listom
politik trhu prace so | aktivne a preventivne sluzieb zamestnanosti a netatnych sluzieb zamestnanost. Komisie
zretelom na opatrenia na trhu prace, ktoré | Zabezpedit systém Skoleni pre zamestnancov verejnych sluzieb 31.12.2015 MPSVR SR Ano Ano Ref. Ares(2017)2777460
usmernenia politiky sa realizuju v€as, su zamestnanosti vykonavajucich personalizované sluzby (front-line UPSVR SR - 02/06/2017
zamestnanosti. pristupné pre vSetkych officers) s cielom zlepsit ich poskytovanie pre uchadzacov

uchadzacov o pracu a 0 zamestnanie, predovSetkym osobam najviac ohrozenym rizikom

zameriavajl sa na osoby socialneho vylucenia.

najviac ohrozené rizikom

socialneho vylicenia vratane

0sbb z marginalizovanych

komunit.
T 8.3. Reforma Opatrenia zamerané na Posilnit personalne kapacity tradov prace, socialnych veci a rodiny 31.12.2014 MPSVR SR Nie Ano EAK splneni.
institacii trhu reformu sluzieb najma pre oblasti personalizovanych sluzieb, aktivnych a preventivnych UPSVR SR
prace: Indtiticie trhu | zamestnanosti s ciefom opatreni na trhu prace a priameho kontaktu s uchadza¢mi o o
préace su vybavit ich kapacitou na 0 zamestnanie, osobitne s tymi, ktori st najviac ohrozeni socialnym E“ef?‘e. potvrdené listom
modernizované a zabezpeCovanie: vylu€enim vratane MRK: R%T'S'e
posilnené so - personalizovanych sluzieb a Ares'(2017)2777 460 -
zretefom na aktivnych a preventivnych Vypracovanie analyzy kapacit na identifikaciu opatreni, ktoré je potrebné 02/06/2017
usmernenia politiky opatreni na trhu prace, ktoré prijat na posilnenie kapacit a zvySenia ich kvality
zamestnanosti. sa realizuju v€as, su a efektivnosti.

36




Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2016

0 8 Predpokladany
_ patrenie bolo ; P
Temgt{cke ex ante, o Organy zrealizované Kritérium termln.pre Uelre .
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Ciastocne spinené Ich spinenie AL ) opatreni, ak je
(AN) :
relevantné
Reformam institlcii pristupné pre v3etkych Aplikécia opatreni identifikovanych analyzou, tzn. realizacia potrebnych 31.12.2016 MPSVR SR Ano Ano
trhu prace uchédzacov o pracu krokov na posilnenie kapacit. UPSVR SR
predchadza jasny a zameriavaju sa na osoby
strategicky politicky najviac ohrozené rizikom
ramec a hodnotenie socialneho vylucenia vratane
ex ante zahfajlice 0sbb z marginalizovanych
rodovd dimenziu. komunit.
T 9.1 - Znizovanie Zavedeny je narodny Implementacia projektu — priprava narodnej ramcove;j stratégie. 30.06.2014 MPSVR SR Nie Ano EAK splnena.
chudoby: Existencia | strategicky politicky ramec Indtitat pre ) o
a vykonavanie pre znizovanie chudoby, vyskum prace Plnenie potvrdené listom
narodného zamerany na aktivne arodiny SR Komisie
strategického zaclenovanie, ktory: Ref
politického ramca - poskytuje dostatok dokazov, | Tvorba analytickej Casti Narodnej ramcovej stratégie. 28.02.2014 A .
N . ; ” res(2016)5986432 -
pre znizovanie na zaklade ktorych sa daju 18/10/2016
chudoby, ktory je stanovit politiky v oblasti
zamerany na aktivne | znizovania chudoby a
zaClenenie osdb sledovat vyvoj,
vy€lenenych z trhu
prace so zretefom na
usmernenia politiky
zamestnanosti.
- obsahuje opatrenia na Implementécia projektu — priprava nérodnej rdmcove; stratégie. 30.06.2014 MPSVR SR Nie Ano
podporu pinenia narodného Institat pre
ciela v oblasti chudoby a vyskum prace
socialneho vyli¢enia (ako sa | Tvorba analytickej Casti Narodnej ramcovej stratégie. arodiny SR
uvadza v ndrodnom
programe reforiem), ktory 28.02.2014
zahffia podporu udrzatelnych
a kvalitnych pracovnych
prilezitosti pre fudi, ktorym
najviac hrozi socialne
vylugenie, vratane oséb z
marginalizovanych komunit..
T9.2. Politika Zavedeny je narodny Nastavenie monitorovania Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu USVRK Nie Ano
zaclefiovania strategicky politicky ramec Rémov do roku 2020 EAK splneni.
Rémov: Zavedeny je | integracie Rémov, ktory: a) Technicko-administrativna linia- prva monitorovacia sprava Stratégie ) o
narodny strategicky | - zahffia vykonné metody bude predloZena na rokovanie viady SR. Pinenie potvrdené listom
politicky ramec sledovania na postdenie 30.06.2014 Komisie
integracie Romov. vplyvu opatreni na integraciu | b) Kvalitativna linia — po vydani Atlasu 2013 budl aktualizované Ref.
Rémov a mechanizmy vychodiskové a cielové hodnoty ukazovatelov Stratégie. Ares(2016)393027 -
preskiimania na 25/01/2016
prispdsobovanie stratégie.
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- je navrhnutd, vykonava saa | USVRK pre Ucely zabezpeenia pinenia kritéria zriadi pracovnu skupinu USVRK Nie Ano
monitoruje v Uzkej spolupraci | pre vykonavanie a monitorovanie stratégie, ktora bude vytvorend so 31.12.2014
a neustalom dialdgu s zastupcov miestnej a regionalnej samospravy, rezortov, ktoré
rémskou ob¢ianskou zodpovedaju za plnenie opatreni a aktivit schvalenej Stratégie SR pre
spolo¢nostou, regionalnymia | integraciu Rémov do roku 2020 (dalej len ,Stratégia*) 31.12.2014
miestnymi organmi verejnej a reprezentantov ob¢ianskej spolo¢nosti (MNO).
Spravy.
Vlypracovanie a schvalenie $tatutu monitorovacej pracovnej skupiny.
Na Ziadost a podla potreby Nastavenie poskytovania podpory prisludnym zainteresovanym strandm USVRK Nie Ano
sa poskytne podpora pri pri predkladani Ziadosti o projekty a pri vykonavani a riadeni vybranych 30.06.2014
predkladani ziadosti projektov a zapracovanie do riadiacich dokumentov.
o projekty a pri vykonavani
a riadeni vybranych
projektov.
9.3. Zdravie: Zavedeny je narodny alebo Aktualizacia ,Akéného planu pre pripravu Ciastkovych stratégii/nastrojov | 30.06.2014 MZ SR Nie Ano EAK splnena.
existencia regionalny strategicky zmien®
narodného alebo politicky rdmec pre zdravie, PInenie potvrdené listom
regionalneho ktory zahfiia: Komisie
strategického koordinované opatrenia na
politického ramca ZlepSenie pristupu Ref.
pre zdravie v k zdravotnym sluzbam, Ares(2016)393082 —
medziach ¢lanku 168 | opatrenia na podporu Vlypracovanie realizacnej stratégie v oblasti integrovanej zdravotnej 31.07.2014 MZ SR Nie Ano 25/01/2016
ZFEU, ktory efektivnosti sektora starostlivosti a v oblasti implementacie Standardizovanych preventivnych
zabezpedi zdravotnictva a klinickych postupov.
ekonomicku prostrednictvom zavadzania
udrZatelnost. modelov poskytovania Zaslanie kompletnej dokumentécie na EK 31.08.2014
sluZieb a infrastruktary
-systém monitorovania a Vypracovanie dokumentu popisujtceho systém monitorovania a kontroly | 31.08.2014 MZ SR Ano Ano
kontroly realizacie a naplfiania &iastkovych implementaénych stratégii a ich 31.10.2014
revizie. Dokument bude okrem iného detailnejSie popisovat pracu
monitorovacej komisie (monitorovacia komisia uz bola zriadena podla
bodu 2 kapitoly &. 6 strategického ramca. Stat(it monitorovacej komisie
je verejne dostupny vo Vestniku MZ SR.) v oblasti monitorovania a
kontroly.
Schvalenie dokumentu popisujiceho systém monitorovania a kontroly
realizacie a napiiiania Giastkovych implementagnych stratégii a ich
revizie zo strany monitorovacej komisie. Schvalenim sa systém
monitorovania a kontroly stava funkénym.
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Ciastocne spinené Ich spinenie ermine L) opatreni, ak je
(AIN) .
relevantné
Clensky Stat alebo region Zaslanie kompletnej dokumentécie na EK k posiideniu spinenia vietkych | 31.10.2014 MZ SR Nie Ano
prijal ramec orientacne nalezitosti kritéria ex ante kondicionality.
opisujuci dostupné
rozpoctové prostriedky a
nakladovo efektivnu
koncentraciu prostriedkov na
prioritné potreby pre
zdravotnu starostlivost.
T10.1-Predcasné | Zavedeny je systém na Spustenie Rezortného informacného systému (RIS) 30.06.2014 Ministerstvo Nie Ano EAK splnena.
ukoncovanie zhromazdovanie a analyzu Je potrebné vykonat nasledovné aktivity: Skolstva, vedy, ) o
$kolskej (dajov a informacii o - aktualizacia registrov $kol a skolskych zariadenti; vyskumu a $portu Pinenie potvrdené listom
dochadzky: pred¢asnom ukongovani - aktualizacia kontaktov pedagogickych zamestnancov a SR Komisie
existencia Skolskej dochadzky na ziakov zakladnych a strednych $kél;
strategického prislusnych drovniach, ktory: - aktualizacia zakladnych iselnikov; Ref.
politického ramca na | - poskytuje dostatok dokazov, | podpis servisnej zmluvy k RIS Ares(2016)1639852 -
znizenie miery na zaklade ktorych sa daiu 06/04/2016
predéasného stanovit cielené politiky, a
ukoncenia Skolskej sleduje vyvoj.
dochadzky v
medziach ¢lanku 165
ZFEU.
T10.2 - Vyssie Je zavedeny narodny alebo Narodny strategicky politicky ramec pre oblast vysokého Skolstva na roky | 31.12.2014 MSVVS SR Nie Ano EAK splneni.
vzdelavanie: regionalny strategicky 2014-2020
existencia politicky ramec pre terciame
narodného alebo vzdelavanie, ktory obsahuje ) o
regionalneho tieto prvky: PInemg potvrdené listom
strategického - v pripade potreby opatrenia Komisie
politického ramca na | na zvySenie ucasti a
zvy$enie vysledkov, ktoré: Ref.
dosahovania - zvy3ujl Udast na Ares(2017)3641833
terciarneho vysokoskolskom vzdelavani u - 19/07/2017
vzdelavania a skupin s niz8im prijimom a u
zvySenie jeho kvality | ostatnych nizko zastipenych
a ucinnosti v skupin, s osobitnym zretefom
medziach ¢lanku 165 | na znevyhodnené skupiny
ZFEU. vratane marginalizovanych
komunit.
- podporia inovativny obsah a | Projekt Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolognosti 30.11.2015 MSVVS SR Nie Ano
tvorbu u¢ebnych osnov. Vlybavenie a podpora vybranych perspektivnych Studijnych programov 31.12.2014 Centrum vedecko- | Nie Ano
prostrednictvom vybavenia vyuébovych Skoliacich kontaktnych centier technickych
praxe na vysokych Skolach. informacii
Skvalitnenie vzdelavacieho obsahu a podpora inovativnych foriem 31.10.2015 Nie Ano

vzdelavania pre potreby trhu prace vo vybranych perspektivnych
Studijnych odboroch.
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T10.3. Celozivotné | Je zavedeny narodny alebo Z4akon o uznavani vysledkov neformalneho vzdelavania a neforméineho 31.12.2015 MSVVS SR Ano Ano EAK splnena.
vzdelavanie: regionalny strategicky ucenia sa
existencia politicky ramec pre predloZit navrh zakona o uznavani vysledkov neformaineho vzdelavania ) -
narodného alalebo celoZivotné vzdelavanie, a informalneho ucenia sa do NR SR. PInenie potvrdené listom
regionalneho ktory zahffia opatrenia: Komisie
strategického - na zabezpecovanie rozvoja | Implementécia 2 klaovych narodnych projektov: 31.10.2015 MSVVS SR, Statny | Nie Ano
politického ramca zruénosti roznych ciefovych insfitit odborneho Ref.
pre celoZivotné skupin, ked' su tieto skupiny tvorba Narodnej ststavy kvalifikacii vzdelavania Ares(2017)3641833
vzdelavanie v urcené ako priority v tvorba a vytvorenie informacného systému Narodného kvalifikacného - 19/07/2017
medziach ¢lanku 165 | narodnom alebo regionalnom | ramca a Narodnej ststavy kvalifikacii
ZFEU. strategickom politickom ramci
- na rozsirenie pristupu DalSie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lep3ej 30.09.2015 Nar. Ustav Nie Ano
k celozivotnému vzdelavaniu, | uplatnitelosti na trhu prace. Zadefinovanie poziadaviek a vytvorenie celozivotného
a to aj prostrednictvom Usilia | vzdelavacich programov, poskytnutie modulovych vzdeldvacich vzdeldvania
o0 u¢inné zavadzanie programov dalSieho vzdelavania s uznavanim vysledkov dalSieho
transparentnych nastrojov vzdelavania, prevadzka siete poradenskych centier, vytvorenie
a realizacia systému monitorovania a prognézovania vzdelavacich
potrieb, dalSi rozvoj elektronickych nastrojov pre dalsie vzdelavanie
v kontexte celoZivotného vzdelavania.
T 10.4 Odborné - je zavedeny strategicky Predlozit navrh nového zakona o odbornom vzdelavani a priprave 01.09.2015 MSVVS SR Ano Ano EAK splnena.
vzdelavanie: ramec narodnej alebo prostrednictvom ktorého budu predstavené prvky dudlneho vzdelavania: MPSVR SR ) .
Existencia regionalnej politiky pre Pinenie potvrdené listom
narodného alebo zvy$enie kvality a efektivnosti | Implementécia 3 kli¢ovych narodnych projektov: 31.10.2015 MSVVS SR Nie Ano Komisie
regionalneho systémov odborného Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné Siov Ref.
strategického ramca | vzdelavania a pripravy v vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy Ares(2016)7131587 -
politiky pre zvySenie | medziach &lanku 165 ZFEU, zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti a praca s talentami 22/12/2016
kvality a ucinnosti ktory zahffia: Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii
systémov odborného Rozvoj stredného odborného vzdelavania
vzdelavania a - zvySenie kvality a Stratégia zabezpecenia kvality v pociatoénom odbornom vzdelavani a 30.09.2014 MSVVS SR Nie Ano
pripravy, v rdmci atraktivnosti odborného priprave v SR (Feasibility study) Siov
&lanku 165 ZEU. vzdelavania a pripravy
prostrednictvom zriadenia
narodného pristupu na
zabezpecCenie kvality
odborného vzdeldvania a
pripravy Implementovanie
transparentnych a
rozliSovacich nastrojov, napr.
ECVET
T 11. Verejna Zavedeny je a vykonava sa Rozvoj reformnych koncepcii v jednotlivych segmentoch verejnej spravy 31.12.2015 Clenovia Nie Ano EAK splnend.
sprava: Existencia strategicky politicky ramecna | v SR. Riadiaceho ) o
strategického posiliiovanie efektivity Zadefinovanie Vychodiskove;j stratégie pre reformu verejnej spravy v SR. vyboru Pinenie potvrdené listom
politického ramca na | organov verejnej spravy Prijatie Akéného planu s ¢asovym harmonogramom a monitorovacim Komisie
posilfiovanie Clenského $tatu a ich planom pre implementaciu stratégie. Ref.
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efektivity verejnej zru€nosti, ktory zahffia tieto Tretia etapa ESO Il je v procese implementécie. Budu 31.12.2014 MPSVR SR, MZ Nie Ano ARES(2017)1996253-
spravy €lenskych prvky: reStrukturalizované a reorganizované dalSie Specializované miestne SR, MPRV SR v 18.04.2017
Statov vratane - analyzu a strategicky plan organy Statnej spravy (regionalne veterinarne a potravinové spravy, spolupraci s MV
reformy verejnej pravnych, organizacnych regionalne urady verejného zdravotnictva a urady prace, socialnych veci SR
spravy.) alalebo procesnych a rodiny). Pripadna integracia resp. reorganizacia a restrukturalizacia
reformnych opatreni. predmetnych Specializovanych miestnych orgénov Statnej spravy je
v sti¢asnosti eSte predmetom vzajomnych rokovani na Grovni
zainteresovanych Ustrednych organov Statnej spravy.
Prezidium Policajného zboru ako vecny gestor plnenia ulohy ,Vytvorenia | 31.03.2014 UVSRv Nie Ano
legislativneho ramca pre ochranu oznamovatefa korupéného spravania“ spolupraci s MV
predlozZil navrh zakona o niektorych opatreniach savisiacich s SR (Prezidium
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti policajného zboru
a o zmene a doplneni niektorych zakonov do medzirezortného SR), USV ROS,
pripomienkového konania. TieZ sa planuje Uprava existujucej legislativy v MVO
rdznych oblastiach: pracovnopravne predpisy, podavania staznosti,
trestnopravne predpisy, tlaovy zakon a antidiskriminacny zakon.
Koncepcia modernizacie a stabilizacie sudnictva 30.06.2014 MS SRv Nie Ano
spolupraci s MV
SR
Koncepcia Centra pravnej pomoci na roky 2016-2018 31.12.2016 MS SRv Ano Ano
spolupréaci s
Centrum pravnej
pomoci a MV SR
Zakon o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb. 30.06.2014 MS SRv Nie Ano
spolupraci s MV
SR
Novelizacia zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizcii. Pravna | 31.12.2015 MS SR v Nie Ano
Uprava bude tiez reagovat na implementaciu tzv. Registra diznikov, ktory spolupraci s MV
by mal byt vytvoreny v roku 2015 a mal by veritelom priniest moZnost SR
sledovania konkurzného konania bez nevyhnutnosti nahliadat do
konkurzného, i spravcovského spisu.
Rekodifikacia civilného prava procesného zakon €. 99/1963 Zb. 31.12..2016 MS SR v Ano Ano
Obgiansky sudny poriadok spolupréaci s MV
Novy Obgiansky stdny poriadok nahradi si¢asny Obciansky stidny SR
poriadok a budu ho tvorit tri €asti: (1) Civilny sporovy poriadok, (2) Civilny
mimo sporovy poriadok, (3) Spravny stdny poriadok. Viac informéacii je
na http://bit.ly/17tFkSp
Rekodifikacia zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, Rekodifikacie 31.12.2016 MS SR v Ano Ano
slikromného prava v SR. spolupraci s MV
SR
Novelizacia zakona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov 30.06.2014 MS SR v Nie Ano

a zakona €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich
predpisov.

spolupraci s MV
SR
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Koncepcia zjednotenia vyberu dani a cla s vyberom odvodov - 2. faza novy termin nebol | MF SR (Finan¢né Ano
UNITAS II. Existuje navrh koncep&ného zdmeru, ktory bude stanoveny riaditelstvo SR) v Nie
rozpracovany. spolupraci s MV
SR
- vyvoj systémov riadenia Prijatie Koncepcie na implementaciu systémov riadenia kvality (QMS) vo | 31.03.2015 MV SR Riadiaci Nie Ano
kvality verejnej sprave. vybor
Vytvorenie zoznamu opatreni tykajlci sa zavedenia a pouZivania uz 31.12.2015 MV SR Riadiaci Nie Ano
zavedenych systémov riadenia kvality (QMS) udrzatelnym spdsobom. vybor
MV SR ma pilotny projekt: ,Systém riadenia a monitorovania kvality, 30.06.2014 MV SR Nie Ano
ktory je v si¢asnosti v procese nastavenia parametrov sledovania kvality
vykonu miestnej Statnej spravy. MV SR planuje pouzit model CAF
respektive alternativne iné modely QMS. Proces mapovania uz prebieha
a zoznam aktivit na zavedenie modelov QMS je pripraveny.
Realizacia projektu ,Implementécia systému kvality vykonov vo finanénej | 31.12.2015 MF SR (Finanéné | Ano Ano
sprave” a zabezpecenie SW nastroja, Skoleni, konzultacii, workshopov je riaditelstvo SR) v
sucastou ,Koncepcie rozvoja financnej spravy“. Porada vedenia FS spolupraci s MV
schvalila SR
25. 03. 2014 Kartu vyrovnanych vykonov finanénej spravy na rok 2014
(KVV FS), ako jeden zo spdsobov monitorovania a hodnotenia plnenia
strategickych cielov schvalenych v Koncepcii rozvoja finanénej spravy na
roky 2014-2020. Rok 2014 je pilotnym rokom pre implementéciu KVV
FS.
- vyvoj a vykonavanie Narodny projekt budovania kapacit a zlepSenia efektivity VS SR. Tento 31.12.2014 MV SR (SVS), Nie Ano
stratégii a politik ludskych projekt kladie déraz na tvorbu dihodobej stratégie v oblasti manazmentu USVROS v
zdrojov, ktoré zahfiaju fudskych zdrojov, bude viest k optimalizacii a racionalizacii VS a povedie spolupraci s UV
hlavné nedostatky k finanénym Usporam. VS taktiez pocituje nedostatok analytickych SR
identifikované v tejto oblasti kapacit, ktoré by prispeli
k uspesnosti Strukturalnych reforiem. Projekt v Sirokej miere prispeje k
naplneniu ex ante kondicionality 11.1. OECD vyraznym spdsobom posilni
odborn( strénku reformy a napoméze preneseniu know-how OECD do
slovenskych podmienok.
V ramci rezortov MF SR, MZP SR, MPSVR SR, MDVRR SR, MZ SR, 31.12.2016 MF SR Ano Ano
MSVVS SR st vytvorené analytické kapacity, ktoré bud( posilnené. v spolupraci s MV
SR, MH SR,
MPSVR SR,
MDVRR SR, MZ
SR, MSWS SR
Novelizacia zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a 2015 UV SR Nie Ano

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Priprava
jednotnej stratégie rozvoja ludskych zdrojov (RLZ) (panel expertov UV
SR).

v spolupraci s MV
SR
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0 ] Predpokladany
_ patrenie bolo ; P
Temgt{cke ex ante, o Organy zrealizované Kritérium termln.pre Uelre .
Egﬂi'gf,;ﬁ'e'txe fggo Nesplnené kritéria Prijaté opatrenia I,f(n”;'n"é pam) ?%dp"l"edr.‘é za ;’Sta,”o"emm sme"é ig!:tgc;ejﬂcich :(p?‘? Eg;; opatrenie)
Ciastocne spinené Ich spinenie AL ) opatreni, ak je
(AN) :
relevantné
Prijatie novej pravnej Upravy o financnej sprave, ktorou sa zrovnopravnia | 31.12.2016 MF SR (Finanéné | Ano Ano
podmienky zamestnancov zabezpecuijlcich ¢innosti v dafiovej a v colnej riaditelstvo SR) v
oblasti. spolupraci s MV
SR
Na dalich stretnutiach Riadiaceho vyboru sa spolo¢ne prediskutuju 31.12.2014 Clenovia Nie Ano
dalSie kroky a opatrenia s cielom zabezpedit spinenie tejto EAK. Riadiaceho
vyboru
- rozsirovanie zruénosti na MV SR v su¢asnosti buduje systém vzdelavania vo VS a pracuje na 31.12.2014 MV SR Nie Ano
vSetkych urovniach odbornej | vzdeldvacich programoch pre Statnych zamestnancov VS v SR.
hierarchie v ramci organov Na zaklade identifikovanych potrieb vo vztahu k rozsirovaniu zru¢nosti
VS na zamestnancov VS na vSetkych Urovniach Inétitit predlozi projektové
navrhy na mozné realizacie narodnych projektov z prostriedkov ESF.
Pracovna skupina identifikuje potreby v oblasti vzdelavania, tréningov a 31.05.2015 UV v spolupracis | Nie Ano
rozvoja zruénosti vo vztahu k vzdelavaniu Statnych zamestnancov s MV SR
ohladom novu jednotnu stratégie RLZ v $tatnej sprave.
Analyza si¢asného stavu, nastavenie ziaduceho stavu, definicia 31.12.2014 MV SRv Nie Ano
vzdelavacich potrieb na Urovni ,front office” sluzieb. V sulade so spolupraci s
vzdelavacimi potrebami sa budu uskutocriovat vzdelavacie aktivity pre MPSVR SR
zamestnancov klientskych centier.
Dobudovanie systému vzdelavania zamestnancov Finanného 31.12.2016 MF SR (Finanéné | Ano Ano
riaditelstva SR — zabezpedenie rozvoja fudskych zdrojov. riaditelstvo SR) v
spolupraci s MV
SR
- vyvoj postupov a nastrojov | Optimalizacia procesov miestnej Statnej spravy — audit procesov na 31.12.2014 MV SR Ano Ano
na monitorovanie a Urovni okresnych Uradov. Zber a nastavenie Statistickych a analytickych
hodnotenie vystupov zameranych na vykon okresnych uradov.
Audit Ustrednych organov $tatnej spravy. 30.06.2014 MV SR Ano Ano
Vlybudovanie a implementacia informa¢nych systémov (DWH a pod.) 31.12.2015 MF SR (Finanéné | Nie Ano
sliziacich na analyzy dat, monitorovanie a hodnotenie vykonov finanénej riaditelstvo SR) v

spravy. Vychadzajuc zo Studie ,Ako merat pokrok — navrh vysledkovych
ukazovatelov ministerstiev* bude pripraveny Institucionalno-metodicky
navrh pre vyhodnocovanie verejnych politik, ktory bude naviazany na
pripravu SR a bude obsahovat vstupové, vystupové, vysledkové
ukazovatele zamerané na Cinnost Statnej a verejnej spravy.

spolupraci s MV
SR
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Kap. 4 - Zavedenie mechanizmov na zabezpecenie
koordinacie medzi ESIF a inymi finanénymi nastrojmi Unie
a vnutrostatnymi finanénymi nastrojmi a s Eurdopskou
investicnou bankou (EIB) (clanok 52 ods. 2 pism. d)
nariadenia (EU) &. 1303/2013)

a) posudenie vykonavania koordinacnych mechanizmov stanovenych v PD

Koordindcia medzi ESIF navzéjom

Hlavni dlohu koordinacie na narodnej drovni plni CKO. Kompetencie CKO boli posilnené za tcelom
efektivnejsSieho riadenia implementacie ESIF. NajvyznamnejSie 3 zmeny sa tykaju schvalovania vyziev,
zavaznych planov operaénych programov a moznosti krizového riadenia OP.

e CKO posudilo kazdd vyzvu/vyzvanie z hladiska formalnych nalezitosti a podmienok
poskytnutia prispevku; identifikicie diskrimina¢nych podmienok; zabezpecenia synergickych
téinkov a komplementarit so zretefom na podporu vyuzivania integrovanych pristupov;
stuladu s partnerskou dohodou a dalsimi dokumentmi. CKO vydalo suhlasné stanoviska s
vyhlasenim vyziev.

e Od roku 2017 CKO schvaluje a vyhodnocuje zavazné plany OP s ciefom zniZenia rizika
dekomitmentu a plnenia ukazovatelov vykonnostného ramca. V roku 2017 boli schvalené
zavazné plany vsetkych OP, vyhodnotenie zavaznych planov sa vykona dvakrat do roka k
30.6. (priebezné plnenie) a 31.12. (zavazné plnenie). CKO navySe priebezne porovnava na
mesacnej baze aktudlny stav Cerpania so zavaznymi planmi.

e ak by zavazny plan nebol predlozeny v kazdom roku alebo jeho plnenie po vyhodnoteni k
31.12. nedosiahne 80%, CKO po prerokovani s RO odporuci predsedovi vlady, aby predlozil
na rokovanie vlady navrh na zavedenie krizového riadenia. Sibor opatreni krizového riadenia
schvaluje vlada SR. Tento postup moze v praxi nastat’ az v roku 2018.

Spolo¢ny monitoring a hodnotenie. Boli identifikované rizikové operacné programy, ktoré boli
monitorované na tyzdennej baze, pripravovali sa informacie pre stretnutia a koordinacné porady na
roéznych drovniach, ktoré sa pravidelne uskutoénovali na vyriesenie problémov, najma:

e stretnutia k odpoctu Spolocného pracovného planu EK a SR (Joint Working Programme)
Vyroéné hodnotiace stretnutie EK a SR « Narodny monitorovaci vybor pre ESIF ¢
Koordinaéné porady CKO so subjektmi zapojenymi do implementacie ESIF ¢ Bilaterilne
stretnutia. CKO s rizikovymi OP < Stretnutia na Urovni operacného programu ¢
Monitorovacie vybory OP « Stvrtroéné monitorovacie stretnutia EK s rizikovymi OP

e Meratelnym vysledkom je narast c¢erpania a kontrahovania.

e Sprava Ciselnika meratelnych ukazovatefov — sustava programovych ukazovatelov,
projektovych ukazovatelov a inych Udajov.

Tim hodnotenia v CKO vydal metodologické a vzdelavacie materialy, ¢im vytvoril podmienky pre
hodnotenie dopadov intervencii v buduicnosti. Evaluacna jednotka v CKO je zakladny prvok
koordinacie manazérov hodnotenia v RO.
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Spolo¢né pravidla a postupy

CKO vo velmi vysokej miere harmonizoval takmer vietky procesy implementicie ESIF. Do
sucasnosti vydal okrem Systému riadenia ESIF 33 vzorov, 27 metodickych pokynov a 4 metodické
vyklady, pricom pripravované su dalSie metodické pokyny a vzory pre oblasti, pri ktorych sa ukazala
potreba harmonizacie procesov medzi jednotlivymi RO.

e Prinosom je jednoduchsia orientacia Ziadatelov, prijimatelov, kontrolnych organov, ako aj
verejnosti v procesoch na jednotlivych RO, na druhej strane neumoznuje variabilitu procesov
v Specifickych oblastiach jednotlivych RO.

e Z tohto dovodu CKO dokladne zvazuje a konzultuje pripomienky RO k navrhom riadiacej
dokumentacie a vydava dokumenty vo forme odporicacich materialov.

e Usmernovanie PRV SR 2014-2020 je vo viacerych oblastiach mimo pésobnost’ CKO. SyR sa
vo vztahu k PRV uplatiuje iba Ciastocne.

e Harmonizacia procesov s ENRF je v pripade potreby upravena vynimkami zo SyR priamo
v texte dokumentu.

Snahou v legislativnom a metodickom prostredi je zjednodusovat’ postupy, co je Uzko spojené aj so
znizovanim administrativnej zat'aze. PodrobnejSie popisuje administrativnu zataz cast’ 7.

Vymena skidsenosti

e CKO na ziklade identifikicie potrieb RO organizuje rozne workshopy, napr. TAIEX-REGIO
Expert Mission on selected topics in the area of Public Procurement; 30.9.2015 — 1.10.2015;
TAIEX-REGIO Workshop on Applying the Partnership Principle in the European Structural
and Investment Funds; 19.5.2016 —20.5.2016.

Koordinacia prostrednictvom pracovnych skupin

Koordinacia prebiehala aj prostrednictvom pocetnych pracovnych skupin, zameranych na konkrétne
oblasti podpory v ramci jedného programu alebo prierezovo medzi ESIF.

e Pracovné skupiny a pracovné stretnutia prebehli v ramci pripravy vyziev, umoznili
spolupracovat’ pri vytvarani podmienok poskytnutia prispevku v ramci pripravovanych vyziev,
najma tam, kde vznika moznost’ prekryvania podporovanych aktivit.

e Pracovné skupiny boli zriadené aj pre Ucely koordinovaného postupu hodnotenia,
monitorovania, informovania a komunikacie, riadenia rizik.

e V ramci EPFRV funguje expertna tematicka pracovna skupina pre Europske inovacné
partnerstvo, dalej koordinaény vybor pre CLLD a vyberova komisia pre schvalovanie stratégii
CLLD a vyber miestnych akcnych skupin.

e Rada CKO: podpora RO pri problémoch spojenych so schvalovacim procesom, najma
formou vydavania stanovisk na zaklade poziadavky RO v ramci rozhodovania o mimoriadnych
opravnych prostriedkoch, vydavania odporucani a stanovisk v ramci predbeznych otazok
polozenych zo strany RO. Rada CKO este nezasadala.

Na narodnej Urovni bola zriadena podpredsedom vlady SR pre investicie Pracovna komisia pre
koordinaciu a zabezpecenie synergickych ucinkov medzi ESIF a ostatnymi nastrojmi
podpory Unie a SR, sucasnym gestorom je UPPVII. Clenovia s hlasovacim pravom sl zastupcovia
ESIF. Povinne prizyvani, bez hlasovacieho prava, si zastupcovia zodpovedni za implementaciu
nastrojov podpory EU a SR. Pracovna komisia
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posudzovala konzistentnost’ Udajov o identifikovanych synergiach a komplementaritich pre
jednotlivé vyzvy/vyzvania v ramci harmonogramov vyziev, vyzvani narodnych projektov,
vyzvani velkych projektov a vyzvani projektov technickej pomoci (harmonogramy) na rok
2016 a 2017 a prepojenost’ intervencii medzi jednotlivymi programami ESIF, ako aj
prepojenost’ na iné nastroje financnej podpory;

na zaklade vyjadreni ¢lenov vydavala stanoviska k harmonogramom a k navrhom aktualizacie
harmonogramoyv, co je predpoklad pre dosahovanie synergickych Gcinkov a vecné a casové
zosuladenie agend prislusnych programov.

V praxi RO spolupracuju s prislusnymi zastupcami jednotlivych OP, az potom zasielaji navrh

upraveného harmonogramu vyziev/vyzvani na schvalenie pracovnej komisii. Z dévodu lepsej

koordinacie na vsetkych Grovniach a vo vsetkych fazach planovania a realizacie bol vypracovany

dotaznik o synergiach, o podpore najmenej rozvinutych okresov a doplnujuce informacie RO k vyzve,
ktory bude od roku 2017 prilohou pri predkladani vyziev a vyzvani na posudenie CKO.

Prepajanie financovania na Grovni projektov

Multifondové financovanie: pristup CLLD umoznuje financovanie z viacerych fondov (EPFRV a
EFRR) v jednej stratégii Uzemia MAS. Koordinacia subjektov a aktivit je zabezpecena
prostrednictvom koordinaéného vyboru pre CLLD. Medzi PRV a IROP existuji demarkacné
linie uréené rozdielnymi typmi opravnenych aktivit, prip. opravnenych ziadatelov (napr. obce
podla velkosti). Multifondové financovanie je v sucasnom nastaveni vnimané ako
administrativne narocné. KedZe nastavené pravidla pre EPFRV a EFRR nie su dostatocéne
kompatibilné a vznikaji problémy nie len na strane oboch RO, ale aj na strane MAS — najma z
pozicie IROP je potrebné optimalizovat’ systém poskytovania podpory pre MAS.

RO s kazdou vyhlasovanou vyzvou/vyzvanim zverejnuje informaciu, formou prilohy
Lldentifikacia oblasti podpory, kde budi ESIF a ostatné nastroje podpory pouzité synergickym
a komplementarnym spésobom*, v ramci ktorej informuju Ziadatelov o moznosti zapojenia sa
do dalSich vyziev/vyzvani so synergickym a komplementarnym tcinkom.

Koordinacia v oblasti informovania a poradenstva

Integrovana siet’ IPC. Zriadenim IPC sa napifia zamer ziskavania vietkych informacii pre
ziadatel'a/prijimatela na jednom mieste. . Podrobnejsie informacie o IPC v casti 7.

Bola vytvorena komunikaéna stratégia na Grovni ESIF a aktivity pre verejnost, Ziadatelov a
prijimatelov boli vykonavané v sulade s roénymi komunikac¢nymi planmi. Boli pripravené série
brozur (pre podnikatelov, obce a mesta a MNO), ktoré podrobne popisuju spésob ziskania
prispevku z ESIF a nasmeruju zaujemcov ku konkrétnym aktivitim operacnych programov
(brozury su vydavané az v priebehu roku 2017).

itms2014.sk je portal pre ESIF (okrem EPFRV) poskytujuci informacie o OP s viacerymi
uzitocnymi funkcionalitami pre ziadatelov a prijimatelov. Ma verejni a neverejnu cast.
Poskytuje data o implementacii ESIF aj prostrednictvom webovych sluzieb (verejné API).
Informacné nastroje pre CLLD zastresuje NSRV. Hlavnym komunika¢nym a informaénym
nastrojom vo vztahu k CLLD je webové sidlo nsrv.sk a webové stranky regiondlnych
pracovisk NSRV. NSRV v spolupraci s RO pre PRV organizuje seminare, Skolenia, stretnutia a
pod.
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Informacné systémy

Prevadzka ITMS2014+ je zabezpedena pre pouzivanie na dennej baze. Poskytuje funkcionality
zabezpecujuce zniZovanie chybovosti, administrativnej zataze a predchadzaniu ,,dvojitého
financovania“. Obsahuje ESIF bez PRV, klucové moduly pre programy cezhraniénej spoluprace sa
finalizuju.

ITMS2014+ GspeSne implementoval vSetky principy e-Kohézie a splnil vsetky poziadavky definované
nariadenim Europskej Unie na informacné systémy. Toho casu informacny systém eviduje viac ako
14 500 fyzickych oséb, z toho je 10 718 pouzivatelov verejnej a neverejnej Casti, a viac ako 6500
subjektov (zahrnia Ziadatelov, prijimatelov, RO, kontrolné organy, dodavatelov).

Dalsie vyznamné prvky pri budovani ITMS2014+ je mozné rozdelit’ do tychto hlavnych oblasti:

e pouZitie open-source technoldgii — ITMS2014+ je vybudovany vylucne na open-source
technoldgiach. Aktualne je pouzivanych 38 réznych softvérov, ktorych prehlad je uvedeny na
stranke https://www.itms20 | 4.sk/we-love-oss;

e vykondvanie testovani pouZivania ITMS2014+ priamo na koncovych pouZivatefoch (UX
testovanie) — na zaklade vysledkov testovania s0 aktualne optimalizované jednotlivé
funkcionality systému tak, aby sme zniZili administrativnu zataz, zrychlili a zjednodusili pracu v
systéme pre pouzivatelov;

e rozsirenie portfolia informacii poskytovanych verejnosti prostrednictvom portdalu www.itms2014.sk —
informacie o aktudlne vyhlasenych vyzvach, o konkrétnych schvalenych/neschvilenych
ZoNFP, o konkrétnych podporenych projektoch. ,,Proaktivne* sluzby ITMS2014+ su riesené
jednak prostrednictvom automatického odoberania ,,noviniek* — aktualit o novo vyhlasenych
alebo aktualizovanych vyzvach/vyzvaniach a pre netspesnych uchadzacov o NFP.

e spristupnenie informdcii prostrednictvom technického APl v ramci ITMS2014+ — bolo uvedené do
prevadzky technické rozhranie Open API https://opendata.itms2014.sk/ na automatizované

ziskavanie (dajov v strojovo spracovatelnej podobe o implementacii ESIF zo strany Sirokej
verejnosti. UPPVII planuje v uvedenej aktivite pokradovat’ a spristupni dal3ie rozhrania, ktoré
budu umoznovat’ aj automatizované vkladanie dat tretimi stranami priamo do informacného
systému [TMS2014+. Od opatrenia sa ocakava dodatocné znizenie administrativnej
narocnosti a znizenie chybovosti pri implementacii jednotlivych projektov.

e zvySovanie analytickych a manaZérskych moZnosti systému ITMS2014+ — aktualne su zavadzané
rozne formy ziskavania vystupov a reportov umoznujucich vyhodnocovanie vykonnosti a
pokroku v implementacii OP a ich casti ako je napr. Standardna monitorovacia tabulka,
prehlady meratelnych ukazovatelov, finanéné prehlady alebo manazérske prehlady o stave
spracovania evidencii ako st Ziadosti o platbu, monitorovacie spravy a ZoNFP.

e prepdjanie ITMS2014+ s inymi informacnymi systémami verejnej spravy — zlepSenie kontroly
platnosti Udajov v ITMS2014+ a znizenie administrativnej zataze na strane ziadatelov o NFP.
Aktuilne je v produktivnej prevadzke informaéného systému [ITMS2014+ 9 aktivnych
integracii, priom 5 z nich zabezpecuje simplifikiciu v ramci konania o ZoNFP, ostatné
integracie zvysSuju pouzivatel'sky komfort a validitu pouzivanych udajov.
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Koordindcia medzi ESIF a inymi néstrojmi podpory EU a SR

Vychadzajuc zo schvalenych OP prebiehala priprava komplementarnych vyziev a narodnych projektov
v ramci $pecifickych cielov k intervenciam komunitarnych nastrojov EU (napr. podpora Gcasti SR v
ERA, podpora medzinarodnych teamingovych vyskumnych centier).

Priebezny dialég umoznil spolupracovat’ so zastupcami institicii zodpovednymi za implementaciu
tematicky prislusnych nastrojov podpory EU a SR pri priprave harmonogramov a ich zmien, ako aj pri
identifikacii synergii a komplementarit.

Partnerstva a siete

RO sa zucastiuju pracovnych skupin v pribuznych oblastiach, napr. pre makroregiondlne stratégie,
komunitarne programy, riadiaci vybor pre CEF, a rézne platformy a narodné partnerstva
(implementacia RIS3). Riadiaci vybor pre CEF definuje priority, podla ktorych sa nasledne vyhlasuja
vyzvy v CEF. Vyzvou do buducnosti je intenzivnejsie zapojenie jednotlivych zastupcov ¢lenskych
statov a aktivnejsia komunikacia pri vybere a implementacii projektov.

Pre dopravni cast’ nastroja CEF pini vybrany odbor RO OP Il dlohu kontaktného miesta a
zabezpecuje koordinaciu prijimatelov zo Slovenska. Pripravuje sa kombinované financovanie s CEF
pre dopravny projekt.

Rozvoj finanénych nastrojov a spolupraca s EIB

V spolupraci s EIB pocas ex ante hodnotenia boli identifikované a kvantifikované medzery vo
financovani oblasti investicii a bola navrhnuta vhodna implementaéna Struktura financnych nastrojov.
Financné nastroje st implementované cez Slovensky investicny holding a upravené viacerymi
dokumentmi. Podmienky pre vyuzivanie finanénych néstrojov v ESIF boli vytvorené — uzatvorené
zmluvy o financovani.

V ramci transferu know-how sa nepresadil postup Eurdpskeho investicného fondu pri vybere
financnych sprostredkovatelov, ktori sa v budlcnosti z dovodu namietok EK budu vyberat’ postupmi
podla zakona o verejnom obstaravani.

b) opis upravenych a novych koordina¢nych mechanizmov

Nerelevantné

c) ostatné prvky

Nerelevantné
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Kap. 5 - Zavedenie integrovaného pristupu k izemnému
rozvoju alebo zhrnutie zavadzania integrovanych pristupoyv,
ktoré su zalozené na programoch, vratane pokroku pri
pIneni stanovenych prioritnych oblasti spoluprace (clanok 52
ods. 2 pism. e) nariadenia (EU) &. 1303/2013)

a) vSeobecny komentar a posudenie

Vychodiskovymi materidlmi pre uplatiiovanie integrovaného pristupu k Uzemnému rozvoju su
strategické dokumenty SR v oblasti regionalneho rozvoja a tzemného planovania. ,,Narodna stratégia
regionalneho rozvoja SR“, ktorej aktualizacia bola schvilena uznesenim vlady SR ¢&. 222/2014,
komplexne urcuje strategicky pristup Statu k podpore regionilneho rozvoja v horizonte do roku
2030 a obsahovo nadvizuje na Stratégiu EUROPA 2020. Koordinovani je s celo$tatnym Gzemno-
planovacim dokumentom ,,Koncepcia Gzemného rozvoja Slovenska (KURS) 2001 v zneni KURS
2011.

Integrovany pristup  k izemnému rozvoju podporovany z ESIF sa vstlade s PD vykonava
prostrednictvom

e integrovanych Gzemnych investicii (IUl) realizovanych na zéklade regionalnych integrovanych
uzemnych stratégii (RIUS),

e stratégii udrzatelného mestského rozvoja (UMR) realizovanych ako sucast’ modelu RIUS, a

e miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD).

Na narodnej urovni je nad ramec PD, ale vramci v nej definovanych vyziev, doplneny akénymi
programami najmenej rozvinutych okresov (NRO).

Realizovany je na regionalnej Grovni s dosahom na miestnu Uroven prostrednictvom IROP a PRV, ale
synergicky a/alebo komplementarne k nim prispievaju aj ostatné operaéné programy, najmi OP [Z,
OP KZP a OP EVS, ale aj programy cezhrani¢nej spoluprace.

RIUS

RIUS st vypracované na Grovni 8 vyssich Gzemnych celkov (VUC) — samospravnych krajov (NUTS 3),
ktoré spolu pokryvaji celé Gizemie SR. Financované su hlavne z prostriedkov ESIF, Stitneho rozpoctu
a rozpoctu regionalnej a miestnej samospravy.

Stéastou kazdej RIUS je stratégia UMR prislusného krajského mesta.

RIUS st vypracované na zaklade ,,Metodického usmernenia RO pre IROP &. | pre pripravu RIUS*
ajeho prilohy ,Zaviznd osnova na vypracovanie RIUS“, schvileného vo februari 2015. Tieto
multisektorové planovacie dokumenty s dérazom na podporu rastu a konkurencieschopnosti
a vyrovnavanie odovodnenych regionalnych disparit, ktoré, kedze podla PD sluzia na koordinovand,
vecne a ¢asovo zosuladent implementaciu IROP, struktdrou, az na vynimky, kopiruju struktiru IROP.
Obsahovo spravidla Eerpali z programov hospodarskeho a socialneho rozvoja (PHSR) VUC a obci
vypracovanych na zaklade zakona €. 539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho rozvoja, ktoré maju Sirsi
zaber a obsahuju aj niektoré dielCie stratégie (pre dopravu, odpady a pod.), ale aj z dalsich
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relevantnych regionalnych, sektorovych, koncepcnych a strategickych dokumentov v oblasti
regionalneho rozvoja a tzemného planovania.

Osobitne treba spomendt’ RIUS Bratislavského samospravneho kraja (BSK), ktorého strategicka cast’
je, na rozdiel od ostatnych samospravnych krajov, vypracovana na zaklade multikriteridlnej analyzy
a tzv. indexom investicnej (icinnosti stanovuje jasne poradie investiénych priorit v jednotlivych oblastiach
podla obci, resp. mestskych casti, ¢o prispieva k G¢innému vyuzitiu financnych prostriedkov
a predchddza sa tym opakovaniu nedostatkov z predchddzajiceho programového obdobia. Tento pristup sa
v dalSich programoch ESIF neaplikuje, takze zatial’ tento potencidl nie je plne vyuZity. Pri vhodnom
nastaveni by index investi¢nej Gcinnosti mohol byt’ dalSou alternativou pri vybere projektov, ktora
moze Setrit’ zdroje aj cas ziadatelov, ktori z objektivnych dévodov nemaju Sancu uspiet, ako aj
administrativnych organov.

Ulohy organov v oblasti izemného rozvoja zapojenych do pripravy a realizacie RIUS definuje zakon &.
292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z ESIF a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Struktira
a funkcie organov su v stlade s PD.

MPRV SR (sekcia programov regionalneho rozvoja) je RO pre IROP. Vo vztahu k RIUS v sdlade s
principom partnerstva zriadilo rady partnerstva pre RIUS, koordinuje a metodicky usmerfiuje
pripravu a implementaciu RIUS a na ziklade stanoviska prislusnej rady partnerstva schvaluje RIUS z
hladiska jej stiladu s IROP. Vykonava monitorovanie a hodnotenie za vietky RIUS.

V ramci implementaéného mechanizmu IUl investicii poveril RO pre IROP na ziklade pisomnych
zmliv jednotlivé VUC a krajské mesta ako SO vykonavanim ¢asti svojich Gloh pri implementécii IROP
v oblastiach regionalnej dopravy, regionalneho skolstva, zdravotnictva, socialnych sluzieb, kultirneho
a kreativneho priemyslu a Zivotného prostredia.

VUC a krajské mesta si pre jednotlivé oblasti RIUS vytvarali odborné poradné skupiny.

SO pre IROP st aj MK SR (PO 3) a MZ SR (SC 2.1.2 a 2.1.3). MDV SR je odborny garant pre UMR.
Tieto ministerstva, ako aj MPSVR SR, MSVVS SR a MZP SR, boli pri priprave a posudzovani
RIUS/stratégii UMR spolupracujucimi subjektami pre relevantné statne politiky vo svojej kompetencii.

Rady partnerstva pre RIUS jednotlivych VUC a krajskych miest zdruzujGi orginy regionalnej
samospravy, miestnej samospravy, Statnej spravy a dalSich socidlno-ekonomickych partnerov —
podnikatelov, ich zdruzeni, tretieho sektora — posobiacich na danom (zemi a relevantnych pre
konkrétnu RIUS a stratégiu UMR. Zlozenie a ulohy Rady partnerstva upravuji ich Statuty, ktoré
vydava MPRV SR.

Pri priprave RIUS sa uskutonili viaceré pracovné stretnutia s hlavnymi aktérmi pripravy iniciované
RO IROP, ktoré tiez prispeli k tomu, ze:

«  bola vybudovand struktira subjektov zapojenych do pripravy a implementdcie RIUS,

* boli nastavené ich dlohy a kompetencie a posilneny princip partnerstva prostrednictvom rad
partnerstva na regionalnej Urovni v priebehu roka 2015, a

*  vypracované a v roku 2016 schvdlené vietky RIUS.

Kvoli pomerne zlozitej Struktire subjektov zapojenych do pripravy a implementicie RIUS, najmi
velkému poétu SO v nadviznosti na IROP a procesne naroénému schvalovaniu samotnych RIUS vsak
bola pripravna faza ¢asovo narocna, o sposobilo, ze cely proces implementacie RIUS bol k 31.12.2016
stdle v Gvodnom $tddiu svojej redlnej implementacie.
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Udrzatel’ny mestsky rozvoj

Udrzatelny mestsky rozvoj sa realizuje ako integralna sucast modelu RIUS vo forme samostatnej
strategickej casti (v SR ako integrovana Gzemna stratégia mestskej oblasti) venovanej rozvoju
stanovenych mestskych funkénych oblasti, ¢im sa vytvorili predpoklady pre komplexné riesenie
dotknutych uzemi (samospravnych krajov a ich krajskych miest).

Implementaciu stratégii UMR zabezpecuje hlavné mesto SR ako centrum najvyssSieho vyznamu
(Bratislava) a dalSich 7 krajskych miest s celostatnym a medzinarodnym vyznamom (Kosice, Banska
Bystrica, Nitra, Presov, Trencin, Trnava aiilina). V zmysle PD su opatrenia financované z ESIF
smerujuce k zabezpeceniu integrovaného pristupu k udrzatelnému mestskému rozvoju podporované
v rozsahu prioritnych osi IROP. Indikativna alokacia urcena na integrované aktivity UMR je vo vyske
368 100 000 EUR. Princip partnerstva je dodrzany (castou zastupcov krajskych miest v radach
partnerstva pre RIUS.

SR na urovni EU prostrednictvom vecne prislusiného MDV SR aktivne participuje na priprave
Urbannej agendy EU a je spolu koordinitorom partnerstva pre byvanie. V ramci slovenského
predsednictva v Rade EU sa v decembri 2016 uskutocnil informacny seminar ,,Budicnost’ miest v
medzinarodnych suvislostiach®.

Nad ramec PD MDYV SR spracovava ,,Koncepciu mestského rozvoja Slovenskej republiky®, v ktorej su
premietnuté vsetky aktualne pristupy k rozvoju urbannych oblasti, pricom integrovany pristup je
jeden z nosnych principov koncepcie.

Najmenej rozvinuté okresy

S cielom riesit’ konkrétnu hospodarsku a socialnu situaciu niektorych okresov (LAU 1) s vysokou
nezamestnanostou bol v roku 2015 nad ramec PD, ale v intencidch v nej definovanych hlavnych
vyziev na miestnej Urovni, prijaty zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore NRO a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktorym sa zaviedol regionalny prispevok poskytovany zo statneho rozpoétu SR
a ustanovili rady pre rozvoj NRO ako odborné poradné organy vedliceho Uradu vlady SR pre NRO.
Na zaklade uzneseni vlady SR bola vytvorena medzirezortna pracovna skupina pre koordinaciu
&innosti UOSS pri poskytovani podpory NRO (£. 29/2016) a menovany splnomocnenec vlady pre
podporu NRO (¢. 139/2016) a postupne schvalené patrocné rozvojové akéné plany (AP) NRO,
zamerané na odstranovanie zaostavania NRO, vypracované v partnerskej spolupraci s prislusSnymi
okresnymi Gradmi, ako miestnymi koordindtormi a spojkami, VUC a rozvojovymi platformami a
radami pre rozvoj NRO pre doteraz identifikovanych 12 okresov vychodného a juhu stredného
Slovenska (Kezmarok, Lucenec, Rimavska Sobota, Sabinov, Sobrance, Trebisov, Vranov nad Toplou,
Svidnik, Poltar, Velky Krtis, Revica a Rozniava).

Hlavnym kritériom pre zaradenie okresu do zoznamu NRO je miera evidovanej nezamestnanosti,
ktora aspon v 9 z predchadzajucich 12 stvrtrokoch presahovala 1,6 nasobok priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti na Slovensku. Okres bude zo zoznamu vyradeny po znizeni miery
nezamestnanosti pod zakonom stanovenu Uroven alebo po splneni AP.

Projektové zamery AP NRO st zamerané na aktivity v oblasti rozvoja vidieka, socidlnej ekonomiky,
priemyslu, cestovného ruchu, kreativneho priemyslu, energetickej sebestacnosti a ZP, vzdelavania,
socialnych sluzieb a zlepSovania verejnej infrastruktiry, kde sa podita s ich spolufinancovanim z ESIF,
v ramci ktorych by mali mat’ prednostny pristup k podpore. Regionalny prispevok zo Statneho
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rozpoctu sluzi ako flexibilny finanény nastroj na nastartovanie aktivit AP NRO. V decembri 2016 bolo
podpisanych prvych 12 zmliv pre poskytnutie regionalneho prispevku (podanych Ziadosti je 120).

Okrem toho maju NRO zvyhodnené podmienky pre ziskanie investiénych stimulov (znizenie
minimalnej vysky investicie z 1,5 mil. EUR na 200 000 EUR).

Globdlne granty

PD anasledne systém riadenia ESIF predpokladaju vyuZivanie tematicky a (zemne zameranych
globalnych grantov ako zjednoduSenych nastrojov najma pre mimovladne neziskové organizacie vo
funkcii SO, financovanych z EFRR a ESF a implementovanych prostrednictvom malych projektov.
V OP LZ sa planuje poutzitie globalnych grantov v PO 4 Socidlne zaélenenie (indikativna alokacia 30
mil. EUR) a PO 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit (indikativna alokacia 800 000 EUR).
Pouzitie globalnych grantov umoznuje aj OP EVS, ale alokacia nie je vyclenena. Vzhl'adom na relativne
dlha pripravnu fazu implementacie programov sa k 31.12.2016 globdlne granty v SR nevyuZivali.

b) prehlad o zavadzani miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD)

CLLD umoznuje zapajanie miestnych aktérov zdruzenych v miestnych akcnych skupinach (MAS) do
rozhodovania o ekonomickom, socidlnom a environmentilnom rozvoji daného Uzemia. Je
spolufinancovany z EPFRV a z EFRR prostrednictvom PRV a IROP. Jeho implementaciu ramcovo
upravuje ,,Systém riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) 2014-2020% schvaleny v aprili 2015
a k 31.12.2016 modifikovany troma dodatkami schvalenymi 10.11.2015, 3.2.2016 a 26.9.2016, ktoré
spresnili proces vyberu a financovania MAS (k dodatku €. 3 bol vypracovany metodicky pokyn pre
jeho zapracovanie do stratégie CLLD). Definuje zakladné procesy a postupy, ktoré zabezpeduju
harmonizované uplatiovanie pravidiel pri poskytovani prispevkov z PRV a IROP v oblasti CLLD
(spolocné pravidla a Specifické pravidla samostatne pre jednotlivé programy). Realizacia CLLD je
rozpracovana v zavaznych riadiacich dokumentoch RO pre PRV a RO pre IROP, ktoré budu sucast'ou
vyziev.

Hlavnym organom zodpovednym za koordindciu pripravy a implementaciu CLLD na narodnej urovni
je MPRV SR (sekcia rozvoja vidieka a priamych platieb) ako RO pre PRV a sucasne gestor CLLD.
S RO IROP zriadilo spolo¢ny Koordinacny vybor pre CLLD, ktorého hlavnou ulohou je vecné
a Casové zlad'ovanie ¢innosti ostatnych subjektov zapojenych do implementacie CLLD.

RO pre IROP pIni dlohy v oblasti implementacie, riadenia, monitorovania, hodnotenia a kontroly
implementacie CLLD v podmienkach IROP (PO 5 CLLD).

MAS je pravnickou osobou, ktora vypracuva vlastni stratégiu CLLD v sulade s ,,Metodickym
pokynom na spracovanie stratégie CLLD* (priloha €. | k Prirucke pre Ziadatela o poskytnutie NFP z
PRV SR 20142020 pre podopatrenie 19.2). Uzemia MAS sa rozne prekryvaja s zemiami RIUS a na
rozdiel od nich nie si totozné so Ziadnym prvkom administrativneho &lenenia SR. Uzemie MAS by
malo pokryvat’ Uzemie s poétom obyvatelov 10000 - 150 000, hustotou nie vyssou ako 150
obyv./km? a minimalne 7 obcami. Pri vypocte finanénej alokacie pre MAS sa zohladnuje aj
nezamestnanost’.

Schvalovanie stratégii CLLD a vyber MAS sa vykonava dvojkolovym vyberom (vyzva na predkladanie
projektovych zamerov, vyzva na predkladanie Ziadosti o schvalenie stratégie CLLD a udelenie Statitu
MAS). Vyberova komisia pre schvalovanie stratégii a vyber MAS (vyberova komisia), zriadena
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gestorom CLLD, uskutocnuje vyber stratégii CLLD. V procese zaroven posudi rovnomernost’
rozdelenia stratégii CLLD na drovni NUTS 3. Gestor CLLD vyhlasuje vyzvy na predkladanie
projektovych zamerov. Vysledkom prvého kola vyberu je hodnotiaca sprava, ktord vypracuje gestor
CLLD na zaklade navrhu vyberovej komisie. O schvaleni stratégie CLLD a udeleni Statatu MAS
rozhoduje na zaklade hodnotiacej spravy gestora CLLD Pédohospodarska platobna agentura (PPA).

MAS vsetky projekty realizuju v sulade so stratégiami CLLD a pre kazdu vyzvu stanovuju vyberovu
komisiu na vyber projektov. Monitorovaci vybor MAS vykondva najmia hodnotenie a kontrolu
realizacie projektov v ramci stratégie a pripravuje a vypracovava spravy o implementdcii stratégie.

Stratégia CLLD popisuje prinosy k ekonomickému rozvoju Gzemia, napifaniu cielov PRV, najmi v
oblasti podpory konkurencieschopnosti polnohospodarstva, lesnictva a potravinarstva, prinosy k
naplifaniu ciefov IROP, k za¢lefiovaniu zranitelnych skupin obyvatel'stva, k Zivotnému prostrediu, ako
aj synergie a doplnkovost’ s inymi stratégiami, ktoré sa na danom uzemi realizuju. V casti zameranej
na monitorovanie obsahuje povinné ukazovatele IROP a PRV na urovni programu, povinné
ukazovatele na urovni Specifickych cielov IROP a fokusovych oblasti PRV a vlastné ukazovatele. MAS
st povinné vykonat' strednodobé hodnotenie napifiania cielov stratégie a podia vysledku mozu
pripadne stratégiu aktualizovat’.

MAS s udelenym Statdtom je prijimatefom nendvratného financného prispevku pre chod MAS a
animacie..

Kazda MAS vo svojej stratégii uvadza svoj celkovy rozpocet v zmysle maximalnych limitov uvedenych
v systéme riadenia CLLD. Rozpocet je ¢leneny podla zdroja financovania.

Alokacia, pridelena MAS na implementaciu stratégie CLLD, zahrna vydavky na vykonavanie operacii v
ramci stratégie CLLD, ako aj vydavky tykajuce sa prevadzkovych nakladov na chod MAS a naklady v
sUvislosti s ozivovanim stratégie CLLD.

Prevadzkové naklady a naklady v suvislosti s oZivovanim stratégie CLLD su financované z EPFRV
(prevadzkové naklady MAS, ktoré sa nachadzaji na uzemi Bratislavského kraja, a zmieSanych MAS
Bratislavského a Trnavského kraja; naklady suvisiace s ozivovanim stratégie CLLD MAS, ktoré sa
nachadzaju na uzemi vSetkych 8 samospravnych krajov SR) a EFRR (prevadzkové naklady MAS vo
vsetkych krajoch okrem Bratislavského kraja a okrem zmiesanych MAS).

V septembri 2015 gestor CLLD vyhlasil vyzvu na predkladanie projektovych zamerov (stratégii MAS)
a po vyhodnoteni doruéenych projektovych zamerov odbornymi hodnotite/mi a vyberovou komisiou
vydal v marci 2016 opravnenym ziadatelom hodnotiace spravy.

Vo februari 2016 PPA vyhlasila vyzvu na predkladanie Ziadosti o schvélenie CLLD a udelenie Statutov
MAS, ktora bola v septembri 2016 zrusena z dovodu zmeny podmienok poskytnutia prispevku
podstatnym sposobom, konkrétne upravou finanéného ramca stratégii CLLD za Géelom minimalizacie
finanénych disparit medzi jednotlivymi verejno-sikromnymi partnerstvami, s ohladom na kritéria
(pocet obyvatelov, pocet obci, rozloha Uzemia a nezamestnanost’ v danom okrese), a to najma
z dévodu napifiania ciefovych ukazovatelov PRV a zvy3enia pokrytia Gzemia SR miestnymi akénymi
skupinami.

Druha vyzva, vyhlasena vo februari 2016, bola neskor tiez zrusena (april 2017) z dévodu zmeny
podmienok poskytnutia prispevku podstatnym sposobom, konkrétne zmeny kritérii pre vyber
koneéného poctu MAS a zaroven zmeny vysky alokacie na projekt s ohladom na kritéria, akymi su
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pocet obyvatelov, rozloha Gzemia, pocet obyvatelov a zamestnanost. Povodny vystupovy ukazovatel
50 pre pocet MAS bol 2. modifikaciou PRV v 2017 zvySeny na 63.

K 31.12. 2016 prebiehal vyberovy proces MAS.

Zatial nie je mozné popisat’ pokrok v implementdcii CLLD na zdklade stanovenych ukazovatefov, nakolko
samotnd implementdcia je len v zaciatkoch celého procesu.

Vyzvou bude dodrZat’ predbezne planovany zaciatok implementdcie stratégii CLLD zo strany MAS, t. j.
koniec roka 2017/prvy Stvrtrok 2018, ked MAS budi vyhlasovat’ vyzvy na predkladanie ZoNFP pre
opatrenia PRV a v ramci IROP vyzvy na vyber realizatorov stratégie CLLD, ako aj samotnd realizacia
aktivit zo stratégii CLLD.

V tejto suvislosti gestor CLLD velmi intenzivne komunikuje so Ziadatelmi a prijimatefmi v ramci informacnej
a propagacnej stratégie PRV a kladie velky déraz aj na komunikaciu prostrednictvom Narodnej siete
rozvoja vidieka SR (web sidlo nsrv.sk) a jej regionalnych pracovisk a ich webovych stranok, s ktorou
organizuje seminare, skolenia, stretnutia, apod.

c) prehlad o zavadzani integrovanych uzemnych investicii (Ul

V zmysle PD a riadiacich dokumentov sa IUl budu realizovat’ prostrednictvom IROP na zéklade RIUS
a stratégii UMR, ktoré predstavujii vychodiskové strategické dokumenty pre realiziciu Ul na
regionalnej urovni s dopadom na miestnu Uroven.

Tematicky st koncentrované do oblasti regionalnej dopravy, regionalneho skolstva, zdravotnictva,
socialnych sluzieb, kultdrneho a kreativheho priemyslu a Zivotného prostredia.

K realizacii IUl prispievaji komplementarne a/alebo synergickymi efektmi primerane vsetky operacné
programy SR vritane PRV v ramci ciela EU Investovanie do rastu a zamestnanosti, aj ked’ ide
o programy, pre ktoré je opravnené celé Gzemie SR, a to vyskou alokacie a mierou spolufinancovania
v zavislosti od toho, ¢i ide o menej rozvinuty alebo rozvinutejsi region, a v prihraniénych oblastiach
SR primerane aj programy cezhraniénej spoluprace v ramci ciefa EU Eurdpska Gzemna spoluprica,
napr. v doprave.

V stlade so systémom riadenia ESIF, pokial RIUS alebo stratégia UMR zahfiia aktivity, ktoré su
opravnené v ramci OP aprogramov inych ako je IROP, maji byt tieto aktivity podporované
prostrednictvom mechanizmu zvyhodnovania ziadosti o podporu v hodnotiacom a vyberovom
procese. Prednostny pristup k podpore z ESIF sa tyka aj NRO. Vzhladom na stav implementacie bude
v nasledujucom obdobi uplatriovanie uzemného principu v hodnotiacom a vyberovom procese déleZitou
ulohou RO/SO najmd operacnych programov.

Pri existencii viacerych strategickych a planovacich dokumentov na narodnej a regionalnej urovni
(PHSR, RIUS/stratégie UMR, CLLD, AP NRO) sa ako ddleZité javi doladenie koordina¢ného
mechanizmu, zosuladenie niektorych opatreni v koncepénych a strategickych materialoch na narodnej,
regiondlnej, ale aj miestnejlokresnej urovni (napr. budovanie informacno-poradenskych, skoliacich
a tréningovych centier), v pripade AP NRO vymedzenie deliacich linii vo vztahu k ESIF, ako aj
zostiladenie/zredlnenie niektorych ukazovatefov medzi RIUS/IROPIAP NRO a inymi programami (napr.
cezhraniénej spoluprace alebo OP KZP) v zmysle odportcani nezdvislého hodnotitefa pokroku pri
vykondvani PD.
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Z hladiska kompetencii v oblasti regionalneho rozvoja doslo na narodnej Urovni k zmene. Zakonom
¢. 378/2016 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon & 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti vlady a
organizacii Ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju
niektoré zakony, presli k I. janudru 2017 kompetencie v regiondlnom rozvoji a podpore NRO z
odvetvového MDVRR SR na nadrezortny Urad vlddy SR.

d) prehlad o zavadzani makroregionalnych stratégii a stratégii pre morské
oblasti

Makroregiondlne stratégie a programy nadnarodnej, cezhranicnej a medziregionalnej spoluprace sa v
SR vykonavaju v stlade s PD a napifiajd sa nimi komplementarity s hlavnymi operaénymi programami
SR financovanymi s prispevkom ESIF.

Pre koordinaciu na narodnej trovni Urad vlady SR, narodny organ pre nadnarodné programy, vytvoril
spolo¢nl narodnu komisiu pre programy nadnarodnej spoluprace a makroregionalne stratégie.

SR je zapojena do realizacie ,,Stratégie EU pre dunajsky region® (dunajska stratégia) s ciefom prispiet’
k rieseniu spoloénych problémov krajin regionu. V ramci jej || prioritnych oblasti koordinuje
prioritnu oblast’ 4 Obnovenie a udrzanie kvality vod spolu s Mad’arskom a prioritnd oblast’ 7 Rozvoj
znalostnej spolocnosti (vyskum, vzdelavanie, IKT) spolu so Srbskom.

V roku 2016 bola SR predsednickou krajinou dunajskej stratégie. Urad vlady SR  zorganizoval
stretnutie narodnych koordinatorov dunajskej stratégie a koordinatorov prioritnych oblasti dunajskej
stratégie, na ktorych sa rokovalo o otazkach financovania koordinatorov prioritnych oblasti
prostrednictvom Dunajského nadnarodného programu, revizii cielov prioritnych oblasti, prepojenosti
na ESIF a fungovani novozriadenej $truktdry ,,Bod dunajskej stratégie®.

V novembri 2016 sa v Bratislave uskutocnilo 5. Vyroéné forum Stratégie EU pre dunajsky region
,»Inovaéné toky — voda, vedomosti a inovacie v dunajskom regione®, ktoré zorganizovala SR spolocne
s EK na najvyssej urovni, zamerané na zvySenie a zefektivnenie vzdjomnej spoluprace s osobitnym
doérazom na dve tematické priority, vyskum a inovacie a vodné hospodarstvo.

V ramci Dunajského nadnirodného programu 2014-2020, ktory prispieva k realizacii dunajskej
stratégie, bola v priebehu roka 2016 vyhlasena a vyhodnotena prva vyzva na predkladanie projektov,
otvorend pre vietky prioritné osi (v PO 4 iba SC instituciondlne kapacity). V schvalenych projektoch
prvej vyzvy je celkovo zastupenych 55 slovenskych projektovych partnerov.

V ramci prioritnej osi 4.2 SC ,,Podporit’ spravu a implementaciu Stratégie EU pre dunajsky region®,
kde bola vyhlasena samostatna vyzva, su za SR podporovani dvaja koordinatori prioritnych oblasti —
koordindtor prioritnej oblasti 4 z MZP SR a koordinator prioritnej oblasti 7 z MSVVS SR.

Pre program nadnarodnej spoluprace Interreg Stredna Europa boli v priebehu roka 2016 vyhlasené
dve vyzvy na predkladanie projektov, z ktorych prva, otvorena pre vsetky prioritné osi programu,
bola aj vyhodnotena. V schvalenych projektoch prvej vyzvy je celkovo zastupenych 20 slovenskych
projektovych partnerov.

Vacsinu projektovych partnerov v schvalenych projektoch nadnarodnej spoluprace tvoria verejné
subjekty - Statne organizacie, miestna samosprava, univerzity, neziskové organizacie, akciové
spolocnosti a obchodné komory. Slovenski projektovi partneri s zastupeni v projektoch v ramci
vsetkych prioritnych osi.
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V ramci cezhrani¢nej spoluprace je SR zapojena do 4 bilateralnych programov spoluprace s Ceskou
republikou, Rakuskom, Polskom a Madarskom ado programu ENI Cezhrani¢na spolupraca
Mad'arsko — Slovensko — Rumunsko — Ukrajina. V Interreg V-A SK-CZ je zaujem Ziadatelov znacny,
najma v oblastiach investovania do vzdelavania, Skoleni a odbornej pripravy, zachovania, ochrany,
podpory a rozvoja prirodného a kultirneho dedicstva a institucionalnej spoluprace. V Interreg V-A
SK-HU je zaujem najma v PO | ( prirodné a kultirne dedi¢stvo), kde zaujem o podporu
niekolkonasobne prekracuje moznosti financovania. Nizsi zdujem Ziadatelov v porovnani s inymi
rokmi je v Interreg V-A PL-SK, ¢o nesuvisi ani tak s nastavenim priorit, ako skor s uzsim vymedzenim
opravnenych aktivit, striktnejSimi podmienkami a uplatnenim tych istych pravidiel pre mikro aj velké
projekty. Tu aj v ostatnych programoch je limitom uhrada platieb takmer vyhradne refundaciou.
V Interreg V-A SK-AT boli vyzvy na vsetky 4 podporované PO vyhlisené 09.12.2016, pocetné
konzultacie indikovali zaujem Ziadatelov zo SR, ¢o potvrdilo vyhodnotenie |. kola koncom februara
2017 (26 predlozenych ZoNFP), z ktorych |5 schvalil MV v jani 2017. V ENI Cezhraniéna spolupraca
Madarsko — Slovensko — Rumunsko — Ukrajina bola I. vyzva vyhlasena vo februari 2017 s terminom
predkladania Ziadosti do |1/2017, 2. vyzva v maji 2017 s terminom ukoncenia v 09/2017.

Programy cezhraniénej spoluprace v podmienkach SR dopifiaju programy ESIF, kedze intervenujl v
rovnakych tematickych ciefoch. Ich posobenie sa ale tyka susediacich regiénov a riesi oblasti, ktoré
maju cezhraniény presah. V tomto ponimani funguju ako doplnkové a sucasne prinasaju synergické
efekty; st to hlavne projekty na podporu a ochranu prirodného a kultirneho dedicstva, zlepsenie
dostupnosti a mobility v pohranici budovanim/tpravou cyklistickych chodnikov, znacenie chodnikoyv,
prepajanie vzdelavania s potrebami praxe/regiénu a na cezhranicni vedecko-vyskumnu spolupracu.

Z programov medziregionalnej spoluprace je SR zapojena najma v Programe spoluprace Interact llI
zameraného na poskytovanie sluzieb programom Interreg v oblasti zvySovania kvality riadenia a
kontroly programov, propagacie vysledkov Uzemnej spoluprice a podpory makro-regionalnych
stratégii. RO je Bratislavsky samospravny kraj na Slovensku, ktory zodpoveda za koordinaciu pripravy
spoloéného ro¢ného planu prace a monitorovanie realizovanych aktivit.

SR je aktivna v ramci OP URBACT Il na Grovni narodnej autority MDV SR v ramci MV programu a v
jeho propagacii v SR. V januari 2015 sa uskutocnil Slovensky informacny den programu URBACT lIII.
Programu bola venovana cast’ informacného seminara ,,Budicnost’ miest v medzinarodnych
stvislostiach v zavere slovenského predsednictva v Rade EU v decembri 2016. Na zvysenie
povedomia slovenskych miest o programe URBACT lll bolo zriadené URBACT-Slovenské kontaktné
miesto, program ma samostatnu stranku http://urbact.eu/urbact-slovenska-republika a informacie
mozno najst’ v periodiku Urbanita. V ramci 3 doteraz vyhlasenych vyziev, do ktorych sa mohli zapojit’
aj slovenské obce (primarne mesta) bez ohladu na pocet obyvatelov, nie je do programu zapojeny
Ziadny subjekt zo Slovenska.

Program Interreg Europe je zamerany na zlepsSovanie stratégii a politik. Zaujmom je zapojit’ aj
slovenskych partnerov. Program spoluprace ESPON 2020 podporuje vyskum a prenos poznatkov v
oblasti Uzemného planovania a regionalneho rozvoja. Narodnym koordinatorom programu je MDV
SR, ktoré pocas slovenského predsednictva v Rade EU v decembri 2016 spoluorganizovalo v
Bratislave medzinarodny ,,ESPON Seminar o buddcnosti europskych miest ,,Kam smeruji eurépske
mesta? Prehlad pre lepsiu tvorbu politiky”. Spracovany bol politicky sthrn ,,Polycentrické uzemné
struktiry a Uzemna spolupraca‘.
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V roku 2016 bol spusteny projekt s Géastou slovenského partnera ,,Uzemné planovanie a vlada“
s planovanym ukonéenim v roku 2018. Prebiehaju d’alSie 2 projekty so slovenskou G¢astou na tému
migracné toky a kultirne dediéstvo.

Vzhladom na stav implementacie CLLD a schvalovania MAS zatial podpora nadndrodnej spoluprdce
MAS neprebieha.

e) prehlad o zavadzani integrovaného pristupu na rieSenie potrieb
geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou alebo potrieb cielovych
skupin, ktorym najviac hrozi diskriminacia alebo socialne vylucenie

Opis opatreni prijatych na rieSenie konkrétnych potrieb geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou
alebo potrieb ciefovych skupin, ktorym najviac hrozi diskrimindcia alebo socidlne vylicenie

Socidlnym vylGéenim su ohrozené najma osoby odkazané na socidlne sluzby alebo nahradnu
starostlivost, najma osoby so zdravotnym postihnutim, deti a seniori. Deinstitucionalizacia
poskytovania socidlnych sluzieb a nahradnej starostlivosti a prechod z institucionalnej formy na
komunitnu sa podporuje z ESIF v ramci OP LZ (PO 4) a IROP (PO 2), doteraz najmi formou
narodnych projektov.

Z uzemného hladiska oblasti najviac postihnuté chudobou obyvaju skupiny najviac ohrozené
diskriminaciou, alebo socialnym vylicenim, najma MRK, pricom sa tieto oblasti casto prekryvaju s
NRO.

Jednou z kltucovych podmienok pre intervencie ESIF bolo prijatie strategickych dokumentov pre
zavedenie ndrodného strategického politického ramca integrdcie Rdmov. Vlada SR schvilila ,,Stratégiu SR
pre integraciu Rémov do roku 2020“ a ,Revidovany narodny akény plan Dekady zaclenovania
romskej populacie 2005-2015%. V roku 2014 bol vypracovany Atlas romskych komunit s ciefom
ziskat' informacie a komplexnu databazu udajov pre realizaciu politik smerujicich k zlepSeniu
postavenia Romov. V roku 2016 boli vypracované aktualizované Akéné plany (AP) stratégie na roky
2016-2018 pre oblast’ vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, byvania a novy AP pre oblast’ Financného
zaclenenia.

Projekty financované z ESIF v ramci OP [Z venované MRK, ale komplementarne aj inych OP (napr.
IROP, PO 2, SC 2.2.1 Zvy3enie hrubej zaskolenosti deti materskych $kél), si zamerané na znizovanie
nerovnosti a rozdielov medzi socialne vylicenymi a marginalizovanymi skupinami rémskej populacie a
majoritou. Uplatnenie integrovaného a komplexného pristupu v lokalitich s pritomnostou
segregovanych MRK ma zlepsit’ pristup ku kvalitnému inkluzivnemu a desegregovanému vzdelavaniu,
znizit podiel v miere nezamestnanosti, podporit’ pristup k fyzickej a socialnej infrastrukture,
zdravotnej starostlivosti a k zvyseniu Standardov byvania.

Pre Gely socidlnej inklizie Rémov su finanéné prostriedky OP LZ vyuzivané prostrednictvom troch
prioritnych osi — PO 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit a PO 6 Technicka vybavenost’
v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit s vyhradnym zameranim na MRK a
PO 4 Socialne zaclenenie, ktora ma, o. i., definovanu cielovi skupinu marginalizované skupiny, vratane
Romov. V roku 2016 sa pripravovala realizacia narodného projektu na terénnu socialnu pracu a
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narodného projektu na komunitné centra a z PO 4 boli pod gesciou MPSVR SR spustené narodné
programy Terénna socidlna praca v obciach | a Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej
intervencie na komunitnej trovni. V gescii MV SR/Uradu spinomocnenca vlidy pre rémske komunity
to boli narodné programy Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou MRK | a
Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnost'ou MRK - I. faza (PO5).

V ramci OP [Z sa na dopytovo orientované projekty vyhlasili a pripravuju vyzvy, zacielené do ,,obci s
pritomnostou MRK, ktoré by mohli nasledujicich rokoch pozitivne zmenit’ situaciu. Boli vyhlasené
vyzvy zamerané na podporu pristupu k pitnej vode; na vystavbu a rekonstrukciu MS; na vystavbu a
rekonstrukciu komunitnych centier. Plinované su narodné projekty UPSVaR: Cesta z kruhu
nezamestnanosti, Sanca na zamestnanie, Uspesne na trhu prace, Praxou k zamestnaniu.

Opis vysledkov dosiahnutych pri rieSeni potrieb tychto geografickych oblasti alebo cielovych skupin

Implementacia d’alSich intervencii by mala zvratit’ negativne trendy v zivotnych podmienkach Romoyv,
a tak prispiet’ k dosiahnutiu ciefov NPR. Okrem opatreni v AP sa pri plneni cielov integracie MRK
budi brat’ do Uvahy Specifické odporucania pre Slovensko, odporucajlce zlepsit’ aktivacné opatrenia
pre dlhodobo nezamestnanych a iné znevyhodnené skupiny vratane individualizovanych sluzieb a
cielenej odbornej pripravy; ulahcit zamestnavanie Zien, najma rozsirenim poskytovania cenovo
dostupnej a kvalitnej starostlivosti o deti; zlepsit' vysledky v oblasti vzdeldvania zvySovanim
atraktivnosti ucitel'ského povolania a posiliovanim ucasti romskych deti od raného detstva v hlavhom
prude vzdelavania.

V stéasnej faze cerpania fondov nie je mozné zhodnotit’ dopad intervencii ESIF na integraciu Rémov,
ale vzhladom na pripravené finanéné alokacie a priame cielenie investicii v ramci jednotlivych IP,
mozno ocakavat’ signifikantny dopad na zlepSenie Zivotnych podmienok Rémov, co by, okrem iného,
znamenalo aj naplnenie ciela Eurépa 2020 v oblasti socialnej inkluzie.

Dosial’ nevyuZitym potencidlom pre podporu zamestnavania dlhodobo nezamestnanych, vratane MRK, je
oblast’ socidlnej ekonomiky. Hlavnym ucelom jej subjektov je prinasat’ netrhové spolocenské prinosy,
napr. rast zamestnanosti uchadzacov zo znevyhodnenych skupin, integraciu marginalizovanych
jedincov a komunit do Sirsej spoloc¢nosti, rozvoj zaostalejSich regiénov, apod.

Délezitym nastrojom na podporu integracie MRK méze byt’ socidlny aspekt vo verejnom obstardvani,
ktory sa prejavi vo vytvoreni pracovnych prilezitosti v mieste realizicie zakazky pre obyvatelov
obce/mesta/regionu dlhodobo socidlne vylicenych/ socidlnym vylic¢enim ohrozenych, a tym v zlepSeni
ich socidlneho postavenia. Podla zakona o VO obstaravatel moze urcit’ osobitné podmienky plnenia
zmluvy, ktoré mozu zahrnat' ekonomické, socialne, environmentalne hladiska, hladiska suvisiace s
inovaciou alebo zamestnanostou. Tieto podmienky musi Uspesny uchadzaé prijat. V ramci zakaziek
spolufinancovanych zo zdrojov ESIF a cielenych na MRK sa tento spdsob vyuZiva a bude vyuZivat' v
niektorych intervenciach a vyzvach.

Nadalej treba venovat’ pozornost’ monitorovaniu intervencii pre MRK s ciefom skutocného cerpania
prostriedkov ESIF na planované opatrenia pre tdto skupinu obyvatel'stva.
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f) prehlad o implementacii na rieSenie demografickych problémov oblasti, ktoré

su zavazne atrvalo znevyhodnené prirodnymi alebo demografickymi
podmienkami

Nerelevantné.
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Kap. 6 - Podla potreby opatrenia prijaté na posilnenie
kapacity organov a prijimatelov clenského Statu na spravu
a vyuzivanie ESIF (€lanok 52 ods. 2 pism. f) nariadenia (EU)
¢. 1303/2013)

Opatrenia prijaté na posilnenie administrativnych kapacit organov

Od I. 1. 2016 sa stal gestorom vzdelavania administrativnych kapacit (AK) zapojenych do riadenia,
implementécie, kontroly a auditu ESIF Urad vlady SR, ktory v tejto suvislosti vytvoril samostatny
odbor administrativnych kapacit ESIF (OAK ESIF). Nasledne po |. 6. 2016 zikonom &. 171/2016 Z. z,,
ktorym sa meni a doplifia zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Stitnej spravy v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopifaji niektoré zakony
(kompetenény zikon) prevzal zodpovednost’ aj za riadenie a monitorovanie AK ESIF.

Hlavnym cielom odboru v roku 2016 bolo vytvorenie systémového ramca pre podporu budovania
administrativnych kapacit organov zapojenych do procesu implementacie ESIF, a teda vypracovanie
komplexného vzdelivacie systému AK ESIF pre programové obdobie 2014-2020 a
zabezpecenie realizacie z neho vyplyvajlcich vzdelavacich aktivit pre subjekty zapojené do procesu
riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF. Pre zabezpecenie relevantnosti obsahu vzdeldvania
bol vytvoreny tzv. kompetencny model pre standardizované pozicie (RO a SO) zapojené do riadenia,
implementacie a kontroly a auditu ESIF, ktory identifikoval potrebné a jednoznaéné kompetencie pre
tieto AK. Centralny plan vzdelavania bol nasledne v 2. polovici roka 2016 rozsireny o vzdelavanie pre
nestandardizované pozicie (ostatné subjekty) AK ESIF. Po stretnutiach so zastupcami tychto rezortov
bolo nastavené vzdelavanie v relevantnych témach (vzdelavacich moduloch) aj pre tieto cielové
skupiny.

Centralny plan vzdelavania administrativnych kapacit ESIF na programové obdobie
2014-2020 (CPV) bol vedicim Uradu vlady SR schvaleny 13. 12. 2016 (s G¢innostou od 1. 3. 2017)
a je zverejneny je na http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/| | 06_centralny-plan-vzdelavania-

ak esif 13_12_2016_s-prilohami.pdf. CPV tvori zdkladny ramec pre systematické prehlbovanie

kvalifikicie pracovnikov subjektov zapojenych do implementicie, riadenia, kontroly a auditu ESIF a je
predpokladom efektivnej implementicie ESIF a plnenie ciefa |. OP TP ,Zabezpedit' stabilizaciu
pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF“. Zakladnymi principmi
su systémovy pristup ku vzdelavaniu, flexibilita, orientacia na praktické vyuzitie poznatkov a zrucnosti
a kvalita vzdelavania. Pre kazdu standardizovan( a nestandardizovanu poziciu je navrhnuty sUbor
povinnych a nepovinnych vzdelavacich modulov, ktoré AK absolvuju s ohl'adom na ¢asové a kapacitné
moznosti. CPV pozostava zo 6 vzdelavacich programov, ktoré tvoria viaceré vzdelavacie moduly.

Cielom je zabezpecit, aby AK vykonavali zverené cinnosti s potrebnymi vedomostami a zruénostami.
OAK ESIF v nasledujicom roku pripravi metodicky pokyn, tykajuci sa implementacie CPV.

Za uUcelom podpory realizacie CPV bol paralelne v roku 2016 vytvoreny oficialny portal CPV
(https://cpv.vlada.gov.sk/), ktory umoznuje elektronickdi komunikaciu pri organizacii vzdelavacich

modulov pre cielovi skupinu. Vzhladom na velky pocet ucastnikov vzdelavania a potrebu Gcinnej
podpory pre pripravu, realiziciu, monitorovanie a hodnotenie CPV bola vytvorena IT platforma -
IS CPV. IS CPV ziroven poskytuje prehfadnu databazu AK ESIF, &im zefektivnil pracu s Gdajmi o AK.

60


http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1106_centralny-plan-vzdelavania-ak%20esif_13_12_2016_s-prilohami.pdf
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1106_centralny-plan-vzdelavania-ak%20esif_13_12_2016_s-prilohami.pdf
https://cpv.vlada.gov.sk/

Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2016

Databaza obsahuje tzv. registre Sstandardizovanych a nesStandardizovanych pozicii, kltcovych
kompetencii a vzdelavacich programov a modulov.

V priebehu roka 2016 bolo zrealizovanych 14 typov skoleni v skupinach pre 20 az 65 ucastnikov
a tematicky boli zamerané na najklicovejsie oblasti implementacie ESIF, vychadzajice zo Systému
riadenia ESIF. Za toto obdobie bolo zrealizovanych 107 $koleni a vyskolenych bolo 4 019 AK ESIF
(Standardizovanych aj neStandardizovanych).

V ramci implementacie CPV bola v roku 2016 vytvorena platforma pre distancné vzdeldvanie pre dva
typy kurzov v testovacej verzii: DV3.l Uvod do systému finanéného riadenia a kontroly a DV4.l
Uvod ku kontrole verejného obstaravania.

Vytvorenie a realizicia Centralneho planu vzdelavania AK ESIF poloZilo ziklady pre tvorbu
samostatnej ucelenej Stratégie posilnenia a riadenia administrativnych kapacit pre programové
obdobie 2014-2020 v buducnosti, ktord sa SR v Partnerskej dohode zaviazala prijat’ ako jeden
z kl'd€ovych dokumentov pre systémové zvysovanie vykonnosti a kvality AK.

Vlada SR prostrednictvom predchadzajicich uzneseni do roku 2015 definovala subjekty zodpovedné
za riadenie, implementaciu, kontrolu a audit ESIF a schvilila pocty administrativnych kapacit uréenych
na vykon tychto ¢innosti. Z dévodu subeznej implementacie programového obdobia 2007-2013 a
20142020, ako aj z dévodu vyssej alokacie pre PO 2014-2020 doslo k navysenie poctu AK ESIF do
31.12.2016 na 3 714.

v

V nadvaznosti na plnenie uUlohy B.6 uznesenia vlady SR ¢. 519/2014 k struktire subjektov
implementacie ESIF na PO 2014-2020 a zabezpeceniu AK pre implementaciu ESIF do roku 2016 bolo
potrebné k 31. 12. 2016 prehodnotit’ a aktualizovat’ navysenie stavov AK ESIF. Veduci Uradu vlady SR
v gescii odboru administrativnych kapacit ESIF vypracoval Analyzu stavu AK ESIF (schvalena |3.
12. 2016), ktora ukazala, Ze obsadenost’ schvalenych pracovnych miest AK (priemerny evidencny
pocet) nepresiahla Uroven 90% ani v roku 2015, v ktorom bolo vycerpanych priblizne 30% vsetkych
prostriedkov zo SF a KF pre programové obdobie 2007-2013, a kedy zirovef zacinala implementacia
programového obdobia 2014-2020. Reilny polet obsadenych miest AK ESIF k 31. 12. 2016 teda
dosiahol 2 753, t. j. 0 961 miest menej oproti schvilenym miestam. V decembri 2016 preto UV SR
nastartoval prace suvisiace s pripravou nového uznesenia vlady SR, tykajuceho sa prehodnotenia a
aktualizicie stavov AK Ustrednych orgénov 3titnej spravy, zapojenych do implementacie ESIF. Nové
uznesenie vlady SR bude rusit’ vSetky predchadzajlce uznesenia a urci pre jednotlivé rezorty
maximalne poéty AK ESIF, ako aj poéty zamestnancov, ktori vykonavaju podporné cinnosti pre
subjekty zapojené do implementacie ESIF do konca programového obdobia s ohladom na ocakavany
priebeh implementicie ESIF a objem zdrojov technickej pomoci disponibilnych pre refundaciu
mzdovych nakladov AK ESIF. Predpokladany termin schvalenia uvedeného uznesenia je stanoveny na
april 2017. Nasledne budl otvorené Metodické pokyny CKO ¢. 21 a ¢. 22, ktoré su v kompetencii
OAK ESIF (UV SR) a tykaju sa AK ESIF z pohladu evidencie, fluktuacie a vzdelavania AK, ako aj
optimalizacie a vymedzeniu podpornych &innosti ESIF na rezortoch.

Organy Ustrednej Stitnej spravy zabezpecujlce riadenie, implementaciu, kontrolu a audit ESIF sa
musia pri riadeni administrativnych kapacit zaroven riadit' Zakonom o Statnej sluzbe. K 31. 12 .2016
bol v platnosti zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktory definoval institucionalny a legislativny ramec na zabezpecenie skvalitnenia riadenia ludského
kapitalu v $tatnej sluzbe, za G¢elom profesionalizicie $tatnej spravy, ako aj jej odpolitizovanie. Dalsim
z opatreni na posilnenie AK bola priprava a legislativny proces schvalovania nového zakona o Statnej
sluzbe (novy zakon), ktory nadobudne Géinnost’ v roku 2017. Novym zakonom sa zavedu zasady
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vzdelavania statnych zamestnancov, ktoré ma byt systémové, flexibilné, hospodarne a Gcelné, a tiez
»institut mentora®“. Cielom je dosiahnut' vyssSiu kvalitativnu Groven vzdelavania Statnych
zamestnancov, co je plne v stlade s CPV pre AK ESIF.

Urad pre verejné obstaravanie (UVO) je zriadovatefom Koordinaéného vyboru pre spolupracu pri
kontrole verejného obstaravania (Koordinaény vybor), ktory je odbornym féorom zriadenym pre
Ucely koordinacie spoluprace a vymeny sklsenosti v oblasti verejného obstaravania (VO). Jeho ¢lenmi
su zastupcovia RO, SO, CKO a Certifikacného organu. Zastupcovia Organu auditu sa zGcastiuju
zasadnutia vyboru ako nezavisli pozorovatelia bez hlasovacieho prava. V pripade potreby je vybor
opravneny prizvat’ k spolupraci aj iné organy Statnej spravy.

Zriadenie vyboru vychadzalo z plnenia opatreni, ku ktorym sa SR zaviazala v PD v ramci kritéria ¢. 3
vSeobecnej ex-ante kondicionality verejné obstaravanie, ktorym sa ma zabezpecit’ odborna priprava a
informovanie zamestnancov v oblasti VO zapojenych do vykonavania ESIF.

V slvislosti s aktivitami vo vztahu k zaleneniu UVO do systému riadenia Eerpania prostriedkov z
fondov EU a zriadenim Koordinaéného vyboru UVO vykonava aktivity vo vztahu k tomuto cielu
takym sposobom, aby bol vytvoreny jednotny systém kontroly, odstranené duplicity ukonov, znizenie
administrativnej zataze a zvySenie pravnej istoty pre subjekty Cerpajuce prostriedky z fondov EU.
Aktivity UVO smeruji k podpore rychlejSieho a efektivnejSieho erpania finanénych prostriedkov z
fondov EU. K 31.12.2016 zasadal vybor 3tyrikrit.

K opatreniam v oblasti VO, ktoré napomabhali v boji proti korupcii a podvodom patrilo:

e zavedenie povinnej prvej ex-ante kontroly pre vSetky nadlimitné zakazky. Uvedené znameng,
Ze kazda nadlimitna zakazka bude predmetom kontroly este pred vyhlasenim VO, t. j. pred
zaslanim oznamenia do vestnika, pricom cielom tejto kontroly je eliminacia chyb a
nedostatkov eSte predtym, ako mozu sposobit’ negativne UCinky v podobe uplatnenia
finanénych oprav a nepripustenia vydavkov do financovania z fondov EU.

e intenzivnejsie zapojenie UVO do systému kontroly ,.eurofondovych® zakaziek, ked’ podra
zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
kazda nadlimitna zakazka financovani z fondov EU, je predmetom kontroly UVO pred
podpisom zmluvy. V tejto suvislosti sa upravil v systéme riadenia rad opatreni na
zabezpelenie stcinnosti a vymenu informacii medzi prislusnym RO a UVO, nakolko oba
subjekty budi vykonavat’ kontroly nadlimitnych zakaziek pred podpisom zmluvy s UspesSnym
uchadzadom. V tejto slvislosti bolo dohodnuté, ze UVO bude pri vykone kontroly v ziujme
zachovania auditnej stopy vypracovavat kontrolné zoznamy a zaroven skimat’ pritomnost
tzv. rizikovych indikitorov, na zaklade ktorych bude méct prislusny RO ale aj UVO iniciovat’
spolupricu s Protimonopolnym Gradom SR (PMU) a organmi &innymi v trestnom konani.

e posilnenie spoluprace s PMU cez dohodu o spolupraci, na ziklade ktorej budii méct’ RO
Ziadat’ o konzultaciu vo vztahu k moznému poruseniu pravidiel ochrany hospodarskej sutaze
bez ohladu na financny limit zakazky. Aktualne sa tiez pracuje na samostatnom metodickom
pokyne k spolupraci s PMU, kde bud aktualizované jednotlivé rizikové indikatory ako indicie
protisitazného spravania, na ziklade ktorych budi RO iniciovat’ spolupracu s PMU.

e ustanovenia zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory je Gcinny od 18.04.2016, priniesli v § 23 Gpravu konfliktu zaujmov
a v nadvaznosti na potrebu vyziadania si doplnujiceho stanovisko od EK, bude aktualizovany
aj metodicky pokyn CKO ku konfliktu zaujmov, ktory zohladni na jednej strane narodnu
legislativu a zaroven stanovisko EK.
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e preventivne nastroje v podobe $koleni a vzdelavania AK v ramci ESIF a pre oblast’ VO sa
osvedcil Koordinacny vybor, ktory je odbornym férom na vymenu skisenosti z aplikacnej
praxe, pricom jeho ¢lenmi s vietky relevantné subjekty zapojené do ESIF, vratane RO,
sprostredkovatel'skych organov, UVO, CKO, organ auditu, certifikacny organ, ale napr. aj
Protimonopolny urad, Najvyssi kontrolny trad alebo Zdruzenie miest a obci Slovenska.

Opatrenia prijaté na posilnenie administrativnych kapacit Ziadatel'ov a prijimatelov

Okrem riadiacich organov (RO) sa do posilnenia AK Zziadatelov a prijimatelov aktivne zapojil aj CKO
zriadenim a koordinaciou integrovanej siete informacno-poradenskych centier (IPC). IPC organizovali
alebo spolupracovali na organizacii 7 seminarov, na ktorych sa spolu zlcastnilo 585 Zziadatelov
a potencialnych Ziadatelov o ESIF. Viac informacii o ¢innosti IPC je uvedenych v Casti 7.

K posilneniu AK organov, Ziadatelov aj prijimatelov prispelo CKO aj prostrednictvom partnerského
projektu s vysokymi Skolami, financovaného z OP TP 2014-2020. V ramci projektu bude
podporované vzdeldvanie Studentov v problematike eurofondov. Zaujem o partnerstvo prejavilo 18
fakult vysokych skol, vsetky splnili stanovené poziadavky. Vyuéovanie v podporovanych predmetoch
sa zacne od roku 2017. Projektom sa CKO snazi zvysit' kvalitu budicich zamestnancov Zziadatelov,
prijimatelov a organov, zapojenych do implementacie ESIF.
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Kap. 7 - Prijaté opatrenia a dosiahnuty pokrok v oblasti
zZniZenia administrativnej zat’aze pre prijimatelov (c¢lanok 52
ods. 2 pism. g) nariadenia (EU) &. 1303/2013)

CKO v sledovanom obdobi vnimalo potrebu vyrazného zjednodusenia implementacie ESIF a vyvijalo
maximalne usilie za ucelom zjednodusenia pripravy Ziadosti a implementacie projektov.

Na zédklade potreby posidenia administrativnej zataze bolo v gescii sekcie centralny koordinacny
organ Uradu vlddy SR vykonané externé hodnotenie pod nazvom ,,Hodnotenie administrativnej zataze
Ziadatelov a prijimatefov v radmci procesu implementdcie pomoci zo Strukturdinych fondov a Kohézneho
fondu v programovom obdobi 2007-2013* (hodnotenie). Vystupy hodnotenia pozostavali z navrhu
metodiky pre hodnotenie administrativnej zataze ziadatelov a prijimatelov, vykonania pilotného
hodnotenia administrativnej zataze na zaklade navrhnutej metodiky a nizSie uvedenych navrhov
poziadaviek na zniZovanie administrativnej zataze v programovom obdobi 2014-2020:

e navrh efektivnej formy hodnotenia administrativnej zataze v programovom obdobi 2014—
2020,

e navrh Struktdry hodnotenia administrativnej zataze v programovom obdobi v 2014-2020,
navrh frekvencie a harmonogramu vykonavania hodnoteni administrativnej zataze
v programovom obdobi 2014-2020,

e navrh oblasti administrativnej zataze, ktoré by mali byt' vyhodnocované na narodnej urovni,
ako aj na Urovni jednotlivych operacnych programov pre programové obdobie 2014-2020,

e navrh poziadaviek pre Upravu legislativy, internych resp. inych predpisov v nadvaznosti na
hodnotenie administrativnej zataze na narodnej Urovni, ako aj na Urovni jednotlivych
operaénych programov pre programové obdobie 2014-2020.

Medzi najvyznamnejSie opatrenia v oblasti znizenia administrativnej zataze zo strany Centralneho
koordina¢ného organu (CKO) patrila priprava navrhu novely zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z europskych strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon). Novela zakona nadobudla ucinnost’ 01.06.2017 a obsahuje:

e doplnenie Upravy zjednoduseného spésobu vykazovania vydavkov. Zjednodusené vykazovanie
vydavkov bolo do zakona doplnené z doévodu pravnej istoty pre riadiace organy (RO)
a prijimatelov — az do sucasnosti nebola transponovana pravna Uprava zo vseobecného
nariadenia v tejto oblasti do narodnej legislativy;

e zefektivnenia postupu dvojkolového systému posudzovania ziadosti prostrednictvom
projektovych zamerov. Ziadatel bude po postdeni projektového zameru informovany, ¢i sa
ma vobec priprave ziadosti venovat. Tymto sa eliminuje zbytoéna priprava ziadosti (s ¢im sU
spojené kapacitné aj finanéné naklady Ziadatela), ktoré nespifiajii podmienky, aby mohli byt
nasledne schvalené.

e odstranenie predkladania vybranych priloh Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (ZoNFP).
CKO intenzivne pripravovalo integracie ITMS2014+ na iné registre verejnej spravy tak, aby
Ziadatel nemusel predkladat’ Ziadne potvrdenia ku skutocnostiam, ktoré uz Statne Grady maju
k dispozicii. Integracie, zavedené v roku 2016 sa vo vacésej miere zacali vyuzivat’ az v roku
2017, kedy bol vydany metodicky vyklad CKO ¢&. 4 k elektronickému predkladaniu ZoNFP
a k sposobu overovania vybranych podmienok poskytnutia prispevku a pripraveny Metodicky
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pokyn CKO ¢ 28 k overovaniu vybranych podmienok poskytnutia prispevku
prostrednictvom ITMS2014+.

elektronické predkladanie ZoNFP. CKO zacal v roku 2016 s pripravou integracie ITMS2014+
na Ustredny portil verejnej spravy. ZoNFP sa budi méct odosielat’ prostrednictvom
elektronickych schranok priamo z prostredia ITMS2014+ od roku 2017.

definovanie jednotnej metodiky implementacie ESIF pre SR vo forme Systému riadenia ESIF,
metodickych pokynov a metodickych vykladov CKO.

standardizaciu formularov (pri ktorych je Standardizicia vhodnd), vyuzivanych v ramci
predkladania ZoNFP a implementacie projektov.

zavedenie jednotnych, jasnych a efektivnych pravidiel zmenového konania. CKO vydal dha
03.02.2016 Metodicky pokyn CKO ¢. 26 k postupom zmenového konania a monitorovaniu
dodrzania podmienok udrzatelnosti projektu, ktorym nastavil jednotné, jasné a efektivne
pravidla zmenového konania, umoziujiceho optimalne reagovat’ na zmenené podmienky
realizacie projektu.

podporu zavadzania zjednoduSeného vykazovania vydavkov na RO. CKO iniciativhe upravil
clenenie priamych a nepriamych vydavkov v metodickom pokyne CKO ¢€. 6 k pravidlam
opravnenosti pre najcastejSie sa vyskytujuce skupiny vydavkov. Na zdklade tejto Upravy
pristupili viaceré operacné programy (OP) k vyuzitiu zjednoduseného vykazovania vydavkov.
schvalovanie vyziev zo strany CKO. 01.09.2016 nadobudlo ucinnost’ Nariadenie vlady
Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje systém uplatiiovania niektorych pravomoci Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu. CKO posudzuje
kazdu vyzvu/vyzvanie z hladiska formalnych nalezitosti a podmienok poskytnutia prispevku;
identifikacie  diskriminacnych ~ podmienok; = zabezpedenia  synergickych  ucinkov
a komplementarit; suladu s partnerskou dohodou a dalSimi dokumentmi.

zvySenie dostupnosti informacii prostrednictvom zriadenia portialu www.itms2014.sk. Portal
poskytuje informacie o operaénych programoch, planovanych a vyhlasenych vyzvach,
schvdlenych projektoch a mnozstve dalSich uzitocnych informacii. V Udajoch je mozné
vyhladavat’ napr. podla klicovych slov. Zaujemca si vie nastavit' funkciu sledovania zmien
vramci jednotlivych vyziev, ktora ho automaticky upozorni e-mailom na akuikolvek
uskutocnent zmenu v konkrétnej vyzve na portali.

pripravu série brozir (pre podnikatelov, obce a mesta a mimovladne neziskové organizacie),
ktoré podrobne popisu spésob ziskania prispevku z ESIF a nasmeruju zaujemcov ku
konkrétnym aktivitam operacnych programov (broziry su vydavané az v priebehu roku
2017).

vytvorenie jednotnej siete subjektov poskytujucich poradenské a informacné sluzby.

Integrovana siet’ informacno-poradenskych centier bola zriadend v ramci projektu ,,Vytvorenie a

prevadzkovanie Integrovanej siete informacno-poradenskych centier |“ z operaéného programu
Technicka pomoc 2014-2020 (OP TP). Ich cinnost’ je vykonavana v stlade s Metodickym pokynom

v

€. 25 k Integrovanej sieti informacno-poradenskych centier. Koordinitorom projektu

(integrovanej siete) bolo CKO.

Cielmi IPC su:

zvySena ucast’ na ESIF,
zlepsenie informovanosti o ESIF,
posilnenie pozitivneho vnimania ESIF.
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Za hlavny ukazovatel Uspesnosti projektu je povazovana vyssia miera informovanosti a angazovanosti
subjektov pésobiacich v jednotlivych regiénoch na vyhlasovanych vyzvach v ramci ESIF, rovnako ako
aj zvysenie pozitivneho vnimania ESIF, najmi prostrednictvom prezentacie prikladov dobrej praxe.

Informacno-poradenské centra (IPC), ktorych zriadovatelom je 6 samospravnych krajov, s vynimkou
Banskobystrického a Bratislavského kraja, vznikali priebezne v ¢ase od jula do oktébra 2016.

K 31.12.2016 v ramci Integrovanej siete IPC posobilo celkovo 16 zamestnancov. S vynimkou IPC
Zilinsky samospravny kraj a IPC Trnavsky samospravny kraj, kde pésobili iba 2 zamestnanci, v
ostatnych IPC boli obsadené 3 pracovné miesta, z toho | pracovnik, v ramci kazdého IPC by mal
vykonavat’ funkciu koordinatora IPC.

Celkové opravnené vydavky kazdého IPC pocas obdobia realizicie pilotného projektu (do
31.12.2018) predstavuju 301 487,20 EUR.

Prvé obdobie cinnosti IS IPC (do 31.12.2016) bolo zamerané na zriadenie jednotlivych IPC a
spustenie ich cinnosti. Za uvedené obdobie IPC zacali budovat’ databazu zaujemcov o informacie z
ESIF v ramci svojho kraja (spolu 766 subjektov), za sledované obdobie zaslali spolu 87 hromadnych
emailov 12 691 subjektom (ide o kumulativny pocet, ktory nezohladnuje zaslanie viacerych
hromadnych emailov tomu istému subjektu). Z pohladu tematického zamerania dominovalo zasielanie
informacii k vyzvam na predkladanie ZoNFP a projektovych zamerov. Poskytli telefonickou, osobnou
alebo emailovou formou sumarne za vsetky IPC 254 konzultacii (pozn.: ide o kumulativny pocet, t.|.
pocet nezahrna viacero konzultacii poskytnutych tomu istému subjektu v ramci réznych foriem).
Pocet poskytovanych konzultacii mal ku koncu obdobia rastlci trend, ktory suvisel s vyhlasenim
novych vyziev. NajcastejSou témou konzultacii boli konkrétne operacné programy a ich vyhlasené
vyzvy. V niektorych IPC boli klientom sprostredkované informacie viac na vseobecnej Urovni
(fungovanie ESIF, ¢innost’ IPC). Konzultacie ku konkrétnym projektom, ktoré potencialni Ziadatelia
vypracovavali, boli v monitorovanom obdobi ojedinelé. Uskutocnili 7 vzdelavacich aktivit a taktiez
zorganizovali, resp. participovali na dalSich 12 podujatiach, na ktorych prezentovali svoju Cinnost.
Nadviazali spolupracu s RO/sprostredkovatelskymi organmi a taktiez inymi zainteresovanymi
stranami v ramci kraja. O konzulticie prejavuju zaujem obce, podnikatelské subjekty, mimovladne
organizacie, ako aj organizacie v zriadovatelskej pésobnosti kraja/miest. Spolupracuju taktiez s
regionalnymi kontaktnymi bodmi jednotlivych operaénych programov (napr. INTERREG),
informacnymi strediskami (napr. Europe Direct), regionalnymi zdruzeniami Zdruzenia miest a obci
Slovenska a pod.

V oblasti publicity boli v ramci webovych stranok samospravnych krajov vytvorené sekcie pre €innost’
IPC s rovnakou (podobnou) struktirou podstranok v sulade s metodickym pokynom CKO c¢. 25
k Integrovane;j sieti informacno-poradenskych centier.

Do buducnosti sa CKO planuje zamerat’ predovsetkym na posilnenie a skvalitnenie informovanosti a
poradenstva zo strany informacno-poradenskych centier, elektronizaciu  predkladania
dokumentov/informacii na RO a podporu vyraznejSieho vyuzivanie zjednoduseného vykazovania
vydavkov (najma v programoch, kde doteraz zjednodusené vykazovanie vydavkov nebolo v
dostatoénej miere zavedené).

Aktivity zacielené na Rémov, najma obyvatelov marginalizovanych romskych komunit (MRK) boli
zallenené do operaéného programu Ludské zdroje prostrednictvom Prioritnej osi 4: Socialne
zaclenenie, Prioritnej osi 5: Integracia MRK a Prioritnej osi 6: Technicka vybavenost’ v obciach
s pritomnostou MRK, ¢im sa podarilo zabezpedit’ aj ich efektivny systém monitorovania a hodnotenia.
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CKO v nadviznosti na potrebu konzulticii so subjektmi podielajicimi sa na implementacii ESIF
zabezpecil pravidelné stretnutia so vSetkymi RO (vritane RO Programu rozvoja vidieka). Cielom
stretnuti bola vymena informacii a prerokovanie aktualne vzniknutych problémov ako aj vyziev
svisiacich s implementaciou ESIF. Stretnutia boli organizované na tyzdennej baze.
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Kap. 8 — Uloha partnerov uvedenych v élanku 5 nariadenia
(EU) &. 1303/2013 pri vykonavani partnerskej dohody (élanok
52 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) &. 1303/2013)

a) opis a posudenie Ulohy vybranych partnerov pri priprave spravy o pokroku
vzhladom na partnerskd dohodu (PD)

Cl. 5 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady obsahuje poziadavku aktivnej Ucasti prislusnych
subjektov vsetkych Urovni na priprave, uskutocnovani a monitorovani vysledkov projektov, ktoré su
sucastou kohéznej a regionalnej politiky a st spolufinancované z prostriedkov eurdpskych
strukturalnych a investi¢nych fondov (ESIF). V praxi to znamena, 7e pri implementacii PD je potrebna
Gzka spoluprica medzi jednotlivymi Urovhami subjektov na eurdpskej, narodnej, regionalnej
a miestnej urovni. Partnerstvo ma dve dimenzie: horizontalnu a vertikdlnu. Horizontalna dimenzia
kladie doéraz na spolupracu vsetkych zainteresovanych subjektov v regidne, t.j. aktérov z verejného,
sukromného a tretieho sektora. Vertikalna dimenzia hovori, Ze do pripravy, realizicie a hodnotenia
programov musia byt zapojené vsetky dotknuté hierarchické Struktury (Europska komisia, vlady
clenskych sStatov, ministerstva, regionalni a lokalni partneri).

Princip partnerstva na urovni PD sa zacal uplatinovat’ uz pri priprave PD SR na roky 2014-2020. Do
procesu pripravy PD boli zapojené riadiace organy (RO) zodpovedné za pripravu buducich
programov, dalSie ustredné organy Statnej spravy, ako aj Siroké spektrum partnerov z ustrednych
organov Statnej spravy, z regionalnej a miestnej samospravy, akademickej sféry, zaujmovych zdruzeni,
reprezentativnych profesijnych zdruzeni, mimovladnych organizacii (zastresujlcich rodovu rovnost,
nediskriminaciu, udrzatelny rozvoj a Zivotné prostredie), organizacii v oblasti rozvoja vidieka
a rybného hospodarstva a Europskych zoskupeni izemnej spoluprace.

Do procesu pripravy PD boli zacleneni relevantni partneri prostrednictvom nasledovnych pracovnych
skupin:

e Rada vlady SR pre Partnerski dohodu na roky 2014-2020 — koordinacny, poradny
a iniciativny organ vlady SR v otazkach suvisiacich s pripravou PD;

e pracovna skupina ,,Partnerstvo pre politiku sidrznosti — platforma pre vymenu skisenosti
z praxe a nazorov odbornikov v oblasti politiky sidrznosti EU po roku 2013;

e pracovné skupiny k plneniu ex ante kondicionalit — zriadené na jednotlivych ustrednych
organoch statnej spravy zodpovednych za ich plnenie v zmysle uznesenia vlady SR ¢.
305/2012;

e pracovné skupiny na pripravu bududcich programov — zriadené na jednotlivych zodpovednych
organoch v zmysle usmernenia Centrilneho koordinacného organu (CKO) k priprave
operacnych programov (OP) na roky 2014-2020;

e pracovna skupina na vytvorenie Uzemnej dohody medzi vladou SR, regionalnou samospravou
a miestnou samospravou na roky 2014-2020.

V sucasnosti funguje pracovna skupina ,,Partnerstvo pre politiku siudrznosti“ pod nazvom pracovna
skupina ,,Partnerstvo pre politiku sidrznosti 2020+“. Ide o platformu na vymenu skisenosti z praxe a
nézorov odbornikov v oblasti politiky sidrznosti EU. Jej hlavnou tlohou je vyuZit’ tieto skisenosti pri
priprave navrhov hlavnych strategickych, koncepcnych a analytickych materidlov pre politiku
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sudrznosti EU po roku 2020, ktoré budi prijimané na Grovni SR. Zaroveh tato platforma poskytuje
priestor na diskusiu jej ¢lenov k aktudlnym zdleZitostiam v oblasti politiky stidrZnosti EU v programovom
obdobi 2014-2020. Clenovia pracovnej skupiny sa vyjadruji najmi k nivrhom materidlov
predkladanych na zasadnutie pracovnej skupiny a predkladaju namety tykajuce sa ich Struktdry,
obsahu a priorit.

V stlade s ¢l. 5 nariadenia EP a Rady (EU) ¢ 1303/2013 bol princip partnerstva uplatiiovany aj
v implementacnej faze PD a programov. Spolupraca s partnermi sa uplatiovala prostrednictvom
zallenenia partnerov (51 clenov a 25 pozorovatelov) do cinnosti Narodného monitorovacieho
vyboru pre ESIF (NMV). Od zaciatku programového obdobia sa konali dve zasadnutia NMV za Géasti
zastupcov vsetkych relevantnych partnerov.

Pre podporu partnerstva bol zriadeny este v roku 2011 Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj
obdianskej spolocnosti, ktory ma za ulohu prispiet’ k tomu, aby zainteresovani aktéri z verejného
sektora, podnikatel'ského sektora, politickej sféry a médii, ako aj Siroka verejnost’ lepsie rozumeli
potrebe a vyznamu obcianskej spolocnosti, aby sa citili jej sucastou a aby s fou intenzivnejsie
komunikovali. V decembri 2014 prostrednictvom Komory mimovladnych neziskovych organizacii
Rady vlady Slovenskej republiky pre mimovladne neziskové organizacie (MNO) sa uskutocnil proces
nominovania zastupcov tretiecho sektora a obcianskej spolo¢nosti do monitorovacich vyborov (MV)
pre jednotlivé OP . Prvykrat tak v NMV a MV funguju zastupcovia MNO, ktori presli oficialnym
procesom a maju mandat zastupovat cely treti sektor. Relevantni partneri, ako riadni ¢lenovia MV,
boli pravidelne informovani o stave implementacie programov a budi zapojeni do hodnotenia
efektivnosti a G¢innosti vyuzivania prostriedkov ESIF. CKO kladie déraz na spolupracu a partnerstvo
prostrednictvom vyuzivania Integrovanej siete informacno-poradenskych centier (IPC), ktorej ciefom
je najmi zabezpecenie efektivneho vykonu informovania a komunikicie o ESIF v regiénoch,
prostrednictvom systematického a koordinovaného poskytovania vcasnych, aktualnych, komplexnych,
presnych a jednotnych informacii vratane zabezpecdenia podpory pre potencidlnych ziadatelov,
Ziadatelov a prijimatelov poskytovanim odborného poradenstva. IPC pripravili alebo spolupracovali
na organizacii 7 seminarov, na ktorych sa spolu zicastnilo 585 zZiadatelov a potencidlnych ziadatelov
o ESIF. Pre zlep$enie fungovania partnerstva sa hladi efektivny a transparentny spdsob participacie
partnerov aj vo faze pripravy vyziev ¢i vyzvani pri narodnych projektoch. Napoméct’ by mohol
narodny projekt Participacia, ktory CKO realizuje od roku 2017.

Podobne ako priprava PD, tak aj priprava a vypracovanie Spravy o pokroku boli zalozené na
partnerskom pristupe. Gestorom vypracovania Spravy bol CKO. V pociatocénej faze vypracovania
spravy bolo vykonané externé hodnotenie ,Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej
dohody SR k 31. 12. 2016*, na ktorom sa podielali subjekty zapojené do implementacie PD, ako napr-.
zastupcovia relevantnych odborov a vybrani partneri, vratane zastupcov RO a gestorov
horizontalnych principov (HP), zastGpeni v Pracovnej skupine pre pripravu spravy o pokroku, a to
prostrednictvom  aktivneho  pripomienkovania, prispievania  informacii  a Gdajov.  DalSimi
spolupracujlcimi partnermi boli zéstupcovia RO a gestorov HP, ¢lenovia NMV pre ESIF a élenovia
pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku sidrznosti 2020+. Celkovo bolo zaslanych Ziadosti
o stanovisko na vySe 200 mailovych adries. K Zaverecnej hodnotiacej sprave prislo spolu 129
stanovisk a pripomienok, ktoré boli prediskutované a zapracované.

Priebeh pripravy Spravy o pokroku bol prezentovany na Pracovnej skupine pre partnerstvo politiky
sudrznosti 2020+, Pracovnej skupine pre hodnotenie fungujicej pri CKO, v ramci diskusii s ¢eskymi
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kolegami (pracovna skupina pre hodnotenie fungujlica pri Narodnom organe pre koordinaciu CR), na
Joint Working Programme a sprava bude predmetom schvalovania NMV.

Dalsia forma partnerstva sa prejavila v ponuke Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a
informatizaciu (UPPVII) na partnerstvo s vysokymi Skolami v oblasti podpory $tudijnych predmetov
orientovanych na proces implementicie fondov EU, ktord sa stretla s mimoriadne pozitivnou
odozvou na strane vysokych Skol. Ponuka partnerstva v ramci Vyzvania na projekty technickej
pomoci ¢. OPTP-POI-SCI-2016-11 bola vyhlisena v decembri 2016. Cielom spoluprace UPPVII
a vysokych skol je kreovanie novych a vySkolenych administrativnych kapacit a ich zapojenie do
priamej realizacie ESIF. V stanovenom termine I. kola (do 28.2.2017) predlozilo Ziadosti o partnerstvo
spolu | ustav a I8 fakilt s réznorodym zameranim (prirodné vedy, ekondémia, pravo, politologia,
regionalny rozvoj, informatika, rozvoj vidieka ¢i manazment) z || univerzit (Ekonomicka univerzita
v Bratislave, Ekonomicka univerzita v Bratislave so sidlom v Kosiciach, Katolicka univerzita
v Ruzomberku, Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Slovenska technicka univerzita
v Bratislave, Technicka univerzita v Kosiciach, Univerzita Cyrila a Metoda v Trnave, Univerzita
Komenského, Univerzita Konstantina v Nitre, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

Informovanost’ a publicita

Informovanie partnerov a Sirokej verejnosti prebieha aj prostrednictvom nastroja komunikacnych
stratégii jednotlivych OP. Partnerska dohoda samotna je prezentovana v sulade s cielmi
Komunikacnej stratégie OP TP pre PD na programové obdobie 2014-2020 a prostrednictvom aktivit
rocnych komunikacnych planov OP TP pre PD na programové obdobie 20142020, v ramci ktorych
boli uskutocnené aktivity ako Mlady Eurdépan, medidlna kampan v ramci komunikacnej
stratégie, vydavanie casopisu Eurokompas a jeho priloh, Road Show, Dni Eurépy a dalSie rozne
publikacie. Zverejnovanie Udajov a informacii na zvysovanie povedomia o fondoch prebieha aj
prostrednictvom webového portalu www.partnerskadohoda.gov.sk alebo www.eufondy.sk (v nich sa
zverejiiuji aktudlne informacie, vyhlisené vyzvy a vyzvania, aktualne udalosti spojené s ESIF,
metodické pokyny a pod.) alebo prostrednictvom facebookového profilu @euuvsr, na ktorom sa
zverejiiovali aktualne informacie o aktivitich komunikacie v oblasti &erpania pomoci EU. Pre oblast
zvy$enia informovanosti o ESIF bolo zriadené aj informaéné centrum na Urade vlady SR, ktoré
zabezpecCuje aktuilne a komplexné informacie vsetkym ziadatelom o informacie, ¢&i uz
prostrednictvom telefonickych a emailovych kontaktov (cez adresy cko@vlada.gov.sk,
eufondy@vlada.gov.sk) alebo osobnych navitev priamo v centre. V ramci priblizenia ESIF sa
planuje spristupnenie kanalu na youtube.com pod nazvom EUFONDY, na ktorom budu uverejnené

videospoty, videonews a dalSie vided, ktoré bud(i prezentovat’ EU fondy na Slovensku. Uskuto&uji
sa zasadnutia pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu, kde su prerokované aktudlne
informacie a problémy, spoluprica a koordindcia niektorych postupov a aktivit v oblasti informovania
a komunikacie PD.
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b) opis a posudenie zapojenia vybranych partnerov do vykonavania programov
vratane Ucasti na monitorovacich vyboroch programov

Podla nariadenia EP a Rady EU ¢&. 1303/2013, ¢lanok 5 (Partnerstvo a viactroviiové riadenie) musi kazdy
Clensky Stat, v sdlade so svojim pravnym a inStituciondlnym ramcom, vytvorit’ partnerstvo
s nasledovnymi partnermi na vykonavanie partnerskej dohody a operacnych programov:

e prislusné organy mestskej samospravy a ostatné organy verejnej spravy;

e hospodarski a socialni partneri; a

e prislusné subjekty, ktoré zastupuju obciansku spolocnost’, vratane partnerov Cinnych v oblasti
ochrany Zivotného prostredia, mimovladne organizacie a subjekty zodpovedné za podporu
socialneho zaclenovania, rodovej rovnosti a nediskriminacie.

CKO vydal pre RO Metodicky pokyn €. 10 k priprave OP na roky 2014-2020, spolu s navrhom
jednotného statutu pracovnych skupin pre pripravu jednotlivych programov SR. Uvedené usmernenie
identifikovalo povinnost’ zastupenia relevantnych partnerov v tychto pracovnych skupinach, vratane
subjektov zastupujucich oblast’ romskych komunit, rozvoja obcianskej spoloc¢nosti, horizontalnych
principov, reprezentativnych mimovladnych neziskovych organizacii, ako aj mimovladnych organizacii
posobiacich v oblasti rozvoja vidieka a rybného hospodarstva a zastupcov miestnych akénych skupin.
CKO tiez vypracoval usmernenie k zapojeniu partnerov mimovladnych neziskovych organizacii do
pripravy OP. Vyber reprezentativnych partnerov zastupujlcich obciansku spolocnost’ je
zabezpecovany prostrednictvom Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie.

CKO vydal usmernenie a vzor €. | pre vypracovanie Statitu monitorovacieho vyboru pre prislusny
OP na programové obdobie 2014-2020, ktory jasne stanovil potrebu reSpektovat’ princip partnerstva
podla &l. 5 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 a v zmysle delegovaného
nariadenia Komisie (EU) & 240/2014 o eurépskom kédexe spravania pre partnerstvo v ramci
europskych strukturalnych a investicnych fondov

e zabezpelit' vyvazené zlozenie vyboru, s reSpektovanim principu tretinového zastlpenia pri
jeho zlozeni tak, ze 1/3 clenov vyboru tvoria zastupcovia Statnej spravy, |/3 zastupcovia
Uzemnej samospravy a |/3 zastupcovia hospodarskych a socialnych partnerov a zastupcovia
tretieho sektora;

e uviest, Ze zastupcov partnerov do vyboru deleguji prislusni partneri na zaklade
transparentného procesu; zastupcov tretieho sektora do MV deleguje Komora mimovladnych
neziskovych organizacii Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie;

e uviest, Ze clenmi sU aj zastupcovia gestorov HP.

Aktivne zapojenie partnerov v ramci operacnych programov programového obdobia 2014-2020:

OP Vyskum a inovacie (OP Val):

V ramci tohto OP sa princip partnerstva pocas implementacie, monitorovania a hodnotenia
uplatnoval prostrednictvom ¢élenstva v MV OP Val, pracovnych skupinich av nadrezortnom
poradnom organe vlady SR a prostrednictvom konzultacii so strategickymi partnermi (EK). MV OP
Val, ktory sa sklada zo zastupcov Statnej spravy, Uzemnej samospravy, hospodarskych a socialnych
partnerov a zastupcov tretieho sektora, na svojom poslednom zasadnuti posudil a schvalil zmenu
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kritérii na vyber projektov, plan hodnoteni (dopracovany v zmysle poziadaviek EK) a vyrocnu spravu
o vykonavani OP Val so zapracovanymi pripomienkami ¢lenov MV.

OP Ludské zdroje (OP LZ):

Na zaklade principu partnerstva boli pri MV pre OP LZ zriadené 3 pracovné komisie: komisia | (pre
prioritnd os €. ), komisia 2 (pre prioritné osl €. 2, 3 a 4) a komisia 3 (pre prioritné osi €. 5 a 6).
Clenmi tychto komisii si zastupcovia zo $tatneho sektora, verejnej spravy, sikromného sektora,
neziskového sektora, tripartity, socidlni partneri, zastupcovia EK; na zasadania sa taktiez prizyvaju
pozorovatelia bez hlasovacieho prava (MPSVR SR, UPSVaR, MPRV SR, Urad splnomocnenca vlady SR
pre romske komunity, Intitut pre dobre spravovanu spoloénost, MV SR, MSVVS SR, MZP SR a pod.).
Zastupcovia obdcianskej spolocnosti sa podielaju na priprave vyziev na predkladanie dopytovo-
orientovanych projektov (DOP), ktorymi su obvykle predstavitelia cielovych skupin, alebo partneri,
ktori poznaju potreby cielovych skupin. Takato spolupraca zvysuje adresnost’ podpory, o ocenuiju aj
samotni partneri. Zapojenie partnerov do pripravy narodnych projektov (NP) je v gescii jednotlivych
zucastnenych rezortov. Prinos partnerov hodnoti sprostredkovatel'sky organ (SO) ako primerany,
pricom partneri su aktivnejsi pri predkladani stanovisk v ramci pripomienkovych konani k zamerom
NP a menej aktivni pri predkladani navrhov oblasti na poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
(napr. navrhy na DOP vyzvy), pri vyjadreni stanoviska k navrhu SO k dopliujucim (Specifickym)
kritériam pre prioritni os (PO) Vzdeldvanie OP LZ. SO MV SR spolupracuje s relevantnymi
partnermi taktiez pri priprave kazdej vyzvy/vyzvania v ramci PO5 alebo PO6 a konzultuje s nimi
nastavenie vyziev/vyzvani ako aj eventudlne vystupy.

OP Kuvalita Zivotného prostredia (OP KZP):

Uloha partnerov pri vykonavani OP KZP sa uplatfiuje prostrednictvom élenstva v MV pre OP KZP,
ktorého zlozenie zohladriuje zisadu tretinového zastdpenia podla Systému riadenia ESIF. Clenmi MV,
okrem zastupcov RO, SO, inych RO, sl aj zastupcovia samospravnych krajov, mimovladnych
organizacii a socio-ekonomickych partnerov, ktoré dohliadaji na priebeh a efektivnost’ realizacie OP
KZP, prerokuvaji a schvaluji dokumenty tykajice sa OP KZP. Princip partnerstva sa uplatnil aj
zriadenim pracovnej skupiny MV na podporu tzv. zelenych opatreni v ramci vyziev na ochranu pred
povodnami s cielom uréit' opatrenia na ochranu pred povodnami vyuzivajucich najma zelend
infrastruktdru. Clenmi pracovnej skupiny st zéstupcovia organizacii pésobiacich v MV pre OP KZP a
zastupcovia mimovladnych organizacii.

OP Integrovana infrastruktira (OP Il):

Prislusni partneri sa na realizacii OP podielaju svojou pritomnost'ou na zasadnutiach MV, na ktorych
prerokivaju aktudlny stav implementacie a dosiahnuty pokrok, plan a aktualizaciu planu hodnotenia
OP 11 2014-2020, reviziu OP Il , vyrocnu spravu o vykonavani OP |l za rok 2014 a 2015 a pod.

OP Technicka pomoc (OP TP):

Partnerstvo sa v ramci tohto OP prejavuje vo forme spoluprace RO s partnermi na zasadnutiach MV
pre OP TP, ktory ma monitorovat’ realizaciu OP. Na tychto zasadnutiach partneri posudzuji pokrok
dosahovany pri plneni cielov OP TP, vykonnost' OP TP, predkladaju RO pripomienky tykajlice sa
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vykonavania hodnotenia programu, vratane navrhov opatreni suvisiacich so znizovanim
administrativnej zataze prijimatelov, sleduju opatrenia prijaté v nadviznosti na jeho pripomienky,
pokrok v plneni planu hodnotenia, komunikacnej stratégie, posudzuji a schvaluji metodiku a kritéria
na vyber projektov, vyrocné spravy a zaverecnu spravu o vykonavani OP TP a pod.

OP Efektivna verejna sprava (OP EVS):

Partnerstvo sa uplatiiuje formou tzv. Hodnotiacej komisie na posudzovanie reformnych zamerov
zriadenej s cielom posudzovat’ relevantnost’ a realizovatelnost’ reformnych zamerov v ramci
koordinicie medzi OP Il a OP EVS. Clenmi komisie sii zastupcovia partnerov, ktori sa na
zasadnutiach komisie aktivne zapdjali do prerokdvania a schvalovania, resp. pripomienkovania
prislusnych reformnych zamerov.

Druhou platformou partnerstva je MV, ktorého ¢lenmi sl zastupcovia Statnej spravy a samospravy,
hospodarskych a socidlnych partnerov a treticho sektora. Zastupcov partnerov do MV vymendvaju
prislusné partnerské organizacie. Na zasadnutiach sa partneri aktivne zapijaji do rokovani a
pripomienkovania napr. vyrocnej spravy, stavu implementacie OP EVS, navrhov zamerov NP, planu
publicity, a pod.

Program rozvoja vidieka (PRV):

Zastupcovia partnerov (napr. MPRV SR, MPSVR SR, MZP SR, ZMOS, SPPK, Agrarna komora
Slovenska, Slovenska lesnicka komora, Agentlra pre rozvoj vidieka, Narodna siet’ vidieckych
partnerstiev a pod.) ako ¢lenovia MV pre PRV na jeho zasadaniach schvaluju, resp. pripomienkuju
vyrocné spravy o implementacii PRV. V priebehu realizacie operaéného programu RO spolupracuje
s relevantnymi partnermi pri preroklvani zasadnych otazok suvisiacich s realizaciou programu
a konzultuje s mimovladnymi organizaciami z oblasti Zivotného prostredia a polnohospodarskymi
a potravinarskymi komorami. RO prerokiva s clenmi MV taktiez vSetky hodnotiace (bodovacie)
kritéria pre jednotlivé opatrenia PRV.

V ramci PRV boli zriadené tematické expertné skupiny prostrednictvom Narodnej siete rozvoja
vidieka. Jednou z nich je expertna tematicka pracovna skupina pre Eurdpske inovacné partnerstvo
(EIP). Tato pracovna skupina predstavuje platformu pre uplatiovanie principu partnerstva v ramci
pripravy a implementacie podopatrenia 16.1 ,,Podpora na zriadovanie a prevadzku operacnych skupin
EIP zameranych na produktivitu a udrzatelnost’ pofnohospodarstva Programu rozvoja vidieka SR
2014-2020“. V ramci svojej pésobnosti, okrem iného, prerokiva materialy a navrhy potrebné na
pripravu a implementaciu podopatrenia 16.l, formuluje odporucania pre MPRV SR, pripomienkuje
materialy vydané MPRV SR a pod. Ma 23 ¢lenov (Agentura pre rozvoj vidieka, Narodna siet’ rozvoja
vidieka, Vidiecka platforma, Zdruzenie mladych farmarov, Narodné lesnicke centrum, Narodné
polnohospodarske a potravinarske centrum, Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, a. i.)

Operaény program Rybné hospodarstvo (OP RH):

Relevantni clenovia MV sa zapdjali do pripravy vykonavania OP RH prostrednictvom intenzivnej
komunikacie a bilateralnych stretnuti s RO s ciefom pripravit' riadiacu dokumentaciu pre vyber a
realiziciu projektov; iSlo najma o subjekty posobiace v oblasti chovu a spracovania ryb
prostrednictvom zastupcu ZdruZenia chovatelov ryb na Slovensku a zastupcu Slovenskej
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polnohospodarskej a potravinarskej komory. RO konstatoval, ze clenovia MV sa v sledovanom
obdobi efektivne zapajali do pripravy vykonavania OP RH.

Integrovany regionalny operacny program (IROP):

Princip partnerstva sa uplatiiuje Ucast'ou prislusnych partnerov na zasadaniach MV, v ktorom su
zastUpeni clenovia Ustrednych organov Statnej spravy — ministerstiev ako RO ostatnych operaénych
programov, zastupcovia regiondlnej samospravy, zastupcovia miestnej samospravy a dalsi
socioekonomicki partneri a subjekty neziskového sektora. Tito partneri sa na regiondlnej urovni
taktiez aktivne podielali na implementacnom mechanizme regiondlnych integrovanych Gzemnych
stratégii (RIUS). Rada Partnerstva pre RIUS je hlavnou platformou spoluprace organov regionalnej
samospravy, miestnej samospravy, Statnej spravy, miestnych iniciativ (zdruzenia obci) a dalSich
socialno-ekonomickych partnerov (podnikatelsky sektor, ziaujmové zdruzenia, treti sektor)
posobiacich na danom Gzemi a relevantnych pre konkrétnu RIUS.
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Kap. 9 - Zhrnutie opatreni prijatych v savislosti s
uplatnovanim horizontalnych principov a cielov politik na
vykonavanie ESIF (&lanok 52 ods. 2 pism. i) nariadenia (EU)
¢. 1303/2013)

a) zhrnutie opatreni prijatych v suvislosti s uplathovanim horizontalnych
principov s cielom zabezpecit' podporu a monitorovanie tychto principov
v roznych typoch programov so zreteflom na obsah partnerskej dohody:

V nadvaznosti na potrebu zhodnotenia uplatiovania horizontalnych principov (HP) v SR bolo v gescii
sekcie centralny koordinaény organ UPPVII vykonané externé hodnotenie pod nazvom ,,Priebezné
hodnotenie pokroku implementdcie horizontdlneho principu UdrZatefny rozvoj a horizontdlnych principov
Rovnost’ muzov a Zien a nediskrimindcia na drovni programov (hodnotenie). Predmetom hodnotenia
bolo posudenie funkénosti mechanizmov vytvorenych pre zabezpecenie uplatiovania zasad HP v
ramci implementécie ESIF a postdenie kli¢ovych opatreni prijatych vo vztahu k uplatiiovaniu HP v
ramci OP. Externy hodnotitel navrhol pre oba HP nasledovné odporucania:

e zvazit’ znizenie poctu ukazovatelov a zbierat’ len relevantné Udaje, na zaklade ktorych sa da
posudit’ plnenie cielov prislusného horizontalneho principu,

e nadalej uplatiovat’ sicasny systém, ktory zabezpecuje povinné zohladnenie horizontalnych
principov pri posudzovani projektovych ziadosti,

e zefektivnit monitorovanie projektov a nezbierat’ ukazovatele, ktoré meraju len margindlne
efekty vo vzt'ahu k horizontalnym principom, pretoze kone¢né dopady intervencii ESIF mézu
byt monitorované na urovni kontextovych ukazovatelov,

e posilnit’ administrativne a odborné kapacity pracovnikov/pracovnicok zodpovednych za
monitorovanie a priebezne vyuzivat’ vystupy z monitorovania projektov ako spatnu vazbu pre
pokracovanie intervencii.

.....

nerozbehla alebo bola len v zaciatkoch implementacie a ich efekty nebolo este mozné analyzovat.
V nadvaznosti na vysSie uvedené nebolo mozné poskytnut’ dostatocne komplexny obraz o Uéinnosti
opatreni a o prispevku intervencii ESIF k plneniu strategickych cielov tykajicich sa HP.

Koordinaciu HP na narodnej urovni zabezpecuju gestori HP. Ich postavenie je Specifické, pretoze nie
su v pozicii ani RO, ani SO. Gestori HP boli sucastou planovania v pripravnej faze a aktivne vstupuju
aj do procesu implementicie, monitorovania a hodnotenia ESIF. V Systéme implementdcie
horizontdlnych principov rovnost’ muzZov a Zien a nediskrimindcia na roky 2014-2020 ako aj v Systéme
implementacie horizontdlneho principu UdrZatefny rozvoj na roky 2014—-2020 (Systém implementacie) sd
premietnuté zakladné suvislosti popisané v PD a mechanizmy $pecifikované v Systéme riadenia ESIF
pre programové obdobie 2014-2020.

Systémy HP su plosne uplatnené na vietky programy ESIF. Popis uplatnenia HP je sucastou
programového dokumentu vsetkych programov a pocas planovania bolo zakladné nastavenie systému
HP v kazdom programe konzultované s gestormi HP. Vsetky HP sa uplatiuju vo vsetkych
programoch ESIF prierezovo a univerzilne.
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Pocas pripravy vyzvy/vyzvania vo vztahu k informaciam tykajdcim sa HP, spolupracuje RO s gestormi
HP. RO definuje stlad s HP ako podmienku poskytnutia prispevku. Gestori HP zodpovedaju za
definovanie podmienok poskytnutia podpory sulvisiacej so zabezpecenim aplikovania tychto HP a
spoésobu ich overovania, ktory je pre RO zavazny. Z mnoziny meratelnych ukazovatelov a inych
Udajov vybera RO alebo SO pri priprave vyzvy resp. vyzvania tie ukazovatele, ktoré su relevantné pre
dany program, jeho prislusnd prioritni os, investicni prioritu a su relevantné vo vztahu k
opravnenym aktivitim predmetnej vyzvy. RO zasiela navrh znenia vyzvy a s Rfou suvisiacich
relevantnych dokumentov na pripomienkovanie. V ramci pripomienkovania posudzuje gestor HP
stlad predlozenych dokumentov s platnym systémom implementacie HP. V pripade HP RMZ a ND
moze byt’ projekt alebo v stlade s principom podpory, alebo priamo zamerany na znevyhodnené
skupiny. Za Géelom predchadzania diskriminacie a podpory rovnosti muzov a Zien sa uplatiujid HP vo
vsetkych programoch aj prostrednictvom zavadzania dodasnych vyrovnavacich opatreni a ich aktivit
cielenych na podporu znevyhodnenych skupin.

Systém implementécie pre HP RMZ a ND bol k 31.12.2016 revidovany a aktualizovany a mal by byt
upraveny tak, aby bol strucnejsi a jednoduchsi. Jednou z klGéovych modifikacii je rozsirit’ sledované
ukazovatele o tzv. iné Udaje. Iné Udaje nemusia mat’ vylucne priamu vazbu na intervenénu logiku
programu a typy aktivit/konkrétne ciele. Ich poslanim je zabezpecenie zberu specifickych udajov pre
potreby monitorovania a hodnotenia OP alebo ESIF definovanych EK, CKO a RO. Do CMU sl
zaradené iné (idaje na zaklade schvalenia aktualizicie CMU CKO. Iné udaje sa sleduju na projektovej
Urovni. V pripade, ak pre potreby monitorovania na urovni OP potrebuje RO statistické udaje z
jednotlivych projektov, ale zo strany prijimatela nie je potrebné vopred stanovovat’ cielovi hodnotu,
resp. tato hodnota nebude pre prijimatela zaviazna, RO uvedené informacie ziska prostrednictvom
inych GUdajov vyzadovanych v ramci monitorovania projektu. Iné Udaje nie su ziskavané
prostrednictvom MU projektu. Takéto Udaje mozu sluzit’ aj ako jeden zo zdrojov pre vyhodnotenie
dosiahnutia planovanej hodnoty MU vysledku na Grovni programu.

Rodovd rovnost’, nediskrimindcia, pristup pre osoby so zdravotnym postihnutim

Analytickd, hodnotiacu, strategicku a legislativnu cCinnost’ pre uplatnovanie horizontalnych principov
podpory rovnosti muzov a zien a nediskriminacie, vratane pristupnosti pre zdravotne postihnuté
osoby na narodnej urovni, zabezpecuje MPSVR SR, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti,
oddelenie horizontalnych principov, ktoré bolo Specidlne zriadené na vykonavanie vsetkych cinnosti,
ktoré ma v kompetencii gestor HP a traja zamestnanci z Odboru pre problematiku vykonavania
Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim. MPSVR SR zodpoveda za Statnu politiku
v oblasti podpory rovnosti muzov a Zien a nediskrimindcie.

Pre programy ESF je hlavnym ciefom HP RMZ:
e zabezpedit’ rovnost’ muZov a Zien na trhu prace a v priprave nan
a hlavnym cielom HP ND:
e zabezpecit’ rovnost’ prileZitosti na trhu prdce a v priprave nan.
Pre ostatné programy ESIF je hlavnym ciefom HP RMZ:
e zniZenie horizontdlnej a vertikdlnej rodovej segregdcie v odvetviach hospoddrstva muZov a Zien
a hlavnym cielom HP ND:
e zabezpecit’ rovnost’ prileZitosti v pristupe a vyuZivani infrastruktuiry a sluZieb.
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Osobitny doraz si vyzaduji osoby so zdravotnym postihnutim, pre ktoré je potrebné vytvorenie
mimoriadnych podmienok pristupnosti (napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné
informacie a pod.), v zmysle Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, ktory pre
SR nadobudol platnost’ 25.06.2010. Bez takto vytvorenych podmienok nie je mozné osoby so
zdravotnym postihnutim zaclenit’ do spolocnosti a do pracovného procesu.

Uplatiiovanie horizontalneho principu rovnost’ muzov a Zien a nediskrimindcia je zabezpecené
prostrednictvom moznej diskvalifikicie projektovych Ziadosti pri nedodrzani podmienok uz v
hodnotiacom a vyberovom procese. Gestor HP RMZ a ND by mal spolupracovat’ aj na hodnoteni
programov ESIF. Gestor HP zabezpeuje a vykonava hodnotenie prispevku ESIF k uplatiiovaniu a
plneniu cielov HP.

Progres dosiahnuty v oblasti HP RMZ a ND nie je vo vztahu k strategickym cielom, ani na narodnej
arovni, ani v kontexte programov ESIF, predbeine vymedzeny ziadnym S3pecifickym siborom
meratelnych ukazovatelov na Urovni vysledku — naopak, znacny rozsah ma subor ukazovatelov na
Urovni vystupov. Iné udaje priradené k tymto HP meraju tiez predovsetkym vystupy.

Udrzatel'ny rozvoj (ochrana Zivotného prostredia, efektivne vyuZivanie zdrojov, zmierfiovanie
zmeny klimy a adaptacia na fiu, biodiverzita a predchdadzanie rizikam)

Analytickd, hodnotiacu, strategicki a metodicki cinnost’ pre dosledné uplathovanie HP UR
zabezpeluje na narodnej drovni UPPVIl. Gestorom na pracovnej Grovni je odbor prierezovych
priorit.

Hlavnym ciefom HP UR je zabezpecenie environmentilnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti
rastu s osobitnym dorazom na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri zohladneni zasady
»znecCistovatel' plati“. V ramci uplatiovania zasady ,znedistovatel plati“ sa v SR vyuzivaju
predovsetkym dva horizontilne nastroje: i) integrovana prevencia a kontrola znedistovania a ii)
posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie (EIA). Uvedené horizontalne nastroje su uplathované aj v
ramci poskytovania podpory z ESIF. Na druhej strane, ale skusenosti z krajin EU indikuja, Ze pre
zabezpecenie implementacie tejto zasady je potrebné vytvorit' zosuladeny systém roéznych
ekonomickych nastrojov (od dani po stimuly), ktory je postaveny na plneni cieflov za sUcasnej
optimalizacie sikromnych a spoloéenskych nakladov.

Vyzvou je zelené verejné obstaravanie, ktoré je deklarativne spominané, ale chyba Sirsia aplikacia.
Malo analyzovanou a vyuzivanou oblastou su prepojenia medzi EIA, zelenym obstaravanim a
systémami environmentalneho manazmentu. Moznostou pre podporu HP UR by bolo aj prepojenie
principov socidlneho a zeleného obstaravania pre rozvoj lokalnych ekonomik. MZP SR pripravilo
Nérodny akény plan pre zelené verejné obstaravanie v SR na roky 2016-2020. Strategickym ciefom je
stanovit’ smerovanie zeleného VO v podmienkach SR nastavenim opatreni a aktivit, ktoré budu v
ramci proaktivneho pristupu prislusnych institdcii napifiat’ ambiciéznejsie ciele pre oblast’ zeleného
verejného obstaravania. Sicast'ou akéného planu je taktiez jednoznacne zadefinovat’ pojem ,,zelena*
zakazka vychadzajic zo strategickych medzinarodnych dokumentov a zauzivanych postupov
uplatiiovania zeleného VO na narodnej arovni
(http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26092).

Podla ostatného hodnotenia EK su v oblasti Zivotného prostredia na Slovensku tri hlavné vyzvy
stvisiace s vykonavanim environmentélnej politiky a prava EU:
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e zlepsenie odpadového hospodarstva, najma zvySenia recyklacie, zavadzania separovaného
zberu odpadu a znizenia skladkovania

e zlepsenie kvality ovzdusia v kritickych regionoch krajiny, najmia v mestskych oblastiach ako
Bratislava a Kosice, postupného ukonéenia skodlivych subvencii na hnedé uhlie

e zlepSenie vodného hospodarstva, najma z hladiska projektov infrastruktary, ale aj v
pristupoch k polnohospodarskemu vyuzitiu a udrziavaniu krajiny (dreniaine systémy a
znedistovanie dusicnanmi, ako aj obhospodarovanie lesov) a k modernejSim metédam
Cistenia komunalnych odpadovych véd.

Cielom opatreni by mal byt’ v stlade so strategickymi ciefmi EU prechod na obehové, ekologické a
konkurencieschopné nizkouhlikové hospodarstvo efektivne vyuzivajice zdroje.

Priority stratégie Eurépa 2020 — inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast plne koresponduju s troma
piliermi HP UR — ekonomickym, environmentdlnym a socialnym. Kazdy z projektov prispieva k
niektorému z pilierov HP UR. Investicie z ESIF by nemali zvy$ovat’ zataZenie Zivotného prostredia.

Existuje cela skala moznosti pre podporu HP UR — napr. zlepSenie participativnej implementacie a
definovanie klicovych pristupov v sektore odpadového hospodarstva, ovzdusia a energetiky. Cielom
by malo byt smerovanie k obehovému, ekologickému a konkurencieschopnému nizkouhlikovému
hospodarstvu, ktoré efektivne vyuziva zdroje. Zaroven je dolezité, aby v zhode s globalnymi cielmi
udrzatelného rozvoja 2015-2030 dochadzalo k lepSiemu prepojeniu environmentalnych aspektov so
socialnymi (hlavne riesenie problému chudoby, rovnosti prilezitosti) a ekonomickymi (hlavne
budicnost’ prace a vzorce vyroby a spotreby).

b) zhrnutie opatreni vykonanych na zavadzanie horizontalnych politickych
cielov so zretelom na obsah partnerskej dohody:

V ramci HP RMZ a ND boli vypracované nasledovné strategické dokumenty: Celostitna stratégia
rodovej rovnosti na roky 2014-2019, Narodny akény plan na eliminaciu a prevenciu nasilia na zenach
na roky 2014-2019, Narodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym
postihnutim na roky 2014-2020, Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020, Narodny program
aktivneho starnutia na roky 2014-2020, PD, SyR, Systém implementicie HP RMZ a ND, Plan
hodnoteni, Plan vzdelavania a Komunikacna stratégia.

Gestor HP UR spracoval a priebezne aktualizuje svoje zikladné riadiace dokumenty: Systém
implementacie HP UR a Manual procedur gestora HP UR. V ramci planov sekcie CKO zadava
specifikaciu v oblasti vzdelavania, hodnotenia, propagacie HP UR. Gestor tiez priebezne spolupracuje
na tvorbe a aktualizacii SyR a metodickych materialov CKO.

HP UR v kontexte limitovanom vymedzenim ESIF suvisi aj s globalnou rozvojovou stratégiou — cielmi
trvalo udrzatelného rozvoja, ktoré boli schvalené na urovni OSN v roku 2015. Nadvazne bola na
Slovensku spracovana ,,Stidia trvalo udrZatefného rozvoja 2015+ ako zaklad pre budicu stratégiu
TUR v SR.

Podla pripravovanej verzie dokumentu na narodnej Urovni by sa mala stratégia sustredit’ na 10
hlavnych cielov:

I. Podporit’ udrzatelny ekonomicky rast cestou inovacii a dematerializacie vyroby a spotreby.
2. Podporit’ opatrenia zamerané na rieSenie problému zmeny klimy cestou znizovania emisii
sklenikovych plynov a spotreby fosilnych paliv.
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Zabezpedit’ pristup ku spolahlivej, udrzatelnej, modernej a cenovo dostupnej energii.

Rozvijat’" koncept udrzatelnej mobility zalozenej na komplexnych pristupoch zniZovania
spotreby fosilnych paliv a zmene spésobu a rozsahu dopravy.

Zabezpedit’ potravinovli bezpecnost’ cestou udrzatelného polnohospodarstva a podpory
udrzatelného lesného hospodarstva.

Smerovat’ k udrzatefnému vyuzivaniu ekosystémov, zachovaniu biodiverzity a podpore
adaptacnych opatreni na zmenu klimy.

Znizovat’ mieru ohrozenia a zlepSovat’ zdravotny stav obyvatel'stva.

Znizovat’ nerovnosti a posiliiovat’ ekonomickl a socidlnu sidrznost’ a investovat’ do mladej
generacie.

Zabezpedit’ produktivhu a dostojnu zamestnanost’ a rozvoj konceptu zelenych pracovnych
miest.

. Zabezpecit' vonkajSiu a vnUtorn( bezpecnost’ Slovenska, ochranu kl'ticovej infrastruktury a

eliminaciu environmentalnych rizik.
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Cast’ Il — Informacie o iniciative na podporu zamestnanosti mladych
ludi a jej posudenie (na ucely ¢lanku 19 ods. 5 nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013)
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Kap. 10 - Vykonavanie iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych ludi (YEI) (élanok 19 ods. 5 nariadenia (EU) &.
1304/2013)

a) vSeobecny opis vykonavania iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi
vratane toho, ako iniciativa prispela k vykonavaniu systému zaruk pre mladych
Pudi, a tiez konkrétnych prikladov opatreni podporovanych v ramci iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi;

Na Slovensku prebieha implementacia Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi (IZM) v
stlade s Operaénym programom Ludské zdroje v ramci prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych ludi (PO2) av s sllade s Narodnym planom implementacie Zaruky pre
mladych fudi v Slovenskej republike, ktory prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom
rokovani dna 5.2.2014 a bola prijata aj Radou solidarity a rozvoja SR, ktora 29.1.2014 prijala Spoloc¢né
vyhlasenie na jej podporu. Zavedenie systému zaruky pre mladych ludi je aj sicastou Narodného
programu reforiem Slovenskej republiky 2014, ktory schvalila vlada SR uznesenim ¢. 195 z 23.4.2014.
Tymto dokumentom bola zaruka z februara 2014 aktualizovana. Hlavna zmena spocivala v tom, ze SR
v porovnani s povodnou zarukou posunula hranicu z 25 na 29 rokov veku mladych ludi s
podmienkou, Ze v skupine 25-29 rokov sa zdruka bude vztahovat' najmd na dlhodobo
nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo asponi nad 6 mesiacov v evidencii uchadzacov
o zamestnanie.

Prioritou IZM je trvalo udrzatelna integracia mladych ludi, najma tych, ktori nie si zamestnani, ani nie
su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), taktiez mladych l'udi ohrozenych socialnym
vylicenim a mladych ludi z marginalizovanych komunit. IZM sa sustredila na rieSenie najzavaznejsich
problémov mladych ludi na trhu prace prostrednictvom realizovanych narodnych projektov a vyziev
a zameriavala sa najma na zosuladenie ponuky a dopytu na trhu prace, ulahcenie prechodu mladych
ludi zo vzdelavacieho systému na trh prace realizovanim Zaruky pre mladych l'udi, t.j. aby mladi ludia
NEET vo veku do 29 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, odborného
vzdelavania a pripravy alebo stize do Styroch mesiacov po zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie (UoZ), po strate zamestnania alebo po ukonéeni formalneho vzdelania.

Implementacia 1ZM prehibila uz existujice aktivne opatrenia trhu prace a ziroven poskytla priestor
pre rozvoj novych opatreni za ucelom ulahcit’ mladym ludom prechod zo vzdelavacieho systému na
trh prace a poskytnit’ im moznost’ nadobudnut’ praktické zrucnosti. Zmenil sa sposob vyplacania
prispevku na vykonavanie absolventskej praxe. Zaroven bola absolventska prax implementovana do
NP ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie a v ramci aktivity 2 projektu sa zamestnavatelom
poskytla moznost’ poziadat’ o finanény prispevok na vytvorenie pracovného miesta pre mladého UoZ,
ktory predtym u zamestnavatela vykonaval absolventskd prax, a to bezprostredne po skonéeni tejto
praxe.

V suvislosti s implementaciou IZM sa zaviedlo Uplne nové aktivne opatrenie trhu prace, ato
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. Nizko
kvalifikovani UoZ si moézu vdaka vzdelavaniu a priprave na trh prace a rekvalifikacnym kurzom
doplnit’ chybajliice kompetencie pre vykon urcitej profesie.
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Priemerny pocet UoZ do 29 rokov v roku 2016 dosiahol hodnotu 8| 700 osob. V porovnani
s rokom 2015 (103 34| osob) je to pokles o 21 641 oséb, o 20,94%, ¢o je sposobené aj neustalou
intervenciou zo strany UPSVR a realizaciou projektov.

Priemerny podiel UoZ do 29 rokov na celkovom poéte UoZ dosiahol v roku 2016 hodnotu 27,14%.
V porovnani s rokom 2015 (29,14%) je to pokles o 2,00 percentuilneho bodu. V suvislosti
s realiziciou narodnych projektov pre mladych UoZ sa vyrazne zmenil podiel dlhodobo
nezamestnanych mladych UoZ do 29 rokov ato zo 47 116 na 18 876, co je pokles o 59,94% oproti
roku 2013.

V zaujme eliminovat’ riziko zrusenia zavazku v pripade IZM je realizované prehodnotenie narodnych
projektov v implementacii tak, aby sa v roku 2017 zabezpecilo o mozno najvyssie cerpanie.

Zaroven budu predlozené zamery novych NP a dopytovo-orientované projekty na schvalenie
v Komisii pri monitorovacom vybore. Cielom je zabezpedit’ Cerpanie celej alokacie PO2 do konca
roka 2018.

Vramci Specifického ciefa 2.1.1 st k31.12.2016 zazmluvnené tri NP v celkovej hodnote
150 000 000,00 €, a to:

312021A017 Praxou k zamestnaniu (30 962 500,00 €) — podpora mladych fudi do 29 rokov
veku, s ciefom zvySenia ich zamestnanosti prostrednictvom podpory ich odbornych zrucnosti,
vedomosti a praktickych skisenosti formou mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatelov,
ktori na uvedeny ucel vytvoria pracovné miesta. Cielovou skupinou projektu su UoZ do 25 rokov
vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace a UoZ do 29 rokov vratane vedeni v evidencii UoZ
minimalne 6 mesiacov.

312021 A051 Absolventska prax Startuje zamestnanie (19 125 000,00 €) — podpora mladych
ludi prostrednictvom praxe u zamestnavatela a naslednej podpory jeho zamestnavania po ukonceni
praxe u toho istého zamestnavatela. Cielovou skupinou projektu st znevyhodneni UoZ — absolventi
skol podla § 8 ods. | pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

312021A139 Uspes$ne na trhu prace (27 000 000,00 €) — podpora zacatia vykonavania SZC
mladych ludi a podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani.
Cielovou skupinou projektu st : UoZ (NEET) do 25 rokov (25 rokov minus | den) vedeni v evidencii
UoZ minimalne 3 mesiace a UoZ (NEET) do 29 rokov (29 rokov minus | den) vedeni v evidencii
UoZ minimalne 6 mesiacov.

K 31.12.2016 boli vyhldsené dve vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok:

OP LZ DOP 2016/2.1.1/01 (12 mil. €) Podpora vstupu vybranych mladych fudi na trh préce,
zamerana na zavedenie Specifickych programov na podporu zamestndvania mladych ludi so
zdravotnym postihnutim, a/alebo na zavedenie programov osobitnej podpory zamestnavania mladych
Pudi z opravnenej cielovej skupiny .

OP LZ DOP 2016/2.1.1/02 (10 mil. €) Nové alebo inovativne programy na zlepSenie
samozamestnavania mladych [udi, zamerana na pripravu na zacatie podnikania a pomoc pri
samozamestnavani mladych ludi, vratane vzdelavania (v oblastiach: legislativa, financie, marketing,
obchodné zrucnosti, vyuzivanie IT) a vypracovania podnikatel'ského planu.

K 31.12.2016 sa do realizovanych projektov zapojilo 10 536 mladych ludi do 29 rokov (rucne
napocitané z monitorovacich sprav). V sucasnej dobe rastie v SR dopyt po kvalifikovanej pracovnej
sile. Zamestnavatelia maju zaujem o kvalifikovanych mladych Fudi do 29 rokov. Rozhodujicim
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kritériom pre zaradenie do narodného projektu je v ramci OP LZ vek ucastnika projektu bez kritéria
vzdelania. Vyber zamestnanca na pracovnu poziciu vo vyznamnej miere ovplyviuje aj zamestnavatel
a jeho poziadavky na konkrétne pracovné miesto, co mohlo do istej miery sposobit’ zvySeny pocet
zaradenych s tercialnym vzdelanim.

b) opis akychkolvek problémov, ktoré sa vyskytli pocas vykonavania iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych ludi, a opatrenia prijaté na prekonanie
tychto problémoyv;

V obdobi od 12.4.2016 do 15.4.2016 bol na Grovni PO2 OP LZ na Slovensku ako jednej zo 7 krajin
vykonany zo strany Eurdpskeho dvora auditorov vykonnostny audit zamerany na Iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych ludi. Ciefom auditu bolo ziskanie odpovedi na otazky, ¢i SR
napreduje v zavadzani systému zaruky pre mladych a ¢i s systémy monitorovania a podavania sprav
SR efektivne v merani vysledkov zaruky pre mladych l'udi a nikladov na fu. Zo zaverov auditnej
spravy vyplyva, ze auditori nemohli vyjadrit’ stanovisko k tomu, ¢i clensky stat urobil pokrok v
zavadzani zaruky pre mladych l'udi, pokial ide o evidovanie osob NEET, ich posudzovanie a realizaciu
predlozenych ponuk. Udaje, ktoré boli k dispozicii, neumoznili posudit, & pokles populicie NEET
mozno dat’ do sUvisu so zarukou pre mladych ludi alebo ¢i s désledkom inych ucinkov. Systém na
monitorovanie a predkladanie sprav bol vyhodnoteny ako Cdciastocne ucinny pri vykazovani
ukazovatelov EMCO, pretoze clensky stat oznamoval udaje len o tych osobach NEET, ktoré boli
evidované ako nezamestnané, a situacia 6 mesiacov po odchode zo zaruky nebola znama pri vacsine
Ucastnikov. Vsetky tieto zavery z auditu su podkladom pre zlepsSenie implementacie IZM.

V nadvaznosti na odporucanie EDA s cielom zlepSit dosahovu stratégiu na identifikaciu celej
populacie NEET, zamerani na ich registrovanie, bola vyhlasena vyzva na predkladanie dopytovo-
orientovanych projektov s nazvom ,,Aktivizacia a podpora mladych NEET*. Sucast'ou hlavnej aktivity
vyzvy sU aj prieskumné Cinnosti zamerané na identifikaciu, vyhladavanie a aktivizaciu mladych NEET.

V nadvaznosti na odporucanie EDA o vypracovani a navrhnuti Standardov kritérii kvality pre ponuky,
ktoré sa maju poskytnut’ v ramci Zaruky pre mladych ludi bola definicia kvalitnej ponuky ukotvena v
ramci platnej legislativy a to prostrednictvom § 15 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v plathom zneni. Tento pravny stav vyzdvihol Europsky
dvor auditorov aj vo svojej sprave.

V nadvaznosti na odporucanie EDA s cielom zlepsit’ systém monitorovania Zaruky pre mladych fudi v
SR sa zabezpelilo prepojenie databaz Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a Socilnej poistovne
za Gcelom znizenia vysokého poctu neznamych umiestneni. Vd’aka tomu sa nam podarilo znizit’ udaj o
pocte neznamych umiestneni 6 mesiacov po odchode zo Zaruky pre mladych fudi z takmer 80% na
33%.

c) posudenie vykonavania iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi,

pokial ide o stanovené ciele a zamery a o prinos pri zavadzani systému zaruk
pre mladych ludi.

V programovom obdobi 2014-2020 je na implementaciu PO2 OP [Z uréenych 194 350 518,00 €
z ESF a 1ZM. Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2016 za zazmluvnené tri NP
dosiahla Uroven 135 021 750,00 €, co vo vztahu k celkovej alokacii prioritnej osi predstavuje 69,47%.
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Cerpanie je nizSie aj vzhladom na pokles poctu oséb cielovej skupiny. Cerpanie prostriedkov
k 31.12.2016 schvalené certifikacnym organom je 6 003 759,01 €, co predstavuje 3,09% z alokacie na
PO2.

Nezamestnanost’ mladych l'udi vo veku 15-29 rokov dosahovala v uplynulych rokoch nadpriemerné
hodnoty. V roku 2012 bola miera nezamestnanosti 34,0% a jej podiel na celkovom pocte
nezamestnanych bol 20,0%. Napriek vSeobecnému poklesu celkovej nezamestnanosti
a nezamestnanosti mladych ludi do 29 rokov oproti roku 2015, stale je eSte vysoky pocet mladych
ludi do 29 rokov v evidencii Uradov prace, socialnych veci a rodiny. Vplyvom prijatych aktivnych
opatreni trhu prace a projektov na narodnej Urovni sa aktudlna miera nezamestnanosti mladych ludi
pohybuje na Urovni 23,2%. V sucasnosti je potrebné zamerat’ sa najma na skupiny mladych, ktori st
znevyhodneni socidlne, zdravotne, chudobou.

V sulade s &l. 19 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 bolo vykonané
hodnotenie, ktorého predmetom bolo zhodnotit’ pokrok pri realizacii Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi a prijaté opatrenia na narodnej Urovni podporujlce jej implementaciu.
Hodnotenie zahffialo obdobie od septembra 2013 do decembra 2015 a zameralo sa na PO2 OP LZ.

Zavery hodnotenia skonstatovali, Ze vdaka aktivnym opatreniam na trhu price a narodnym
projektom implementovanym v ramci IZM a Zaruky pre mladych ludi sa Uspesne dari znizovat
nezamestnanost’ mladych fudi a ulahcovat’ im prechod zo vzdelavacieho systému na pracovny trh.
Nizko kvalifikovani UoZ si mézu vdaka vzdelavaniu a priprave na trh prace a rekvalifikacnym kurzom
doplnit’ chybajice kompetencie pre vykon urditej profesie. Absolventi skol bez pracovnych skisenosti
do 26 rokov mézu vyuzit' prispevok na vykonavanie absolventskej praxe. Vdaka poskytovaniu
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani sd
zamestnavatelia motivovani prijat’ do pracovného pomeru UoZ do 29 rokov, ktori doposial nemali
pravidelne platené zamestnanie. Vd'aka projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ mézu UoZ do 29 rokov
ziskat' teoretické a praktické zrucnosti u zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesta za Uéelom
mentorovaného zapracovania a praxe. Prostrednictvom zakona o sluzbach zamestnanosti mézu mladi
UoZ vyuzit' niekolko nastrojov, ktoré sa osvedcili pri zniZovani nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti. Pomoc a podporu pri hladani zamestnania im poskytuju urady, ktoré na prelomoch
rokov 2014 a 2015 presli vyraznou zmenou za Ucelom lepSieho poskytovania sluzieb zamestnanosti
dérazom na personalizovany pristup, ktory zohladiuje vsetky individudlne potreby a charakteristiky
UoZ.
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	Kap. 4 – Zavedenie mechanizmov na zabezpečenie koordinácie medzi EŠIF a inými finančnými nástrojmi Únie a vnútroštátnymi finančnými nástrojmi a s Európskou investičnou bankou (EIB) (článok 52 ods. 2 písm. d) nariadenia (EÚ) č. 1303/2013)
	a) posúdenie vykonávania koordinačných mechanizmov stanovených v PD
	Koordinácia medzi EŠIF navzájom
	Koordinácia medzi EŠIF a inými nástrojmi podpory EÚ a SR

	b) opis upravených a nových koordinačných mechanizmov
	c) ostatné prvky

	Kap. 5 – Zavedenie integrovaného prístupu k územnému rozvoju alebo zhrnutie zavádzania integrovaných prístupov, ktoré sú založené na programoch, vrátane pokroku pri plnení stanovených prioritných oblastí spolupráce (článok 52 ods. 2 písm. e) nariadeni...
	a) všeobecný komentár a posúdenie
	RIÚS
	Udržateľný mestský rozvoj
	Najmenej rozvinuté okresy
	Globálne granty

	b) prehľad o zavádzaní miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD)
	c) prehľad o zavádzaní integrovaných územných investícií (IÚI)
	d) prehľad o zavádzaní makroregionálnych stratégií a stratégií pre morské oblasti
	e) prehľad o zavádzaní integrovaného prístupu na riešenie potrieb geografických oblastí najviac postihnutých chudobou alebo potrieb cieľových skupín, ktorým najviac hrozí diskriminácia alebo sociálne vylúčenie
	f) prehľad o implementácii na riešenie demografických problémov oblastí, ktoré sú závažne a trvalo znevýhodnené prírodnými alebo demografickými podmienkami

	Kap. 6 – Podľa potreby opatrenia prijaté na posilnenie kapacity orgánov a prijímateľov členského štátu na správu a využívanie EŠIF (článok 52 ods. 2 písm. f) nariadenia (EÚ) č. 1303/2013)
	Opatrenia prijaté na posilnenie administratívnych kapacít orgánov
	Opatrenia prijaté na posilnenie administratívnych kapacít žiadateľov a prijímateľov

	Kap. 7 – Prijaté opatrenia a dosiahnutý pokrok v oblasti zníženia administratívnej záťaže pre prijímateľov (článok 52 ods. 2 písm. g) nariadenia (EÚ) č. 1303/2013)
	Kap. 8 – Úloha partnerov uvedených v článku 5 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 pri vykonávaní partnerskej dohody (článok 52 ods. 2 písm. h) nariadenia (EÚ) č. 1303/2013)
	a) opis a posúdenie úlohy vybraných partnerov pri príprave správy o pokroku vzhľadom na partnerskú dohodu (PD)
	Informovanosť a publicita

	b) opis a posúdenie zapojenia vybraných partnerov do vykonávania programov vrátane účasti na monitorovacích výboroch programov
	OP Výskum a inovácie (OP VaI):
	OP Ľudské zdroje (OP ĽZ):
	OP Kvalita životného prostredia (OP KŽP):
	OP Integrovaná infraštruktúra (OP II):
	OP Technická pomoc (OP TP):
	OP Efektívna verejná správa (OP EVS):
	Program rozvoja vidieka (PRV):
	Operačný program Rybné hospodárstvo (OP RH):
	Integrovaný regionálny operačný program (IROP):


	Kap. 9 – Zhrnutie opatrení prijatých v súvislosti s uplatňovaním horizontálnych princípov a cieľov politík na vykonávanie EŠIF (článok 52 ods. 2 písm. i) nariadenia (EÚ) č. 1303/2013)
	a) zhrnutie opatrení prijatých v súvislosti s uplatňovaním horizontálnych princípov s cieľom zabezpečiť podporu a monitorovanie týchto princípov v rôznych typoch programov so zreteľom na obsah partnerskej dohody:
	Rodová rovnosť, nediskriminácia, prístup pre osoby so zdravotným postihnutím
	Udržateľný rozvoj (ochrana životného prostredia, efektívne využívanie zdrojov, zmierňovanie zmeny klímy a adaptácia na ňu, biodiverzita a predchádzanie rizikám)

	b) zhrnutie opatrení vykonaných na zavádzanie horizontálnych politických cieľov so zreteľom na obsah partnerskej dohody:


	Časť II – Informácie o iniciatíve na podporu zamestnanosti mladých ľudí a jej posúdenie (na účely článku 19 ods. 5 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1304/2013)
	Kap. 10 – Vykonávanie iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí (YEI) (článok 19 ods. 5 nariadenia (EÚ) č. 1304/2013)
	a) všeobecný opis vykonávania iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí vrátane toho, ako iniciatíva prispela k vykonávaniu systému záruk pre mladých ľudí, a tiež konkrétnych príkladov opatrení podporovaných v rámci iniciatívy na podporu zamest...
	b) opis akýchkoľvek problémov, ktoré sa vyskytli počas vykonávania iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí, a opatrenia prijaté na prekonanie týchto problémov;
	c) posúdenie vykonávania iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí, pokiaľ ide o stanovené ciele a zámery a o prínos pri zavádzaní systému záruk pre mladých ľudí.
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