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I. HODNOTIACE AKTIVITY VYKONAVANE CKO V ROKU 2016

UVOD

Sthrnnd sprava o0 aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni eurdpskych Strukturdlnych
ainvesti¢nych fondov (d’alej len ,,ESIF) za rok 2016 (d’alej len ,.Sthrnna sprava®) je
vypracovana Vv sulade s kapitolou 4.2.2, bodom 16 Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov na programové obdobie 2014 — 2020, v platnom zneni (dalej len
,»Systém riadenia®). Podla ustanovenia tohto bodu, povinnostou Centralneho koordinacného
organu (d’alej len ,,CKO®) je vypracovat' Vtermine najneskér do 31. maja prislusného
kalendarneho roka sihrnnu spravu za predchadzajuci kalendarny rok, ktora poskytne celkovi
informéciu o &innostiach v oblasti hodnotenia ESIF v Slovenskej republike za rok 2016.

Predkladana Sthrnna sprava bola vypracovana oddelenim hodnotenia na zaklade aktivit
v oblasti hodnotenia realizovanych oddelenim hodnotenia a sthrnnych sprav o aktivitach
hodnotenia a vysledkoch hodnoteni jednotlivych OP a HP za rok 2016, ktoré vypracovali
prislusné RO OP a gestori HP v sulade s kapitolou 4.2.3, bodom 22 Systému riadenia.

Sthrnna sprava sa predkladd Narodnému monitorovaciemu vyboru pre europske Strukturalne
a investi¢né fondy (d’alej len ,,NMV pre ESIF) ako informativny dokument.

1. KONTEXT HODNOTENIA

1.1 Popis vyznamnych zmien Partnerskej dohody
V roku 2016 nedoslo k ziadnym vyznamnym zmenam ani aktualizaciam PD SR na roky
2014 — 2020.

2. REALIZACIA HODNOTENI

2.1 Priprava Aktualizacie plianovanych hodnoteni eurdopskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov na roky 2014 — 2020 (pristup, zapojenie partnerov, schval’ovanie
Narodnym monitorovacim vyborom pre ESIF)

Vypracovanie Aktualizacie planovanych hodnoteni eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov na roky 2014 — 2020 (d’alej len ,,Aktualizacia hodnoteni ESIF*), v nadviznosti na Plan
hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 schvéleny 3. decembra 2015 Narodnym
monitorovacim vyborom pre ESIF uznesenim ¢ NMV ESIF/2015/1, vyplyva z bodu 8.
kapitoly 4.2.2 Ulohy CKO v oblasti hodnotenia Systému riadenia, verzia 4.

Do pripravy Aktualizacie hodnoteni ESIF, okrem manazérov hodnotenia oddelenia hodnotenia
, boli zapojeni aj relevantni partneri, a to ¢lenovia NMV pre ESIF, &lenovia Pracovnej skupiny
pre hodnotenie a gestori HP a pracovnici ostatnych utvarov sekcie CKO.

Aktualizacia hodnoteni ESIF predstavuje suhrnny dokument obsahujtci hodnotenia ESIF, ktoré
planuje CKO realizovat’ v programovom obdobi 2014 - 2020. Predmetny dokument zahfiia aj
hodnotenia, ktoré¢ st zamerané na horizontalne principy.

Cielom Aktualizacie hodnoteni ESIF je zachytit’ aktudlne potreby v oblasti hodnotenia ESIF a
zlepSit' kvalitu hodnoteni vykondvanych v priebehu sucasného programového obdobia.
Naplanované hodnotenia budi realizované za ¢elom zlepSenia implementacie ESIF a so
zamerom postidenia uéinnosti, efektivnosti a dopadov ESIF.



Navrh Aktualizicie hodnoteni ESIF bol predlozeny partnerom® na pripomienkovanie.
Po zapracovani pripomienok partnerov bol vypracovany finalny ndvrh Aktualizdcie hodnoteni
ESIF a predlozeny ¢lenom NMV pre ESIF na schvalenie.

Z Planu hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 boli z dévodu duplicity resp.
neaktualnosti vypustené nasledovné hodnotenia:

» Hodnotenie vhodnosti nastavenia administrativnych kapacit,
> Vyhodnotenie vysledkov hodnoteni a hodnotiacich aktivit ESIF/OP/HP,

» Priebezné hodnotenie pokroku implementacie HP na urovni OP (bude vykonané iba
v rokoch 2017 a 2021),

> Hodnotenie prispevku ESIF k cielom stratégie Eurépa 2020,

A\

Postidenie plnenia ¢iastkovych cielov (mil'nikov) vykonnostného ramca,

» Zavere¢né hodnotenie pokroku implementacie HP na urovni OP (hodnotenie bude
suc¢astou ,Hodnotenia dopadov implementicie ESIF“, ktor¢ho realizacia je
naplanovana v roku 2023).

Do Aktualizacie hodnoteni ESIF boli doplnené nasledovné hodnotenia:

» Hodnotenie efektivnosti a i¢innosti nastrojov na podporu integrovaného tzemného
rozvoja,

» Postdenie plnenia ¢iastkovych cielov ukazovatelov vykonnostného ramca a analyza
moznosti prerozdelenia vykonnostnej rezervy,

> Posudenie vplyvu ESIF na vyvoj regionalnych disparit (NUTS III a LAU1),

> Hodnotenie prinosu ESIF k zvy$eniu kvality spoluprice medzi podnikatel'skym
sektorom a institiciami vyskumu a vyvoja,

» Hodnotenie partnerstva pri priprave a vykonavani Partnerskej dohody SR.

2.2 Termin schvialenia Aktualizicie hodnoteni ESIF

Oddelenie hodnotenia vypracovalo Aktualizaciu hodnoteni ESIF, ktora bola predlozena ¢lenom
NMYV pre ESIF na schvalenie. K schvalovanej Aktualizacii hodnoteni ESIF neboli vznesené
ziadne pripomienky a vietci ¢lenovania NMV pre ESIF hlasovali za schvélenie Aktualizacie
hodnoteni ESIF. Aktualizacia hodnoteni ESIF bola schvalena uznesenim NMV pre ESIF ¢.
NMV ESIF/2016/3, bod 4 dia 12. decembra 2016 a nasledne bola zverejnena na webovom
sidle www.partnerskadohoda.gov.sk v zalozke ,,CKO*, &ast’ ,,Hodnotenie ESIF*.

2.3 Zhrnutie

Aktualizacia hodnoteni ESIF bola vypracovana oddelenim hodnotenia, pripomienkovana
relevatnymi partnermi a schvalend NMV pre ESIF uznesenim ¢. NMV ESIF/2016/3, bod 4 dia
12. decembra 2016.

V sulade s Planom hodnoteni ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Plin
hodnoteni ESIF) resp. Aktualizaciou hodnoteni ESIF boli k 31.12.2016 v gescii oddelenia
hodnotenia ukoncené nasledovné hodnotenia:

! Navrh Aktualizécie hodnoteni ESIF bol predloZeny na pripomienkovanie zastupcom CKO, &lenom Pracovnej skupiny pre hodnotenie
a gestorom HP dita 08. novembra 2016 a ¢lenom NMV pre ESIF diia 15. novembra 2016.


http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

,Kvalitativna analyza odporucani 7 vykonanych hodnoteni NSRR/OP/HP v programovom
obdobi 2007 — 2013 a vykonaného metahodnotenia“ — interné hodnotenie vypracované
zamestnancami oddelenia hodnotenia. Analyza poskytla podklad pre d’alsie zlepsenia v oblasti
usmernenia RO/SO/HP avlastnej ¢innosti v oblasti realizacie, evidencie a odpocétovania
hodnoteni ESIF.

..Metodolégia hodnotenia synergickych efektov ESIF v kontexte stratégie Eurdpa 2020
Zaverecna sprava (findalna verzia)“ - externé hodnotenie realizované spolo¢nostou KPMG
Slovensko spol. s.r.o.. Metodologia bola prezentovana ¢lenom Pracovnej skupiny pre
hodnotenie a ¢lenom Narodného monitorovacicho vyboru abola prezentovana RO ako
pomdcka pre d’alSiu pracu pri planovani a realizacii hodnoteni.

Dalsie informacie o ukonéenych hodnoteniach st uvedené v prilohach 1, 2 a3 tejto Suhrnnej
spravy.

Vystupy z ukoncenych hodnoteni boli Sirokej verejnosti spristupnené na webovom sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk v zalozke ,,CKO, ¢ast’ ,,Hodnotenie ESIF*.

K 31.12.2016 boli v salade Planom hodnoteni ESIF resp. Aktualizaciou hodnoteni ESIF
rozpracované nasledovné hodnotenie:

Strukturalizicia systému hodnotenia ESIF (vytvorenie ucelenej koncepcie hodnotenia
vrdatane IT podpory)“ s predpokladanym terminom ukonéenia v decembri 2017.

,2JHodnotenie komunikacnych a informacnych aktivit v programovom obdobi 2014 — 2020
(prvd faza)“ s predpokladanym terminom ukoncenia v jini 2017.

»Vyhodnotenie pokroku pri vykondvani Partnerskej dohody SR k 31.12.2016"
s predpokladanym terminom ukoncenia v juni 2017.

,,Priebeiné hodnotenie pokroku implementdcie horizontdilneho principu UdrZatel’ny rast (HP
UR) a horizontdlneho principu Rovnost’ muzov a Zien a nediskrimindcia (HP RMZ a ND) na
urovni operacnych programov s predpokladanym terminom ukoncenia v jini 2017.

3. KAPACITY PRE HODNOTENIE

3.1. Identifikacia witvarov zodpovednych za vykon hodnotenia ESIF na narodnej irovni
a identifikacia hlavnych dloh CKO v oblasti hodnotenia

Ulohy CKO v oblasti hodnotenia ESIF plnilo do 31. maja 2016 UV SR, oddelenie hodnotenia
zahrani¢nej financ¢nej pomoci (d’alej len ,,ZFP*) odboru monitorovania a hodnotenia ZFP
sekcie CKO.

Nadobudnutim w&innosti zdkona &. 171/2016 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 575/2001
Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov, presli kompetencie CKO s uginnostou od 01. juna 2016 do pdsobnosti Uradu
podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, Vramci ktorého ulohy v oblasti
hodnotenia ESIF plni oddelenie hodnotenia, ktoré je zriadené v organizagnej posobnosti odboru
monitorovania a hodnotenia sekcie CKO(d’alej len ,,oddelenie hodnotenia®).

V roku 2016 oddelenie hodnotenia plnilo ulohy v oblasti hodnotenie ESIF v stlade s kapitolou
4.2.2 Ulohy CKO v oblasti hodnotenia Systému riadenia ESIF, verzia 4 z 31.07.2016.


http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

3.2 Potet manaZérov hodnotenia pdsobiacich na CKO zodpovednych za hodnotenie ESIF
K 31.12.2016 zodpovedali za hodnotenie ESIF na CKO piati manaZéri hodnotenia a veduca
oddelenia hodnotenia. V stlade s MP €. 22 k tvorbe organiza¢nej Struktury a Standardizovanych
pozicii RO/SO zapojenych do implementacie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020,
&innost’ spojena s hodnotenim ESIF a aktivitami v oblasti hodnotenia predstavuje u vietkych
manazerov hodnotenia ich hlavna pracovnu napli.

3.3 Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikacie pracovnikov CKO
zodpovednych za hodnotenie ESIF

V ramci vzdelavacich aktivit v oblasti hodnotenia sa pracovnici oddelenia hodnotenia
k 31.12.2016 zucastnili na nasledovnych seminaroch/konferenciach/pracovnych stretnutiach:

» pracovné stretnutie ,,Hodnotenie v tedrii a praxi v krajindach V4+4 (Pol’sko, Slovensko,
Cesko, Mad’arsko, Slovinsko, Bulharsko, Chorvitsko a Rumunsko)®“, ktoré sa
uskutoc¢nilo v ditoch 08. — 09.09.2016 v Zakopanom (Pol’'sko). Na stretnuti sa zac¢astnili
traja pracovnici odboru monitorovania a hodnotenia, ktorym zastupcovia Ministerstva
rozvoja Pol'skej republiky predstavili vysledky $tudie prinosov realizacie kohéznej
politiky v krajinich V4 pre EU-15 (prerokovanie zévereénej spravy projektu, na ktorom
participovalo oddelenie hodnotenia) a zaroven prediskutovali s partnerskymi krajinami
otazky a vyzvy v oblasti hodnotenia ESIF. Pol'ska strana predstavila zamer spoloénych
projektov V4, resp. V4+4, ktorych navrhy boli v pléne prijaté.

» semindr ,,.Zaddvacie podmienky pre hodnotenie dopadov*, ktory sa uskutoc¢nil v diioch
05. —07.10.2016 vo Valette (Malta). Na seminari sa ztcastnili dvaja pracovnici odboru
monitorovania a hodnotenia, ktori ziskali teoretické poznatky a praktické skusenosti
S tvorbou zadévacich podmienok zameranych na hodnotenie dopadu a procesu
verejného obstaravania.

» konferencie ,,COMPIE 2016, ktora sa uskuto¢nila v ditoch 20. — 21.10.2016 v Miléane
(Taliansko) sa zucastnili dvaja pracovnici odboru monitorovania a hodnotenia.
Konferencia bola zamerana na metody hodnotenia, predstavenie vykonanych hodnoteni
a moznosti vyuzitia roznych metoéd hodnotenia.

> medzinarodna konferencia ,, Hodnotenie ESIF: Rychlejsie, presnejsie a ufitoénejsie,
ktora sa uskutoénila v ditoch 02. - 03.11.2016 v Prahe (Ceska republika). Na druhom
ro¢niku konferencie Evalu¢nej jednotky Narodného organu pre koordinaciu (NOK)
v Ceskej republike sa zGlastnili dvaja pracovnici oddelenia hodnotenia, ktori
diskutovali o posilneni tlohy hodnotenia, podpore spoluprace a vymene skusenosti
medzi manazérmi hodnotenia a odbornikmi, ktori sa hodnotenim zaoberaju.

> ,,6. medzindrodnda konferencia monitorovania a hodnotenia“, ktora sa uskuto¢nila
v diioch 01. — 02.12.2016 v Budapesti (Mad’arsko), ktorej sti¢astou bola aj diskusia
v ramci krajin V4 o spolo¢nych projektoch hodnotenia predstavenych v Zakopanom.
Konferencie sa zucastnili dvaja pracovnici odboru monitorovania a hodnotenia.
Predmetom konferencie bola prezentacia planu tiloh hodnoteni EK, OECD a EIB (aj
s ohl'adom na pripravu post 2020), poucenia z obdobia 2007 — 2013 a monitorovanie
finan¢nej vykonnosti.

3.4 Aktivity organizované CKO/organizované v spolupraci s CKO wurcené na
prehlbovanie kvalifikacie pracovnikov RO, SO a gestorov HP zodpovednych za
hodnotenie

Oddelenie hodnotenia v spolupraci s UV SR (odborom administrativnych kapacit ESIF)
zabezpetilo jednotné prehlbovanie kvalifikicie administrativnych kapacit? prostrednictvom

2 Skoleni sa ziiGastnili manazéri hodnotenia OP, koordintori programov nadnérodnej spoluprice DANUBE a CENTRAL (UV SR),
manazéri hodnotenia CKO (UPVII), manazéri programu INTERACT (MH SR), manazéri programovania PS (MPaRV SR), gestori



Styroch Skoleni uskuto¢nenych v Stvrtom kvartali 2016 (03.10.2016, 10.10.2016, 14.11.2016
a 05.12.2016) na tému ,,Hodnotenie OP*. Skolenia boli realizovan¢ v nadvéznosti na Centralny
plan vzdelavania admistrativnych kapacit ESIF. Skoleni sa zGcastnilo 77 ucastnikov.

3.5 Cinnost’ Pracovnej skupiny pre hodnotenie

Koordinacna c¢innost' oddelenia hodnotenia spocCivala najmi v organizovani pravidelnych
zasadnuti Pracovnej skupiny pre hodnotenie.

V roku 2016 sa uskuto¢nili tri zasadnutia Pracovnej skupiny pre hodnotenie:

» 19.02.2016 clenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie prediskutovali so zastupcami
CKO navrh struktiry Suhrnnej spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni
OP/HP na programové obdobie 2014 — 2020, ktory oddelenie hodnotenia vypracovalo
V spolupraci s externym konzultantom.

» 28.06.2016 bola c¢lenom Pracovnej skupiny pre hodnotenie poskytnutd informacia
0 aktivitach hodnotenia, a to 0 realizacii nasledovnych hodnoteni ,,Kvalitativna analyza
odporucani z vykonanych hodnoteni NSRR/OP/HP v programovom obdobi 2007 — 2013
a vykonaného metahodnotenia®; ,,Hodnotenie komunikacnych a informacnych aktivit
V programovom obdobi 2014 — 2020 (prva faza)*“ a ,,Metodologia hodnotenia
synergickych efektov ESIF v Kontexte stratégie Eurépa 2020°. Zaroven boli ti¢astnikom
stretnutia odprezentované zavery z koordina¢ného stretnutia EK DG EMPL so
zastupcami ¢lenskych $tatov EU , Evaluation Partnership meeting*, ktoré sa uskuto¢nilo
dna 11.05.2016 v Bruseli (Belgicko); informacie o vzdelavacich aktivitach v oblasti
hodnotenia ESIF a 0 dokumente ,,Standardy kvality hodnotenia ESIF v programovom
obdobi 2014 — 2020

> 28.11.2016 bola ¢lenom Pracovnej skupiny pre hodnotenie poskytnuta informacia
0 aktivitich hodnotenia, ato 0 realizacii nasledovnych hodnoteni ,,Hodnotenie
komunikacnych a informacnych aktivit v programovom obdobi 2014 — 2020 (prva
fiza)*“; ,,Metodolégia hodnotenia synergickych efektov ESIF v kontexte stratégie
Eurépa 2020, ,,Vyhodnotenie pokroku pri vykondvani Partnerskej dohody SR k
31.12.2016 a ,,Priebezné hodnotenie pokroku implementacie horizontdlneho principu
Udrzatelny rast (HP UR) a horizontdlneho principu Rovnost muzov a Zien a
nediskrimindcia (HP RMZ a ND) na tirovni programov*. Zaroven boli i¢astnikom
stretnutia odprezentované zavery z koordinacného stretnutia EK DG EMPL so
zastupcami ¢lenskych $tatov EU , Evaluation Partnership meeting*, ktoré sa uskutoénilo
dia 19.10.2016 v Mildne (Taliansko). TaktieZ bola poskytnutd informécia o zaveroch
z koordinaéného stretnutie EK DG REGIO so zistupcami &lenskych Statov EU
,,Evaluation Network Meeting®, ktoré sa uskuto¢nilo v diloch 17.-18.11.2016 v Bruseli
(Belgicko).

3.6 Dalsia spolupraca v oblasti hodnotenia (vratane podpory subjektov)

Oddelenie hodnotenia zintenzivnilo spolupracu s Evalua¢nou jednotkou Narodného organu
pre koordinaciu (d’alej len ,,NOK*) Ministerstva pre miestny rozvoj Ceskej republiky, ktora
vyustila do spolo¢ného pracovného stretnutia dina 28.11.2016. Na stretnuti zastupkyne z
Evaluaénej jednotky NOK, Jana Chladnd a Lenka JantaCova, informovali o koordinacii
systému hodnotenia Dohody o partnerstve, o realizacii hodnotenia implementaciu ESIF,
ulohdch Evalua¢nej jednotky NOK-u v programovom obdobi 2014 — 2020, o realizacii
aktualnych hodnoteni ako aj o problémoch, ktoré sa vyskytuju pri realizacii hodnoteni ESIF
v Ceskej republike. Pri porovnani systému hodnotenia ESIF na Slovensku a v Ceskej republike
obe strany dospeli k zaveru, Ze koordinacia hodnotenia ESIF v oboch $tatoch je vel'mi podobna
a ma vela spolo¢nych prvkov. Zaroven sa obe strany zhodli na tom, ze uskuto¢nenie takého

HP, manazéri programu PSEU (MH SR), manazéri programu URBACT (MDVaRR SR), manazéri programu ESPON (MDVaRR SR)
a manazéri programu INTERACT (BSK).



stretnutia bolo velkym prinosom a prilezitostou na vzdjomnu vymenu skisenosti s hodnotenim
ESIF. Taktiez sa obe strany dohodli pokracovat’ v realizacii pravidelnych stretnuti aj
V budtcnosti.

4. PLANOVANE HODNOTIACE AKTIVITY NA ROK 2017

4.1 Hlavné ciele pre oblast’ hodnotenia

V roku 2017 oddelenie hodnotenia planuje pri realizacii hodnoteni ESIF sustredit sa na
vykonanie ex post hodnotenia dopadov implementacie NSRR, na komunika¢né a informacné
aktivity, na vyhodnotenie pokroku pri vykonavani PD SR, ¢ na posudenie pokroku
Vv implementacii horizontalnych principov. Oddelenie hodnotenia zaroven planuje aktualizovat’
dokument ,,Standardy kvality hodnotenia ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020,
vypracovat dokument pod nazvom ,Vybrané metédy pouZzivané v hodnoteni ESIF“,
vypracovat’ a publikovat’ preklad vybranych kapitol z publikacie Svetovej banky pod nazvom
,,Cesta k vysledkom. Priprava arealizacia hodnoteni®, vypracovat’ a publikovat’ ,,Slovnik
kIa¢ovych pojmov v oblasti hodnotenia a riadenia zalozeného na vysledkoch (Hodnotenie
a ucinnost” pomoci ¢. 6)“ z publikacie OECD? prehlbovat’ kvalifikdciu pracovnikov RO, SO
a gestorov HP prostrednictvom pravidelného vzdelavania v oblasti hodnotenia ESIF ako aj
zintenzivnit’ spolupracu s Evaluénou jednotkou NOK v oblasti hodnotenia ESIF.

4.2 Planované hodnotenia (nové hodnotenia, dokoncenie zacatych hodnoteni)
V roku 2017 planuje oddelenie hodnotenia ukoncit’ realizaciu nasledovnych hodnoteni:

1. ,Strukturalizicia systému hodnotenia ESIF (vytvorenie ucelenej koncepcie
hodnotenia vratane IT podpory)*

» typ hodnotenia: interné (S podporou externého konzultanta)

= ciel’ hodnotenia: na zdklade vysledkov Strukturalizicie nastavit’ taky systém a Struktiaru
hodnoteni, ktoré povedu k zefektivneniu, sprehl'adneniu, ale najmi zlepSeniu procesov
(innosti) savisiacich s hodnotenim ESIF.

* Predpokladana doba realizacie: 12/2016 — 12/2017

2. ,,Hodnotenie komunikacnych ainformacnych aktivit v programovom obdobi
2014 - 2020 (prva faza)“

= typ hodnotenia: externé

= ciel’ hodnotenia: priebezne vyhodnocovat’ plnenie Komunikaénej stratégie opera¢ného
programu Technicka pomoc pre Partnerski dohodu na programové obdobie 2014 —
2020 a aktivity Ro¢ného komunikaéného planu Operaéného programu Technicka
pomoc pre Partnerskti dohodu na rok 2016

= predpokladana doba realizacie: 06/2016 — 06/2017

3. ,,Vyhodnotenie pokroku pri vykondvani PD SR k 31.12.2016%

= typ hodnotenia: externé

= ciel hodnotenia: zhodnotit pokrok pri vykonavani Partnerskej dohody SR
k 31. decembru 2016 ako nevyhnutny predpoklad pre Spravu o pokroku SR v roku 2017

= predpokladana doba realizacie: 06/2016 — 06/2017

® Povodne vydané OECD v anglitine s nazvom: Anglicky nazov: Evaluation and Aid Effectiveness No. 6 - Glossary of Key Terms
in Evaluation and Results Based Management



4. |, Priebeiné hodnotenie pokroku implementdcie horizontdilneho principu UdrZatel’ny
rast (HP UR) a horizontdilneho principu Rovnost’ muZov a Zien a nediskrimindcia
(HP RMZ a ND) na tirovni operaénych programov

= typ hodnotenia: externé

= ciel' hodnotenia: posudit’ funk¢énost mechanizmov vytvorenych pre zabezpecenie
uplatiiovania zasad horizontalnych principov v ramci implementacie ESIF. Hodnotenie
sa zameria na posudenie klIiCovych opatreni prijatych vo vztahu k uplatiovaniu
horizontalnych principov v ramci operacnych programov.

» predpokladana doba realizacie: 06/2016 — 06/2017

V roku 2017 planuje oddelenie hodnotenia zacat’ realizaciu nasledovného hodnotenia:

1. ,,Ex post hodnotenie dopadov implementdcie Narodného strategického referencného
ramca*

= typ hodnotenia: externé

= ucel hodnotenia: identifikovat, analyzovat akde je to mozné aj kvantifikovat
dopady/efekty podpory v ramci vietkych strategickych priorit SF a KF a zarovei
zhodnotit,, do akej miery sa podarilo naplnit’ strategické ciel NSRR ,,Vyrazne zvysit' do
roku 2013 konkurencieschopnost a vykonnost' regionov a slovenskej ekonomiky a
zamestnanost pri respektovani trvalo udrzatelného rozvoja™.

= ciel’ hodnotenia: je poskytnut’ také poznatky a odporucania, ktoré budu vyuzitelné pre
strategicky manazment sucasného programového obdobia, ako aj pre planovanie a
programovanie strategickych rozvojovych cielov a politik SR v obdobi po roku 2020.
Zmapovanie kone¢né¢ho stavu NSRR poskytne stucasne prehl’ad zakladnych vystupov,
prip. vysledkov, ktoré¢ posluZzia nie len ako dblezité idaje pre nasledné analyzy, ale budi
tvorit’ aj informa¢nu zakladnu na ticely informovanosti a publicity.

* Predpokladana doba realizacie: 06/2017 — 06/2018

2. ,,Hodnotenie partnerstva pri vpkondavani Partnerskej dohody SR*

= typ hodnotenia: externé

= Ucel hodnotenia: zhodnotit’” zapojenie socioekonomickych partnerov pri vykonavani
Partnerskej dohody SR

= predmet hodnotenia: partnerstvo a participacia socioekonomickych partnerov
pri vykonavani Partnerskej dohody SR v nadvéznosti na ¢lanok 5 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 a's ohladom na ¢&lanok 1., § 2, ods. (2) Zakona
¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

» Predpokladana doba realizacie: 06/2017 — 06/2018

4.3 Faktory, ktoré méZu negativne ovplyvnit’ realizaciu planovanych aktivit

V roku 2016 prebiehali aktivity, ktoré posilnili tlohu a vyznam hodnotenia. Jednym z faktorov,
ktoré mozu negativnym sposobom ovplyvnit’ realizaciu naplanovanych hodnoteni, je skoncenie
platnosti Ramcovej dohody ¢. 1122/2013 o poskytovani poradenskych sluzieb pre tvorbu,
riadenie a hodnotenie projektov/programov (d’alej len ,,Ramcova dohoda®). Prostrednictvom
Ramcovej dohody sa zabezpeduje realizacie externych hodnoteni ESIF.

4.4 Planované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

Vroku 2017 planuje CKO prehlbovat’ kvalifikaciu pracovnikov oddelenia hodnotenia
(manazérov hodnotenia) prostrednictvom absolvovania vzdeldvacich aktivit zameranych na
oblast’ hodnotenia ESIF za u¢elom rozsirovania poznatkov a ziskavania novych skusenosti.
V pripade potreby CKO zabezpeci adekvatne materidlno technické vybavenie, aby boli
vytvorené¢ vhodné podmienky pre vykon prace pracovnikov oddelenia hodnotenia
podielajicich sa na procesoch hodnotenia ESIF.
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4.5 Pocet ukoncenych hodnoteni v roku 2016
V roku 2016 boli ukon¢ené dve hodnotenia. V Prilohe €. 1 je uvedeny kumulativny prehlad o
ukoncenych hodnotiacich aktivitich CKO k 31.12.2016.

Priloha ¢. 1 — Kumulativny prehPad ukonéenych hodnotiacich aktivit*

ID Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018
01001 | Kvalitativna analyza odporucani z
vykonanych hodnoteni
NSRR/OP/HP v programovom X
obdobi 2007 — 2013 a vykonaného
metahodnotenia

Metodolégia hodnotenia
synergickych efektov ESIF v
kontexte stratégie Eurépa 2020

Zaverecna sprava (findlna verzia)

2019 | 2020 | 2021 | 2022

01002

Zdroj: CKO

V Prilohe ¢. 2 su uvedené podrobné informacie o ukoncenych hodnoteniach oddelenia
hodnotenia k 31.12.2016.

Priloha €. 2 — Informacie o ukonéenych hodnoteniach

Nazov hodnotenia (ID) Kvalitativna analyza odporicani z vykonanych hodnoteni
NSRR/OP/HP v programovom obdobi 2007 - 2013 a

vykonaného metahodnotenia (01001)

Zadavatel’ (klient) oddelenie hodnotenia/odbor monitorovania a hodnotenia/sekcia

centralny koordina¢ny organ

Zhotovitel’ (hodnotitel’) oddelenie hodnotenia/odbor monitorovania a hodnotenia/sekcia

centralny koordina¢ny organ

Pocet ¢lovekodni na hodnotenie n/a

Typ hodnotenia podl’a zhotovitel'a interne

a s DPH)

Zapojenie partnerov pri priprave | Na priprave zadavacich podmienok sa podielali zamestnanci
zadania oddelenia hodnotenia.

Postupy vo verejnom obstaravani n/a

Pocet prijatych a hodnotenych ponik | /5

Predpokladand a uhradeni cena (bez n/a

* Vysvetlivky k Prilohe 1 - Kumulativny prehl’ad ukoncenych hodnotiacich aktivit:

ID — identifika¢né ¢islo hodnotenia
Nazov hodnotenia — oficialny (skuto¢ny) nazov

X — oznacenie roku planovanej realizacie hodnotenia (pévodny plan hodnoteni)
X — oznacenie roku planovanej realizacie hodnotenia (aktualizacia planu hodnoteni) - V pripade realizacie hodnotenia na prelome

rokov, uvedie sa rok, v ktorom bolo hodnotenie ukoncené.
A — oznacenie roku realizacie neplanového (ad-hoc) hodnotenia
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Uéel/ciel’ hodnotenia

Statisticky vyhodnotit’ zrealizované hodnotenia programového
obdobia 2007 — 2013 azistenia a odportcania z nich, vytvorit
databazu predmetnych hodnoteni na viacucelové operativne
vyuzitie s moznostou réznych filtrov, posudenie kvality,
identifikacia pripadov dobrej praxe, prezentacia ziskanych
vysledkov a priprava pre dalSie nadstavbové vyuzitie ziskanych
dat.

Obdobie realizacie

10/2015 - 06/2016

Predmet hodnotenia

Vyhodnotenie (kvalitativna analyza) hodnoteni programového
obdobia 2007 - 2013 vo vézbe na odporGcania z vykonaného
,,Metahodnotenia“.

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii

Iné (posudzovania hodnoteni a ich kvality, ako po obsahovej, tak
po procesnej stranke)

Pouzité metody

metaanalyza sthrnnych sprdv za obdobie 2007 - 2013 a
zaverecnych hodnotiacich sprav

Hlavné zdroje idajov

suhrnné spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni
NSRR za jednotlivé roky programového obdobia 2007 — 2013,

zavere¢né  hodnotiace  spravy Z
V programovom obdobi 2007 - 2013.

vykonanych  hodnoteni

Zapojenie skupiny pre hodnotenie

Clenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie boli oboznameni
a informovani o realizécii a nasledne vystupoch hodnotenia.

Problémy pocas realizacie hodnotenia
a ich riesenie

Zdlhavé spracovanie z ddvodu nemoznosti venovania sa intenzivne
len jednej cinnosti vyplyvajic z charakteru pracovnej naplne
internych pracovnikov — predlZenie realizacie.

Absencia udajov aneplatné alebo nepresné web adresy na
zavereéné spravy hodnoteni — navrh rieseni je obsahom analyzy

Postdenie kvality procesu hodnotenia

Posudenie na zaklade kritérii pre kvalitu procesu hodnotenia
definovanych v §tandardoch kvality hodnotenia

Posudenie kvality vystupov | Postdenie na zaklade kritérii pre kvalitu vystupov hodnotenia

hodnotenia definovanych v §tandardoch kvality hodnotenia

Propagacia  vystupov a vysledkov | Vystupy z hodnotenia boli prezentované zastupcom CKO, RO pre

hodnotenia OP, gestorom HP a ¢lenom Pracovnej skupiny pre hodnotenie.

Sposob zverejnenia hodnotiacej spravy | Hodnotenie bolo zverejnené na webovom sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk v zadlozke ,,CKO*“, dast
,Hodnotenie ESIF*.

Zdroj: CKO

Nazov hodnotenia (ID) Metodolégia hodnotenia synergickych efektov ESIF v kontexte
stratégie Europa 2020 Zaverefna sprava (finalna verzia)
(01002)

Zadavatel’ (klient) oddelenie hodnotenia/odbor monitorovania a hodnotenia/sekcia

centralny koordina¢ny organ

Zhotovitel’ (hodnotitel’)

KPMG Slovensko, spol. s r.0., Dvofakovo nabrezie 10, 811 02
Bratislava
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http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

Pocet ¢lovekodni na hodnotenie

2200

Typ hodnotenia podl’a zhotovitel’a

externe

Zapojenie partnerov pri
zadania

priprave

Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

Postupy vo verejnom obstaravani

Ciastkova zmluva o dielo & 690/2016 uzatvorena v nadviznosti na
Ramcovt dohodu ¢. 1122/2013

Pocet prijatych a hodnotenych ponuk

n/a

Predpokladand a uhradena cena (bez
a s DPH)

Predpokladana cena: n/a

Uhradend cena: 137 500,00 EUR bez DPH (165 000,00 EUR
s DPH)

Utel/ciel’ hodnotenia

Vyhodnotit' pouzité metédy v pilotnych projektoch a inych
hodnoteniach® a vytvorit systém ukazovatelov a metod pre
priebezné a nasledné hodnotenie prispevku ESIF k prioritim
stratégie Eurdopa 2020, a zaroveil sa zamerat na synergické
pdsobenie a dopady intervencii planovanych v ramei ESIF. Cielom
hodnotenia bolo vypracovanie metodologického manualu, ktory
popise postupy hodnotenia aplikovate'né primarne pre CKO a RO.

Obdobie realizacie

06/2016 — 12/2016

Predmet hodnotenia

Vykonané hodnotenie zamerané na prispevok ESIF k prioritam
rastu a cielom/ukazovatelom stratégie Eurdpa 2020 (stratégia),
prostrednictvom tematickych cielov PD, investicnych priorit
operaénych programov ESIF vratane OP Rybné hospodarstvo a
Programu rozvoja vidieka SR a spolo¢né ciele stratégie na narodnej
urovni poskytuji kvantitativne hodnoty, ktor¢ ma Slovenska
republika do roku 2020 dosiahnut®.

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii

. Iné (porovnanie pristupov k hodnoteniu dopadov,
ucelnost’ a ucinnost’ synergickych efektov)

Pouzité metody

metaanalyza, kvalitativny terénny vyskum, pristup stratifikovaného

cielenia, postup retazového referenéného vyberu, hlbkové polo-
Struktirované rozhovory

Hlavné zdroje udajov 3 pilotné hodnotenia synergickych dopadov SF a KF 2007—
2013 (vzdelavanie; VaV; udrzatelny rast, zmena klimy a
energeticka udrzatel'nost));
. analyza dalSich

relevantnych §tddii a hodnoteni

® Pilotny projekt prispevok SF a KF / ESIF k ciel’u stratégie Eurépa 2020 vzdelavanie: Hodnotiaca sprava. Urad vlady SR, Centralny
koordina¢ny orgén, februar 2015.

Pilotny projekt prispevok SF a KF / ESIF k ciel'u stratégie Eurdpa 2020 veda a vyskum: Hodnotiaca sprava. Urad vlady SR, Centralny
koordina¢ny organ, september 2015.

Pilotny projekt prispevok SF a KF / ESIF k ciel'n stratégie Eurdpa 2020 zmena klimy a energeticka udratelnost: Hodnotiaca sprava.
Urad vlady SR, Centralny koordinaény organ, september 2015.

Hodnotenie vybranych intervencii SF a KF vyuzitim metéd Counterfactual Impact Evaluation. Urad vlady SR, Centralny koordinagny
organ, april 2015.

Postidenie vplyvov politiky sudrznosti na rozvoj Slovenska s vyuzitim vhodného ekonometrického modelu. Hodnotiaca sprava. Urad
vlady SR, Centralny koordinaény organ, jun 2015.

® Ciele stratégie Eurdpa 2020 sa na trovni EU a nadvizne &lenskych 3tatov dpecifikovali postupne od roku 2010. Prvy komplexny
narodny program reforiem SR v ramci stratégie Eurdpa 2020 schvalila vlada SR diia 20. aprila 2011 svojim uznesenim ¢. 256. Program
konkretizuje spolocéné eurdpske ciele stratégie na narodnej Grovni, ktoré s vynimkou vyskumu a vyvoja platia doposial’, ako aj vlastné
narodné ciele stratégie, ktoré sa menili podl'a potreby. Ciel'ovi hodnotu pre vyskum a vyvoj vlada zvysila svojim uznesenim ¢. 198
z 24. aprila 2013 k NPR SR 2013, v nadvéznosti na pripravu Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnti Specializaciu Slovenskej
republiky.
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vykonanych v predmetnej oblasti (napr. HERMIN, hodnotenie
dopadov intervencii ESF na socialnu inkliziu, hodnotenia OP v
uplynulom programovom obdobi);

. manual hodnotiacich metod a pristupov Eurdpskej komisie
EVALSED;

. hodnotiace spravy pre programové obdobie 2007-2013;

. legislativne, strategické a metodické dokumenty suvisiace
s implementéciou ESIF;

. interview s expertmi na hodnotenie, ktori sa podielali na
vypracovani pilotnych hodnoteni a hodnoteni operacnych
programov, a tiez interview s pracovnikmi RO/SO;

. odborné ¢lanky tykajuce sa hodnotenia politik sudrznosti;
. dalSia programova dokumenticia;

. d’alSia odborn4 literatura.

Zapojenie skupiny pre hodnotenie

Pravidelné konzultacie s ¢lenmi Pracovnej skupiny pre hodnotenie.

a ich rieSenie

Problémy pocas realiziacie hodnotenia

Osvedcili sa konzultacie so zhotovitel'om k parcidlnym vystupom
hodnotenia o vhodnosti zvoleného postupu. Boli upresnené
poziadavky na obsah hodnotiacej spravy.

Postdenie kvality procesu hodnotenia

Posudenie na zaklade kritérii pre kvalitu procesu hodnotenia
definovanych v standardoch kvality hodnotenia.

Postdenie kvality vystupov | Postdenie na zaklade kritérii pre kvalitu vystupov hodnotenia
hodnotenia definovanych v §tandardoch kvality hodnotenia.

Propagacia  vystupov  a vysledkov | Bola vytvorena metodologicka priruc¢ka, ktord je zverejnend na
hodnotenia webovom sidle partnerskej dohody. S priruc¢kou boli oboznameni

manazéri hodnotenia na zasadnuti pracovnej skupiny.

Sposob zverejnenia hodnotiacej spravy

Hodnotenie bolo zverejnené na webovom sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk v zalozke , CKO*“, dast
,Hodnotenie ESIF*,

Zdroj: CKO

V Prilohe ¢. 3 je uvedena informacia o hlavnych zisteniach, odporucaniach a opatreniach z
ukoncenych hodnoteni oddelenia hodnotenia k 31.12.2016.

Priloha €. 3 — Prehlad zisteni, odporucani a opatreni Z ukoncenych hodnoteni’

ID hodnotenia:
01001

Nazov hodnotenia:

Kvalitativna analyza odportcani z vykonanych hodnoteni

NSRR/OP/HP v programovom obdobi 2007 — 2013 a vykonaného metahodnotenia

Hlavné zavery Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované Stanovisko NMV
opatrenia pre ESIF
ZIS 1 - | ODPORUCANIA k | POPA 1 - Cast | ROPA 1 -|Do 31.12.2016
V programovom zaverenym ,,Odportéania“ boli | Cast nebolo
obdobi 2007 - 2013 | hodnotiacim zOhladnené pri  tvorbe | ,,Odporiacania“ | prezentované NMV
bolo  vykonanych | spravam: Standardov kvality | boli pre ESIF.
celkovo 135 | - hodnotitel' by mal | a hodnotenia ESIF v PO | zohladnené pri
hodnoteni, z toho | obmedzit’ 2014 — 2020 (verzia 1) | tvorbe
93 externych a 42 | odporucania na | a Ciastocne budi | Standardov
internych. oblasti, ktoré | predmetom dalsieho | kvality
podrobne preskiimal, | skimania pri internych | a hodnotenia
- doplnit odkaz na | hodnoteniach apri | ESIF  vPO

"Vysvetlivky k Prilohe 3 - Prehl'ad zisteni, odporti¢ani a opatreni ukon&enych hodnoteni:
ZI1S — prehlad najdélezitejSich zisteni hodnotenia
ODP - kazdé odporucanie nadvazuje na konkrétny zaver, k jednému zaveru je mozné naformulovat’ viacero odporucani
POPA — prijaté na zaklade formulovanych odporucani s identifikiciou zodpovednosti za plnenie a terminom plnenia
ROPA — realizované na zaklade prijatého opatrenia s identifikdciou zodpovednosti za realizaciu a terminom realizacie
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relevantnu Cast’
spravy, kde su

k odporucaniam
definované konkrétne
kroky a zistenia, aby
vSeobecne
formulované
odporuacania

ziskali konkrétne
charakteristiky,

- Okruhy analyz pri
komplexnejsich
hodnoteniach by mali
mat’ vlastné zistenia a
na zaver prezentacie
analyz by mali byt
zosumarizované
hlavné  myslienky,
ktoré by mali
reflektovat’ na
zadanie,

- nie je
nevyhnutné,
hodnotenie
obsahovalo
odportcania
(Guidance on
Evaluation  Plans).
Zadavatel by mal
vyvinit' usilie na
pretransformovanie
zaverov  hodnotenia
do praktickych zmien
a zlepSeni.

vzdy
aby

usmerfiovani
RO/SO/gestorov HP
Zodpovedny:  oddelenie
hodnotenia CKO

Termin: piebezne, resp.
pri aktualizaciach
Standardov kvality
hodnotenia

2014 — 2020
(verzial)
Zodpovedny:
oddelenie
hodnotenia
CKO
Termin:
2016

jun

ZIS 2 - RO pre OP
Informatizacia
spolo¢nosti
realizovali  najviac
hodnoteni (29),
najmenej hodnoteni
bolo realizovanych
v OP TP.

ODPORUCANIA k
predmetu a cielu
hodnotenia:

- predmet hodnotenia
(skimana oblast’) by
mal byt popisany ¢o
najpresnejsie v
zmysle konkrétnych
intervencii, pripadne
ocakavanych efektov
(je vhodné vyhnut’ sa
Siroko  definovanym
hodnoteniam),

- ciel' hodnotenia by
mal byt jednoznacne
formulovany v
zmysle vyuZzitia
novych poznatkov a
(v idedlnom pripade)
prepojeny na
rozhodovanie a
mandat od iniciatora
hodnotenia.

- okruh otazok by
mal

byt obmedzeny na 2
az 3 otazky.

Cast’
boli

POPA 2 -
,»Odporucania“

zohladnené pri tvorbe
Standardov kvality
a hodnotenia ESIF v PO
2014 — 2020 (verzia 1)

a Ciastocne budu
predmetom dalsieho
skimania pri internych
hodnoteniach apri
usmeriovani
RO/SO/gestorov HP
Zodpovedny:  oddelenie

hodnotenia CKO
Termin: piebezne, resp.

pri aktualizaciach
Standardov kvality
hodnotenia

ROPA 2 -
Cast’
,,Odporacania‘
boli
zohl'adnené pri
tvorbe
Standardov
kvality

a hodnotenia
ESIF  vPO
2014 — 2020
(verzia l)
Zodpovedny:
oddelenie
hodnotenia
CKO
Termin:
2016

13

jun

Do
nebolo
prezentované NMV
pre ESIF. .

31.12.2016
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ZIS 3 - 93 %
internych a 77 %
externych hodnoteni
malo procesny
(implementacny)
charakter a teda
nezohladnovali
realne dopady
intervencii. Zistenia
boli  formulované
iba na  tUrovni
vystupov (pocet
projektov, financny
plan, a pod).

ODPORUCANIA k
obsahu a
spracovaniu
suhrnnej spravy:

- Formular suhrnnej
spravy, resp.
tabulkovej prilohy by
mal byt dostatocne
podrobny a v
priebehu ¢asu, podl'a

moznosti, ¢o
najmenej  podlichat
zmenam,

- mimoriadne
dolezit¢é  je, aby
rovnakeé pravidla

vypliania formulara
suhrnnej spravy
platili pre kazdého
zadavatela OP/HP,
vratane centralnej
urovne riadenia —
CKO,

- Vyplnené formulare
suhrnnej spravy by
mali podlichat’
kontrole manazérov
hodnotenia CKO,
ktori by

v pripade zavaznych
zisteni mali vyziadat’
chybajuce Ttdaje a
mali by mat’ moznost’
krizovo skontrolovat

uvedené relevantné
udaje so zaverecnou
spravou daného
hodnotenia,

- jednotlivé kategérie
formulara  suhrnnej
spravy by mali byt
presne a  jasne
definované,

- mal by existovat’
,vykladovy slovnik*
najcastejsie
pouzivanych pojmov
v oblasti hodnotenia
v ramci hodnotenia
NSRRY/ESIF,

- CKO by malo
zaviest’ a
aktualizovat’
centralnu
elektronicka
evidenciu  vsetkych
zaverecnych sprav
hodnoteni a vsetkych
relevantnych udajov
(vratane metaudajov)
vyplyvajicich z
formuléra sthrnnej

POPA 3 -

Cast’ ,,Odportaéania® boli
zOhladnené pri  tvorbe
Struktary stthrnnej spravy
0 aktivitach  hodnotenia
a vysledkoch hodnoteni,
Standardov kvality
a hodnotenia ESIF v PO
2014 — 2020 (verzia 1) a
budi predmetom d’alSej
Cinnosti  CKO  apri
usmerfiovani
RO/SO/gestorov HP
Zodpovedny:  oddelenie
hodnotenia CKO

Termin: piebezne, resp.
pri aktualizaciach
Struktary sthrnnej spravy
a Standardov  kvality
hodnotenia

ROPA 3 -
Cast
,,Odporucania“
boli
zohl'adnené pri
tvorbe
Struktiry
sthrnnej
spravy

0 aktivitach
hodnotenia

a vysledkoch
hodnoteni,
Standardov
kvality

a hodnotenia
ESIF v PO
2014 - 2020
(verzia 1)
Zodpovedny:
oddelenie
hodnotenia
CKO
Termin:
februar a jun
2016

Do 31.12.2016
nebolo
prezentované NMV

pre ESIF.
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spravy a vysledky
priebezne interne
spracovavat’,

- v oblasti ceny
daného  hodnotenia
by bolo potrebné
zbierat’ udaje nielen o
dizke trvania
hodnotenia a

cene hodnotenia v
Cleneni na zaklad
dane a DPH, ale aj o
pocte  expertov = —
hodnotitelov, pocte
ich

odpracovanych hodin
a jednotkovej sadzbe
v ¢leneni na kazdého
experta,

- hodnotenim kvality
hodnotiacich  sprav
by sa mala zaoberat’
pracovna skupina
daného hodnotenia,
resp. jej Cast, ktorad
ma pristup,
dostatocné
informacie,

znalosti a  Casové
kapacity na
posudenie
jednotlivych
aspektov hodnotenia
kvality sprav,

- riadiace organy by
mali mat’

povinnost’
odpoctovat’  prijaté
opatrenia v  cCase,
kedy sa vykonaji a

tieto informacie
zahrnat’

do sthrnnej spravy,

- zavereCné

hodnotiace spravy by
mali byt uverejnené
na webovych sidlach

zadavatelov.
ZIS 4 - Strategické | ODPORUCANIA k | POPA 4 - ROPA 4 - Do 31.12.2016
hodnotenia aktivitam po | Odporucania boli | Odportcania nebolo
si vyzadovali ukonéeni zahladnené uz pri tvorbe | boli prezentované NMV
pouzitie hodnotenia: Struktary sthrnnej spravy | zahPadnené uz | pre ESIF.
naroc¢nej$ich metdd, | - po ukonéeni | 0 aktivitich  hodnotenia | pri tvorbe
a preto v prevaznej | hodnotenia avysledkoch hodnoteni, | Struktury
vacsine ich vypracovat akény | amoéze byt predmetom | sthrnnej
vykonali externi plan s | d’alSej ¢innosti CKO pre | spravy
hodnotitelia; harmonogramom  a | aktualizacii $truktry a pri | o aktivitich
88 % externych ciel'mi aktivit, ktoré usmeriovani hodnotenia
oproti 12 %-am maju reflektovat’ na | RO/SO/gestorov HP a vysledkoch
internych hodnoteni | prijaté  zavery a | Zodpovedny: oddelenie | hodnoteni,
az v druhej polovici | odporticania hodnotenia CKO Zodpovedny:
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sledovaného hodnotitelov. Termin: februar 2016, | oddelenie
programového resp. piebezne hodnotenia
obdobia. Ide o CKO
hodnotenia, ktoré Termin:
analyzuju, resp. februar 2016
hodnotia dosiahnuté
efekty z realizacie
NSRR.
ZIS 5 - 15% | ODPORUCANIA | POPAS- ROPAS - Do 31.12.2016
opatreni bolo | pre oblast’ | Cast’ ,,Odporagania® boli | Cast’ nebolo
zameranych na | metahodnotenia: zohladnené pri  tvorbe | ,,Odporadania“ | prezentované NMV
konkrétne - pri vlastnom | Standardov kvality | boli pre ESIF.
cielené aktivity. | hodnoteni je potrebné | a hodnotenia ESIF v PO | zohladnené pri
Toto zistenie | sa zamerat’ viac na | 2014 — 2020 (verzia 1) a | tvorbe
potvrdzuje fakt, e | proces ako na kvalitu | buda predmetom dalsej | Standardov
odportcania nie su | hodnotiacich sprav, ¢innosti  CKO  apri | kvality
klaCovou  Castou | - pre zlepSovanie | usmertiovani a hodnotenia
hodnotiacich sposobu hodnotenia a | RO/SO/gestorov HP ESIF v PO
sprav  z hladiska | jeho postavenia v | Zodpovedny: oddelenie | 2014 — 2020
dalsieho vyuzitia u | implementacii hodnotenia CKO (verzia 1)
zadavatelov. akejkol'vek formy | Termin: piebeZne, resp. | Zodpovedny:
Interné hodnotenia | podpory je pri aktualizaciach | oddelenie
vykazuji pomerne | potrebné  sustredit’ | Standardov kvality | hodnotenia
viac cielenych pozornost na | hodnotenia CKO
opatreni ako | hodnotenie procesu, Termin:  jin
externé. ako st hodnotenia 2016

vykonavané.

ODPORUCANIA

pre oblast’

planovania:

- mala by existovat’

jednoznacna

identifikacia

realizovanych,

rozpracovanych a

eSte planovanych

hodnoteni

- vSetky hodnotenia

by sa mali centralne

elektronicky

evidovat a

odpoctovat

vo vztahu k planu

hodnotenia (v zneni

revidovanych planov

hodnoteni)  daného

OP/HP/NSRR

alebo ESIF.
Zdroj: CKO
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ID hodnotenia:
01002

Nazov hodnotenia: Metodolégia hodnotenia synergickych efektov ESIF v kontexte
stratégie Eurdpa 2020 Zaverecna sprava (finalna verzia)

Hlavné zavery Hlavné odporucania | Prijaté opatrenia Realizované Stanovisko NMV
opatrenia pre ESIF
ZIS 1 - navrhy | ODP1- POPA 1 - | ROPA1l-n/a Do 31.12.2016
kombinacie vyuzit matice | informovanie nebolo
aplikovatel'nych synergii a | pracovnej skupiny prezentované NMV
kvantitativnych metodologicky pre hodnotenie, ad pre ESIF.
a kvalitativnych manual pri hodnoteni | hoc  podpora pri
pristupov synergickych efektov | priprave hodnoteni
a dopadov intervencii
planovanych v rdmci
ESIF vo vztahu k
stratégii Europa 2020
ZIS 2 - zhodnotenie | ODP 2 — POPA 2 - | ROPA 2-nla Do 31.12.2016
zdrojov v pripade | informovanie nebolo
a dostupnosti nedostupnosti udajov | pracovnej  skupiny prezentované NMV
udajov pre priority | k zamyslanej metode, | pre hodnotenie; pre ESIF.
rastu generovat’ nové udaje | diskusia o zlepsSeni
sposobmi zberu Udajov pre
navrhnutymi hodnotenia
v metodologickom
manuali
ZIS3- ODP 3-v POPA3 - ROPA 3 - Do 31.12.2016
pripade nedostupnosti nebolo
udajov generovat’ prezentované¢ NMV
nové udaje na pre ESIF.
hodnotenie (,,Gap
Analysis®), sposobmi
navrhnutymi \%
kapitolach ,,Zdroje a
dostupnost’  tdajov*
Metodologického
manuélu.
Zdroj: CKO
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I11. SUHRNNA INFORMACIA O HODNOTENIACH ESIF
VYKONANYCH OP A HP ZA ROK 2016

5. KAPACITY PRE HODNOTENIE ESIF

5.1 Administrativne kapacity v oblasti hodnotenia

K 31.12.2016 sa na aktivitach hodnotenia ESIF podiel'alo celkovo 53 manaZérov hodnotenia
(tabul’ka ¢. 1) v ramci RO/SO pre OP a gestorov HP, pricom pozicia manazéra hodnotenia bola
v ramci vSetkych RO OP agestorov HP kumulovand s poziciou manazéra monitorovania.
Podiel Casu, ktory manazéri hodnotenia venovali ¢innostiam suvisiacim s hodnotenim, sa
pohyboval v rozpiti od 5% do 30% z ich celkového pracovného Casu.

5.2 Aktivity na prehlbovanie kvalifikacie manaZérov hodnotenia

Manazéri hodnotenia prehlbovali svoju kvalifikaciu formou samovzdelavania, Gc¢astou na
odbornom vzdeldvani zameranom na hodnotenie na urovni OP/HP organizovanom CKO
(8kolenie pod nazvom ,Hodnotenic OP*“ sa uskuto¢nilo v dioch 03.10.2016, 10.10.2016,
14.11.2016, 01.12.2016, 02.12.2016 a 05.12.2016), EK, vymenou skusenosti V oblasti
hodnotenia s pracovnikmi inych RO pre OP vykonavajtcich hodnotenia v SR alebo inych
lenskych §tatoch EU alebo so zastupcami EK, G&astou na seminaroch, workshopoch,
konferenciach® a dalich stretnutiach, cielom ktorych bola vymena skuasenosti v oblasti
hodnotenia ESIF, spoluprace s externymi hodnotitelmi, resp. s expertmi v oblastiach, ktoré st
predmetom hodnoteni ESIF.

5.3 Rozvoj spoluprace v oblasti hodnotenia

V roku 2016 bola rozvijana spolupraca v oblasti hodnotenia predovsetkym v ramci zasadnuti
Pracovnej skupiny pre hodnotenie zriadenej na urovni CKO, ktorej ¢lenmi boli zéstupcovia
RO pre OP a gestorov HP.

Tabul’ka €. 1: Prehl'ad po¢tu manazérov hodnotenia RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2016

Pocet Priemerny cas
Por. ¢. Rezort Operacény program (OP) manazérov | venovany aktivitam
hodnotenia® | hodnotenia (v %)

OP Kwvalita zZivotného

1. MZP SR . 4 10%
prostredia
2 M§F§}{R OP Ludské zdroje 5 15%
3 MPRV SR IntegrOmey regionalny 4 30%
operaCny program
4. MV SR OP Efektivna verejna sprava 4 10%

8 ManaZéri monitorovania a hodnotenia OP I'Z sa zG¢astnili na nasledovnych $koleniach, workshopoch a konferenciach: 05.06.2016 —
07.06.2016: ucast’ na seminari zameranom na pracu s ukazovatelmi ESIF v programovom obdobi 2014-2020 (monitorovanie a
hodnotenie, manazment a kontrola, zodpovednost prijemcov) v Berline (SO MSVVS SR); 04.09.2016 — 09.09.2016: udast’ na
$koliacom programe EPDET (European Program for Development Evaluation) 2016 v Prahe (SO MSVVS SR); 19.10.2016 —
21.10.2016: ugast na pravidelnom koordinaénom stretnuti zastupcov EK so zastupcami &lenskych §tatov EU &innych v oblasti
hodnotenia — Evaluation Partnership Meeting a na konferencii COMPIE 2016 - COUNTERFACTUAL METHODS FOR POLICY
IMPACT EVALUATION v Milane (SO MSVVS SR); 29.11.2016 — 02.12.2016: ucast’ na INTERNATIONAL EVALUATION
WORKSHOP a na konferencii 6th INTERNATIONAL EVALUATION & MONITORING CONFERENCE 2016 v Budapesti (SO
MSVVS SR, SO IA MPSVR SR, SO MV SR). Manazéri hodnotenia OP Val sa zucastnili v diioch 04.09.2016 — 09.09.2016 na
Skoliacom programe EPDET (European Program for Development Evaluation) 2016 v Prahe.
¥ Kumulované pozicia manaZéra monitorovania a manazéra hodnotenia.
10 Cas prepoitany na jednu osobu.
1 kumulované funkcie manazérov monitorovania a hodnotenia (RO MPSVR SR -1, SO MSVVS SR -2, SO MV SR - 2, IA MPSVR
SR -0).
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5. MDVRR SR | OP Integrovana infrastruktira 5 30%
6. MSVVS SR OP Vyskum a inovacie 3 10%
7. UV SR OP Technickd pomoc 1 25%
8. MPRYV SR™ Program rozvoja vidieka 10 20%
9. MPRV SR Operacny pro gram Rybné 1 50
hospodarstvo
10. | UPPVIISR Horizontlny princip 1 20%
Udrzatel'ny rast
Horizontalny princip Rovnost’
11. MSPSXR muzov a zien 15 -
a nediskrimindcia
SPOLU 53 15,9%

Zdroj: Suhrnné spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP/HP za rok 2016

6. POKROK V REALIZACII PLANOVANYCH HODNOTENI

6.1 Pocet planovanych hodnoteni pre rok 2016

V roku 2016 planovali RO/SO agestori HP, vsulade splanmi hodnoteni resp. ich
aktualizaciami, vykonat' celkovo 20 hodnoteni. K 31.12.2016 nebolo ukoncené ani
rozpracované ziadne neplanované hodnotenie. Hodnotenia napldnované na rok 2016 budd
RO/SO a gestori realizovat’ v priebehu roka 2017.

6.2 Pocet ukoncenych hodnoteni v roku 2016

V roku 2016 nebolo ukoncené ziadne hodnotenie, preto v prilohach €. 4, ¢. 5 a €. 6 st uvedené
informacie len 0 ukon¢enom hodnoteni s nazvom ,,Posudenie ucinnosti, hospoddrnosti a vplyvu
spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov na IZM* (dalej len
,,hodnotenie). Hodnotenie bolo realizované v gescii RO pre OP LZ v roku 2015.

Priloha ¢&. 4 — Kumulativny prehlad ukon&enych hodnotiacich aktivit'

1D Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
04001 | Posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej
podpory z ESF a osobitne
vy€lenenych prostriedkov na IZM
Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ za rok 2015

12 7a hodnotenie st v ramci PRV SR 2014 — 2020 zodpovedni 10 zamestnanci RO. Hodnotenie je pre 1 zamestnanca RO hlavna

pracovna napln (odhad podielu ¢asu na aktivitach hodnotenia: 20%). Hodnotenie je pre 7 zamestnancov RO vedl'ajsia pracovna napli

(odhad podielu ¢asu na aktivitach hodnotenia: 10%).

3K 31.12.2016 bol stav vytvorenych pracovnych miest na gestora HP v pocte 15 z toho obsadenych pracovnych miest 13.

 vysvetlivky k Prilohe 4 - Kumulativny prehlad ukon&enych hodnotiacich aktivit:

ID — identifikac¢né ¢islo hodnotenia

Nazov hodnotenia — oficialny (skuto¢ny) nazov

X — oznacenie roku planovanej realizacie hodnotenia (povodny plan hodnoteni)

X — oznacenie roku planovanej realizacie hodnotenia (aktualizacia planu hodnoteni) - V pripade realizacie hodnotenia na prelome
rokov, uvedie sa rok, v ktorom bolo hodnotenie ukonéené.

A — oznacenie roku realizicie neplanového (ad-hoc) hodnotenia
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Priloha €. 5 — Informacie o ukoncenych hodnoteniach

Nazov hodnotenia (ID)

Posudenie ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory
z ESF a osobitne vy¢lenenych prostriedkov na IZM (04001)

Zadavatel’ (klient)

odbor politiky trhu prace/sekcia prace

Zhotovitel’ (hodnotitel’)

odbor politiky trhu prace/sekcia prace

Pocet ¢lovekodni na hodnotenie

n/a
Typ hodnotenia podl’a zhotovitel’a interné
Zapojenie partnerov pri priprave n/a
zadania
Postupy vo verejnom obstaravani n/a
Pocet prijatych a hodnotenych ponik | /3
Predpokladana a uhradena cena (bez n/a
a s DPH)
Utel/ciel’ hodnotenia Zhodnotit pokrok pri realizacii Iniciativy na podporu

zamestnanosti mladych I'udi (d’alej len ,JZM*) a prijaté opatrenia
na narodnej Grovni podporujice jej implementaciu; realizované v
stlade s ¢l. 19 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
1304/2013

Obdobie realizacie

06/2015 — 12/2015

Predmet hodnotenia

= Podla tematického zamerania: iné (Specifikujte) - posudenie
ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a
osobitne vyclenenych prostriedkov na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych l'udi, a to aj na vykonavanie systému
zaruk pre mladych l'udi

Typ hodnotenia podl’a hodnotiacich
kritérii

= Iné (specifikujte) - v stilade s €l. 19 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013

Pouzité metody

= Analyza vstupov
= Obsahova analyza

Hlavné zdroje iidajov

= Oficialna Statistika

= Externé databazy (administrativne udaje)

= Programova dokumentdcia

= Iné (Specifikujte) - zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov

Zapojenie skupiny pre hodnotenie

Vzhl'adom na poziadavku predlozit hodnotiacu spravu na
pripomienkovanie Eurdpskej komisii (d’alej len ,,EK*) bola sprava
po doruCeni zo sekcie prace dna 30.12.2015 zaslanda EK na
vyjadrenie. Po prijati pripomienok EK sa planuje predloZenie
hodnotiacej spravy na zasadnutie pracovnej skupiny pre hodnotenie
OP LZ.

Problémy pocas realizacie hodnotenia

Vzhladom na oneskorenie implementacie projektov IZM nebolo
mozné vyuzit' data v procese hodnotenia pre postdenie G¢innosti,
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a ich riesenie

hospodarnosti a vplyvu poskytnutej podpory z ESF a IZM na
realizaciu planovanych aktivit v zmysle schvaleného OP LZ.
Zaverom bolo konstatovanie, Ze konkrétne udaje o tuspeSnosti
implementovanych intervencii ESF/IZM bude moZné porovnat’
s planovanymi  hodnotami  napiiiania  meratelnych
ukazovatelov a tym aj napiiianie cielov operaéného programu
Ludské zdroje aZ po ukonéeni realizacie narodnych projektov.

Postdenie kvality procesu hodnotenia

n/a

hodnotenia

Postudenie kvality vystupov

n/a

hodnotenia

Propagacia vystupov a vysledkov

Po prijati vyjadrenia EK sa ocakava zverejnenie kone¢ného znenia
hodnotiacej spravy prostrednictvom webového sidla, taktiez sa
predpokladd predlozenie informacie o hodnoteni na MV pre OP
LZ.

Sposob zverejnenia hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-
2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP/HP za rok 2015

Priloha €. 6 — Prehl’ad zisteni, odporucani a opatreni z ukoncenych hodnoteni®

ID hodnotenia:
04001

Nazov hodnotenia: Postudenie ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF

a osobitne vyclenenych prostriedkov na [ZM

Hlavné zavery Hlavné odporiucania | Prijaté opatrenia Realizované Stanovisko NMV
opatrenia OP I’Z
ZAV 1 - nedostatok | ODP 1 - pokracovat’ | POPA 1 - pripravit | ROPA 1 -n/a n/a (po prijati
dat pre posudenie | v poskytovani | projekt zamerany na vyjadrenia EK bude
uéinnosti, vhodnej podpory | vybrané skupiny upravena
hospodarnosti a | mladym I'udom, | mladych l'udi do 29 hodnotiaca sprava
vplyvu  spolo¢nej | najmd v | rokov (so predloZena na
podpory z ESF a | sprostredkovani zdravotnym zasadnutie MV OP
IZM OP Ludské | adekvatneho postihnutim, LZ)
zdroje, odporucanie | zamestnania, mladych Tudi =z
z hodnotiaceho | ponukou dalsieho | detskych domovov,
procesu preto | vzdelavania a | z krizovych stredisk,
vychadza zo | doplnenia z reedukacnych
skusenosti v ramci | chybajucich zariadeni, z
vykonavania OP | kompetencii pre | pestunskej
Zamestnanost’ a | vykon konkrétnej | starostlivosti, z
socialna inkluzia v | profesie a umoznenie | ndhradnej osobnej
programovom ziskania praktickych | starostlivosti, z0
obdobi 2007 - 2013 | zruénosti u | starostlivosti
zamestnavatela  vo | porucnika; po
forme staze alebo | ukonceni
mentorovaného resocializacie v
zapracovania a praxe. | resocializatnom
stredisku; po
vykone trestu
odnatia slobody
alebo bez pristresia)

15 \ysvetlivky k Prilohe 3 - Prehl'ad zisteni, odportiani a opatreni ukon&enych hodnoten:
ZI1S — prehlad najdolezitejSich zisteni hodnotenia
ODP - kazdé odporucanie nadvazuje na konkrétny zaver, k jednému zaveru je mozné naformulovat’ viacero odporucani
POPA — prijaté na zaklade formulovanych odporuacani s identifikaciou zodpovednosti za plnenie a terminom plnenia
ROPA — realizované na zaklade prijatého opatrenia s identifikaciou zodpovednosti za realizaciu a terminom realizacie
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G: odbor pripravy
projektov a vyziev;

odborny garant:

sekcia prace

MPSVR SR

T:do 31.12.2016

POPA 2 - | ROPA2-nla
vypracovat’

projekt/projekty

zamerany/¢é na

trvalo  udrzatelnu
integraciu mladych
Pudi na trhu
prace/na  podporu
zaCatia podnikania
mladych Tudi a
vytvaranie

partnerstiev

G:odbor  pripravy
projektov a vyziev;

odborny garant:
sekcia prace
MPSVR SR

T:do 31.12.2016

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP/HP za rok 2015

6.3 Zhrnutie

K 31.12.2016 bolo ukon¢ené jedno interné hodnotenie snazvom ,,Postidenie uCinnosti,

hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov na
1ZM*,

7. ANALYZA UKONCENYCH HODNOTENI ESIF
Detailna analyza ukoncenych hodnoteni OP a HP bude vykonana po ukonceni realizacie
naplanovanych hodnoteni v planoch hodnoteni jednotlivych OP a HP, a to v roku 2018 a 2020.

8. VYUZITIE HODNOTENI

K 31.12.2016 bolo wukoncené jedno hodnotenie pod nazvom ,Posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov na IZM*:
Hodnotenie bolo realizované v gescii RO pre OP ’Z a v stlade s ¢l. 19 nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013. Opatrenia prijaté na zaklade vystupov a zaverov
z hodnotenia budt implementované pri realizacii Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
I'udi na narodnej Grovni.

9. PLANOVANE HODNOTENIA NA ROK 2017
9.1 Planované hodnotenia na rok 2017

V roku 2017 planuju RO/SO a gestori HP vykonat’ 19 hodnoteni. Detailnejsia Specifikacia
planovanych hodnoteni je uvedena v tabulke ¢. 2.
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Tabulka ¢. 2: Indikativny zoznam hodnoteni OP a HP na rok 2017

Operaény program LCudské zdroje (OP I'Z)

Por. . . Predmet, ciel’ a zdovodnenie Intilkatl\,'ny
« Nazov hodnotenia . casovy Forma
¢. potreby hodnotenia h
armonogram
1. Hodnotenie Cielom hodnotenia je posudit’
pokroku k | naplnanie Specifickych cielov
naplneniu  cielov | prioritnej osi (dalej len ,PO%),
PO Vzdeldvanie v | vyhodnotit plnenie vykonnostného
ramci OP LZ ramca a zaroven zhodnotit’
hospodarnost’ a u¢innost’ vykonavania
PO OP LZ. Odporucania z hodnotiace;j
spravy zohladnia pripadna reviziu OP 2017 externe
LCZ. Vystupy sa vyuziji pri
vypracovani podkladovej informacie
pre Spravu o stave implementécie
europskych Strukturalnych a
investicnych  fondov  (d’alej len
LESIF“), ako aj pri vypracovani
vyroénych a zavereénej spravy o
vykonéavani OP LCZ.
2. Hodnotenie Cielom hodnotenia je posudit’
pokroku k | naplhanie $pecifickych cielov PO,
naplneniu  cielov | vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
PO [Iniciativy na | rdmca a zaroven zhodnotit’
podporu hospodarnost’ a ti¢innost’ vykonavania
zamestnanosti PO OP LZ. Odportcania z hodnotiacej
mladych Tudi v | spravy zohl'adnia pripadnu reviziu OP 2017 externe
ramci OP LZ LCZ. Vystupy sa vyuziji  pri
vypracovani podkladovej informécie
pre Spravu o stave implementacie
ESIF, ako aj pri vypracovani
vyroénych a zavereCnej spravy o
vykonavani OP LZ.
3. Hodnotenie Cielom hodnotenia je posudit’
pokroku k | napihanie $pecifickych cielov PO,
naplneniu  cielov | vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
PO Zamestnanost’ | ramca a zaroven zhodnotit’
v ramci OP LZ hospodarnost’ a uc¢innost’ vykonavania
PO OP LZ. Odporacania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnu reviziu OP 2017 externe
LZ. Vystupy sa vyuziju pri
vypracovani podkladovej informécie
pre Spravu o stave implementacie
ESIF, ako aj pri vypracovani
vyroénych a zdvereénej spravy o
vykonavani OP CZ.
4, Hodnotenie Cielom hodnotenia je posudit’
pokroku k | napinanie $pecifickych cielov PO, 2017 externe
naplneniu  cielov | vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
PO Socialne | ramca a zaroven zhodnotit’
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zaclenenie v ramci
OP Lz

hospodarnost’ a ti€innost” vykondvania
PO OP [Z. Odporuacania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnu reviziu OP
LZ. Vystupy sa vyuziju pri
vypracovani podkladovej informacie
pre Spravu o stave implementacie

ESIF, ako aj pri vypracovani
vyrocnych a zavereénej spravy o
vykonavani OP Z.
5. Hodnotenie Cielom hodnotenia je posudit’
pokroku k | napihanie $pecifickych cielov PO,
naplneniu  cielov | vyhodnotit plnenie vykonnostného
PO Integréacia | rAmca a zaroven zhodnotit’
marginalizovanych | hospodéarnost’ a G¢innost’ vykonavania
romskych komunit | PO OP LZ. Odportac¢ania z hodnotiacej
v ramci OP LZ spravy zohladnia pripadna reviziu OP 2017 externe
LCZ. Vystupy sa vyuziji pri
vypracovani podkladovej informacie
pre Spravu o stave implementacie
ESIF, ako aj pri vypracovani
vyroénych a zavereénej spravy o
vykonéavani OP LCZ.
6. Hodnotenie Cielom hodnotenia je posudit’
pokroku k | naplanie $pecifickych cielov PO,
naplneniu  cielov | vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
PO Technickd | rdmca a zaroven zhodnotit’
vybavenost’ v | hospodarnost’ a i¢innost’ vykonavania
obciach s | PO OP LZ. Odportcania z hodnotiacej
pritomnost'ou spravy zohladnia pripadnu reviziu OP
marginalizovanych | LZ. Vystupy sa vyuziju  pri
romskych komunit | vypracovani podkladovej informacie 2017 externe
v ramci OP LZ pre Spravu o stave implementacie
ESIF, ako aj pri vypracovani
vyroénych a zavereCnej spravy o
vykonavani OP LZ. Zaroven sa Udaje
vyuziju  pri  aktualizacii  Atlasu
romskych komunit 2013 a Stratégie
SR pre integraciu Roémov do roku
2020.
Operaény program Kvalita Zivotného prostredia (OP KZP)
Por. . . Predmet, ciel’ a zdovodnenie Incllkatn:ny
« Nazov hodnotenia . casovy Forma
¢. potreby hodnotenia h
armonogram
7. Ad hoc hodnotenie | Hodnotenie ~ vzajomného  vztahu
aktudlneho stavu | financnej alokicie, kontrahovania, kombin
implementacie OP | Cerpania finanénych prostriedkov a 03/2017 - ovane
KZP naplflania ukazovatelov v ramci OP 05/2017 (extern
KZP, identifikdcia pripadnych rizik elintern
ohrozujucich naplianie ciefov OP e)
KZP a navrh opatreni
8. Hodnotenie Priebezné hodnotenie vykonnosti OP 07/2017 - kombin
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zékladne pre dalSi rozvoj Systému
podpory  vyskumu a  inovacii
vychédzajuceho z RIS3. Hodnotenie
sa vztahuje na PO 1 Podpora
vyskumu, vyvoja a inovacii a PO 2
Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v
BSK ako aj na relevantné opatrenia
RIS3.

Dalej cielom je aj zhodnotenie
aktualneho stavu kl'acovych
priemyselnych odvetvi SR s ohl'adom
na ich priorizaciu v RIS3 a
medzinarodné¢  suvislosti a  ich
prepojenie na vyskumné oblasti
Specializacie. Komplexné zhodnotenie
plnenia cielov RIS3 ako aj nastavenia
opatreni a aktivit v ramci RIS3
vzhl'adom na efektivnost’ a
dosahovanie vysledkov vo vztahu k
poskytnutej podpore z narodnych

plnenia KZP. Cielom bude identifikovat 12/2017 ovane
Ciastkovych cielov | rizikd ovplyviiujice vykonnost OP (extern
na trovni | KZP a navrhnut’ pripadné opatrenia. elintern
prioritnych osi OP e)
KZP  (priebezné
hodnotenie
vykonnosti OP)
Operacny program Vyskum a Inovacie (OP Val)
Por. . . Predmet, ciel’ a zdovodnenie Incllkatl\'fny
« Nazov hodnotenia . casovy Forma
¢. potreby hodnotenia h
armonogram
9. Hodnotenie Dané hodnotenie si kladie za ciel
vyskumno- stanovenie baseline hodndt, z ktorych
vyvojového bude vychadzat’ posidenie konec¢nych
potencialu SR vysledkov a dopadov OP Val v roku
2022, zmapovanie aktudlnej situdcie
vychadzajuce;j z podpory
realizovanych operacnych programov
Vyskum a vyvoja a
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky
rast a to vo vztahu ku vSetkym
sektorom (VS, SAV, podnikatel'sky,
neziskovy), ktoré vykonavaju aktivity
v oblasti VVal a boli podporeni v
programovom obdobi 2007 - 2013.
Hodnoteny bude aj prinos OP Vyskum
a vyvoj a OP Konkurencieschopnost’ a
hospodarsky rast k rastu VVal
potencialu a rastu HDP v SR.
Cielom hodnotenia je zaroven
poskytnutie potrebnej datovej 2017 externe
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zdrojov ako aj zdrojov ESIF a k
monitorovaniu pomaci.

10. | Ex post hodnotenie | Cielom je zhodnotit’ prispevok NITT
narodného projektu | v oblasti duSevného vlastnictva pre
OP VaV: Narodna | identifikdciu pozitivnych trendov a
infrastruktira  pre | pretrvavajucich problémov suvisiacich 2017
podporu transféru | s ochranou prav v SR, k Specifickému externe
technologii (NITT) | cielu 1.1.1 ZvySenie vykonnosti
systému VaV prostrednictvom
horizontalne;j podpory
technologického transferu a IKT.
11. | Priebezné Ciel'om tohto hodnotenia je Postidenie
hodnotenie priebezného/pravdepodobného plnenia
medzinarodne;j Specifického ciela 1.1.2 ZvySenie
VaV  spoluprice | ucasti SR v projektoch medzinarodnej
slovenskych spoluprace na zaklade zmluvne
institacii viazanych projektov v ramci tohto
Specifického ciel'a a aktualneho stavu 2017
realizacie tychto projektov s cielom externe
identifikovania  novych  moznosti
podpory v ramci tohto Specifického
ciela, ako aj zmapovanie najlepSich
prikladov pri podpore synergickych a
komplementarnych projektov
podporenych z ESIF v ramci EU a
aplikovatel'nych na podmienky SR.
Operacny program Efektivna verejna sprava (OP EVS)
Por. . . Predmet, ciel’ a zd6vodnenie In(ilkat“,’ny
« Nazov hodnotenia . casovy Forma
¢. potreby hodnotenia harmonogram
12. | Hodnotenie Cielom hodnotenia je vyhodnotenie
vhodnosti a | vhodnosti a nastavenia systému
nastavenia systému | riadenia a kontroly OP z pohladu
riadenia a kontroly | efektivnosti ~a  GCinnosti  jeho 2017 interne/
OP z pohladu | fungovania externe
efektivnosti a
ucinnosti jeho
fungovania
Operaény program Integrovana infrastruktiara (OP 11)
Por. . . Predmet, ciel’ a zdovodnenie In(!1kat1\'fny
« Nazov hodnotenia . casovy Forma
¢. potreby hodnotenia harmonogram
13. | Hodnotenie plnenia | Jedna sa o priebezné hodnotenie
Ciastkovych cielov | vykonnosti, efektivnosti a uc¢innosti
na urovni | programu,  ktoré  je  dolezitou
prioritnych osi v | informaciou pre RO, SO a MV OPII o .

. , . . interne/
rozdeleni podla | stave implementécie programu. 2017 externe
fondov (KF a|Zavery a odporacania hodnotiacej
EFRR) aktivity mozu tiez sluzit' ako podklad

pre rozhodovanie o
zmenach OPIl a pre

pripadnych
zvysenie
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| vykonnosti OPIL

Operaény program Technicka pomoc (OP TP)

Por. . . Predmet, ciel’ a zdovodnenie Intilkatl\,'ny
« Nazov hodnotenia . casovy Forma
¢. potreby hodnotenia h
armonogram
14. | Ex-post hodnotenie | Cielom  hodnotenie je  ex-post 16
OP TP 2007 - 2013 | hodnotenie OP TP 2007 — 2013. 2017 externe
15. | Pravidelné ro¢né | Cielom hodnotenia je zhodnotenie
hodnotenie plnenia | plnenia cielov na urovni prioritnych
cielov na urovni | osi a Specifickych cielov OP TP.
prioritnych osi 2017Y externe
a Specifickych
cielov OP TP do
31.12.2016
Integrovany regionalny operacny program (IROP)
Por. L . Predmet, ciel’ a zdovodnenie In(llkatl\,fny
« Nazov hodnotenia . casovy Forma
¢. potreby hodnotenia h
armonogram
16. | Hodnotenie plnenia | Cielom hodnotenia je zhodnotit’ mieru
¢iastkovych cielov | plnenia ¢iastkovych cielov na tGrovni
na trovni prioritnych osi IROP.
prioritnych osi 2017 interne
IROP  (priebezné
hodnotenie
vykonnosti OP)
Horizontalny princip Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia (HP
RMZaND)
Por. . . Predmet, ciel’ a zdévodnenie Incllkatl\"ny
« Nazov hodnotenia . casovy Forma
¢. potreby hodnotenia h
armonogram
17. | Priebezné Predmetom hodnotenia je postdenie
hodnotenie realizacie opatreni zohladiujucich
pokroku zasady uvedené v ¢l. 7 vSeobecného 2017 externe
implementacie HP | nariadenia ¢. 1303/2013.
na urovni OP
18. | Hodnotenie Predmetom hodnotenie je posudenie
zamerané na | vyhlasovanych vyziev a vyzvani na
kontrolu predkladanie projektovych zamerov
vyhlasovanych a projektov.
vyziev a vyzvani 2017 interne
na predkladanie
projektovych
zamerov
a projektov
Horizontalny princip Udrzatelny rast (HP UR)
Por. . . Predmet, ciel’ a zdovodnenie Indikativny
¥ Nazov hodnotenia . < , Forma
¢. potreby hodnotenia casovy

'8 Hodnotenie bolo ukondené 31.01.2017.
" Predpokladany termin ukongenia 30.04.2017.
'8 Hodnotenie bude ukoncené 26.05.2017.
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harmonogram

19. | Priebezné Predmetom hodnotenia je posudenie
hodnotenie realizacie opatreni zohladnujtcich
pokroku zasady uvedené v ¢l. 8 vSeobecného 2017%° externe

na urovni OP

implementacie HP | nariadenia ¢. 1303/2013.

Zdroj: Sthrnné spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP/HP za rok 2016

9.2 Dokon¢enie zacatych hodnoteni

K 31.12. 2016 nebola ukoncena ziadna realizacia zaCatych hodnoteni.

9.3 Infomacia o ex post hodnoteniach OP
Tabul'ka €. 3 obsahuje informaciu o planovanej realizacii ex post hodnoteni OP programového

obdobia 2007 — 2013.

Tabul'ka ¢. 3: Planované ex post hodnotenia OP programového obdobia 2007 — 2013

Program rozvoja vidieka (PRV)

Nazov hodnotenia

Ex post hodnotenie Programu rozvoj vidieka SR pre
programové obdobie 2007 - 2013

Zadavatel Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky
Zhotovitel’ PROUNION a.s., (lider skupiny), Projektové sluzby,

s.r.0. (¢len skupiny), RADELA s.r.o0. (¢len skupiny)

Typ hodnotenia podl’a
zhotovitela

externe

Uhradena cena (bez a s DPH)

458 000 Eur bez DPH (549 600,00 Eur s DPH)

Ugel/ciel’ hodnotenia

Poskytnutie  nezavislého  postdenia  relevantnosti,
ucinnosti, efektivnosti a dosiahnutych vysledkov,
dosahov ako aj faktorov uspechu a netspechu. Ex post
hodnotenie je vykondvané pouzitim spolo¢ného
monitorovacicho a hodnotiaceho ramca v zmysle
platnych nariadeni a aktuidlneho usmernenia EK pre ex
post hodnotenie PRV SR 2007-2013.

Obdobie realizacie

15.01.2016 - 30.06.2017 (Aktualizdcia a revizia
zéverecne] spravy hodnotenia na zéklade pripomienok
EK)

Operacny program Technicka pomoc (OP TP)

Nazov hodnotenia

Ex post hodnotenie OP TP 2007 - 2013

Zadavatel’

Urad vlady SR

% Hodnotenie bude ukoncené 26.05.2017.
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Zhotovitel’

stengl a.s., Sumbalova 1A, 841 04 Bratislava, ICO 35
873 426

Typ hodnotenia podla
zhotovitel’a

externe

Uhradena cena (bez a s DPH)

224 025,- Eur bez DPH (268 830,- Eur s DPH)

Pocet osobohodin na hodnotenie

3 571 osobohodin

Ucel/ciel hodnotenia

Postidenie prinosov programu k efektivnej a kvalitnej
implementécii politiky sudrznosti v Slovenskej republike
v programovom obdobi 2007 - 2013. Hodnotenie sa
zameriava na posudenie opodstatnenosti vynalozenych
prostriedkov v ramci OP TP z pohladu naplnenia
kvantitativnych a kvalitativnych cielov programu, resp.
vybranych casti programu. Vysledkom hodnotenia je
identifikacia hlavnych vystupov a vysledkov, analyza ich
kvality a analyza relevantnosti a praktickych prinosov pre
cielové skupiny.

Obdobie realizacie

10/2016 — 01/2017

Operaény program Vyskum a Vyvoj (OP VaV)

Nazov hodnotenia

Hodnotenie inovaéného

potencialu SR

vyskumno-vyvojového a

Zadavatel’ Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

Zhotovitel’ zatial’ nie je vysutazeny, predpokladéd sa zaciatkom madja
2017

Typ hodnotenia podl’a externé

zhotovitel’a

Uhradena cena (bez a s DPH) n/a

Ugel/ciel’ hodnotenia

ex-post hodnotenie OP VaV, stucast’ podkladov k revizii
RIS3, podklad pre reviziu SK Roadmap 2016 a urcenie
vychodiskového bodu implementacie RIS3

Predmet hodnotenia

Hodnotenie ma zmapovat, kvantifikovat’ vychodiskovy
bod RIS3 a OP Val pre moznost’ posudenia pokroku v
porovnani s vychodiskovym stavom. Pdjde najméd o
identifikovanie oblasti Specializacie v ramci projektov
relevantnych operaénych programov programového
obdobia 2007-2013. Dalej by malo hodnotenie
analyzovat’® aktudlny stav prispevku jednotlivych
relevantnych programov prispievajicich k RIS3 v ramci
programového  obdobia  2014-2020 v  zmysle
identifikovanych prepojeni v ramci prilohy 1 a 2
Strategického dokumentu pre splnenie ex ante
kondicionality 1.1 s vyjadrenim pomerového zastupenia
voci HDP.

Stucast'ou hodnotenia by mali byt aj prospektivne tlohy
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zamerané na potencial VVal na Slovensku vzhl'adom na
jeho aktudlny stav a dianie vo svete. Na zdklade tychto
poznatkov by mal vzniknat’ kon$truktivny ndvrh zmeny
zamerania RIS3 ¢o do oblasti Specializacie ¢i cielov
stratégie.

Predmetné hodnotenie bude zahfiat’ poskytnuti podporu
z OP VaV, OP KaHR, OP BK, OP RH, SBA, SIEA
(napr. inova¢né vouchere), Inovaéného fondu MH SR,
APVV, VEGA, KEGA, 7. RP a Environmentalneho
fondu.

Obdobie realizacie

05/2017 - 3.Q. 2018
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