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1 Uvod

Centralny koordina¢ny organ (d’alej len ,,CKO*) vypracoval v sulade s bodom 8 kapitoly
422 Ulohy CKO v oblasti hodnotenia“ Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov na programové obdobie 2014 — 2020, verzia 4 (d’alej len ,,systém
riadenia®) Aktualizaciu planovanych hodnoteni eurdpskych Strukturdlnych a investiénych
fondov na programové obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Aktualizacia hodnoteni‘).

Aktualizdcia hodnoteni je vypracovand ako sthrnny dokument obsahujuci hodnotenia
eurépskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov (dalej len ,,ESIF“), ktoré planuje CKO
realizovat’ v programovom obdobi 2014 - 2020. Predmetny dokument zahfiia aj hodnotenia,
ktoré st zamerané na horizontalne principy.

Cielom Aktualizacie hodnoteni je ziskat relevantné a spolahlivé informacie tykajuce sa
implementacie ESIF a sucasne zlepsit kvalitu hodnoteni vykonavanych v priebehu sa¢asného
programového obdobia. Naplanované hodnotenia budi realizované za ucelom zlepSenia
implementacie ESIF a so zamerom posudenia G&innosti, efektivnosti a dopadov ESIF.

Po posudeni a zanalyzovani jednotlivych planov hodnoteni riadiacich organov pre operacné
programy na programové obdobie 2014 — 2020 boli vybrané témy pre hodnotenie zohl'adnené
v predkladanom dokumente.

Sumarny prehlad aktualizacie planovanych hodnoteni ESIF na roky 2014 — 2020 je uvedeny
v kapitole 2 tohto dokumentu.

Indikativny suhrnny zoznam predmetnych hodnoteni ESIF na roky 2014 — 2020 je uvedeny
v kapitole 3 tohto dokumentu.

Z Planu hodnoteni ESIF na programove obdobie 2014 — 2020, ktory bol schvaleny Narodnym
monitorovacim vyborom pre ESIF uznesenim ¢. NMV ESIF/2015 dna 3. decembra 2015, boli
z dévodu duplicity resp. neaktudlnosti vypustené nasledovné hodnotenia:

» Hodnotenie vhodnosti nastavenia administrativnych kapacit,
> Vyhodnotenie vysledkov hodnoteni a hodnotiacich aktivit ESIF/OP/HP,

» Priebezné hodnotenie pokroku implementacie HP na tirovni OP (bude vykonané iba
v rokoch 2017 a 2021),

> Hodnotenie prispevku ESIF k ciel'om stratégie Eurépa 2020,

A\

Posudenie plnenia ¢iastkovych ciel'ov (mil'nikov) vykonnostného ramca,

» Zaverecné hodnotenie pokroku implementacie HP na urovni OP (hodnotenie bude
sticastou ,Hodnotenia dopadov implementacie ESIF“, ktorého realizicia je
naplanovana v roku 2023).



Do predkladané¢ho materidlu boli, v rdmci aktualizacie, doplnené nasledovné hodnotenia:

>

>

>

>

Hodnotenie efektivnosti a Gi€innosti nastrojov na podporu integrovaného uzemného
rozvoja,

Posudenie plnenia ciastkovych cielov ukazovatelov vykonnostného ramca a analyza
moznosti prerozdelenia vykonnostnej rezervy,

Postidenie vplyvu ESIF na vyvoj regionalnych disparit (NUTS III a LAU1),

Hodnotenie prinosu ESIF k zvy3eniu kvality spoluprice medzi podnikatel'skym
sektorom a institGciami vyskumu a vyvoja,

Hodnotenie partnerstva pri priprave a vykonavani Partnerskej dohody SR.

Aktualizacia hodnoteni bude po schvéleni Narodnym monitorovacim vyborom pre ESIF
zverejnena na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk v &asti ,,Hodnotenie ESIF*.



http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

2 Sumarny prehlad aktualizicie planovanych hodnoteni ESIF na roky 2014 - 2020

Por. Nazov Predmet, ciel’ a zdovodnenie potreb s . Casovy . ,
¢ hodnotenia hodnotenia i ' Zdroj udajov harmono‘;]yram Rl 2t
ROK 2015

1. Kwvalitativna analyza Predmetom analyzy su zistenia CKO,
odporutcani z vykonanych a odporucania z hodnoteni realizovanych RO pre OP/gestori
hodnoteni NSRR/OP/HP v V programovom obdobi 2007 — 2013. HP,
programovom obdobi 2007 — | Ciel'om analyzy je rozpracovanie zisteni sthrnné spravy
2013 a vykonaného a odporaéani, vymedzenie potrieb pre systém | & zaverecné spravy B .
metahodnotenia hodnotenia, najmi pokial’ ide z realizovanych zatiatok realizdcie:
0 implementéciu vysledkov hodnotenia hodnoteni v PO . 10,/2015, L interné CKO (OMH)
a tlohy CKO. Vysledky analyzy buda 2007 - 2013, ukonenie realizicie:
i . . . dotaznikovy 06/2016
vyuzité pre nastavenie efektivneho systému .
zapracovania odporucani a zefektivnenia prIESku,m ;
samotného systému hodnotenia hodnotiteTa.
vykonavaného CKO, ¢o je jednym
z0 zaverov realizovaného metahodnotenia.
PE)r. Nazov _ Predmet, ciel’ a zd6vo@nenie potreby Ziltojhelz oy Casovy Forma Zaddvatel
¢, hodnotenia hodnotenia harmonogram
ROK 2016
2. Strukturalizacia systému Predmetom hodnotenia su procesy Systém riadenia
hodnotenia ESIF (vytvorenie | hodnotenia. ESIF
ucelenej koncepcie hodnotenia | Ciel'om $trukturalizacie je, aby na zaklade na programové
vratane IT podpory) jeho vysledkov bolo mozné nastavit’ taky obdobie 2014 —
systém a Strukturu hodnotent, ktoré povedu k | 2020, v realizacii,
zefektivneniu, sprehl'adneniu, ale najma MP CKO, predpokladany termin interne/externe CKO (OMH)
zlepSeniu procesov (¢innosti) suvisiacich s ITMS2014+, ukoncenia 06/2017
hodnotenim. Ide o procesy, ktoré ovplyviiuju | RO pre OP.
uroven naplnenia poziadaviek a oakavani zo
strany ako CKO, tak aj RO/SO a gestorov
HP.
3. Hodnotenie komunika¢nych Predmetom hodnotenia je Komunika¢na ITMS2014+, v realizacii, externe CKO (QM H)
a informacnych aktivit stratégia operacného programu Technicka RO pre OP, predpokladany termin a OPI (UV SR)
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V programovom obdobi 2014 —

pomoc pre Partnersku dohodu na programové

CKO,

ukoncenia 06/2017

2020 (prva faza) obdobie 2014 — 2020 a Ro¢ny komunikaény | Komunikaéna
plan operac¢ného programu Technickd pomoc | stratégia OP TP
pre Partnersktl dohodu na rok 2016. pre PD na
Ciel'om hodnotenia je zhodnotit’ pInenie programové
Komunikaénej stratégie OP TP pre PD SR na | obdobie
programové obdobie 2014 — 2020 a aktivity | 2014 — 2020,
Roc¢ného komunika¢ného planu OP TP pre rocné
PD SR na rok 2016. komunikacné
plany.
Metodologia hodnotenia Predmetom hodnotenia st synergické efekty | CKO,
synergickych efektov intervencii ESIF. RO pre OP,
intervencii ESIF Ciel'om hodnotenia je vytvorenie gestori HP, v realizacii,
metodologického manualu pre zhodnotenie EVALSED predpokladany termin externe CKO (OMH)
komplementarity a synergie podpory z ESIF ukonéenia 12/2016
a inych nastrojov podpory a vymedzenie tém,
ktoré budu predmetom d’al§ieho hodnotenia.
Hodnotenie efektivnosti Predmetom hodnotenia st procesy ESIF. ITMS2014+,
nastavenia procesov ESIF Ciel'om hodnotenia je Posﬁdenie efektivnosti | CKO, RO, SO
nastavenia procesov ESIF:
Hodnotenie je potrebné vykonat’ za ucelom 01/2016 - 09/2016 externe CKO (OMKS)
zjednodusit’ a zefektivnit’ plnenie
nastaveného systému riadenia ESIF.
Vyhodnotenie pokroku pri Predmetom hodnotenia je Partnerska dohoda | PD SR na roky
vykonavani Partnerskej dohody | SR a jej pokrok voci stratégii Eurépa 2020 a | 2014 — 2020,
SRk 31.12. 2016 narodnym stratégiam. legislativne,
Ciel'om hodnotenia je zhodnotit’ pokrok pri strategické a
vykonavani Partnerskej dohody SR k 31. koncepcné
decembru 2016 ako nevyhnutny predpoklad | dokumenty EU a
pre Spravu o pokroku SR v roku 2017. SR, v realizacii,
Néarodny program | predpokladany termin externe CKO (OMH)
reforiem SR, ukondenia 06/2017
ITMS2014+,
IACS, AGIS,

vyrocné spravy o
vykonavani OP,
spravy o stave
implementécie




ESIF, RO pre OP,
Eurostat,

SU SR,
OECD.
Pgr. Nazov - Predmet, ciel’ a zd6v0(-inenie potreby Zdrej idajoy Casovy Forma Zadavatel
[ hodnotenia hodnotenia harmonogram
ROK 2017
7. Hodnotenie dopadov Predmetom hodnotenia su intervencie dokument ,,NSRR
implementacie NSRR na podporené zo SF a KF a zarovei na roky 2007 -
dosiahnutie strategického ciela | vyhodnotenie dopadov implementacie cielov | 2013,
NSRR NSRR (ciel'a Konvergencia a ciel'a ITMS II,
Regionalna konkurencieschopnost’ a UPSVR SR,
zamestnanost’). RO pre
Hodnotenie sa zarovei zameria na OP/koordinatori
vyhodnotenie prispevku SF a KF na HP,
dosiahnutie strategického ciel'a NSRR, vyro¢né spravy 01/2017 - 07/2017 externe CKO (OMH)
meratel'nych ukazovatel'ov strategického 0 vykonavani
ciela NSRR, strategickych priorit NSRR a OP/HP,
horizontalnych priorit NSRR. Eurostat,
Hodnotenie sa zameria na kvantifikaciu OECD,
efektov implementacie SF a KF na slovenska | SU SR.
ekonomiku s dérazom posudenie prispevku k
rastu HDP a zamestnanosti.
8. Priebezné hodnotenie pokroku | Predmetom hodnotenia je HP UR a HP vyrocné spravy
implementacie HP na trovni RMZaND na trovni OP. Cielom hodnotenia | g vykonavani
OP je posude’nle funk¢nosti nvlec.hanlzm(v)v . OP/HP, o CKO (OMH) a
vytvorenych pre zabezpeCenie uplatiovania | ITMS2014+, v realizacii, HP
zasad horizontalnych principov v ramci RO pre OP/gestori | predpokladany termin externe RMZaND/HP
implementacie ESIF. Hodnotenie sa zameria | Hp. ukoncenia 06/2017 UR
na posudenie kI'icovych opatreni prijatych vo
vztahu k uplatiiovaniu horizontalnych
principov v ramci opera¢nych programov.
ROK 2018
PE)r. Nazov _ Predmet, ciel’ a zdovm_lnenle potreby Zdroj udajov Casovy e Zaddvatel
¢. hodnotenia hodnotenia harmonogram
9. HOantevnie Inteqrovan?i siete Predmetvom hodnotenia’je Integrované siet’ ITMSV2Q14+, 07/2018 — 08/2018 externe CKO (OMKS)
informac¢no-poradenskych informac¢no-poradenskych centier. polro¢né
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centier

Ciel'om hodnotenia je posudenie fungovania
integrovanych informac¢no-poradenskych
centier. UPPVII SR podpori v zmysle PD
Integrovanu siet’ informacno-poradenskych
centier (IS IPC), ktora bude poskytovat
informécie o ESIF. Hodnotenie sa uskutoéni
po 2 rokoch fungovania IS IPC. Na zéklade
vysledkov hodnotenia bude rozhodnuté o
tom, ¢i bude IS IPC dalej podporovana alebo
nie, a ak ano, identifikujt sa v ramci
hodnotenia moznosti efektivnejsej ¢innosti IS
IPC.

hodnotenie
¢innosti
jednotlivych IPC
zo strany RO,
polroéné
vyhodnotenie
éinnosti
koordinatora IS
IPC,

zamestnanci CKO,
RO, SO, verejnost’,
databaza
Zaujemcov

0 informacie

0 ESIF,

Sprava o ¢innosti
IPC.

10. Hodnotenie komunika¢nych Predmetom hodnotenia je Komunika¢na ITMS2014+,
a informacnych aktivit stratégia operaéného programu Technicka RO pre OP,
V programovom obdobi 2014 — | pomoc pre Partnerski dohodu na programové | CKO,
2020 (2. faza) obdobie 2014 — 2020 a Roény komunikaény | Komunikaéna
plan opera¢ného programu Technicka pomoc | stratégia OP TP
pre Partnersku dohodu. pre PD na 2018 externe CKO (UV SR -
Ciel'om hodnotenia je zhodnotit’ plnenie programové OIP)
Komunikac¢nej stratégie OP TP pre PD SR na | obdobie
programové obdobie 2014 — 2020 a aktivity | 2014 — 2020,
Roc¢ného komunika¢ného planu OP TP pre rocné
PD SR naroky 2017 - 2018. komunikacné
plany.
11. Hodnotenie partnerstva pri Predmetom hodnotenia je zapojenie PD SR na roky
priprave a vykonavani partnerov pri vykonavani Partnerskej dohody | 2014 — 2020,
Partnerskej dohody SR SR. RO pre OP,
Ciel'om hodnotenia je posudit’ tlohy CKO,
partnerov pri priprave Spravy o pokroku SR, | monitorovaci 2018 externe CKO (OMH)
zapojenie partnerov do procesu vybor pre OP,
implementécie programov a ich hodnotenia | administrativne
vratane ich G¢asti v monitorovacich vyboroch | udaje.

operacnych programov.




Vykonanie hodnotenia vyplyva z potreby
poskytntit’ informdcie o tlohe partnerov pri
priprave Spravy o pokroku SR v nadviznosti
na ¢lanok 5 vieobecného nariadenia’.

12. Vyhodnotenie pokroku pri Predmetom hodnotenia je Partnerska dohoda | PD SR na roky
vykonavani Partnerskej dohody | SR a jej pokrok voci stratégii Europa 2020 a | 2014 — 2020,

SRk 31.12. 2018 narodnym stratégiam. legislativne,
Ciel'om hodnotenia je zhodnotit’ pokrok pri | strategické
vykonavani Partnerskej dohody SR k 31. a koncep&né
decembru 2018 ako nevyhnutny predpoklad | dokumenty EU
pre Spravu o pokroku SR v roku 2019. a SR,

ITMS2014+,

IACS, AGIS, 06/2018 - 06/2019 externe CKO (OMH)
vyrocné spravy

0 vykonavani OP,

spravy o stave

implementacie

ESIF,

SU SR, RO pre

OP, Eurostat,

OECD.

13. Hodnotenie efektivnosti a Predmetom hodnotenia je efektivnost’ administrativne
ucinnosti nastrojov na podporu | a ucinnost’ nastrojov na podporu udaje,
integrovaného izemného integrovaného tizemného rozvoja. ITMS2014+,
rozvoja Ciel'om hodnotenie je zhodnotenie nastrojov | IACS, AGIS,

na podporu integrovaného uzemného rozvoja. | RO pre OP, gestori
Hodnotenie vyplyva z potreby postidenia a narodni 2018 - 2019 externe CKO (OMH)

efektivnosti a G¢innosti nastrojov na podporu
integrovaného uzemného rozvoja.

koordinatori IUZ,
udaje ziskané
cielene od
koordinatorov
RIUS a IUS MFO,
udaje z Rad

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuji spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionélneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eur6pskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o
Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006.




partnerstva
vytvorenych na
arovni RIUS,
strategické

a programové
dokumenty pre
riadenie

a implementaciu
1UZ, relevantné

vyrocné
a hodnotiace
spravy.
ROK 2019
PE)r. Nazov _ Predmet, ciel’ a zd6v0(_inenie potreby Zdroj idajov Casovy Forma Zadavatel
é. hodnotenia hodnotenia harmonogram
14. | Posudenie plnenia ¢iastkovych | Predmetom hodnotenia su ciastkové ciele | ITMS2014+,
cielov ukazovatel'ov ukazovatel'ov vykonnostného ramca. systém riadenia
vykonnostného rdmca a analyza | Cielom hodnotenia je posidenia plnenia | ESIF,
moznosti prerozdelenia Ciastkovych cielov ukazovatel'ov | RO pre OP,
vykonnostnej rezervy vykonnostného ramca. zavizné plany OP,
Na zéklade vykonanej analyzy a absorpénej | vyro¢né spravy 03-06/2019 interne/externe CKO (OMH)
a vykonnostnej kapacity OP bude hodnotenie | 0 vykonavani OP,
sluzit’ pre pripravu navrhu na prerozdelenie | MP CKO,
vykonnostnej rezervy. nezavisly
monitorovaci
subjekt.
15. | Hodnotenie plnenia Predmetom hodnotenia st ciele a akéné plany | ITMS2014+,
cielov/akénych planov Strategického dokumentu TUR 2015+. RO pre OP,
Strategického dokumentu TUR | Cielom hodnotenia je postdenie plnenia vyro¢né spravy
2015+ z pohladu ESIF Strategického dokumentu TUR 2015+, 0 vykonavani OP,
Strategicky dokument TUR 2015+ je SU SR,
v zmysle PD SR 2014 — 2020 povinny Eurostat, 2019 externe CKO (OPP)
OECD.

pre implementaciu horizontalneho principu
,,UdrzateI'ny rozvoj*“. Gestor horizontalneho
principu ,,Udrzatel'ny rozvoj* ma
vyhodnocovat’ plnenie a spravy predkladat’
vlade. Bude preto vhodné aspoii raz za




obdobie realizovat’ hodnotenie externe.

16. | Priebezné dopadové hodnotenie | Predmetom st ciele HP podl'a priorit OP a na | ITMS2014+,
dosiahnutia cielov HP podl'a urovni Partnerskej dohody. vyro¢né spravy
priorit OP a na urovni Ciel'om hodnotenia je postdit’ dopady 0 vykonavani CKO (OMH) a
Partnerskej dohody dosiahnutych cielov HP podla priorit OP OP/HP, 2019 externe 5 HP
a na urovni Partnerskej dohody a navrhnut’ gestori HP, RMZaND/HP
odportcania v pripade problémov. RO pre OP, UR
Realizacia hodnotenia vyplyva z nariadenia | SU SR,
EU. Eurostat.
ROK 2020
Pgr. Nazov _ Predmet, ciel’ a zd6v0Qnenie potreby Zdroj udajov Casovy Forma Zaddvatel
¢ hodnotenia hodnotenia harmonogram
17. | Postdenie vplyvu ESIF na vyvoj | Predmetom hodnotenia je vplyv na vyvoj ITMS2014+
regionalnych disparit NUTS III | regionalnych disparit NUTS III a LAU1L). Statisticky trad SR
aLAU1) Ciel'om hodnotenia je vyhodnotit’ vyvoj
regionalnych disparit na arovni krajov a
ok.resov za pos.ledr}}'/ch 10 rokov (Specificky 2020 externe CKO (OMH)
najmenej rozvinutych okresov) a
identifikovat’ hlavné faktory spésobujuce
nizsi ekonomicky rast a posudit’ prispevok
podpory z EU.
18. | Prispevok ESIF k tvorbe Predmetom hodnotenia je prispevok ESIF SU SR,
pracovnych miest so zameranim | K tvorbe pracovnych miest. ITMS2014+,
na udrzatelny, inkluzivny a Ciel'om hodnotenia je zhodnotit’ vplyv UPSVR SR,
inteligentny rast intervencii ESIF na pracovnom trhu, OP a ich vyro¢né 2020 externe CKO (OMH)
moznosti vytvarania novych pracovnych spr?ivy,’ i
miest a ich vplyv na udrzatelny, inkluzivny | legislativa EU
a inteligentny rast hospodarstva. a SR.
ROK 2021
PE)r. Nazov _ Predmet, ciel’ a zdovoc_]neme potreby Zdroj udajov Casovy B Zadavatel
é. hodnotenia hodnotenia harmonogram
19. | Hodnotenie komunika¢nych Predmetom hodnotenia je informovanost’ ITMS2014+,
a informacnych aktivit a komunikacia v programovom obdobi 2014 | RO pre OP, 2021 externe CKO (UV SR -
V programovom obdobi 2014 — | —2020. CKO, OIP)
2020 (3. faza) Ciel'om hodnotenia je vyhodnotenie Komunika¢na




efektivnosti a i¢innosti informovanosti a

stratégia OP TP

komunikacie v programovom obdobi 2014 — | pre PD na
2020 prostrednictvom analyzy udajov a programoveé
zavereéného prieskumu verejnej mienky. obdobie
2014 - 2020,
rocné
komunikacné
plany.
20. | Priebezné hodnotenie pokroku | Predmetom hodnotenia je HP UR a HP vyrocné spravy
implementacie HP na arovni OP | RMZaND na tirovni OP. Ciel'om hodnotenia | g vykonavani
je posudenie funkénosti mechanizmov OP/HP,
vytvorenych pre zabezpeCenie uplathiovania | |TMS2014+, CKO (OMH) a
zasad horizontalnych principov v ramci RO pre OP ri HP
implementacie ESIF. Hodnotenie sa zameria HS. pre OP/gesto 02/2021 - 04/2021 externe RMZaND/HP
na posudenie kl'a€ovych opatreni prijatych vo UR
vzt'ahu k uplatiiovaniu horizontalnych
principov v ramci opera¢nych programov.
21. | Hodnotenie prinosu ESIF Predmetom hodnotenia je prinos ESIF ITMS2014+,
K zvySeniu kvality spoluprace k podnikatel'skému sektoru a institiciam primarne udaje
medzi podnikatel'skym sektorom | vyskumu a vyvoja. Z pohovorov
a institaciami vyskumu a vyvoja | Ciel'om hodnotenia je posudit’ vysledky s RO/SO 2020 - 2021 externe CKO (OMH)
spoluprace medzi vyskumnymi intiticiami | a prijimatel’'mi.
a podnikatel'skym sektorom a kvalitativne
a kvantitativne zhodnotit’ G¢innost’ a efekty
intervencii ESIF na tito spolupréacu.
ROK 2022
Por. Nazov Predmet, ciel’ a zdévodnenie potreby Zdroj udajov Casovy B Zadavatel
¢ hodnotenia hodnotenia harmonogram
22. | Vyhodnotenie zisteni hodnoteni | Predmetom hodnotenia st zistenia sthrnné spravy
ESIF uskutoénenych a odporucania z hodnoteni ESIF 0 aktivitach
V programovom obdobi 2014- realizovanych v programovom obdobi 2014 — | hodnotenia
2020 2020. a vysledkoch
Cielom hodnotenia je vyhodnotenie zisteni hodnoteni 09/2022 — 12/2022 interne/externe CKO (OMH)
a odportucani z hodnoteni ESIF realizovanych ESIE/OP/HP
V programovom obdobi 2014 — 2020. RO pre OP, '
Vystupy z hodnotenia buda podkladom pre gestori HP.

suhrnnu spravu o realizacii hodnoteni ESIF
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V programovom obdobi 2014 — 2020.

23. | Hodnotenie plnenia Predmetom hodnotenia st ciele a akéné plany | ITMS2014+,
cielov/akénych planov Strategického dokumentu TUR 2015+. vyrocné spravy
Strategického doku{nentu TUR | Ciel'om hodnotenia je postdenie plnenia 0 vykonavani OP,
2015+ z pohladu ESIF Strategického dokumentu TUR 2015+ RO pre OP,
Strategicky dokument TUR 2015+ je SU SR,
v zmysle PD SR 2014 — 2020 povinny Eurostat, 2022 externe CKO (OPP)
pre implementaciu horizontalneho principu OECD.
,,UdrzateI'ny rozvoj*. Gestor horizontalneho
principu ,,Udrzatel'ny rozvoj* ma
vyhodnocovat’ plnenie a spravy predkladat’
vlade.
ROK 2023
PE)r. Nazov _ Predmet, ciel’ a zd0v0(-1nen1e potreby Zdroj udajov Casovy Forma Zaddvatel
¢ hodnotenia hodnotenia harmonogram
24. | Hodnotenie dopadov Predmetom hodnotenia je implementécia ITMS2014+,
implementacie ESIF ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020. monitorovacie
Ciel'om hodnotenia je vyhodnotenie spravy OP,
synergickych efektov a dopadov ESIF k SU SR,
naplianiu cielov stratégie Eurdpa 2020. RO pre OP/gestori
Nadrezortné hodnotenie zalozené HP,
na hodnoteni vysledkov programov a operacii | CKO. 2023 externe CKO (OMH)

spolufinancovanych od roku 2014 z ESIF.
Stcast'ou hodnotenia bude aj postudenie
ucelnosti, G¢innosti a Gispornosti
programového obdobia 2014 — 2020

a zaverecné zhodnotenie ciel'ov HP
RMZaND a HP UR v PO 2014 — 2020.
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3 Indikativny suhrnny zoznam aktualizacie hodnoteni
ESIF na roky 2014 — 2020

Kvalitativna analyza odporucéani z vykonanych hodnoteni
NSRR/OP/HP v programovom obdobi 2007 — 2013 a vykonaného
metahodnotenia

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom analyzy su zistenia a odporti¢ania z hodnoteni realizovanych
V programovom obdobi 2007 — 2013.

Cielom analyzy je rozpracovanie zisteni a odporucani, vymedzenie
potriecb pre systém hodnotenia, najmd pokiall ide o implementaciu
vysledkov hodnotenia a tlohy CKO.

Vysledky analyzy budi vyuzité pre nastavenie efektivneho systému
zapracovania odporucani a zefektivnenia samotného systému hodnotenia

vykonavaného CKO, ¢o je jednym zo zaverov realizovaného
metahodnotenia.

Zdroj adajov CKO, RO pre OP/gestori HP
suhrnné  spravy azaverecné spravy z  hodnoteni vykonavanych

V programovom obdobi 2007 — 2013
dotaznikovy prieskum hodnotitel’a

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aké vyzvy arizikd vyplynuli z realizovanych hodnoteni, vratane jeho
priebehu a vyuzitia, na ktoré by sa mali zamerat’ buduce aktivity?

Aké st potreby d’alSieho rozvoja systému hodnotenia s ohl'adom na tlohy
a postavenie CKO?

Aky je efektivny spdsob komunikacie a podpory vyuzivania ziskanych
poznatkov a odporucani z hodnoteni?

Navrh metod

desk research, dotaznikovy prieskum, multikriteridlne metody, SWOT

analyza

Casovy ukon&ené 06/2016

harmonogram Analyza bola zverejnena na webovom sidle
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/.

Forma interne

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne Vzmysle zakona

prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator
hodnotenia

oddelenie hodnotenia

Pripomienkujtci
subjekt

Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia Pracovna skupina
pre hodnotenie

Finanéné
riadenie
projektu
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http://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

2.

Strukturalizicia systému hodnotenia ESIF (vytvorenie ucelenej
koncepcie hodnotenia vratane IT podpory)

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia st procesy hodnotenia.

Ciel'om Strukturalizacie je, aby na zdklade jeho vysledkov bolo mozné
nastavit taky systém a Struktaru, ktoré povedu k zefektivneniu,
sprehl'adneniu, ale najmé zlepSeniu procesov (Cinnosti) stvisiacich s
hodnotenim. Ide o procesy, ktoré ovplyviluju uroveil naplnenia
poziadaviek a ocakévani zo strany ako CKO, tak aj RO/SO a gestorov
HP.

Zdroj audajov

systém riadenia ESIF na programové obdobie 2014 — 2020
MP CKO

ITMS2014+

RO pre OP

Zakladné
hodnotiace
otazky

Je systtm hodnotenia ESIF vhodne aplikovany z hladiska
zabezpecCovania hodnotenia vysledkov a dosahov finan¢nej pomoci z
fondov EU?

Ako su navrhované ukazovatele prepojené na investicné priority,
tematické ciele, horizontdlne principy, stratégiu EU2020 aich
hodnotenie?

Ako reflektuji navrhnuté spolocné hodnotiace otdzky na potrebu
koordinacie hodnotenia v strategickych oblastiach (syntéza viacerych
RO)?

Aké nadvdzné potreby vyplyvaju vzhl'adom na priebezné zabezpecenie
udajov?

Navrh metod

benchmarking, brainstorming, delphi, focusgroup

Casovy v realizécii, predpokladany termin ukoncenia 06/2017

harmonogram

Forma interne/externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov

riadenie

projektu

3. Hodnotenie komunikaénych a informaénych aktivit v programovom

obdobi 2014 - 2020

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia

Predmetom hodnotenia je Komunikacna stratégia operacného programu
Technickd pomoc pre Partnerski dohodu na programové obdobie 2014 —
2020 aRoc¢né komunikacné plany operacného programu Technicka
pomoc pre Partnerski dohodu.
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(Specifikacia)

Cielom hodnotenia je zhodnotit’ plnenie Komunikacnej stratégie OP TP
pre PD SR na programové obdobie 2014 — 2020 a aktivity Ro¢nych
komunikac¢nych planov OP TP pre PD SR.

Zdroj udajov

ITMS2014+

RO pre OP

CKO

Komunika¢na stratégia OP TP pre PD na programové obdobie
2014 — 2020

ro¢né komunikacné plany

Zakladné
hodnotiace
otazky

Do akej miery su ciele komunikacnej stratégie pre Partnerskii dohodu vo
vzt'ahu k potrebam relevantné?

Do akej miery boli naplnené ciele komunikacnej stratégie pre Partnersku
dohodu a ro¢ného komunikaéného pldnu Operacného programu
Technicka pomoc pre Partnersku dohodu?

Do akej miery bol vysledok aktivit roéného komunika¢ného planu
Operaéné¢ho programu Technickd pomoc pre Partnerski dohodu
ovplyvneny inymi faktormi, ktoré nevznikli priamym pdsobenim
realizovanych aktivit?

Akym sposobom prispeli realizované aktivity rocného komunika¢ného
planu Operacného programu Technicka pomoc pre Partnerski dohodu k
skutocnym vysledkom? Aké typy aktivit je ucelné realizovat v
budilicnosti?

Navrh metod

desk research, polostruktirovany (hibkovy) rozhovor, komparativna
(porovnavacia) metdda, dotaznikovy prieskum verejnej mienky,
hodnotenie dopadov zaloZené na teorii, syntéza

Casovy 1. faza - rok 2016
harmonogram 2. faza —rok 2018
3. faza — rok 2021
Forma externe
Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia v spolupraci s odborom informovanosti a publicity
vypracovanie (UV SR)
zadavacich
podmienok
Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zakona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujuci | Pracovna skupina pre dohl’ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
Pracovna skupina pre informovanie a komunikaciu
Finanéné oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie
projektu
4, Metodolégia hodnotenia synergickych efektov intervencii ESIF

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby

Predmetom hodnotenia st synergické efekty intervencii ESIF.
Cielom hodnotenia je vytvorenie metodologického manudlu pre
zhodnotenie komplementarity a synergie podpory z ESIF a inych
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hodnotenia
(Specifikacia)

nastrojov podpory a vymedzenie tém, ktoré budi predmetom dalSieho
hodnotenia.

Zdroj udajov

CKO

RO pre OP
gestori HP
EVALSED

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aké synergické efekty vyplyvaji z intervencii podporenych zo zdrojov
Europskej tnie?

Akym spdsobom sa podiel'aji synergické efekty na plneni narodnych
cielov Europa 2020 a hlavnych cielov inteligentného, inkluzivneho a
udrzateI'ného rastu?

Ktoré oblasti implementacie ESIF st kI'i¢ové pre zhodnotenie prinosu
intervencii k Stratégii EU2020?

Navrh metod

prieskum, interview, dotazniky, kvantitativne a kvalitativne metddy, desk
research

Casovy v realizécii, predpokladany termin ukon¢enia 12/2016

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov
riadenie

projektu

5. Hodnotenie efektivnosti nastavenia procesov ESIF

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je postudenie efektivnosti nastavenia vybranych
procesov systému riadenia ESIF a navrhnutie opatreni na zvy3enie ich
efektivnosti. Ako vhodné sa momentalne javia nasledujiice procesy:
1. Faza vyhldsenia vyzvy, 2. VypracGvanie Ziadosti zo strany
potencialnych prijemcov, 3. Formalne hodnotenie Zziadosti o NFP,
4. Hodnotenie obsahu ziadosti o NFP asystém vyberu projektov,
pripadne d’alSie procesy.

Cielom je podrobnid analyza vybranych procesov ESIF, ktora bude
zaloZzena na udajoch z procesov zrealizovanych v rdmci operacnych
programov 2007 — 2013 a porovnavana na zdklade aktudlnej riadiacej
dokumentéacie na programové obdobie 2014 - 2020. Vzhladom
na implementéaciu novych projektov budi do analyzy zahrnuté aj procesy
realizované v ramci programového obdobia 2014 — 2020. Hlavnym
vystupom bude navrhnutie opatreni riadiacim organom na upravu
vybranych procesov a pripadné navrhy na odstranenie neefektivnych
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postupov.
Hodnotenie je potrebné vykonat za ucelom zjednodusit a zefektivnit
plnenie nastaveného systému riadenia ESIF.

Zdroj udajov

ITMS2014+
CKO
RO/SO

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aka je efektivnost’ vybranych procesov?

Je mozné zvysit efektivnost’ vybranych procesov?

Aké su odporucania a ndvrhy na zlepSenie plnenia systému riadenia
ESIF?

Dalsie otazky budu doplnené v zavislosti od vyberu procesov.

Navrh metod

SWOT analyza, Balanced Scorecard, dotaznikové zistovania, terénny
kvalitativny vyskum

Casovy 01/2016 — 09/2016

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | OMKS

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | OMKS

prebratie

a akceptovanie

diela

Koordinator OMKS

hodnotenia

Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov

riadenie

projektu

6. Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR
k 31.12. 2016

Predmet, ciel’ | Predmetom hodnotenia je Partnerska dohoda SR a jej pokrok voci

a zdovodnenie stratégii Europa 2020 a narodnym stratégiam.

potreby Cielom hodnotenia je zhodnotit’ pokrok pri vykondvani Partnerskej

hodnotenia dohody SR k 31. decembru 2016 ako nevyhnutny predpoklad pre Spravu

(Specifikacia) 0 pokroku SR v roku 2017.

Zdroj Gudajov

PD SR naroky 2014 — 2020
legislativne, strategické a koncepéné dokumenty EU a SR
Narodny program reforiem SR
ITMS2014+

IACS

AGIS

vyrocné spravy o vykondvani OP
spravy o stave implementacie ESIF
RO pre OP

Eurostat

SU SR
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OECD

Zakladné
hodnotiace
otazky

Ako sa zmenili rozvojové potreby v oblasti hospodarskeho, socialneho
auzemného rozvoja SR v porovnani s vychodiskovou situdciou od
prijatia PD SR a relevantnost’ o¢akavanych vysledkov tematickych ciel'ov
PD SR?

Aké boli hrubé efekty realizovanych intervencii v ramci tematickych
cielov PD vo vztahu k cielom stratégie Eurdpa 2020, plneniu Narodného
programu reforiem a plneniu Specifickych odporacani Rady a Komisie
pre SR a podl'a vhodnosti aj potrebam na regionalnej tirovni?

Navrh metod

analyza ¢asovych radov, desk research, regresna analyza

Casovy v realizécii, predpokladany termin ukoncenia 06/2017
harmonogram
Forma externe

Zodpovedny za
vypracovanie

oddelenie hodnotenia

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | odbory sekcie CKO
subjekt Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
Pracovna skupina pre hodnotenie
Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov
riadenie
projektu
1. Hodnotenie dopadov implementicie NSRR na dosiahnutie

strategického cie’a NSRR

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia st intervencie podporené zo SF a KF a zaroven
vyhodnotenie dopadov implementacie cielov NSRR (ciel'a Konvergencia
a ciel'a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost)).

Hodnotenie sa zaroven zameria na vyhodnotenie prispevku SF a KF na
dosiahnutie strategického ciela NSRR, meratelnych ukazovatelov
strategického ciel'a NSRR, strategickych priorit NSRR a horizontalnych
priorit NSRR.

Hodnotenie sa zameria na kvantifikaciu efektov implementacie SF a KF
na slovensku ekonomiku s dérazom posudenie prispevku k rastu HDP a
zamestnanosti.

Zdroj Gdajov

dokument ,,NSRR na roky 2007 — 2013
ITMS 11

UPSVR SR

RO pre OP/koordinatori HP

vyrocné spravy o vykonavani OP/HP
Eurostat
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OECD
SU SR

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aky dopad/vplyv mal prispevok poskytnuty zo SF a KF na
implementaciu cielov NSRR (ciel'a Konvergencia a ciel'a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost)?

Aky dopad/vplyv mal prispevok poskytnuty zo SF a KF na naplnenie
strategického ciela NSRR?

Aky dopad/vplyv mal prispevok poskytnuty zo SF a KF na vyrovnavanie
regionalnych a socidlnych rozdielov (HPD, miera nezamestnanosti, miera
chudoby, infrastrukturalna vybavenost’ atd’.) na trovni NUTS III?

Doslo k naplneniu kontextovych ukazovatelov strategického ciel’a
NSRR? Ak nie, uved’'te dovody nenaplnenia danych ukazovatel'ov.

Do akej miery boli naplnené ciele strategickych priorit NSRR a ciele
horizontalnych priorit?

Boli uéelne, u¢inne, efektivne vyuzité finanéné prostriedky zo SF a KF
pri implementéacii NSRR? Ak nie, popiSte preco.

Do akej miery prispela implementadcia NSRR k Lisabonskému procesu/k
stratégii Europa 20207

Navrh metod

analyza ¢asovych radov, regresné analyza, ekonometricky model Hermin

Casovy 01/2017 — 07/2017

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne vzmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
Pracovna skupina pre monitorovanie
Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov
riadenie
projektu
8. Priebezné hodnotenie pokroku implementacie HP na tirovni OP

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je HP UR a HP RMZ a ND na tirovni OP.

Cielom hodnotenia je posudenie funkénosti mechanizmov vytvorenych
pre zabezpecenie uplatiovania zasad horizontalnych principov v ramci
implementacie ESIF. Hodnotenie sa zameria na posudenie kIidovych
opatreni prijatych vo vztahu k uplatiovaniu horizontalnych principov v
rdmci operacnych programov.

Zdroj udajov

vyroéné spravy o vykonavani OP/HP
ITMS2014+

RO pre OP

gestori HP

18




Zakladné
hodnotiace
otazky

DokaZzu mechanizmy vytvorené na narodnej trovni (na urovni Partnerske;j
dohody) Uuc¢inne presadzovat uplatiovanie zidsad HP UR pri
implementacii ESIF?

Aka je ucinnost’ opatreni prijatych na podporu a sledovanie uplatiiovania
zasad HP UR v ramci jednotlivych operacnych programov?

Do akej miery prispela implementécia intervencii podporenych z ESIF k
plneniu ciel'ov stanovenych v narodnom strategickom dokumente pre HP
UR?

Dokazu mechanizmy vytvorené na narodnej trovni (na urovni Partnerske;j
dohody) G¢inne presadzovat uplatiiovanie ziasad HP RMZ a ND pri
implementacii ESIF?

Aka je ucinnost’ opatreni prijatych na podporu a sledovanie uplatiiovania
zdsad HP RMZ a ND v ramci jednotlivych operaénych programov?

Do akej miery prispela implementécia intervencii podporenych z ESIF k
plneniu ciel'ov stanovenych v narodnom strategickom dokumente pre HP
RMZ a ND?

Navrh metod

analyza administrativnych dat, pripadové Studie, interview, benchmarking

Casovy v realizécii, predpokladany termin ukonéenia 06/2017

harmonogram 02/2021 — 04/2021

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia Vv spolupraci s gestormi horizontalneho principu
vypracovanie »~Rovnost muzov azien anediskrimindcia®“ a horizontdlneho principu
zadavacich ,Udrzatel'ny rozvoj*

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
koordinaény vybor HP RMZaND
Financné oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie
projektu
9. Hodnotenie Integrovanej siete informacno-poradenskych centier

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je Integrovana siet’ informacno-poradenskych
centier.

Ciel'om hodnotenia je posudenie fungovania integrovanych informacno-
poradenskych centier.

UV SR podpori v zmysle PD Integrovant siet’ informaéno-poradenskych
centier (IS IPC), ktord bude poskytovat’ informacie o ESIF. Hodnotenie
sa uskuto¢ni po 2 rokoch fungovania IS IPC. Na zaklade vysledkov
hodnotenia bude rozhodnuté o tom, ¢i bude IS IPC d’alej podporovana
alebo nie, a ak ano, identifikuju sa v ramci hodnotenia moZnosti
efektivnejsej Cinnosti IS IPC.

Zdroj udajov

ITMS2014+
polrocné hodnotenie Cinnosti jednotlivych IPC zo strany RO
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polro¢né vyhodnotenie ¢innosti koordinatora IS IPC
zamestnanci CKO, RO, SO

verejnost’

Databéza zaujemcov o informacie o ESIF

Sprava o ¢innosti informa¢no-poradenského centra

Zakladné
hodnotiace
otazky

Je efektivne poskytovanie informdcii z jedného centra v ramci kazdého
kraja?

Je vhodné zriadit’ IPC aj na izemi BSK?

Su subjekty zapojené do riadenia kontroly a ESIF spokojné s fungovanim
IS IPC?

St zaujemcovia o informacie o ESIF spokojni s ¢innostou jednotlivych
IPC?

Navrh metod

deskresearch (analyza sprav), prieskum, interview, benchmarking

Casovy 07/2018 — 08/2018
harmonogram
Forma externe
Zodpovedny za | OMKS
vypracovanie
zadavacich
podmienok
Zodpovedny za | OMKS
prebratie
a akceptovanie
diela
Koordinator OMKS
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt vSetky RO pre OP
odbor informovanosti a publicity
Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov
riadenie
projektu
10. Hodnotenie partnerstva pri priprave a vykonavani Partnerskej

dohody SR

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je zapojenie partnerov pri vykonavani Partnerske;j
dohody SR.

Ciel'om hodnotenia je posudit’ tlohy partnerov pri priprave Spravy

0 pokroku SR, zapojenie partnerov do procesu implementacie programov
a ich hodnotenia vratane ich ucasti v monitorovacich vyboroch
opera¢nych programov.

Vykonanie hodnotenia vyplyva z potreby poskytnut’ informécie o tlohe
partnerov pri priprave Spravy o pokroku SR Vv nadvédznosti na ¢lanok 5
vSeobecného nariadenia.

Zdroj udajov

PD SR na roky 2014 — 2020
RO pre OP

CKO

monitorovaci vybor pre OP
administrativne tdaje

Zakladné

Do akej miery boli partneri zapojeni do pripravy a vykondavania
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hodnotiace
otazky

implementécie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020?
Do akej miery prispelo zapojenie partnerov  k zefektivneniu
implementécie ESIF v programovom obdobi 2014 — 20207

Navrh metod

polotruktirovany (hlbkovy) rozhovor, dotaznikovy prieskum

Casovy 2018

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
partneri’
Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie
projektu
11. Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR

k 31.12. 2018

Predmet, ciel
a zdovodnenie

Predmetom hodnotenia je Partnerska dohoda SR a jej pokrok voci
stratégii Europa 2020 a narodnym stratégiam.

potreby Cielom hodnotenia je zhodnotit’ pokrok pri vykonavani Partnerskej
hodnotenia dohody SR k 31. decembru 2018 ako nevyhnutny predpoklad pre Spravu
(Specifikacia) 0 pokroku SR v roku 2019.

Zdroj Gudajov

PD SR naroky 2014 — 2020

legislativne, strategické a koncepéné dokumenty EU a SR
Narodna stratégia regionalneho rozvoja SR

ITMS2014+

vyrocné spravy o vykondvani OP

spravy o stave implementacie ESIF

Statisticky urad SR

OECD

Zakladné
hodnotiace
otazky

Ako sa zmenili rozvojové potreby v oblasti hospodarskeho, socialneho
auzemného rozvoja SR v porovnani s vychodiskovou situdciou od
prijatia PD SR a relevantnost’ o¢akavanych vysledkov tematickych ciel'ov
PD SR?

Aké boli hrubé efekty realizovanych intervencii v ramci tematickych
cielov PD vo vztahu k cielom stratégie Europa 2020, plneniu Narodného
programu reforiem a plneniu Specifickych odportac¢ani Rady a Komisie
pre SR a podl'a vhodnosti aj potrebam na regiondlnej urovni?

v, zmysle ¢lanku 5 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013.
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Navrh metod

Analyza Casovych radov, desk research, regresnd analyza

Casovy 06/2018 — 06/2019

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zakona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | odbory sekcie CKO
subjekt Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
Pracovna skupina pre hodnotenie
Financ¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie
projektu
12. Hodnotenie efektivnosti a ucinnosti nastrojov na podporu

integrované¢ho uzemného rozvoja

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Doteraz bola podpora integrovaného izemného rozvoja zo zdrojov EU na
Slovensku realizovand najma v oblasti rozvoja vidieka (LEADER).
V programovom obdobi 2014-2020 sa integrovany uzemny rozvoj rozsiril
aj na dalSie oblasti podpory. Ztohto dovodu je potrebné posudit’
efektivnost’ a u€innost” aplikovanych nastrojov aj s ohl'adom na pripravu
aplikacie tohto typu nastrojov po roku 2020.

Zdroj Gudajov

administrativne udaje

ITMS2014+

IACS

AGIS

RO pre OP

gestori a narodni koordinatori TUZ

tidaje ziskané cielene od koordinatorov RIUS a IUS MFO

tidaje z Rad partnerstva vytvorenych na urovni RIUS

strategické a programové dokumenty pre riadenie a implementaciu TUZ
relevantné vyro¢né a hodnotiace

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aké nastroje na podporu integrovaného tizemného rozvoja sa vyuzivaju
v ramci ESIF?

Aka je ucinnost’ nastrojov integrované¢ho uzemného rozvoja, resp. aké su
ich silné aslabé stranky v podmienkach programového obdobia 2014-
20207

Aka je kvalita riadenia a metodického usmernenia jednotlivych nastrojov
integrovaného uzemného rozvoja?

Akym spdsobom je mozné posilnit’ podporu integrovaného rozvoja po
roku 2020?

Navrh metod

kvalitativna analyza, kvantitativna analyza, analyza systémov riadenia,
fokusova skupina, pohovory
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Casovy 2018/2019

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl’ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov

riadenie

projektu

13. Posudenie plnenia ciastkovych ciel’ov ukazovatel’ov vykonnostného
ramca a analyza mozZnosti prerozdelenia vykonnostnej rezervy

Predmet, ciel’ | Predmetom hodnotenia su Ciastkové ciele ukazovatel'ov vykonnostného

a zdévodnenie ramca.

potreby Cielom hodnotenia je posudenia plnenia ciastkovych cielov

hodnotenia ukazovatel'ov vykonnostného ramca.

(Specifikacia) Na zaklade vykonanej analyzy a absorp¢nej a vykonnostnej kapacity OP

bude hodnotenie sluzit’
vykonnostnej rezervy.

pre pripravu navrhu na prerozdelenie

Zdroj udajov

ITMS2014+

systém riadenia ESIF

RO pre OP

zavdzné plany 0 vykonéavani OP
vyrocné spravy o vykondvani OP
MP CKO

nezavisly monitorovaci subjekt

Zakladné Boli naplnené ¢iastkové ciele vykonnostného ramca?
hodnotiace Existuje priestor a predpoklad na prerozdelenie vykonnostnej rezervy?
otazky

Navrh metod

analyza casovych radov, regresnd analyza, prepoCty ukazovatelov
a indexy

Casovy 03/2019 - 06/2019
harmonogram
Forma interne/externe

Zodpovedny za
vypracovanie

oddelenie hodnotenia

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za |v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zakona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
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diela

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie
projektu
14. Prispevok ESIF Kk tvorbe pracovnych miest so zameranim na
udrZatel’ny, inkluzivny a inteligentny rast
Predmet, ciel’ | Predmetom hodnotenia je prispevok ESIF k tvorbe pracovnych miest.
a zdévodnenie Cielom hodnotenia je zhodnotit’ vplyv intervencii ESIF na pracovnom
potreby trhu, moznosti vytvarania novych pracovnych miest aich vplyv
hodnotenia na udrzatel'ny, inkluzivny a inteligentny rast hospodarstva.
(Specifikacia)
Zdroj udajov ITMS2014+
SU SR
UPSVR SR
OP a ich vyro¢né spravy
Legislativa EU a SR
Zakladné Boli programy a aktivity na baze moduldrneho vzdeldvania zamerané
hodnotiace narozvoj mikkych zru¢nosti a na podporu zvySovania odbornych
otazky kompetencii?

Boli kI'i€ovym nastrojom pre dosiahnutie stanovenych ciel'ov kvalitnejSie
a adresnejsie verejné sluzby zamestnanosti?
Aku tlohu zohravali socidlny partneri a za akej aktivnej tiCasti?

Bola podpora projektov zamerana na posilnenic odbornych
a analytickych zru€nosti?
Bola podpora projektov zamerana na budovanie infrastruktury

a komunikacnej platformy na narodnej a medzinarodnej Grovni pri rieSeni
otazok rozvoja zamestnanosti a odstranovani regionalnych disparit?

Ktoré sektory narodného hospodarstva maji dlhodoby potencial na
tvorbu pracovnych miest?

Navrh metod

Statistické analyzy (regresnd analyza), prieskumy, pripadové studie

Casovy 2020
harmonogram
Forma externe

Zodpovedny za
vypracovanie

oddelenie hodnotenia

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl’ad nad riadenim hodnotenia
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subjekt

Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov

riadenie

projektu

15. Hodnotenie plnenia ciel’ov/akénych planov Strategického dokumentu

TUR 2015+ z pohl'adu ESIF

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia su ciele a akéné plany Strategického dokumentu
TUR 2015+.

Ciel'om hodnotenia je posudenie plnenia Strategického dokumentu TUR
2015+.

Strategicky dokument TUR 2015+ je v zmysle PD SR 2014 — 2020
povinny pre implementaciu horizontalneho principu ,,Udrzatel'ny rozvoj*.
Gestor horizontalneho principu ,,Udrzate'ny rozvoj* ma vyhodnocovat’
plnenie a spravy predkladat’ vldde. Bude preto vhodné aspoin raz
za obdobie realizovat’ hodnotenie externe.

Zdroj udajov

ITMS2014+

vyro¢né spravy o vykonavani OP
RO pre OP

SU SR

Eurostat

OECD

Zakladné
hodnotiace
otazky

Do akej miery stbor aplikovanych politik SR v oblasti ekonomicko-
hospodarskej, socialnej a environmentélnej prispieva k napifianiu
hlavnych priorit, ktoré s viziou Slovenskej republiky v oblasti trvalo
udrzatel'ného rozvoja do roku 2030 v zmysle Strategického dokumentu
TUR 2015?

Navrh metod

kvalitativna analyza dosiahnutych efektov politik prispievajucich k TUR
2015+, prepocet ukazovatel'ov a indexy

Casovy 2019 a 2022

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia Vv spolupraci s odborom prierezovych priorit,
vypracovanie analytickym utvarom UV SR a ostatnymi ustrednymi organmi $tatnej
zadavacich spravy (UOSS)

podmienok

Zodpovedny za |v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zakona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator odbor prierezovych priorit
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre implementaciu HP UR
Pracovna skupina pre Synergie
Pracovna skupina pre hodnotenie
Finanéné oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie
projektu
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16.

Priebezné dopadové hodnotenie dosiahnutia ciePov HP podl’a priorit
OP a na urovni Partnerskej dohody

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom su ciele HP podl'a priorit OP a na urovni Partnerskej dohody.
Ciel'om hodnotenia je posudit’ dopady dosiahnutych cielov HP podla
priorit OP ana urovni Partnerskej dohody a navrhnit odporticania
V pripade problémov.

Realizacia hodnotenia vyplyva z nariadenia EU.

Zdroj adajov

ITMS2014+

Vyrocné spravy o vykonavani OP/HP
RO pre OP/gestori HP

SU SR

Eurostat

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aké su vysledky na tirovni OP a projektov vo vzt'ahu k cielom HP?

Ak4 je kvalita projektov s ohl'adom na implementaciu HP v nich?

Akt st socidlno-spolocenské trendy v oblasti cielov HP a aky je
potencialny vplyv ESIF na ne?

Aké st odporicania a ndvrhy na zmeny v Systéme implementacie HP?

Navrh metod

analyza administrativnych dat, analyza kontextovych ukazovatelov,
prieskum, interview, pripadové stadie

Casovy 2019

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia Vv spolupraci s gestormi horizontalneho principu
vypracovanie »~Rovnost muzov azien anediskrimindcia®“ a horizontalneho principu
zadavacich ,Udrzatel'ny rozvoj*

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
koordinaény vybor HP RMZaND
Finanéné oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie
projektu
17. Postidenie vplyvu ESIF na vyvoj regionalnych disparit (NUTS III a

LAU1)

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Regionalne rozdiely (disparity) predstavuju jeden zo zakladnych
problémov rozvoja Slovenskej republiky. Napriek vyznamnym
investiciam zo zdrojov politiky sudrznosti EU sa regionalne disparity na
urovni krajov a okresov nedochadza k znizovaniu regionalnych rozdielov.
Cielom zadania je vyhodnotit’ vyvoj regiondlnych disparit na trovni
krajov aokresov za poslednych 10 rokov, Specificky najmenej
rozvinutych okresov, identifikovat hlavné faktory spdsobujuce niZsi
ekonomicky rast a posudit’ prispevok podpory z EU.

Zdroj idajov

ITMS2014+
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Statisticky tirad SR

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aky je trend regiondlnych disparit na urovni NUTS III a LAUl za
poslednych 10 rokov vo vybranych oblastiach socidlneho
a hospodarskeho vyvoja?

Aké bolo postavenie najmenej rozvinutych okresov v sledovanom
obdobi?

Ako vyznamné boli investicie z politiky sudrznosti EU pre najmene;
rozvinuté regiony a aku boli ich tematické zameranie?

Ktoré faktory pdsobia na niz§i rast’ najmenej rozvinutych regionov?

Navrh metod

Analyza regionalnych disparit (metoda zvolené podl'a vhodnosti)
Kvantitativna analyza
Kvalitativna analyza

Casovy 2020

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za |V zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl’ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov

riadenie

projektu

18. Hodnotenie prinosu ESIF k zvySeniu kvality spoluprace medzi

podnikatel’skym sektorom a inStitiiciami vyskumu a vyvoja

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Jednym z vyznamnych faktorov na zvySenie inovativnosti slovenskych
podnikov je zvySenie intenzity a kvality spoluprace inStiticii vyskumu
a vyvoja a podnikatel'ského sektora. Ciele v tejto oblasti v programovom
obdobi priamo podporuji ESIF, predovsetkym v ramci OP Vyskum
ainovacie. Cielom hodnotenia je nezavislé postdenie vysledkov
spoluprace medzi vyskumnymi institiciami a podnikmi.

Zdroj udajov

ITMS2014+
Primarne udaje z pohovorov s RO/SO a prijimatel'mi

Zakladné
hodnotiace
otazky

Do akej miery vytvarala podpora z ESIF podmienky/priestor na
spolupracu medzi institiciami vyskumu/vyvoja a podnikmi?

Aké skupiny vyskumnych institacii a podnikatel'ského sektora ziskali
podporu na zvySenie vzajomnej spoluprace?

Aké su hlavné vysledky podporovanych intervencii v oblasti zlepSenia
spoluprace a akym spdsobom sa prejavili na fungovani podnikov?

Aké faktory pozitivne/negativne ovplyviiuju urovenn spoluprace medzi
podnikatel'skym sektorom a inStiticiami vyskumu a vyvoja?

Navrh metod

kvantitativna analyza, kvalitativna analyza, klastrovd analyza, pohovory,
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mapovanie efektov

Casovy 2020/2021

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zakona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov

riadenie

projektu

19. Vyhodnotenie zisteni z hodnoteni ESIF uskuto¢nenych

V programovom obdobi 2014 - 2020

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia si zistenia a odporGi¢ania zhodnoteni ESIF
realizovanych v programovom obdobi 2014 — 2020.

Cielom hodnotenia je vyhodnotenie zisteni a odporucani z hodnoteni
ESIF realizovanych v programovom obdobi 2014 — 2020.

Vystupy z hodnotenia budu podkladom pre stthrnnt spravu o realizacii
hodnoteni ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020.

Zdroj udajov

suhrnné spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni
ESIF/OP/HP

RO pre OP

gestori HP

Zakladné
hodnotiace
otazky

Existuje vztah medzi kvalitou hodnotiacich sprav a vyuzitim vysledkov
z realizovanych hodnoteni?

Aké st ,.kIicové ponaucenia (key lessons learnt) vo vztahu k systému
hodnotenia?

Navrh metod

prieskum, pripadové §tidie, meta-analyza

Casovy 09/2022 — 12/2022

harmonogram

Forma interne/externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zikona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani.

a akceptovanie
diela

Koordinator
hodnotenia

oddelenie hodnotenia
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Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Financ¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie

projektu

20. Hodnotenie dopadov implementicie ESIF

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je implementacia ESIF v programovom obdobi
2014 — 2020.

Ciel'om hodnotenia je vyhodnotenie synergickych efektov a dopadov
ESIF k naplianiu cielov stratégie Eurépa 2020. Nadrezortné hodnotenie
zalozen¢  nahodnoteni  vysledkov ~ programov ~ a  operacii
spolufinancovanych od roku 2014 z ESIF. Su¢astou hodnotenia bude aj
posudenie ucelnosti, Uc¢innosti a Gspornosti programového obdobia
2014 — 2020 a zaveretné zhodnotenie ciefov HP RMZaND a HP UR
V programovom obdobi 2014 — 2020.

Zdroj udajov

ITMS2014+
monitorovacie spravy OP
SU SR

RO pre OP/gestori HP
CKO

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aké boli synergické efekty vyplyvajlice z intervencii podporenych
20 zdrojov Europskej tinie?

Do akej miery identifikované synergické efekty sa podiel’ali na plneni
narodnych ciel'ov stratégie Eurdpa 2020?

Navrh metod

prieskum, interview, dotazniky, kvantitativne a kvalitativne metody
hodnotenia dopadov

Casovy 2023

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Zodpovedny za | v zmysle Cciastkovej zmluvy o dielo, pripadne v zmysle zakona
prebratie 0 verejnom obstaravani resp. smernice EU o verejnom obstaravani

a akceptovanie
diela

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
Pracovna skupina pre monitorovanie
Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov
riadenie
projektu
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4 Zoznam pouzitych skratiek

CKO
EK
ENRF
ES
ESF
ESIF
EU

HP

HP RP
HP RMZaND
HP UR
IPC

IS
ITMS II

ITMS2014+

KF

LAUL

MP

MV

NMYV pre ESIF
NSRR

NUTS 11

OECD
OH
OMH
OMKS
OoP
OPP
OP TP
PD SR
RO
SO
SR
SF

SU SR
TUR
UPSVR SR
U0SS

Centralny koordinacny organ

Eurdpska komisia

Europsky ndmorny a rybarsky fond

Eurdpske spolocenstva

Eurépsky socidlny fond

europske Strukturalne a investicné fondy

Eurdépska tinia

horizontalny princip

horizontalna priorita Rovnost’ prileZzitosti

horizontalny princip Rovnost’ muzov a zZien a nediskriminacia
horizontalny princip Udrzatel'ny rozvoj
informacno-poradenské centrum

integrovana siet’

Informacno-technologicky monitorovaci systém pre programové
obdobie 2007 - 2013

Informacno-technologicky monitorovaci systém pre programoveé
obdobie 2014 - 2020

Kohézny fond

lokalna Statisticka izemna jednotka — rozdelenie podl'a okresov
metodicky pokyn

monitorovaci vybor

Narodny monitorovaci vybor

Nérodny strategicky referencny ramec

Nomenklatira tzemnych Statistickych jednotiek — 8 vysSich
uzemnych celkov (samospravnych krajov)

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

oddelenie hodnotenia

odbor monitorovania a hodnotenia

odbor metodiky a koordinacie subjektov

operacny program

odbor prierezovych priorit

operacny program Technicka pomoc

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 - 2020
riadiaci organ

sprostredkovatel'sky organ

Slovenska republika

Strukturalne fondy

Statisticky urad Slovenskej republiky

Trvalo udrzatel'ny rozvoj

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
ustredny orgén Statnej spravy
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