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1. Zavery a odpordicania

1.1.  EHSV vita program Horizont 2020 ako silny a dspe$ny program, ktory v sebe spdja excelentnost, spolo¢nt
vyskumnt infrastruktiru, cezhraniént spolupricu, ako aj synergie medzi akademickou obcou, priemyslom, MSP
a vyskumnymi organizaciami.

1.2, Program Horizont 2020 je kltcovy politicky néstroj na vykondvanie stratégie Eurépa 2020 s cielom ,prispievat
k trvalo udrzatelnému hospoddrskemu rastu a konkurencieschopnosti Eurépy posiliiovanim inovacnej kapacity ¢lenskych
Stdtov a Unie s cielom reagovat na hlavné vyzvy, ktorym celi eurépska spolo¢nost.”

1.3.  EHSV, rovnako ako Vybor Eurépskeho parlamentu pre vyskum (ITRE), Ziada, aby sa 2,2 miliardy EUR, ktoré boli
presunuté do Eurépskeho fondu pre strategické investicie (EFSI), vratili spit do programu EU pre vyskum a inovdcie
Horizont 2020.

1.4. EHSV vita skutocnost, Ze inovicia md v programe Horizont 2020 vicsiu véhu. Inovicie su kltcom
k hospodarskemu rastu. Novozavedeny ndstroj pre MSP je pozitivnym prikladom procesu efektivnej realizécie, vyberu
a monitorovania.

1.5.  Financovanie zdkladného vyskumu je mimoriadne dspesné. Najmd ERC grants sa tesia velkej vdZnosti: sti vnimané
ako vysoké ocenenie pre jednotlivych vyskumnych pracovnikov a slizia ako celoeurdpska referenénd hodnota.

1.6.  EHSV je znepokojeny tym, Ze sa vyrazne zniZili finan¢né prostriedky na vyskum v oblasti Societal Challenges.
Mnoho tspesnych prikladov celoeurdpskej vyskumnej spoluprice zo 6. a 7. RP skoncilo programom Horizont 2020.
Spolo¢ny vyskum by mal opit zohravat tlohu ako nenahraditelny prvok retazca vyskumu a inovécii.

1.7.  EHSV zZiada dokladné preskimanie, aby sa nasiel rozumny pomer medzi tromi piliermi financovania: Excellent
Science, Industrial Leadership a Societal Challenges. Toto hodnotenie by malo zohladnit ich rozdiely, pokial ide o vplyv,
dlzku trvania, pdkovy efekt, a najma ich $pecificky prinos pre EU.
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1.8.  Eurdpska tinia musi poskytovat vyvazent podporu celému vyskumnému a inovaénému retazcu, od zdkladného az
po produktovo zamerany vyskum.

1.9. EHSV zdoraziuje, Ze spoloenské a humanitné vedy zohravaju kltucovd dlohu pri analyze a predvidani
spolocenskych vyvojov sposobenych zmenami v pracovnych a zivotnych podmienkach, ktoré vyplyvaji z demografickych
zmien, globalizacie, klimatickych zmien, novych technolégii, digitalizacie a vzdeldvania pre nové vysoko kvalitné pracovné
miesta.

1.10.  EHSV s velkym zdujmom sleduje fungovanie Eurépskeho inovacného a technologického instititu (EIT)
a odpordcania, ktoré vydal Dvor auditorov. Oc¢akdvame, Ze priebezné hodnotenie povedie v EIT k vyraznému celkovému
zlepSeniu.

1.11.  Novovytvorend Eurdpska rada pre inovécie (EIC), ktord by sa mala priamo obracat na podnikatelov/inovatorov, by
sa mohla v sdlade s ndvrhom Komisie stat zastreSujicim prvkom, ktory bude stistredovat ndstroje financovania tykajtice sa
inovacii a tym ponukne G¢inny spdsob, ako preklentt inovacnd priepast.

1.12.  EHSV doérazne odporica, aby sa pri zavddzani novych ndstrojov financovania dokladne prehodnotili ostatné
nastroje, s cielom znizit ich pocet a ¢o najviac ich harmonizovat.

1.13.  EHSV by rad zdoraznil, Ze ustanovenia tykajdce sa financovania a dostupnosti mobility, spolu s podporou pre
vyskumnych pracovnikov, pokial ide o cezhrani¢nii infrastruktaru, je hlavnym prinosom eurépskeho vyskumného
priestoru, ktory by mal byt Gcinnejsie podporovany.

1.14. EHSV je Coraz viac znepokojeny velkymi rozdielmi medzi clenskymi $tdtmi, pokial ide o vnitrostitne
financovanie vyskumu a inovicii. To vedie v konecnom dosledku aj k velkym rozdielom v dspesnosti, pokial ide
o ziskavanie financovania z EU.

1.15.  EHSV odporaca prehodnotit vietky ndstroje, aby sa zaviedli zlepSenia, ktoré moézu pomoct prekonat tieto rozdiely.
Prave tu bude dolezitti tlohu zohrévat spolo¢ny vyskum, ktory zdruzi viacero ¢lenskych $titov, ako aj nové opatrenia
v oblasti Spreading Excellence a Widening Participation.

1.16.  EHSV pozaduje posilnit vnitro$titne financovanie vyskumu a inovdcii a rdd by clenskym $tdtom zdoraznil
skutoc¢nost, Ze financovanie vyskumu a inovacii zo zdrojov EU nemdze nahradit Gsilie na vndtrostatnej Grovni.

1.17.  EHSV preto tiez podporuje zdvery Rady z 27. mdja 2016, v ktorych sa zdoraznuje, Ze v ramci programu Horizont

vyskumu a inovécif zaloZeného na grantoch.

1.18.  Bude potrebné dosiahnut primeranti mieru tspesnosti, aby sa neplytvalo prostriedkami a zabranilo vzniku
frustracie medzi ti¢astnikmi z priemyslu a akademickej obce. Existuje celd $kala ndvrhov na protiopatrenia a Komisia by ich
mala zacat okamzite uplatiovat na zostdvajice obdobie programu Horizont 2020.

1.19.  Jednou z hlavnych otdzok aj nadalej zostdva potreba zjednodusit postupy v rdmci programu Horizont 2020.
Uznédvame, Ze Komisia bola tspesnd pri zjednodusovani poddvania Ziadosti, av§ak vykondvacie $tddium projektu moze
teraz naopak zahfnat dodatocnt zdtaz. EHSV odporica, aby Komisia do najvicsej moznej miery akceptovala zdsadu, Ze
hlavnym kritériom je stlad s vnitro§tatnymi pravidlami, pokial splnaji dohodnuté normy.

1.20.  Pocas priebezného hodnotenia by sa mala vykonat analyza toho, ako program Horizont 2020 kvalitativne
prispieva k svojim cielom podporovat excelentnt vedu, riesit nalichavé spolocenské vyzvy a podporovat vedice postavenie
priemyslu pre vacsi hospodarsky a inkluzivny rast, ktory vytvara skutoéné pracovné miesta v Eurdpe, namiesto aby sa
nadmerne zameriaval na kvantitativne opatrenia, ako je pocitanie publikdcif, patentov a ndvratnost investicii, ako to bolo
pri hodnoteni 7. RP. Odportca tiez vytvorit kompatibilné ukazovatele pre investicie do vyskumu aj inovacii v rdmci
Strukturdlnych fondov a EFSI.
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2. Uvod

2.1.  Horizont 2020 — rdmcovy program pre vyskum a inoviciu (2014 — 2020) bol spusteny v roku 2014 s cielom
posilnit vedecki excelentnost, ¢elit hlavnym vyzvam, s ktorymi sa stretdva spolo¢nost v Eurdpe, a podporovat hospodarsky
rast. Nadvizoval na siedmy rémcovy program pre vyskum a technologicky rozvoj (2007 — 2013). Strukttira programu
Horizont 2020 sa vyrazne li$i od siedmeho rdmcového programu pre vyskum a technologicky rozvoj (7RP), kedZze
program teraz zahfila aj Eurdpsky technologicky institit (EIT) a casti byvalého rdmcového programu pre
konkurencieschopnost a inovicie (CIP). Ako mozno vidiet z tejto novej truktdry a ndzvu, inovicie zohrdvaji v programe
Horizont 2020 ovela vyznamnejsiu tlohu, nez u jeho predchodcu.

2.2, EHSV poskytol podrobni analyzu ndvrhu nariadenia o programe Horizont 2020 vo svojom stanovisku z marca
2012 (V).

2.3.  EHSV vita program Horizont 2020, ako silny a dspe$ny program, ktory v sebe spdja excelentnost, vyskumna
infrastrukttiru a predovsetkym Vyskumnych pracovnikov z roznych ¢lenskych statov EU, pridruzenych krajin a z celého
sveta, a ktory prindsa Vyznamne vysledky, ako aj synergie medzi akademickou obcou, priemyslom, MSP a Vyskumnyml
organizaciami. Ide o najvicsi program pre vyskum a inovécie financovany z verejnych zdrojov a jasny signdl, ze EU
investuje do svojej budticnosti.

2.4, Nasledujice tri hlavné piliere programu Horizont 2020 pokryvaji viac ako 90 % rozpoctu na program Horizont
2020:

1. ,Excellent Science®, kam patri Eurépska rada pre vyskum (ERC), vznikajtice technoldgie a technoldgie budiicnosti (FET),
mobilita vyskumnych pracovnikov (MSCA) a eurépska vyskumnd infrastruktira (24,4 miliardy EUR).

2., Industrial Leadership®, ktory sa v siestich podprogramoch zameriava na konkurencieschopnost eurépskeho priemyslu
s osobitnym doérazom na financovanie MSP (17 milidrd EUR).

3. ,Societal Challenges“ so siedmimi podprogramami (29,7 milidrd EUR).

2.5. Rada a Eurdpsky parlament sa dohodli na tomto programe s celkovym finanénym rozpoctom viac ako70 milidrd EUR
(takmer 80 milidrd EUR v stcasnych cendch) na 7 rokov. Rozpocet na program bol v roku 2015 znizeny o 2,2
miliardy EUR, aby sa tieto prostriedky vyuzili v rdmci EFSL

2.6. Program Horizont 2020 md v stratégii EU mnohorakd tlohu. Je to finanény ndstroj, ktory zavadza Uniu inovécif,
hlavnd iniciativu stratégie Eurépa 2020 zamerant na zabezpecenie konkurencieschopnosti Eurépy vo svete. Jej korene
vsak s v Lisabonskej zmluve, najmid v ¢ldnku 179 a dalej, kde sa stanovuje ciel' dosiahnut eurépsky vyskumny
priestor a podla ktorého Eurdpska tnia ,plni programy rozvoja vyskumu, technologického rozvoja a demonstra¢nych
programov podporou spoluprace s podnikmi, vyskumnymi strediskami, univerzitami a medzi nimi navzdjom*.

2.7. Program Horizont 2020 bol zrxadeny v Case Vaznych hospodarskych VyZleV a nezamestnanosti mladych v Europe

.....

sa vo vSeobecnosti v tomto kontexte rozumie komer¢né zavadzanie novych alebo Vyrazne vylepSenych tovarov
a sluzieb.

2.8. V tejto savislosti priniesol program Horizont 2020 so svojim zameranim na hospodarsky rast aj novy nastroj pre MSP,
ktor)'/ je §pecificky uréeny na to, aby pomohol jednotliV)'rm MSP zvysit svoju inovativnost’. Zamerom je, aby 20 %

.....

3. Od vyskumu k inovdcii

3.1.  EHSV uzndva, Ze program Horizont 2020 je Gspe$ny a vita presun jeho zamerania na viac inovcii pre rastiice
hospodarstvo, rdd by vSak zdoraznil niekolko rizik v stivislosti s vyskumnym a inovaénym retazcom, ktoré by podla neho
mohli ohrozit jeho tspech.

() U.v.EUC 181, 21.6.2012, s. 111.
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3.2.  Eurdpska Gnia sa musi zamerat na cely vyskumny a inovac¢ny retazec, od zakladného az po produktovo zamerany
vyskum. Len dobre vyvdzend podpora celého refazca zabezpeci, Ze vytvaranie know-how vyusti do uplatnenia tohto know-
how a nasledne prinesie spolocensky a hospodarsky prospech. EHSV Ziada dékladné zhodnotenie, aby sa nasiel rozumn)’l
pomer medzi tromi piliermi financovania: Excellent Science, Industrial Leadership a Societal Challenges, pricom sa
zohladnia ich rozdiely, pokial ide o vplyv, dfzku trvania, pakovy efekt, a najmi ich $pecificky prinos pre EU.

3.3.  Zakladny vyskum v Eurdpe je mimoriadne Uspesny. Financovanie zdola nahor prostrednictvom FET, MSCA a ERC
by sa malo rozhodne zachovat na vysokej trovni. Najmd ERC grants sa teSia velkej vdznosti: si vnimané ako vysoké
ocenenie pre jednotlivych vyskumnych pracovnikov a slizia ako celoeurdpska referenéna hodnota.

3.4.  Treba tiez podotkniit, Ze moderny vyskum prebieha do velkej miery v spolupréci. Preto bez ohladu na vyznam
podporovania jednotlivych vyskumnych pracovnikov vyjadrujeme polutovanie nad skutocnostou, Ze financovanie
spolo¢ného zdkladného vyskumu bolo v programe Horizont 2020 vyrazne znizené.

3.5.  Zakladny vyskum, pri ktorom dlho trvd, kym sa dosiahne inovdcia, a ktory je motivovany najmi spoloc¢enskymi
vyzvami, z velkej Casti nie je kryty ERC. Tento druh spolo¢ného vyskumu bol v predoslych rimcovych programoch velmi
uspesny, v programe Horizont 2020 vsak stratil velkd ¢ast svojho vyznamu. Pilier Societal Challenges bol zniZeny o 3,5 %,
aby sa financoval EFSI a spolo¢ny vyskum v nizsich tirovniach technologickej pripravenosti (1 — 5) stratil Cast prostriedkov
v prospech vyssich drovni technologickej pripravenosti. To sposobilo, Ze mnohé univerzity a vyskumné organizicie sa
stiahli z vyskumu o spolocenskych vyzvach, ¢o malo za nésledok, Ze interakcia medzi priemyslom a akademickou obcou sa
znizila a nie posilnila. EHSV naliechavo vyzyva Komisiu, aby sa zaoberala tymto vyvojom, ktory vyvolava obavy. Je nalichavo
potrebné obnovit financovanie piliera Societal Challenges a vyraznejSie zaclenit vyskum v drovniach technologickej
pripravenosti 1 — 5 do piliera Societal Challenges programu Horizont 2020, aby tak pokryval cely vyskumny a inovacny
cyklus. V tejto stvislosti je aj nadalej vel'mi dolezité, aby Komisia udrziavala kontakty so zainteresovanymi stranami, ked
bude rozhodovat o podrobnostiach toho, ako bude pilier Societal Challenges vyzerat na Grovni pracovnych programov.

3.6. EHSV vita skuto¢nost, Ze inoviacia md v programe Horizont 2020 vacSiu véhu. Inovdcie si klt¢om
k hospoddrskemu rastu. Novozavedeny nastro] pre MSP je pozmvnym prikladom procesu efektivnej realizacie, vyberu
a monitorovania. Uspech tohto ndstroja je mozné vidiet na tom, Ze povodny ciel podielu rozpoctu vo vyske 20 % pre MSP
uz bol prekroceny Stcastou hodnotema by mala byt analyza Vplyvu a (cinnosti tohto ndstroja vo vztahu k roznym typom
(vnitrostatne alebo eur6pske). Treba dokladne preskdimat aj to, do akej miery zodpoveda znizenie vnitro§tatneho
financovania Ziadostiam o financovanie na trovni EU. Je mimoriadne dolezité, aby financovanie MSP zostalo pre MSP
dostupné aj na regiondlnej a miestnej Grovni a aby sa financovanie zo zdrojov EU nevyuzivalo ako zdovodnenie znizovania
tohto hlavného zdroja podpory na miestnej tirovni.

3.7.  Pre tspech programu Horizont 2020 je kltdcové zapojenie priemyslu. Je zjavné, ze celkovy objem financovania
z programu Horizont 2020 pre priemysel je vyrazne nizsi v porovnani s V}’fdavkami priemyslu na V)’rskum a investicie. Za
hlavny prinos pre partnerov z oblasti priemyslu sa dd povazovat vytvdranie vztahov, nové prepojenia s univerzitami,
vyskumnyml organizdciami a inymi zamteresovanyml stranami, napriklad mestami. Projekty EU zohravaja dolezita tlohu
pri poskytovani kritickej masy pre vyvoj novych noriem a pri zdsobovani priemyslu novymi odbornym1 poznatkami,
poskytovani novych zdkaznikov a trhov, ako aj novych talentov. Tento priaznivy Gc¢inok pre konkurencieschopnost Eur6py
by sa mal dalej podporovat. Treba konstatovat, ze ukazovatele Gspechu, akymi st pocet novych pracovnych miest, sa este
nedaji na program Horizont 2020 uplatiiovat vzhladom na ¢as potrebny na inovécie a tvorbu pracovnych miest.

3.8. EHSV s velkym zdujmom sleduje fungovanie Eurdpskeho inovacného a technologického institdtu (EIT). Eurdpa
potrebuje silnt interakciu medzi priemyslom, vyskumom a vzdeldvanim, a prave to je hlavnym cielom EIT. Podla osobitnej
spravy Dvora auditorov (april 2016) v3ak EIT ¢eli viacerym zdsadnym vyzvam. Hoci niektoré z nich boli neddvno vyriesené,
ocakdvame, Ze priebezné hodnotenie povedie v EIT k vyraznému celkovému zlep3eniu.
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3.9. Komisia zacala diskusiu o rozsahu posobnosti a zriadeni Eurdpskej rady pre inovaciu (EIC). EIC by sa mala priamo
obracat na podnikatelov/inovatorov. EIC by mohla byt rychlejsim mechanizmom na dokonéenie poslednych krokov
a odstrdnenie inovacnej priepasti. EIC by mohla byt zastreSujicim prvkom, ktory by stistredoval néstroje financovania
tykajice sa inovdcii. To si samozrejme vyZaduje zostiladenie a harmonizaciu so vSetkymi ostatnymi ndstrojmi financovania.
EHSV vita tito iniciativu a je pripraveny prispiet do diskusie hned, ako budd k dispozicii konkrétne navrhy.

3.10.  Jednou z hlavnych vyziev pre program Horizont 2020 na nadchddzajice roky je naplno rozvinit svoj potencial
v oblasti podpory socidlnej inovdcie, ¢o md rozhodujiici vyznam pre dosiahnutie cielov stratégie Eurépa 2020. EHSV
pripomina, Ze podniky socidlneho hospodérstva musia v tejto stivislosti vzhladom na svoju povahu zohrdvat vyznamni
tlohu a naliehavo Ziada Eurépsku komisiu a ¢lenské $tty, aby zabezpecili, Ze tieto podniky budii mat rovnaké podmienky
pristupu k financovaniu z programu Horizont 2020 ako ostatni aktéri.

3.11.  EHSV tiez zdoraziuje, Ze spolocenské a humanitné vedy st pre Eur6pu velmi dolezité. Nasa spolocnost sa
v dosledku starnutia obyvatelstva a demografickych zmien nevyhnutne zmeni, a v désledku toho vznikaji nové priority
vyskumu (*). Nasa spolo¢nost sa na ceste k udrzatelnym podmienkam od zdkladu zmeni. Zmeny v hrani¢nych
podmienkach v dosledku fenoménov, akymi st globalizacia, klimatické zmeny, pristup k energii a vznikajtice technolégie,
ktorych hlavnou hnacou silou je digitalizdcia, este urychlia spolocenské zmeny. Zlepsovanie ndsho vzdelavacieho systému
bude klic¢om k zabezpeceniu toho, aby sme boli pripraveni na budiicnost, a to so spravnymi zru¢nostami pre budtice
pracovné miesta vysokej kvality. Postdenie vplyvu vietkych tychto vyvojov na nasu spolo¢nost, vratane akychkolvek
problémov, ktoré mézu zmeny v pracovnych a zivotnych podmienkach vyvolat, by malo mat vysokd prioritu, a prave tu
musia spolocenské vedy zohravat dolezitd tlohu.

4. Eurépsky vyskumny priestor a prinos programu Horizont 2020 pre EU

4.1.  Jednym z hlavnych cielov ,rdmcového programu pre vyskum a inovécie“ (Horizont 2020) je dokoncenie
eurépskeho vyskumného priestoru (ERA). Program Horizont 2020 je chdpany aj ako klicovy ndstroj na uplatiiovanie
stratégie Eur6pa 2020 a iniciativy Unia inovdcii. NajdoleZitej$imi prvkami ERA st spolo¢nd eurdpska politika v oblasti
vyskumnych infrastruktir, spolo¢né vyskumné projekty, cezhranicnd mobilita vyskumnych pracovnikov a koordinicia
hlavnych vyskumnych programov za zlozitej hranicnej podmienky, ze programy EU sa musia realizovat v prostredi, kde
vacsinu verejného financovania vyskumu a inovacii spravuji ¢lenské staty.

4.2, Eurdpske strategické forum o vyskumnych infrastruktiirach (ESFRI) doteraz slizilo ako uzitocny koordinaény
ndstroj na identifikiciu novych vyskumnych infrastruktir paneurépskeho zdujmu. Hoci zriadovanie rozsiahlych
vyskumnych zariadeni zdvisi najma od vnutrostatneho financovania, eurépska troven je dolezitd na podporu konzorcif
a poskytovanie pristupu k infrastruktare pre vyskumnych pracovnikov z celej Eurdpy. EHSV chdpe obavy vyskumnych
komunit tykajice sa nedostato¢nosti tejto podpory a vyzyva Komisiu, aby ju vyrazne posilnila a tym zarucila pristup
eur6pskych vyskumnych pracovnikov k ndrodnych a eurépskym zariadeniam, ktoré st hlavnym prinosom ERA.

4.3. Vo vicobecnosti md mobilita v ERA mimoriadny vyznam. Preto nalichavo ziadame, aby sa programy ako Marie
Sktodowska Curie Actions zachovali na vysokej tGrovni.

4.4.  Vitame iniciativu Open to World za predpokladu, Ze vedeckd kvalita zostane hlavnou hnacou silou pre tiito &innost.
Mali by sa dokladne preskiimat prvé ndznaky, Ze zniZenie Gcasti tretich krajin ovplyviluje aj priemyselné hospodarstva
(napr. USA), aby sa zistili pri¢iny tohto znepokojivého vyvoja.

4.5.  EHSV by rad zdoraznil, Ze spolo¢ny vyskum s minimalne tromi partnermi z roznych ¢lenskych $tatov musi tvorit aj
nadalej hlavnt os financovania eurépskeho vyskumu. Umoznit roznym aktérom v oblasti inovdcii a vyskumu, aby spojili
svoje sily pri hladani riesenia vyziev, ktoré nedokaze vyriesit jedna krajina sama, a vytvérat synergie v ramci vyskumného
prostredia EU, sa musi na drovni EU a predstavuje to aj podstatny prinos pre EU.

() U.v.EU C 229, 31.7.2012, s. 13.
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4.6.  EHSV je ¢oraz viac znepokojeny velkymi rozdielmi medzi ¢lenskymi $tatmi, pokial’ ide o vnutrostatne financovanie
vyskumu a inovdcif. Tie vedd v konecnom dosledku aj k velkym rozdielom v uspesnost1 pokial ide o ziskavanie
financovania z EU. S velkymi obavami pozorujeme, Ze tieto rozdiely sa este zvacsuju. Najmd ¢lenské staty EU-13 boli len
maélo uspesne pri ziskavani financovania z programu Horizont 2020. Rozdlely vo vnutrostitnom financovani vyskumu
a inovcii st obrovské, a nie je to len dosledok rozdielov v HDP v ramci EU. Silnejsie ¢lenské stity navyse vynakladaji
v pomernom vyjadren{ na vyskum a inovécie ovela viac prostriedkov nez ich slabsi partneri.

4.7. Mozeme jasne konstatovat, ze nedosiahnutie ciela investicii vo vyske 3 % HDP do vyskumu a inovdcii (Lisabon
2007) je v zasade dosledkom nedostato¢ného vnitrostitneho financovania V}'rskumu a vyvoja. Program Horizont 2020
predstavuje v tejto stvislosti len maly podiel. EHSV Ziada, aby sa posilnilo vndtrosttne financovanie Vyskumu a rdd by
clenskym statom zdoraznil skutocnost, Ze financovanie vyskumu zo zdrojov EU neméze nahradit dsilie na vndtrostatnej
tdrovni. Je tiez nevyhnutné posobit proti tiniku mozgov v niektorych ¢lenskych stétoch.

4.8.  Mala by sa vykonat analyza narastajicich rozdielov medzi ¢lenskymi $tdtmi, aby sa zistili pri¢iny. EHSV vita nové
opatrenia ,Spreading Excellence and Widening Participation®, ktoré mozu pomoct znizit tieto rozdiely. Medzi dalsie
opatrenia, ktoré by sa mohli zvazit, patri poskytovanie poradenstva pre uchddzacov, pokial ide o podporné infra§truktﬁry,
¢i doplnenie kritéria, ktoré by medzi rovnako dobrymi projektmi zarucovalo prioritu projektu, v ktorom st zapojené 3
krajiny EU-13, ak konkurujici uchddzaci splfajii rovnaké kritérid excelentnosti. Odporacali by sme najmi posilnit uz
existujiici ndstroj financovania — spolo¢ny vyskum, ktory vytvara mosty medzi jednotlivymi vyskumnymi obcami, a tym
pomaha odstranit rozdiely.

49. EHSV podporuje ¢innosti v rdmci Open Science (*). Vo vyuzivani Open Access na zverejiiovanie sa dosiahol pokrok,
stdle v3ak existujli zdvazné problémy s n1ekt0rym1 vydavatelmi, ¢o je prekdzka, ktord by sa dala odstranit koordinovanym
tsilim EU. Rozvoj Open Data treba uvitat, vyzaduje si viak este proces zdola nahor v jednotlivych vyskumnych
komunitdch, aby sa stanovili detaily jeho uplatiiovania.

4.10.  Eur6psky cloud pre vedu by podla ndvrhu Komisie eur6pskym vyskumnym pracovnikom pondkol virtudlne
prostredie na ukladanie, vymenu a opakované pouzivanie Gidajov naprie¢ jednotlivymi vednymi disciplinami a hranicami.
EHSV podporuje tdto iniciativu (*) a domnieva sa, Ze by mohla byt dolezitym prvkom Open Data. Ziroveri naliehavo
ziadame Komisiu, aby starostlivo zohladnila cezhrani¢né systémy cloudu v konkrétnych vedeckych obciach, ktoré uz
existuju a dobre fungujt, ako aj ndrodné ¢innosti zamerané na dosiahnutie rovnakého ciela.

PR
5. Smerom k ¢innym procesom

5.1.  EHSV vita snahy Eurdpskej komisie eSte viac ,zjednodusit“ program Horizont 2020. Mensia byrokracia,
jednoduchsie pravidld a vacsia pravna istota prildka najmd malych aktérov.

5.2.  Novozavedeny ndstroj pre MSP je pozitivnym prikladom procesu efektivnej realizdcie, vyberu a monitorovania.
Podniky zaujali velmi pozitivny ndzor na prvky ako napriklad kratka lehota na schvélenie Ziadosti o grant/p6zicku ¢i
financovanie myslienok zdola nahor. Tieto prvky by sa mali pouzit ako osvedéené postupy aj pri dalsich ndstrojoch
programu Horizont 2020.

5.3.  Pri zjednoduSovani pravidiel a ndstrojov sa dosiahlo mnoho vyznamnych pokrokov, ako napriklad podstatne
vylepSeny ucastnicky portdl, avsak este stile je potrebné vyriesit mnozstvo dolezitych otdzok, ktoré vdzne nartsaji
atraktivnost tohto programu. Napriklad interné fakturovanie, ktoré pouZziva velkd Cast priemyslu aj akademickych
organizdcii, je takmer nemozné, a prisnejSie pravidla tykajice sa ,plnej kapacity” vyuzivanych zariadeni este pridali dalsie
komplikacie. Neochota Komisie uhradit jednotlivé skutoéné mzdové naklady namiesto hodnét z posledného uzavretého
finanéného roka sa Ciasto¢ne vyriesila, ale aj tak predstavuje nadmernd administrativnu zdfaz. Nariadenia k programu
Horizont 2020 si este stéle asto vyzadujii paralelné vedenie Gi¢tovnictva. Rozsiahle administrativne znalosti, ktoré Géastnici
eSte stile potrebujii na to, aby pokryli vietky tieto aspekty programu Horizont 2020, stile nesmierne komplikujii Géast
najmi MSP, ale odradzaja tiez medzindrodnych partnerov.

¢)  U.v.EUC 76, 14.3.2013, s. 48.
(") Stanovisko na tému Eurdpska iniciativa v oblasti cloud computingu — budovanie konkurencieschopnej ddtovej a znalostnej ekonomiky v Eurdpe
(TEN/592) (U. v. EU C 487, 28.12.2016, . 86).
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5.4, EHSV preto nabdda Komisiu, aby dalej zjednodusovala program Horizont 2020 a re$pektovala pravidld Gcasti na
programe Horizont 2020, v ktorych sa stanovuje ,3irSie akceptovanie beznych postupov ndkladového wétovnictva
prijemcov“. Odportca tiez, aby sa pri Givahdch o budiicich rdmcovych programoch vyvinulo Gsilie o dosiahnutie dalsicho
pokroku v tejto oblasti, akceptovali bezné tétovné postupy vzdy, ked je to mozné, a to pocnic zdsadou, Ze hlavnym
kritériom je stlad s vnuatro§tatnymi pravidlami, pokial spliiaji dohodnuté normy. Tieto normy mozno vyvijat a testovat
v spolupréci s Eurépskym dvorom auditorov.

5.5.  So zretelom na nasledujici rimcovy program EHSV tiez dorazne nabdda, aby sa upustilo od vytvérania dalsich
ndstrojov, a Ziada Komisiu, aby namiesto toho aktivne zniZovala pocet nastrojov a vyuzila hodnotenie spolocnej
technologickej iniciativy (STI) na to, aby ich obmedzila len na tie najicinnejsie.

5.6.  EHSV, rovnako ako Vybor Eur6pskeho parlamentu pre vyskum (ITRE), ziada, aby sa 2,2 miliardy EUR, ktoré boli
presunuté do EFSI, vratili spit do programu EU pre vyskum a inovicie Horizont 2020, aby sa tak odstranil znaény
negativny vplyv, ktory toto zniZenie md. EFSI investuje do projektov, ktoré sa nedaji povazovat za kompenzdiciu za
projekty, ktoré sa nedaji uskutocnit v rdmci programu Horizont 2020, kedZze velkd vicsina projektov v rdmci EFSI sa
nezaobera aspektom vyskumu, ale uplatiiovanim existujiicich technoldgii v praxi. Aj to md samozrejme svoj vyznam, ale
nesmie to obmedzovat zdroje inovativnych novych technolégii pre konkurencieschopnost Eurdpy, ktoré moze priniest
program Horizont 2020.

5.7.  V programe Horizont 2020 sa klasické spolufinancovanie projektov, pri ktorom Komisia prideluje granty na
konkrétne projekty, a tym sa podiela na celkovych ndkladoch, ¢oraz viac strica a jeho miesto zaujimajii financné nastroje.
konci inova¢ného retazca, a nie v oblasti prielomovych inovécii. Okrem toho tieto néstroje nie st vhodné pre mnoho
dolezitych subjektov, kedZe verejné vyskumné organizdcie v mnohych ¢lenskych stdtoch si nesma brat pozicky. EHSV preto
naliehavo Ziada, aby sa tak program Horizont 2020, ako aj jeho nasledovnici, zameriavali hlavne na spolufinancovanie.

5.8.  EHSV preto podporuje zavery Rady z 27. mdja 2016, v ktorych sa zdéraziiuje, Ze v rdmci programu Horizont 2020
je potrebné dbat na to, aby sa financovanie prostrednictvom pdziciek dalej nerozsirovalo na tkor financovania vyskumu
a inovdcil zaloZeného na grantoch. Eurépsky priemysel potrebuje pristup k prielomovym novym technol6gidm, ktoré st
vysledkom vysoko rizikovych projektov, a tie sa nepodari objavit prostrednictvom poziciek.

5.9. V prvych rokoch zaznamenal program Horizont 2020 mieru uspe$nosti, ktord sa v niektorych pripadoch
pohybovala len okolo 3 %. Vo vSeobecnosti sa pomer tspesnosti zmenil z 1:5 v 7. RP na 1:8 v programe Horizont 2020.
Bude potrebné dosiahnut primeranti mieru tispesnosti, aby sa neplytvalo prostriedkami a zabranilo vzniku frustricie medzi
najlepsimi G¢astnikmi z priemyslu a akademickej obce. Ak je miera tspesnosti omnoho nizsia, ndklady, ktoré vznikaja pri
usili v rdmci projektu, mozu prekrocit poskytnuté financovanie. Existuje celd $kala ndvrhov na protiopatrenia (lepsie
definovat vplyv, dvojstupiiovy proces, profesiondlne poradenstvo, vyuzitie osvedéenych postupov) a Komisia by ich mala
zacat okamzite uplatiovat na zostdvajiice obdobie programu Horizont 2020.

5.10.  Zndmka excelentnosti pre excelentné aplikdcie, ktoré neboli financované, by mohla byt velmi dobrd pre MSP,
ktoré dufaju, Ze ziskaja financovanie z eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov. Este stéle je vSak potrebné objasnit
otdzku, ¢i by v tychto pripadoch mohli pravidla stdtnej pomoci sposobit problémy.

5.11.  EHSV odporica, aby sa pocas priebezného hodnotenia vykonala analyza toho, ako program Horizont 2020
kvalitativne prispieva k svojim cielom podporovat excelentnt vedu, riesit naliechavé spolocenské vyzvy a podporovat
vedice postavenie priemyslu pre vacsi hospoddrsky a inkluzivny rast, ktory vytvdra v Eurdpe pracovné miesta, namiesto
aby sa nadmerne zameriaval na kvantitativne opatrenia, ako je pocitanie publikicii, patentov a névratnost investicii, ako to
bolo pri hodnoteni 7. RP. Odporica tiez vytvorit kompatibilné ukazovatele pre podporu vyskumu aj inovdcif v rdmci
Strukturdlnych fondov a Eurdpskeho fondu pre strategické investicie.

V Bruseli 20. oktdbra 2016
Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Georges DASSIS



