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MIMISTERSTVO o ELIROPSKA UNIA Y
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY * o Eurdpsky socialny fond s e
© SLOVENSKE) REPUBLIKY Nl ! LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Zamer narodného projektu
,» Rovnaké zaobchéadzanie a nediskriminacia v désledku pandémie COVID-19*

vzmysle § 26 zakona o prispevku z Europskych strukturalnych a investicnych fondov (dalej len ,ESIF*) a kapitoly
3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zd6vodnite ¢o najpodrobnejie preo nemdZe byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spdsob naplfiania cielov OP, efektivnejsie a hospodéarnejsie vyuzitie finanénych prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu sa zdévodiuje tym, Ze ide o projekt, ktory realizuje Gestor horizontalnych principov
(dalej len ,gestor HP*), ktorého kompetencie vyplyvaju zo zakona ¢&. 575/2001 Z.z o organizacii ¢innosti viady a
organiz&cii Ustrednej Statnej spravy, § 15, pism.h.

Jednym z hlavnych cielov gestora HP pre programové obdobie 2014 — 2020 je zabezpecit v ramci principu
nediskriminacie ,rovnost prileZitosti na trhu prace a v priprave nari®, a to prostrednictvom zamerania sa na vSetky
cielové skupiny gestora HP v narodnom projekte, ktorym sa vytvori priestor pre v3etkych uchddzacov o zamestnanie
zvySovanim ich povedomia o formach nediskriminacie v pracovnom procese, ¢o je aj jednou zo vSeobecnych ex ante

kondicionalit.

Projekt sa bude implementovat v regionoch SR prostrednictvom vytvorenej siete koordinatorov a odbornych lektorov
pre jednotlivé uzemné celky.

Predkladany zémer narodného projektu (dalej aj ,NP*) je pilotnym projektom, ktory reflektuje na vynimoénu
celosvetovu situaciu spdsobenou pandémiou COVID — 19 s akou sa v minulosti spolo¢nost nestretla.

Operaény program Ludské zdroje (dalej len ,OP L'Z*) v Casti 2.8.1 Usmeriiujuce zasady vyberu operacii uvadza:
.Realizacia Casti OP LZ sa bude zabezpecovat' prostrednictvom NP v riadne odbvodnenych pripadoch a za
podmienok ustanovenych narodnymi prévnymi predpismi a predpismi Eurdpskej tinie (dalej len ,EU), ak v désledku
Specifického charakteru tcelu projektu, tento méZe byt lepSie dosiahnuty implementaciou vybranou institiciou a nie
pomocou vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (dalej len ,ZoNFP*). Predkladany zamer
NP je vypracovany pine v stlade s pravnymi predpismi na nérodnej a eurdpskej Urovni, zaoberajlcimi sa rieSenim
désledkov pretrvavajucej pandémie COVID 19 , ktoré su uvedené v Casti 7. Vychodiskovy stav . Ako je vy3Sie
uvedené, vzhfadom na 3pecifickost Uc€elu NP a jeho aktivit, nie je mozné bez pilotného overenia jeho realizicia
formou DoP.

Forma NP v porovnani s formou DoP vyzvy taktiez predstavuje znizenie administrativnej zataze (jedno konanie o
ZoNFP, znizenie implementacnej naroénosti a pod.), moznost flexibilnejSie reagovat na potreby ciefovej skupiny a
rychlejSia realizacia jednotlivych aktivit projektu.

Povazujeme za U¢inné, efektivne a taktieZ hospodérne jednym narodnym projektom zabezpecit vo vSetkych krajoch
naraz osvetovu ¢innost a zvySovanie povedomia o vSetkych forméch diskriminacie.

Projekt bude realizovat v 8 samospravnych krajoch a v neformainej spolupraci s vybranymi Uradmi prace v ramci
celého Slovenska na zéklade potrieb jednotlivych regidnov.

2. Prislusnost ndrodného projektu k relevantnej Casti operaéného programu

Prioritn os 8 REACT-EU

Investicna priorita 8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19
vratane jej sociélnych dosledkov a priprava zeleného,
digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva




Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 7.0MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1

Ucinnost od: 31.01.2022

Specificky ciel

8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-
19 vratane jej socialnych désledkov a priprava zeleného,
digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva

Miesto realizacie projektu (na Urovni kraja)

NUTS Il - Bratislavsky kraj « NUTS Il — Zapadné Slovensko ¢
NUTS Il — Stredné Slovensko ¢« NUTS Il - Vychodné
Slovensko

Identifikacia hlavnych cielovych skupin (ak
relevantné)

Zamestnanec, neaktivne osoby, NEET do 30 rokov, zaujemca
0 zamestnanie, uchadzac o zamestnanie, znevyhodneny
uchadzacé o zamestnanie

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ

Zefektivnenie suc¢asnych a zavedenie novych nastrojov na
zvySovanie aktivity ludi ohrozenych chudobou a socialnym
vylucenim

3. Prijimatel" narodného projektu

Dévod urcenia prijimatela ndrodného
projektu?

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky(dalej len ,MPSVR SR*) je v zmysle § 15 ods. 1 pism.
a),d.)ah.) zékona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov  Ustrednym  organom  Statnej spravy pre
pracovnopravne vztahy, stratégiu zamestnanosti, koordinaciu
jej tvorby a politiku trhu prace a rodovd rovnost a rovnost
prileZitosti a koordinaciu Statnej politiky v danej oblasti.

Ma prijimatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

20 zékona, osobitnych pravnych predpisov,
resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Ano

V zmysle § 15 ods. 1 pism. a), d.) a h.) z&kona ¢. 575/2001 Z.
z. 0 organizacii ¢innosti vliady a organizacii Ustrednej Statne;
spravy v zneni neskorsich predpisov Ustrednym organom
Statnej spravy vo vymedzenej oblasti.

MPSVR SR/ Odbor horizontalnych principov (dalej len
,OHP®) - jedine¢nost kompetencii vo vykonavani danej témy.
OHP ako vykonny organ pre horizontélne principy rovnosti
muZov a Zien a nediskriminacie (dalej len ,HP RMZ a ND*)

v ramci kompetenéného zékona

MPSVR SR je organom $tatnej spravy, ktory zodpoveda za
oblast stratégie zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a
politiku trhu préce, socialnu starostlivost pre rézne cielové
skupiny, fungovanie dochodkového systému a celého systému
socialneho poistenia fudi, za socialno-pravnu ochranu deti a
koordinaciu rodinnej politiky.

OHP vykonava kompletn( agendu spojenu s rieSenim
problematiky vybranej cielovej skupiny.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie ak

MPSVR SR, Sekcia rodinnej politiky, OHP

relevantné) ]
delo Spitalska 4, 6, 8, Bratislava, 816 04
ICO 00681156

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava

prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
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4. Partner, ktory sa bude zu€astrovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdoévodnenie potreby partnera narodného
projektu (ak relevantné)?

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit? (ano/nie) Ak
ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplrite Udaje za kaZdého partnera.

5

. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy vtabutke nizSie nie sU zavazné,

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizécii narodného projektu.

ale predstavuji vhodny a Ziaduci

Casovy rédmec

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate 09/2022
Mesiac/Rok

Uvedte planovany Stvrtrok podpisania 3 Stvrtrok
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uvedte planovany Stvrtrok spustenia 3 Stvrtrok
realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu v 16

mesiacoch

6

. Finanény rémec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR)

1640 972,37 €

Celkové opravnené vydavky projektu

1640 972,37 €

Vlastné zdroje prijimatela 0,00 EUR
| L Zdoje SR- | Zdroje SR o e
Katggérle Celkom Zdroje EU spolgflnancpyanlg flne}ncovam? | kosficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnengj Casti | neopravnenej Casti .
projektu (v Eur) projektu (v Eur) pro-rata

MRR 0 0
VRR 0 0 ANO / NIE*
Spolu SR | 1640972,37 € 1640972,37€ |0 0

* vyplnit v pripade realiz&cie projektu v oboch kategériach regionov
** ak NIE, je potrebné predloZit analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategérie regionov

1.

Viychodiskovy stav

a. priamo suvisia s realizaciou NP:

Pandémia COVID- 19 so sebou priniesla celosvetovu krizu vo vSetkych oblastiach Zivota, trh prace nevynimajuc.
V désledku pandémie nutene ukonCilo mnozstvo podnikov svoju €innost, ¢o malo za nasledok ruSenie
pracovnych miest a s tym spojenu vy$Siu nezamestnanost aj na Slovensku. Najniz8ie moznosti uplatnenia sa na

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dovody vylticenia akejkol'vek
tretej strany ako potencialneho realizatora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spoluprécu, ktord by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.
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pracovnom trhu boli predovSetkym u znevyhodnenych a ohrozenych osob, ktoré su nasledne ohrozené
chudobou. Pandémia ako taka spésobila prehlbenie diskriminacie pri zamestnavani a moznosti uplatiiovania prav
a povinnosti  zamestnancov ukotvenych v Zakonniku prace, Antidiskriminatnom zakone, i vySSich
nadnérodnych dokumentoch ako st napr. Charta zakladnych prav EU & Dohovoru OSN pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

Ako uvadza $tatisticky trad Slovenskej republiky (dalej len ,SU SR*) v 3 $tvrtroku 2020 v obdobi druhej viny
pandémie COVID -19 dosahovala miera nezamestnanosti na Slovensku 7,7%.

Ako uvadza SU SR, v 3. $tvrtroku 2021 pandémia Covid - 19 ovplyvnila hlavne dihodobli nezamestnanost.
Podrobnejsie vysledky analyz v oblasti zamestnanosti na Slovensku st uvedené v Casti b.

V sledovanom obdobi bola dlhodoba nezamestnanost vyssia 0 40,5 %. Rastla aj nezamestnanost v trvani od 6
do 11 mesiacov, jej medziroCny nérast bol vSak mierneji ako v druhom Stvrtroku 2021 a dosiahol 9,2 %.
Néarast nezamestnanych bol medzirotne zaznamenany hlavne vo vekovych skupindch od 50 do 60 rokov,
najvyraznejSie sa prejavil v skupine od 55 do 59 rokov celkovo 045,4 %.

Zamer NP je vypracovany plne v sulade so strategickymi dokumentami a s legislativou, ktoré rieSi problematiku
zamestnanosti, socialnej inklUzie, predchadzaniu chudoby, predchadzania diskrimindcie a zabezpecenia
rovnakého zaobchadzania. Jedna sa o nasledovné dokumenty:

OP LZ pre programové obdobie 2014-2020 verz. 10.0.

Narodna ramcova stratégia podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe (2020),

Dohovor OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim,

AkEny plan predchadzania vietkym formém diskriminacie 2016 — 2019,

Eurdpska stratégia pre osoby so zdravotnym postihnutim 2010 - 2020,

Stratégia Eurépa 2020

Ustava Slovenskej republiky,

Zakon €. 311/2011 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci

a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 663/2007 Z.z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov,

Viyhladka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 106/2013 Z. z., ktorou sa

vykonava zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov,

> Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakazané mladistyym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnévani mladistvych zamestnancov,

> Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z, ktorym sa ustanovuje zoznam préac a pracovisk,
ktoré su zakazané tehotnym Zzenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim Zenam,
zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojéiace Zzeny a ktorym sa ustanovujd niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
zamestnavani tychto Zien,

> Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni — G¢inny do 31.12.2021,

V VV ¥V VVVVVVVYVY

5

https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/inf_sprava_detail/lut/p/z1/t\VLBctsgFPyW
HNRE71kggXgTPYntxO2Mm3Fic8kgGWTFFITkKtV_X5zJJTN10z2Ey4N5u_sWFpCwBWnNVUIXKVY1VJ3_e
yeR5zZdiOp1kiNMVxeXd_cP3xew2mm9ie AQJsrCudQfYNXmvDKRbUIID1INEF6DANV3ulwWrSt50azgeEOvX
ZHX90Is5zxCY kilwgzxpNSVEQ00aOCiRT34iLfFtUedjihfJ8KQ-
IcC8KA4SUjK44REaZwnuUJqRAJP__IrfRuvrAw9X75BZvNswfgKUazmMS6zxeZHugYUM_00-
IvGznvgVz1MODWNIR5hYy8vcdKH_7ziAUEOZIXX4VjUIY ZccKScCxaxNIkpvWRWvby-

yswHO1linfznY fkYyfk5mcypKkJO2utNd-LPzX-
bgXNt_DTDAcRzDsmnKkw6Lpg7wT5RD03t H5HQ1rWgZ3103240k _mzZnsovvwFLQDY g/dz/d5/L2dBISEvZ0
FBIS9NQSEh/
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Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov — G¢inny do 31.12.202,

Zakon €. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon),

Zakon €. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

Zakon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zékonov

(zékon o slobode informécii),

Charta zakladnych prav EU,

Aké&ny plan EU profi rasizmu na roky 2020 — 2025 (v $tadiu priprav)

Zakon €. 2152021 Z.z. o podpore v ase skratenej prace a 0 zmene o doplneni niektorych zakonov,

Nariadenie vlady Slovenskej republiky 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti sociélnych veci,

rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu

vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19,

Nariadenie vlady Slovenskej republiky 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového

stavu alebo vynimo&ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19,

> Nariadenie vlady Slovenskej republiky 367/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie viady Slovenskej
republiky €. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotécii v pdsobnosti Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov,

» Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza z&sada rovnakého zaobchadzania s
osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky pévod (,smernica o rasovej rovnosti)

> Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vdeobecny rdmec pre rovnaké

zaobchadzanie v zamestnani a povolani (,smernica o rovnakom zaobchadzani v zamestnani‘)SPRAVA

KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE Spolodna sprava o uplatfiovani smemice Rady

2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchéadzania s osobami bez ohladu

na rasovy alebo etnicky povod (,smernica o rasovej rovnosti) a smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra

2000, ktora ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (,smernica

o rovnakom zaobchadzani v zamestnani®) /* COM/2014/02 final */

VVVY VYV V VY

\4

b. Uvedte predchadzajlce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany zdmer NP (Statistiky,
analyzy, Studie,...):

Pandémia COVID-19 negativne ovplyvnila ekonomicku situdciu a Zivotnu Groven obyvatelov Slovenska.

Zamer NP vychadza z vysledkov analyz v oblasti zamestnanosti za roky 2019,2020 a Ciastocne aj z roku 2021,
nakolko vysledky za rok 2021 v sledovanej oblasti nie su komplexné nakolko nebolo mozné vzhfadom na metodické
zmeny aktualne data porovnat' s datami v rovnakom obdobi roku 2019, ¢ize s obdobim pred vypuknutim pandémie.
Ako vyjadruju data ziskané zo Slovenského Statistického Uradu za 1.-3-8tvrtrok 2021, celkova zamestnanost na
celom uzemi Slovenska klesla 0 2,1% NajvyraznejSi pokles zamestnanosti bol zaznamenany v Trengianskom kraji
a to 0 3,9 % a v Banskobystrickom kraji, 0 3,6 %. V sledovanom obdobi sa znizil aj poCet pracujucich v zahraniéi do
1 roka celkovo na 0 6,7%. 6

Graf 1 Pocet pracujucich v prvom Stvrtroku 2019 a 2020

® https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/inf_sprava_detail/e1690032-962c-401b-
a04f-

b99f788f13c4/!ut/p/z1/tVILc4IwGPwtHjiGfB AKOBs6rWixM9axSi4doOFR5CGkUPvrG5xeOIOtPTSX5Jvs7uxm
gxneYVYGXZYEIgvKY C9nn5nPKzg3JhPNAZh4BOal -
_WDO73TZ5sxfsIMs6gUtUixX4VtkKI2R1kZoyAXCshD1RRSrSsbausm614KdCOXudy5ZtoAREe2qUTIACLEA
RgxCmO07ppY VayQyBvkéyl6wfxVV6-
5tfJg_hzHJA8tkIMpO5rkE9AMubjWHuuJtHeOUIOOQLCEHDIX70WQ8axdsu4z3elMPL7PH6jxFdwluThQspZW
16s5wuE6kciHT008K7qg-

QINXs9HJgja61Kwd8F3v1HrzJDFhZgHxUqgNSiQCi1DN2wz TEhgwunDIkIAzQ85g1v1LdGfsdUiLq9UUCBvu
_VpKgSPVhXIGFGGnVSvPfgLguCoscUR4vh4nBwiP58PjWGY0-AUb0Oh18!/dz/d5/L2dBISEVZOFBIS9nQSEN/
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m= pocet pracujlcich

— miera zamestnanosti

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tdajov SU SR

Podla vyberového zistovania pracovnych sil Statistického radu SR (SU SR) vzrastla miera nezamestnanosti zien v
tretom Stvrtroku 2020, kedy bola v plnom prude druha vina pandémie COVID-19 na Slovensku, na hodnotu 7,7%.
Oproti rovnakému obdobiu v roku 2019 sa zvysila 0 1,6% (z0 6,1%), Cize priblizne az o0 25%. U muZov sa v rovnakom
obdobi tieZ zvySila miera nezamestnanosti, ale v men3ej miere, z hodnoty 5,7% v roku 2019 na 6,8% v roku 2020,
teda 0 1,1%. Celkova miera nezamestnanosti sa zvySila na 7,2% (z 5,9%) v danom Stvrtroku (totojerovnost.eu,
2021).

Graf &.2. Miera nezamestnanosti podla pohlavia 3Q 2020 a 3Q 2019 v % ( SU SR)
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Dopad krizy spésobeny COVIDom 19 nie je rodovo neutralny. Zatial' ¢o vo vacSej miere na ochorenie umieraji muzi,
Zeny a diev€ata sU viac zasiahnuté ekonomickymi a socialnymi dosledkami pandémie (Hermanovéa, 2020). Z
prieskumu Intitatu pre vyskum prace a rodiny (dalej len ,IVPR®) z roku 2020 vyplyva, Ze vplyvom pandémie COVID-
19 nastali zasadné negativne zmeny predovsetkym v pracovnej oblasti.

Zeny respondentky &astejsie po¢as pandémie zazili nestandardné hodiny prace skoro rano alebo vecer (42,1% Zien
a 30, 6% muzov). AZ 37% respondentiek s detmi a/alebo v partnerskom vztahu sa nevedelo sustredit na pracu kvoli
rodinnych povinnostiam (toto sa v3ak tykalo len 13,5% muZov). Muzi v o Cosi vac3ej miere museli ostat doma,
pracovat nad¢asy a dostali vypoved (14,9 %, kym Zeny 8,8%).
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Graf 5 Zmeny pracovna oblast
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Zhrnutie dopadov pandémie na muzov a Zzeny v pracovnej a rodinnej oblasti:

Prieskumu, ktory zrealizoval IVPR v roku 2020, sa zU&astnilo vyrazne viac Zien (81,9 %), ktoré sa podelili so svojimi
skusenostami v pracovnej a rodinnej oblasti po¢as pandémie v porovnani s muzmi (17,6 %). Z vysledkov, ktoré
mozno povazovat za trendy a nie za reprezentativne déata, vyplyva, Ze zataz Zien najma v oblasti starostlivosti o
domacnost a rodinu sa vyznamne zvysila vo vieobecnosti, aj v porovnani s muzmi. Popri strate prace a znizenej
mzde malo vela Zien poCas pandémie zvySenu tzv. ,€asovu chudobu®, ¢o znamena Ze zeny pracuju o 18,2 viac nez
muZi. Pred COVID-19 Zeny robili takmer trikrat viac neplatenej prace a domacich prac v porovnani s muzmi, a to
celosvetovo.

OECD déta

Pocas pandemickych opatreni mnoho ludi vyuZilo prileZitost pracovat z domu, vdaka Comu vacSina tychto
zamestnancov nebola ovplyvnena znizovanim nékladov na zamestnancov prostrednictvom prepustania. Ini, najma
v menej platenych a pracovne naro¢nych odvetviach, nemali tito moznost a museli ist do prace ako zvyCajne. To
ovplyvnilo menej vzdelanych vo vacSej miere ako absolventov vysokych $kél (OECD, 2021). NizSie uvedeny graf
uvadza, ze menej vzdelani zamestnanci, ktori nemali moznost pracovat z domu, museli vo vaésej miere opustit

zamestnanie.
100% Stopped work @
— Worked
60% in the usual workplace
40%
20% - n\‘ m
Worked from home
o N
No High school College
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Zdroj: OECD, 20217

7 Pouzité analyzy/zdroje:
http://monitoringmsp.sk/2020/08/10/vplyv-pandemie-covid-19-na-zamestnanost-v-sr/
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c. Uvedte, na ktoré z ukonCenych a prebiehajucich narodnych projektové zamer NP priamo nadvézuje, v ¢om je
navrhovany NP od nich odlidny a ako su v iom zohladnené vysledky/dopady predchadzajicich NP (ak
relevantné):

Predkladany zamer NP je pilotnym projektom, ktory reflektuje na vynimocni celosvetovu situaciu spdsobent
pandémiou COVID - 19 s akou sa v minulosti spolo¢nost nestretla. V minulosti nebol implementovany ziadny NP
suvisiaci s diskriminaciou pri zamestnavani a v ramci pracovného pomeru. Taktiez nebol implementovany Ziaden
NP tykajuci sa osvety pre zamestnancov, ktora sa bude tykat rovnakého zaobchadzania a moznosti uplatfiovania
prav a povinnosti zamestnancov v désledku pandémie COVID -19, aprave preto, Ze predkladany zamer NP
obsahuje vetky tieto oblasti, ktoré sa podas pandémie COVID 19 este viac prehibili, je Ziad(ice implementovat
predkladany zamer NP.

Aj napriek mnohym existujucim a doteraz uz implementovanym projektom na nediskriminaciu ako takd, mame ako
gestor horizontalnych principov rovnost muZov a Zien a nediskriminacie mnoho informécii, skisenosti ¢i konzultacii,
ktoré svedCia o nedostatotnom povedomi obyvatelov SR o ich zakladnych pravach a povinnostiach ato nie len
v zamestnani, ¢i priprave nar.

Predo$Ié projekty zamerané na zmiernenie nepriaznivého vyvoja v oblasti zamestnanosti spésobeného pandémiou
COVID - 19 svojimi aktivitami podporovali udrzanie jestvujdcich pracovnych miest a tvorbu novych pracovnych miest,
hlavne formou finanéného prispevku. Aktivity tohto predkladaného zameru NP su zamerané na osvetu a zvySovania
povedomia o rovnakom zaobchadzani a nediskriminacii na pracovnom trhu v doésledku pandémie COVID - 19.
Takyto typ aktivit nebol realizovany v ziadnom NP implementovanom v rdmci prioritnej osi (dalej len ,PO“) REACT-
EU, investicné priority (dalej len ,IP) IP

8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych désledkov a priprava zeleného,
digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva.

OdliSnost zameru narodného projektu spo€iva aj v tom, Ze budl naraz po€as implementacie projektu vyuzivané
viaceré formy osvety a to napr.: priame Sirenie osvety — pravidelné informa¢né podujatia, diskusie, konferencie a tiez
nepriame Sirenie osvety — online priestor / poradiia na webovom sidle aj pre nevidiacich a nepocujucich, elearning,
printové dokumenty mini brozary, letdky vo forme blind friendly a i. Bude sa pracovat s fudmi, ktori sa uchadzaju

http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2020/08/Podpora-zamestnanosti-v-obdob%C3%AD-
koronakr%C3%ADzy-v-SR-a-v-0kolit%C3%BDch-krajin%C3%Alch.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/rezort-prace-predlozil-do-medzirezortneho-
pripomienkoveho-konania-dva-strategicke-materialy.html
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/10/prieskum_zivotnej_situacie_pocas_pandemie_kuruc.pdf
https://www.istp.sk/clanok/15804/diskriminacia-na-pracovnom-trhu-je-vdaka-covid-19-omnoho-vyraznejsia
https://euractiv.sk/section/rodova-rovnost/video/diskusia-zeny-a-kriza-zmeni-pandemia-pohlad-na-ekonomicke-
postavenie-zien/
https://www.totojerovnost.eu/index.php/2021/01/22/miera-nezamestnanosti-zien-v-sr-sa-v-tretom-stvrtroku-2020-
zvysila-az-0-25-vplyvom-pandemie-ochorenia-covid-19-oproti-roku-2019/
https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2016/09/AP_ADZ-.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2021/09/oecd-employment-outlook-covid-19/
https://voxeu.org/article/covid-19-employment-and-women-oecd-countries
https://www.oecd.org/coronavirus/en/data-insights/the-pandemic-has-not-improved-things-for-women
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/risks-that-matter-2020-the-long-reach-of-covid-19-44932654/
Dalsie zdroje:
https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/tz_20200406_dopady_opatreni_proti_pandemii_na_zeny a_mu
ze_na_trhu_prace.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_813449/lang--en/index.html
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7299bf7ben/index.html?itemld=/content/component/7299bf7b-en

https://uesa.sav.sk/?q=sk/dosledky-koronakrizy-na-zeny-rodovu-rovnost
https://www.espon.eu/sites/default/files/attachments/EMPLOY -Slovakia.pdf
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/building-inclusive-labour-markets-active-labour-market-
policies-for-the-most-vulnerable-groups-607662d9/

8V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukondené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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o pracu ale aj s tymi, ktori o fiu prisli v désledku pandémie COVID 19 na Uzemi kazdého samospravneho kraja
v spolupraci s UPSVaR SR (poskytnutie priestorov, spolupraca pri oslovovani a vybere cielovej skupiny) .

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zdmer narodného projektu. (Zoznam zndmych problémov,
ktoré vyplyvaju zo si¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Trh prace je velmi dolezitou sucastou fungovania kazdej krajiny. Tak ako kazdy trh, aj trh prace funguje na zaklade
istych zakonitosti, ktoré na neho vyrazne vplyvaju. 11.marec 2020, kedy Svetova zdravotnicka organizacia vyhlésila
Sirenie virusu COVID -19 za svetovu pandémiu, bol pre trh prace zlomovym. Pandémia nového koronavirusu
priniesla velké zmeny a neistotu v kazdej jednej oblasti spoloénosti, nevynimajtc trh prace, ktory zaznamenal v tejto
suvislosti vyrazné zmeny. NajvyraznejSimi zmenami okrem obmedzovania a ruenia vyroby, ruSenia pracovnych
miest, Ci znizovania miezd , ktoré nastali na trhu prace boli aj mnohé iné zmeny, ako je napriklad kratenie pracovného
Casu, zavedenie institicie Kurz Arbeit, zavadzanie prace z domu a mnoho inych. Pandémia zmenila pracovny trh,
av8ak Casto nie k lepSiemu. Okrem toho, ze v mnohych pripadoch pandémia siahla zamestnancom na ich prijem
aistoty, Casto boli dotknuté aj prava zamestnancov, i zhorSené pracovné podmienky a zhorSené pracovné
prostredie. Mnohym zamestnancom po prekonani COVID — 19 zostali dlhodobé zdravotné nasledky a zhorsilo sa ich
postavenie na trhu prace, stali sa ohrozenou skupinou ob&anov. Strata zamestnania, obmedzenie, alebo Uplna strata
pravidelného prijmu prinasa so sebou hrozbu chudoby a hrozbu socialneho vyligenia osdb. Castou priginou horsieho
postavenia osb na trhu prace je nedodrziavanie ich prav zo strany zamestnavatelov, v mnohych pripadoch
spdsobenou neznalostou a s tym spojenou diskriminaciou.

Nami uvedené vysledky analyz, ale aj mnohé dalSie, potvrdzuju nepriaznivy stav na trhu prace. Vysledky analyzy,
ktoru vykonala spolo¢nost Slovak Bussiness Agency, poukazuju na nepriaznivu skutoénost, Ze v dosledku pandémie
COVID -19 predovsetkym v prvom Stvrtroku 2020 poklesla zamestnanost vo vSetkych krajoch Slovenskej republiky,
priom najvyraznejsie sa pocet pracuijicich znizil v Zilinskom kraji (0 3,2 %), KoSickom kraji (0 2,7 %) a Bratislavskom
kraji (0 2,5 %). Vlada prijala niekolko restriktivnych opatreni na podporu ekonomiky, avSak ako ukazali vy$Sie
uvedené prieskumy a analyzy, az 22,9 % podnikatelskych subjektov malo problém sa v nich zorientovat z dévodu
nedostato¢nej informovanosti. To malo za nésledok vznik réznych situacii na trhu prace a ¢asto aj vznik réznych
foriem diskriminécie. (SBA, 2020). Opatrenia viady, ktoré zaviedla za ucelom zmiernenia nasledkov pandémie
COVID -19 okrem toho, Ze negativne ovplyvnili trh prace, maju zasadny vplyv na kvalitu zivota Zien a muzov. Dopad
krizy zial nie je rodovo neutralny, Zeny a diev€ata su viac zasiahnuté ekonomickymi a socialnymi dosledkami
pandémie (Hermanova, 2020). Vysledky dalSieho prieskumu spoloénosti IVPR z roku 2020 taktieZ ako mnohé dalSie
uvadzaju, ze vplyvom pandémie COVID-19 nastali zasadné zmeny predovSetkym v pracovnej oblasti. Prieskum
ukazal, ze 77,5 % respondentov a respondentiek, ktori pred pandémiou pracovali, zostalo doma a 69,3 %
respondentov a respondentiek zostalo na home office ( z toho 69,3 % Zien a 67, 3% muZov). Zeny respondentky
CastejSie po€as pandémie zazili neStandardné hodiny prace skoro rano alebo vecer (42,1% zien a 30, 6% muZov).
AZ 37% respondentiek s detmi a/alebo v partnerskom vztahu sa nevedelo sustredit na pracu kvéli rodinnych
povinnostiam (toto sa vSak tykalo len 13,5% muzov). Prieskum dalej ukazal, Ze muzi vo vac¢Sej miere museli ostat
doma, pracovat nad¢asy a dostali vypoved (14,9 %, kym Zeny 8,8%). Ako uvadzaju vysledky nami predlozenych
analyz, najvacsie problémy pandémia COVID - 19 spdsobila sice na pracovnom trhu, ale tieto sa nasledne negativne
prenaSaju aj do rodinného zivota a vplyvaju na kvalitu zivota obCanov. Analyzy tiez poukazuju na nedostatocnu
informovanost ako zamestnancov, tak aj hospodarskych subjektov — zamestnavatelov.

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000 ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v
zamestnani a povolani zavazny pre véetky &lenské krajiny EU. Smemica je zameran proti priamej diskriminacii na
pracovisku a na zabranenie rozdielov v zaobchddzani s jednotlivymi zamestnancami ako v sukromnom, tak aj vo
verejnom sektore. Okrem iného sa zameriava na podmienky pristupu k zamestnaniu alebo samostatnej zarobkovej
¢innosti vratane kritérii vyberu a podmienok naboru a postupu v zamestnani, na podmienky zamestnania a pracovné
podmienky (vratane podmienok prepustania a odmeriovania), ¢o je v sU¢asnom pandemickom obdobi na
pracovnom trhu ¢astym problémom, tak. Ako aj samotné vykonavania predmetnej smernice. Ako uvadza ,Spolocna
sprava o uplatriovani smernice Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky pévod ( ,smerica o rasovej rovnosti“) a smernice
Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (,smernica o rovhakom zaobchadzani v zamestnani®) COM (2014)?, komisia dostavala
kaZdy rok v priemere 20-30 staznosti ohfadom diskriminacie, priom vacsinou sa jednalo o pripady diskriminécie na
pracovisku. Ovela vacsi poCet staznosti sa riesil na vnutrostatnej Urovni. V désledku Pandémie COVID pocet
takychto pripadov individualnej diskriminacie vzrastol, o Com svedCia aj vysledky niektorych nami uvedenych analyz

% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0002&from=RO
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v Casti 7. Jednym z navrhovanych spOsobov rieSenia daného problému uvedenych v sprave je zvySovanie
povedomia o existujlcej ochrane a zabezpecenie lepSieho praktického vykonavania tychto smernic. Mnohé dotknuté
osoby, zamestnanci maju spravidla nedostatoéné povedomie o svojich pradvach, nepoznaju svoje prava na rovnaké
zaobchadzanie na pracovisku, ¢o sa prejavilo v obdobi pandémie tym, Zze napr. zeny, osoby s rodi¢ovskymi
povinnostami, osoby vo veku nad 50 rokov, osoby so zdravotnym postihnuti, alebo iné znevyhodnené osoby dostali
vypoved ako prvé, alebo im bola skratena pracovna doba, ¢o viedlo k strate prijmu, alebo jeho krateniu. Casto véak
ani zamestnavatelia nemali dostatok informacii, Ze ich spravanie sa vykazuje prvky diskriminacie.

Vojna na Ukrajine vytvara dalSi nepriaznivy tlak na situaciu na trhu prace. Zvacsuje sa pocet zaujemcov a Ziadatelov
o pracu, ¢o mbze mat' vyrazny vplyv na mieru zamestnanosti vo vSetkych krajoch.

NP prispeje svojimi aktivitami k rieSeniu uvedenych problémov a zabezpedi podporu vietkym zaujemcom o pracu .
Dostatotna odbornd podpora zadefinovanych cielovych skupin zabezpe€i jednoduchSiu, efektivnejSiu a
komplexnejSiu pristupnost na pracovny trh, udrZzanie pracovnych miest, prispeje k udrZaniu zamestnanosti
a zamestnatelnosti.

e. Popiste administrativnu, finanénu a prevadzkovu kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, Ze v projekte je
zapojeny aj partner)

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela

Ziadatel - MPSVR SR /gestor HP RMZ a ND nemé vlastné priestory, sidli v priestoroch, ktoré ma prenajaté MPSVR
SR, do ktorého organizacnej Struktury je Ziadatel zaradeny. V uvedenych priestoroch sa nachadza jeden volny
priestor, ktory si ziadatel prenajme pre potreby zabezpecenia riadenia narodného projektu. Naklady na prenajom
priestorov budu hradené z rozpoétu projektu. Potrebné materialno-technické vybavenie (napr. vybavenie kancelarii
pre ¢lenov projektového timu) bude taktiez zabezpeCené z narodného projektu.

Zamestnanci OHP, predstavujii ako &lenovia projektového timu zaruku odbornosti v oblasti HP RMZ a ND ako pri
priprave projektu, tak aj pri realizacii jeho aktivit.

Ziadatel' ma dihodobé skiisenosti s realizaciou projektov financovanych z Eéllf v programovom obdobi 2007 — 2013
a 2014 - 2020. Prijimatelom projektu bude MPSVR SR - gestor HP RMZ a ND a zéroveri bude riadit NP po
organizacnej, obsahovej a finan€nej stranke.

Po personalnej stranke bude implementacia projektu zabezpecena organizacnym a riadiacim timom. Clenovia timu
budu odborne pripraveni pracovnici s niekolko roénou praxou v priprave a v riadeni projektov. Ziadatel méa skdsenosti
s vyberom expertov a odbornych pracovnikov pre Ucely naplnenia odbornych aktivit narodného projektu.

ZloZenie projektového timu:

Pracovné pozicie projektového timu a opis vykonavanych Cinnosti
Riadenie projektu bude zabezpedovat projektovy tim zloZeny z pozicii:

Hlavna aktivita: - organizacny a riadiaci tim
Garant projektu (1), Hlavny manazér projektu (1), Asistent manazéra projektu (1), Finanény manazér (1), Asistent
finanéného manazéra (1), Podporna &innost — mzdové (1), Podporna &innost — personalistka (1), Podporna &innost -
Informacné a komunikacné technoldgie (dalej len ,IKT*) (1); ManaZér pre publicitu a informovanost (1), Asistent
manazéra pre publicitu a informovanost (1), prekladatel — timoénik pre nepocujucich (1)

Hlavna aktivita: podaktivita 1 — expertny tim
Koordinator podaktivity ¢.1 (1), Asistent koordinatora podaktivity ¢.1(1), ManaZér monitorovania (1), Expert na
hodnotenie (3), Datovy analytik (1), Expert pre jednotlivé oblasti (rovnost Zien a muZov, nediskriminacia, zdravotné
postihnutie, trh prace) (4)F

Hlavna aktivita: podaktivita 2 — realizacny tim

Koordinator podaktivity €.2 — KE (1), Koordinator podaktivity ¢.2 - BA (1), Asistent koordinatora podaktivity &.2 (1),
Oblastny koordinator podaktivity €. 2.(3), Asistent oblastného koordindtora podaktivity ¢.2 (3)., Regionélny
koordinator (8), Lektor (24),
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8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(oCakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Hlavnym ciefom NP je : ,Zmiernenie socio-ekonomickych dopadov spdsobenych pandémiou COVID - 19 vo
viazanosti s postavenim a udrzanim sa na trhu prace®, ktory bude dosiahnuty Eiastkovym cielom: zvySenie
povedomia cielovych skupin o vSetkych formach diskriminacie prostrednictvom osvety v regiénoch.

Specifickym ciefom projektu je vytvorit stibor online nastrojov ako inovativny pristup pre zvy3ovanie povedomia
o nediskriminacii pre vybrané cielové skupiny. Zarover dalSim Specifickym ciefom je rozSirit v ramci Slovenska
povedomie o zakladnych informaciach tykajucich sa nediskriminacie.

Pogas implementacie projektu je planovana neformalna spolupraca s Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,UPSVaR SR¥) a s aktérmi trhu prace vo véetkych regionoch, podra potrieb daného
regionu.

Aktivity tykajlce sa osvety budu Sirené prezencnou formou priamo v teréne a to prostrednictvom realizacného timu
na celom Uzemi Slovenska. Pocas realizacie aktivit budu zberané informécie, data a poznatky, ktoré budu zékladom
pre vytvorenie nastrojov, ktoré budu stc¢astou online baliéka, t.j. toolboxu pre nediskriminaciu. Tento vystup — toolbox
pre nediskriminaciu bude dostupny na verejnych platformach ako napr.: webové sidla rezortu prace, socialnych veci
arodiny SR, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, na webovych sidlach UPSVaR SR a samozrejme na webovom
sidle Gestora horizontalnych principov rovnost muzov a Zien a nediskriminacia (dalej aj ,HP RMZ a ND*). E -
learning bude jednym z vystupnych nastrojov toolboxu pre nediskriminaciu, ktory bude obsahovat informacie o
nediskriminacii a rovnosti prilezitosti pouzite/né pre vSetkych aktérov trhu prace.

Obsah toolboxu pre nediskriminaciu bude obsahovat viaceré inovativne ale aj alternativne néstroje pre zvySovanie
povedomia o nediskriminacii pre vybrané ciefové skupiny. Narodnym projektom bude pripraveny baliéek opatreni
tematicky zamerany na uréené cielové skupiny. Opatrenia — online nastroje toolboxu budd predstavovat' viacero
moznosti pre aktérov trhu préce. Tento baliek by mal byt pomdckou a hlavne zjednoduSenim pristupu ku
kompletnym informaciam roznymi formami. Nasim cielom je systém user friendly.

Nakolko sa jedna o velmi Siroku a stale zivu problematiku, ktora reaguje na meniacu sa aktualnu situaciu na trhu
prace a s tym spojené vznikajlce problémy, je potrebné tieto monitorovat a nasledne najst systém na predchadzanie
vSetkych foriem diskriminacie. Prave tymto vystupom podaktivity ¢.1 je Tvorba navrhu na nové / inovativne, alebo
systémové opatrenie — tooolbox.

Obsahom osvetovych aktivit budu informécie pre Specifické skupiny (osoby s rodi¢ovskymi povinnostami, ktoré asto
rieSia problémy pri nastupe do prace po skonéeni MD, RD, ¢i problémy so zosuladenim pracovného a rodinného
Zivota, osoby so ZP, minority, osoby vo veku do 25 rokov a po 50 roku Zivota a pod.). Preberané témy su aktualne
nielen v si¢asnom obdobi, ked sa spolo¢nost a predovSetkym trh prace vyrovnava s nasledkami pandémie COVID
19, ¢i dopadom vojny na Ukrajine, ale ich rieSenie a plnenie horizontalnych principov bude povinné aj najblizSich 9
rokov, pocas celého programového obdobia 2021-2027, kde bude taktiez dblezité uplatiovat a implementovat
Chartu zakladnych prav EU a Dohovor OSN pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Povazujeme preto za U¢inné, efektivne a taktiez hospodérne jednym nérodnym projektom zabezpecit vo vietkych
krajoch naraz osvetovu Cinnost a zvySovanie povedomia o vSetkych formach diskriminacie, Co zaroven zabezpedi
optimaliz&ciu personélu a efektivne vyuZitie finanénych zdrojov.

Narodny projekt zjednodusi dostupnost' informécii pre vSetky cielové skupiny, ¢oho vysledkom by malo byt zvySené
povedomie a schopnost uplatnenia si svojich prav danou ciefovou skupinou. Odzrkadli sa to aj na trhu prace, kde sa
zvySi informovanost o diskriminacii, pravach a povinnostiach zamestnancov a aktérov trhu prace a zaroven je
oCakavanym vysledkom elimin&cia moznej diskriminécie, resp. znizené miera pripadov nerovného zaobchadzania.

Predkladany NP je v stlade s cielmi OP LZ, s cielmi Stratégie Eurdpa 2020 a s ostatnymi strategickymi dokumentmi

uvedenymi v Casti 7.

Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych désledkov a priprava zeleného,
digitaineho a odolného ozivenia hospodarstva
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Hlavnym zamerom predkladaného NP je prispiet k zmierneniu socio-ekonomickych dopadov spdsobenych
pandémiou COVID-19 v nadvaznosti na odstrafiovanie diskriminécie pri vstupe na trh prace.
Tento zamer bude dosiahnuti splnenim hlavnej aktivity NP, ktorou je zefektivnenie systémovych opatreni v oblasti
rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie v désledku pandémie Covid 19. Hlavna aktivita bude rozdelena do
nasledovnych 2 podaktivit podla oblasti zamerania:

1. Tvorba névrhu na nové/inovativne alebo systémové opatrenie — toolbox pre nediskriminaciu

2. Osveta a zvySovanie povedomia o vSetkych formach nediskriminacie pre vybranu ciefovi skupinu.

9. Ocakavany stav a meratelné ciele
V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite tdaje za kaZdy meratelny ukazovatel.

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uvedte projektové ukazovatele ainé Udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.0

Ciel' narodného Meratelny Indikativna cielova AT SR .
. , programovy
projektu ukazovatel hodnota ukazovatel'!
Zmiernenie socio- P0509- Pocet 1 Tvorba 00092- Pocet
ekonomickych vypracovanych systémovych, vypracovanych
dopadov novych, inovativnych novych,
spbsobenych inovativnych, opatreni v oblasti | inovativnych,
pandémiou COVID — | systémovych pripravy na trh systémovych
19 vo viazanosti s opatreni prace v désledku | opatreni
postavenim a pandémie Covid
udrzanim sa na trhu 19
prace. ]
Iné Udaje, ktorymi je mozné sledovat naplfianie cielov narodného projektu (ak relevantné)
Ciel' narodného ; Indikativna cielova Aktivita projektu
) Ukazovatel
projektu hodnota'?

10. BIiZSi popis meratelnych ukazovatelov."
V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite Udaje za kaZdy z nich.

Predmetna Gast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratelného

ukazovatela' P0509 - PocCet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni

Akym spdsobom sa budu PocCet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprév a z vystupnych
ziskavat data? zostav ITMS2014+

11. OC&akavané dopady a parametre uspeSnosti narodného projektu
Tabulka A
V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kaZdu z nich.

10'\/ odévodnenych pripadoch sa uvedend tabul’ka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a
jasné zdévodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

11 Néarodny projekt by mal obsahovat minimédlne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

12 Indikativnu cielovii hodnotu v tomto ¢ase nie je mozné stanovit. Hodnoty meratelnych ukazovatel'ov bude
ziadatel’ vykazovat’ v monitorovacich spravach

13y odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované tdaje.

14V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel’.
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Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Cielova skupina (ak Pocet'®

relevantné)

Znizenie rizika vzniku chudoby

v dosledku nésledkov pandémie

COVID -19

Zamestnanec, neaktivne
osoby, NEET do 30 rokov,
zaujemca o zamestnanie,
uchadzad o zamestnanie,
znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie

Nie je mozné stanovit' cielovu hodnotu,
nakolko sa jedna o pilotny projekt,

v minulosti sa nerealizovali obdobné
projekty, z vysledkov ktorych by bolo
mozné vychadzat pri stanoveni cielovej
hodnoty

ZniZenie nezamestnanosti v
désledku nasledkov pandémie
COVID -19 a zvySenie
zamestnanosti v regiénoch

Zamestnanec, neaktivne
osoby, NEET do 30 rokov,
zaujemca o zamestnanie,
uchadzad o zamestnanie,
znevyhodneny uchadzac

Nie je mozné stanovit cielovu hodnotu,
nakolko sa jedna o pilotny projekt,

v minulosti sa nerealizovali obdobné
projekty, z vysledkov ktorych by bolo
mozné vychadzat pri stanoveni cielovej

0 zamestnanie hodnoty

Tabulka B
Parametre Uspesnosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov®

Odakavana hodnota,

Parameter Spodsob vyhodnotenia Vjchodiskova ktora je povazovana
hodnota L
za uspesnu
Pocet inovativnych Parameter bude vyhodnoteny na 0% 100 %

prvkov -1 zaklade pripravenej vystupnej
dokumentacie, ktora bude obsahovat
navrhnuté inovativne prvky na
zaklade ziskanych dat a informacii

z jednotlivych regiénov Slovenskej
republiky

V pripade viacerych parametrov, doplrite Udaje za kaZdy z nich.

12. Aktivity
a) Uvedte detailnejsi popis aktivit.

b) V tabulke niz8ie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budi v rdmci identifikovaného narodného projektu realizované
a ich prepojenie so Specifickymi cielmi.

Hlavna aktivita v zmysle OP LZ: Zefektivnenie sii¢asnych a zavedenie novych nastrojov na zvySovanie aktivity
ludi ohrozenych chudobou a socialnym vylucenim

Predpokladané trvanie aktivity: 16 mesiacov
Celkova dizka realiz&cie hlavnej a podpornej aktivity projektu (v mesiacoch):
09/2022 — 12/2023

Opis hlavnej aktivity NP:
Projekt sa bude realizovat prostrednictvom hlavnej aktivity: Zefektivnenie systémovych opatreni v
oblasti rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie v désledku pandémie Covid 19, ktora bude
rozdelena do nasledovnych dvoch podaktivit podfa oblasti zamerania:

1. Tvorba navrhu na nové/inovativne alebo systémové opatrenie — toolbox pre nediskriminaciu
2. Osveta a zvySovanie povedomia o vSetkych formach diskriminacie pre vybrané cielové skupiny.

15 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
16 \Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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Neoddelitelnou su¢astou implementacie budu aj podporné aktivity suvisiace s realizaciou projektu poCas celej doby
realizacie NP. Patria medzi ne aktivity tykajice sa personalneho zabezpeCenia timu projektu, informovanie a
publicita, spolupraca s aktérmi pre jednotlivé oblasti.

Podaktivita 1. Podstata/tazisko je vypracovanie navrhu na novéfinovativne alebo systémové opatrenie - toolbox
pre nediskriminaciu.

Vetci zU¢astneni odbornici participujdci na realizacii podaktivity €. 1, kde budu kooperovat pri tvorbe vystupu - névrh
nového/inovativneho alebo systémového opatrenia, resp. tvorba suboru online néstrojov ako inovativny pristup pre
zvySovanie povedomia o nediskriminacii pre Sirokl verejnost. Garant NP spolupracuje s expertnym a realizaénym
timom, riadi, usmerfiuje a dohliada na obsahovu, teda expertni Cinnost a taktiez spolupracuje pri zabezpeceni
implementacie NP.

Tato aktivita ma sluzit ako nastroj na dosiahnutie meratelného ukazovatela NP, ktorym je vypracovanie navrhu na
nové/inovativne alebo systémové opatrenie — toolbox pre nediskriminaciu. Vzhladom na to, ze cielom je zmiernenie
socio-ekonomickych dopadov spésobenych pandémiou COVID-19 povaZujeme za potrebné vytvorit stbor online
nastrojov - toolbox pre nediskriminaciu, ktory bude pocas realizacie podaktivity €. 1 pripravovat expertny tim NP.
Toolbox bude obsahovat inovativne nastroje, ktoré budu vytvorené na zaklade zozbieranych dét, Udajov, informacii
a podnetov. V ase spustenia 2 podaktivity bude mat expertny tim pripraveny online dotaznik pre cielovl skupinu
osvetovych aktivit, informacné letaky a formulédre uz pocas implementécie 2 podaktivity. Nové/inovativne alebo
systémové opatrenie - toolbox pre nediskriminaciu bude mat za dlohu v prvom rade zvysit povedomie a zefektivnit
pristupnost k informaciam o nediskriminacii.
Priklady toolboxu:

v' E-learning bude jednym z vystupnych nastrojov toolboxu pre nediskriminaciu, ktory bude obsahovat viacero

nastrojov na zvySovanie povedomia o nediskriminacii pre vSetkych aktérov trhu préce;
v online poradiia — prepojenie na kompetentné osoby a instittcie v ramci webového sidla gestora HP RMZ a ND;
v" §kolenia na webovych sidlach — nahravka aj v tichej re¢i pre nepocujtcich, texty pre nevidiacich a slabozrakych
- blind friendly

v" dotazniky - miera povedomia o diskriminacii,
odborné informacné broZury (tlacené ale aj e - dokumenty ),
odborné podklady a dokumenty pre Specifické skupiny (osoby s rodi¢ovskymi povinnostami, ktoré asto rieSia
problémy pri nastupe do prace po skon¢eni MD, RD, ¢i problémy so zosuladenim pracovného a rodinného
Zivota, osoby so ZP, minority, osoby vo veku do 25 rokov a po 50 roku Zivota a pod.) a i.

AN

Na zaciatku podaktivity ¢.1. experti na hodnotenie spracuju na zaklade zozbieranych dat z regiénov, dostupnych
zdrojov (existujucich analytickych materialov) informécie k névrhu nového/systémového alebo inovativneho
opatrenia — toolboxu pre nediskriminaciu. Experti zhodnotia situaciu na zaciatku (vychodiskova situécia), v priebehu
(ongoing hodnotenie) a pred koncom realiz&cie projektu v oblasti nerovnosti na trhu prace a to v nadvéaznosti na
relevantné vyhodnotenie prinosu projektu . V spolupraci s datovym analytikom a manazérom monitorovania experti
na hodnotenie pripravia navrh na systémové/nové alebo inovativne opatrenie pre oblast nediskriminacie, rovnosti
Zien a muzov a zdravotného postihnutia (toolbox pre nediskriminaciu) v désledku pandémie Covid 19.

Opatrenie - toolbox pre nediskriminaciu bude sluzit aktérom trhu prace, resp. pre vSetkych, ktori sa o pracu
uchadzaju alebo uz st zaradeni do pracovného procesu. Ziskané vystupy budu vofne dostupné v ramci toolboxu pre
nediskriminaciu na verejnych platforméach ako napr.: webové sidla rezortu préace, socialnych veci arodiny SR,
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, na webovych sidlach UPSVaR SR a samozrejme na webovom sidle
Gestora horizontalnych principov rovnost muzov a Zien a nediskriminacia (dalej aj ,HP RMZ a ND*). Informécie budu
pristupné nie len pre osoby so zrakovym postihnutim (blind friendly web site) ale aj so sluchovych postihnutim.

V jednotlivych opatreniach budl spracované navrhy postupov rieSenia problémov v sledovanych oblastiach viazucich
sa na zvySovanie povedomia o nediskriminécii v nadvéznosti s pandémiou COVID 19. V jednotlivych opatreniach
budu podrobne popisané avysvetlené mozné problémy vznikajuce na pracoviskach a taktiez navrhy na
predchadzanie ich vzniku. Opatrenia budu aktualizované na zaklade informacii ziskanych v rdmci podaktivity €. 2.

Ciefom tejto podaktivity je tvorba navrhu na nové/inovativne alebo systémové opatrenie pre znizovanie nerovnosti
a vSetkych foriem diskriminécie — toolbox pre nediskriminaciu.
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Celkova dizka podaktivity od 09/2022 do 11/2023 - 15 mesiacov

Vystup podaktivity: 1 ndvrh na nové/inovativne alebo systémové opatrenie

Navrh bude obsahovat 3 rozne oblasti zamerané na rovnost medzi muzmi a zenami, nediskriminaciu a zdravotne
Celkova dizka podaktivity od 09/2022 do11/2023 (15 mesiacov)

Vystup podaktivity: navrh na nové/inovativne alebo systémové opatrenie — toolbox pre nediskriminaciu

Podaktivita 2. Osveta a zvySovanie povedomia o vSetkych formach diskriminacie

Podaktivita bude realizovand za ucelom zvySovania povedomia o vSetkych formach diskriminécie vo vSetkych
regionoch Slovenskej republiky. Jednotlivé osvetove podujatia v ramci tejto podaktivity budu realizované v spolupraci
s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,UPSVR SR¥) a v spolupraci s regionalnymi
aktérmi. Cielom podaktivity je podat vybranej cielovej skupine jednoduchou formou informéacie oich pravach
a povinnostiach, o moznych formach diskriminacie, ktoré st Uzko spaté so zamestnatelnostou a udrzanim si prace
v krizovych situciach ako bola napriklad celosvetova pandemicka situacia Covid 19.

Osvetové podujatia za ucelom zvySovania povedomia o vietkych forméch diskriminacie budu realizované najmé
prezenénou formou (ale aj online /diStanénou formou v pripade dopytu) podia tematickych oblasti, ako je napriklad
diskrimingcia a postavenie znevyhodnenych osob na trhu préce, udrzatelnost pracovného miesta. Prostrednictvom
anonymnych dotaznikov bude gestor HP zbierat data od vybranej cielovej skupiny poCas osvetovych podujati.
Dotazniky budi obsahovat skusenosti, nazory, postrehy a dalSie potrebné informacie od vybranej cielovej skupiny,
ktoré budu sluZit ako podklad na vypracovanie névrhu na nové/systémové alebo inovativne opatrenie — suéast
toolboxu pre nediskriminaciu.

Osvetové podujatia budu organizane zabezpe€ovat regionalni koordinatori v spolupraci s oblastnymi koordinatormi.
Regionalni koordinatori budu k dispozicii v kazdom VUC, resp. v kazdom regiéne ako podpora pre lektorov, budu
vystupovat ako kontaktné osoby pre komunikaciu s uradmi prace a regionalnymi aktérmi, ktori su v spadovej oblasti.
Budu zodpovedni za organizaéné zabezpecCenie osvetovych aktivit.

Oblastni koordinatori budu koordinovat a riadit’ &innosti regionalnych koordinatorov a lektorov. Ich Ulohou bude
zabezpe€ovat administraciu projektu (podklady pre riadiaci tim a expertny tim napr. pracovné vykazy, dochadzka,
prezenéné listiny, zaznamy z osvetovych aktivit, atd.) za vopred stanoveny kraj (stredné SK, vychodné SK, zapadné
SK). Ich tlohou bude aj zabezpe&ovat potreby zamestnancov, komunikovat' s riadiacim a hlavne expertnym timom
projektu v pripade zberu dat a podkladov. Zaroved budu viest harmonogram osvetovych Cinnosti a plynuly chod
aktivit za stanovenu oblast.

Obsahovu a tematicku stranku osvetovych podujati za jednotlivé oblasti (rovnost muzov a zien, nediskriminacia,
zdravotné postihnutie), budu zabezpe&ovat experti.

Lektori budu rozdeleni max. 3 osoby na jeden kraj (3 osoby x 8 VUC = 24 lektorov). S ohladom na nerovnomernost
a potreby regionov bude mozné v pripade potreby presunut lektorov v rdmci krajov (Uloha oblastného koordinatora
na podnet regionalneho koordinatora). Lektori budi mat pred kazdou osvetovou aktivitou priestor na pripravu
obsahovej stranku naplne osvetovych aktivit v spolupraci s expertmi podla danych oblasti. Zarover ich &innostou
bude kontrolovanie nadobudnutych vedomosti formou diskusii, testov, dotaznikov a praktickych cvieni. Po
ukonceni aktivity budu zaznamenavat do vopred pripraveného online systému Udaje z osvetovej aktivity ( dotazniky,
Statistické udaje, monitorovacie Udaje). Osvetova aktivita bude trvat max. 4 hodiny a bude prebiehat max. 3x do
mesiaca poCas 9 mesiacov. Prvy a posledny mesiac sU na pripravu a ukoncenie aktivity. V3etci sa budi musiet
zucastriovat koordinaénych mesacnych poréd.

Podet Podet Celkovy  pocet | PoCet hodin priprava | 10porad/3 | SPOLU /1 | Podet Celkovy  pocet
hodin na 1 | osvetovych | hodin naosvetovl | (8hod.) , za$kolenie | hodiny na | lektor za | lektorov | hodin na vSetkych
osvetovl aktivit /| aktivitu / 1 lektor/ | (8hod.), uzatvéranie | poradu /za | projekt lektorov / projekt
aktivitu /| mesiac projekt (8hod.)  osvetovych | projekt

1 lektor (9 mesiacov) aktvit/ za projekt

4 3 108 24 30 162 24 3888

Podujatia budu realizované bezplatne vo vSetkych krajoch. V pripade potreby sa budl opakovat, na zaklade dopytu
a aktualnych regionélnych potrieb.
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Celkova dizka podakivity: 09/2022 — 11/2023 (15 mesiacov)

Vlystup podaktivity: prezencné listiny, dotazniky, fotodokumentécia, podklady k realizacii osvetovej innosti
(prezentacie, odborné texty)

PODPORNE AKTIVITY PROJEKTU

Priprava a vyber timu

Ide 0 zabezpeCenie vyberu zamestnancov, ktori budu zabezpecovat realizaciu projektu (riadiaci tim) a dosiahnutie
cielov jednotlivych podaktivit (odborny tim). Jednotlivé pracovné pozicie budi obsadené na zaklade vypracovanych
kvalifikaCnych poZiadaviek.

Ulohou riadiaceho timu bude zabezpetenie implementacie projektu v ramci jednotlivych podaktivit vo
vzajomnej spolupraci s odbornym timom.

Viystupy: vytvoreny projektovy a odborny tim zamerany na projektové riadenie, finanéné riadenie, tvorba metodik
a edukaénych materialov a planov, v oblasti hodnotenia a evaluacie, &i v oblasti komunikacie a publicity.

Spolupraca s vecne prisludnymi Gtvarmi pri koordinacii €innosti, ktoré stvisia napr. so mzdovou agendou,
personalnou agendou a inymi ¢innostami bude zabezpec€ovat plynuly chod implementacie projektu.

Publicita a informovanost’
Pocas celej implementacie projektu bude verejnost priebezne informovana o aktivitach NP v stlade s riadiacou
dokumentéciu OP LZ.

V ramci podaktivity su planované nasledovné podujatia:
- Uvodna konferencia 1
- Clanky, inzercia, rozhovor 5
- Zverejnenie informécii o projekte na webovom sidle prijimatela
- Regionalne média - zverejnenie informacii o aktivitach projektu - 8
- Zaveretna konferencia 1

Za tlto Cast projektu bude zodpovedny manaZzér informovania a publicity, ktory zabezpedi realizaciu vSetkych aktivit
v oblasti publicity a informovanosti v zmysle manualu pre informovanost a komunikaciu pre prijimatefov v ramci
ESIF. Manazér informovania a publicity zabezpedi informovanost verejnosti o realizacii projektu, technicky a
odborne bude zodpovedat za pripravu komunikaéného plédnu na zaklade ktorého bude realizovat vystupy vopred
stanovené. Zabezpeci tieZ oznacenie vSetkych vystupov projektu, technického vybavenia a vSetkych priestorov,
v ktorych budu realizované aktivity projektu s logom ESF a OP LZ.

Vlystupy: €lanky, inzercia, rozhovory, konferencie, zverejnenie informacie o projekte na webovom sidle prijimatela,
regionélne média — zverejnenie informécii o aktivitdch projektu, letaky, plagaty, broZurky, propagacné materialy.

Sulad s HP (opis):
Projekt je priamo zamerany na horizontalne principy rovnost muzov a Zien a nediskriminacia, tak ako su
definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020 a v €l. 7 a €. 8 vSeobecného nariadenia.

V stvislosti s uplatiiovanim HP RMZ a ND:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realiz&cie aktivit projektu bude
dodrzany princip nediskriminacie,

- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat k nerovnému
odmefiovaniu za rovnakU pracu na zaklade rodu alebo prisluSnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine oséb,
- pri realizécii opravnenych aktivit nebude dochadzat k diskriminacii na zaklade rodu alebo prislusnosti k
akejkolvek znevyhodnenej skupine 0s6b a nebude dochddzat k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek
skupinu osob, a to zohladnenim $pecifickych potrieb cielovej skupiny (napr. v oblasti pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim).

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej trovni sledovany prostrednictvom
ukazovatelov (iné udaje), ktoré bude prijimatel uvadzat' v monitorovacich spravach v ¢asti 10.



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 7.0MPSVR SR Priloha €. 5.4 1.1
Ucinnost’ od: 31.01.2022

b) V tabulke nizSie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budd v ramci identifikovaného narodného projektu realizované
a ich prepojenie so Specifickymi cielmi.

Nazov aktivity Ciel, ktory méa byt Spdsob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty (ziadatel a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
OCakavany stav)

Aktivita 1 - Zefektivnenie Hlavnym ciefom NP je | Ziadatel 16

systémovych opatreni v Zmiernenie socio-

oblasti rovnakého ekonomickych dopadov

zaobchadzania a spdsobenych

nediskriminacie v désledku | pandémiou COVID-19 v

pandémie Covid 19,. nadvaznosti na
odstrafiovanie
diskriminacie pri vstupe
na trh prace.

Néazov aktivity Ciel, ktory ma byt aktivitou Sposob realizacie Predpokladany pocet
dosiahnuty (podfa sekcie (Ziadatel a/alebo mesiacov realizacie
OCakévany stav) partner) aktivity

Aktivita 1

V pripade viacerych aktivit, doplrite informacie za kaZzdu z nich.

13.  Rozpocet )
Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spliia kritérium ,hodnota za peniaze®, t. j. akym

spbsobom bola odhadnuté cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov spojenych
s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie
Stadie uskutoCnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urenie vy3ky alokacie, je potrebné uviest tito $tidiu ako
zdroj ur€enia vysky finannych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplrite v sulade s MP CKO ¢&. 4 k Ciselniku
opravnenych vydavkov v plathom zneni. V pripade operaénych programov implementujicich infrastruktirme
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania
uvadzaju polozky rozpoCtu len do Urovne aktivit.

Platy zamestnancov zapojenych do implementécie projektu boli stanovené na zé&klade mzdovej politiky
Ziadatela. Mzdy pracovnikov na poziciach, ktoré nie sU v organizacii vytvorené, boli stanovené na zéaklade
Statistickych Udajov o vySke odmeny na rovnakej, pripadne obdobnej pozicii.

Viy8ka odmeny za poskytnuté sluzby bola stanovena na zéklade prieskumu a porovnania s

vySkou odmeny na pribuznych poziciach na webovom sidle :

https://www.platy.sk/platy

https://www.platy.sk/platy/ludske-zdroje-a-personalistika/lektor-skolitel
https://www.platy.sk/platy/ludske-zdroje-a-personalistika/specialista-pre-vzdelavanie
https://www.platy.sk/platy/ludske-zdroje-a-personalistika/hr-koordinator
https://www.platy.sk/platy/statna-sprava-samosprava
https://www.platy.sk/platy/skolstvo-vzdelavanie-veda-vyskum/koordinator-vzdelavania
https://www.platy.sk/platy/skolstvo-vzdelavanie-veda-vyskum/lektor

Uvedeny zdroj uvadza orientaén0 vySku platu brutto a v rozpocte projektu je uvedena celkova cena prace
vratane povinnych odvodov. Je potrebné poukazat aj na to, Ze niektoré pozicie su vysoko odborné a vyzaduju
si Specifické Cinnosti, ktoré jednotlivi zamestnanci v rdmci implementacie projektu budu vykonavat, priom budu
zodpovedat za to, Ze implementacia projektu bude plne v stlade s eurdpskou a narodnou legislativou. Cinnost
jednotlivych garantov, manazérov a expertov nie je len beznou &innostou v ramci opisu danej pracovnej pozicie
uvedenej v zozname pracovnych pozicii v narodnom hospodarstve, ale ich pdsobnost a odbornost je $irsia.
VlySka odmeny zohladrnuje aj tieto skutoCnosti, priCom v porovnani s inymi odbornymi sluzbami ako na
Slovensku, tak aj v inych ¢lenskych krajinach EU nie je nadhodnotena, je dokonca nizsia.


https://www.platy.sk/platy
https://www.platy.sk/platy/ludske-zdroje-a-personalistika/lektor-skolitel
https://www.platy.sk/platy/ludske-zdroje-a-personalistika/specialista-pre-vzdelavanie
https://www.platy.sk/platy/ludske-zdroje-a-personalistika/hr-koordinator
https://www.platy.sk/platy/statna-sprava-samosprava
https://www.platy.sk/platy/skolstvo-vzdelavanie-veda-vyskum/koordinator-vzdelavania
https://www.platy.sk/platy/skolstvo-vzdelavanie-veda-vyskum/lektor
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Indikativna cena tovarov a sluZieb bola stanovené na zaklade prehladu trhu, pri€om tato bude spresnena na
zaklade vysledkov verejného obstaravania. Podrobny polozkovy rozpocet vratane komentara k spdsobu
stanovenia vy3ky jednotlivych poloZiek tvori prilohu projektového zameru.

Indikativna vySka finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané finanéné Celkova suma | Uvedte planované vecné vymedzenie
prostriedky na hlavné
aktivity

521 - Mzdové vydavky — prijimatel MPSVR SR mzda
pracovnych pozicii podielajucich sa na riadeni projektu
bola stanovena na zaklade mzdovej politiky.

Riadenie projektu budi zabezpecovat nasledovné
pracovné pozicie na TPP pocas 16 mesiacov realizacie

Aktivita: Tvorba projektu:

systémovych, inovativhych Hlavny manazér projektu
opatreni v oblasti Finan¢ny manazér
Zmiernovania nerovnostina | 1178 905,87 € | Manazér monitorovania

trhu prace v désledku Koordinator podaktivity¢.1
pandémie Covid 19 Koordinator podaktivity €. 2 KE

Koordinator podaktivity ¢. 2 BA
Asistent manazéra projektu
Asistent finan¢ného manaZéra

Realizacia aktivit:

Garant projektu, experti hodnotenia, datovy analytik,
oblastni koordinatori, asistenti oblastnych koordinatorov,
regionalni koordinatori, lektori, experti pre jednotlivé oblasti
903 - pausalna sadzba na 462 066,50 € 903 pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu vo
ostatné vydavky projektu vyske 40%

(nariadenie 1303/2013, ¢l.
68b) — prijimatel MPSVR SR
Hlavné aktivity SPOLU 1640 972,37 €
CELKOM 1640 972,37 €

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturalne
vydavky ¢lenského $tatu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia).
Predkladany zamer NP v pinej miere vyhovuje zasade doplnkovosti, nakolko v oblasti HP RMZ aND na
pracovnom trhu nie su realizované ziadne projekty, obdobné predkladaného NP a jeho aktivitam.

15.  Bude v nérodnom projekte vyuZité zjednoduené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V projekte bude vyuzivané zjednodu$ené vykazovanie vydavkov formou pausalu vo vyske 40 % .

16. Stadia uskutoCnitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vyplriaju iba pre investicné” typy projektov.

Studia uskutoénitefnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna $tldia uskutoCnitelnosti'® ? (ano/nie)

7 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investicného zdmeru a7
do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zaéne generovat’ stabilné prijmy. Investiény projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

18 Pozri aj Uznesenie V1ady SR ¢. 300 z21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:
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Ak je Studia uskutoénitelnosti dostupna na internete , uvedte jej
nazov a internetovl adresu, kde je Stidia zverejnena

V pripade, ze Studia uskutocnitelnosti nie je dostupna na
internete, uvedte webové sidlo a termin, v ktorom predpokladate
jej zverejnenie (mesiac/rok)

Viypracoval: Odbor horizontalnych principov

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

