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MIMISTERSTVO o ELIROPSKA UNIA Y
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH i OPERACNY PROGRAM
¥ VECI A RODINY o

x Eurdpsky socialny fond s -
SLOVEMSKE] REPLIBLIKY 24 Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu
» Rovnaké prileZitosti na trhu prdace v dosledku pandémie COVID-19“

v zmysle § 26 zakona o prispevku z Eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov (d’alej
len ,,ESIF*) a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na
efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych
prostriedkov)

Do6vodom potreby realizacie narodného projektu (d’alej len ,,NP“) formou pilotného overenia je
nastavenie systematického pristupu k vzdelavaniu v danej téme — nediskriminacia na trhu prace v
doésledku pandémie Covid 19. Potreba realizacie NP vychadza z dévodu uceleného jednotného pristupu k
danej téme. Nakolko hlavna aktivita NP ma Specificky charakter a samotny ucel NP je Specificky s
inovativnymi prvkami, je potrebné overit’ ho predkladanym pilotnym NP a nasledne po jeho ispesnom
dokonceni bude mozné projekt realizovat’ formou dopytovo orientovanych projektov (d’alej len ,,DoP*).

Operacny program Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ*) v Casti 2.8.1 Usmeriiujuce zasady vyberu operacii
uvadza: ,,Realizacia casti OP LZ sa bude zabezpecovat' prostrednictvom NP v riadne odévodnenych
pripadoch a za podmienok ustanovenych ndrodnymi pravaymi predpismi a predpismi Eurdpskej tinie
(dalejlen,, EU*), ak v désledku Specifického charakteru ticelu projektu, tento moze byt lepsie dosiahnuty
implementdciou vybranou institiciou a nie pomocou vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny
financny prispevok (dalej len ,,ZoNFP*). Predkladany zamer NP je vypracovany plne v stlade
S pravnymi predpismi na narodnej a eurdpskej Urovni, zaoberajlicimi sa rieSenim ddsledkov
pretrvavajicej pandémie COVID 19 , ktoré st uvedené v Casti 7. Vychodiskovy stav . Ako je vySSie
uvedené, vzhl'adom na S$pecifickost’ i¢elu NP a jeho aktivit, ako aj jeho inovativnost’ nie je mozné bez
pilotného overenia jeho realizacia formou DoP.

Forma NP v porovnani s formou DOP vyzvy taktiez predstavuje znizenie administrativnej zataze (jedno
konanie o ZoNFP, znizenie implementa¢nej naro¢nosti a pod.), moznost’ flexibilnejSie reagovat’ na
potreby ciel'ovej skupiny a rychlejsia realizacia jednotlivych aktivit projektu.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os 8 REACT-EU

Investi¢na priorita 8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou
COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a priprava
zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva
Specificky ciel 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou
COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a priprava
zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva
Miesto realizacie projektu (na irovni NUTS Il - Bratislavsky kraj « NUTS II — Zapadné
kraja) Slovensko « NUTS II — Stredné Slovensko « NUTS II —
Vychodné Slovensko
Identifikacia hlavnych cielovych skupin | Zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
(ak relevantn¢) zamestnavatel’, neaktivne osoby, NEET do 30 rokov,
zéujemca o zamestnanie, uchadzac o zamestnanie,
znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie




Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 7.0MPSVR SR Priloha €. 5.4 1.1
Ucinnost’ od: 31.01.2022

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ | Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov
na zvysovanie aktivity l'udi ohrozenych chudobou
a sociadlnym vylucenim

3. Prijimatel™ narodného projektu
Dovod urcenia prijimatel’a narodného Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej
projektu? republiky(dalej len ,,MPSVR SR*) je v zmysle § 15 ods.
1 pism. a), d.) a h.) zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorSich predpisov ustrednym organom Stdtnej
spravy  pre  pracovnopravne  vztahy, stratégiu
zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a politiku trhu
prace a rodovi rovnost a rovnost prilezitosti a
koordinaciu $tatnej politiky v danej oblasti.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné Ano

kompetencie na implementaciu aktivit V zmysle § 15 ods. 1 pism. a), d.) a h.) zakona ¢.
narodného projektu priamo 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
zo zakona, osobitnych pravnych ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov
predpisov, resp. je uvedeny priamo ustrednym organom $tatnej spravy vo vymedzenej

v prislusnom opera¢nom programe? oblasti.

MPSVR SR/ Odbor horizontalnych principov (d’alej
len ,,OHP*) - jedine¢nost’ kompetencii vo vykonavani
danej témy.

OHP ako vykonny orgén pre horizontalne principy
rovnosti muzov a zien a nediskriminacie (d’alej len ,,HP
RMZ a ND*) v ramci kompetenéného zakona

MPSVR SR je organom §tatnej spravy, ktory zodpoveda
za oblast’ stratégie zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby
a politiku trhu préce, socidlnu starostlivost’ pre rzne
ciel'ové skupiny, fungovanie dochodkového systému a
celého systému socialneho poistenia I'udi, za socialno-
pravnu ochranu deti a koordinaciu rodinnej politiky.

OHP vykonéva kompletnt agendu spojenu s rieSenim
problematiky vybranej ciel'ovej skupiny.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | MPSVR SR, Sekcia rodinnej politiky, OHP
ak relevantné)
Sidlo Spitélska 4, 6, 8, Bratislava, 816 04
ICO 00681156

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)
Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

1V tomto dokumente je pouZzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedinecnej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dovody vylticenia akejkol'vek
tretej strany ako potencialneho realizatora.
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Kritéria pre vyber partnera *
Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?
Obchodné meno/nazov
Sidlo
ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Déatumy v tabulke nizSie nie si zavdzné, ale predstavuji vhodny a Ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 06/2022
Mesiac/Rok
Uved'te planovany Stvrtrok podpisania 3 stvrtrok
zmluvy o NFP s prijimatel'om
Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 3 Stvrtrok
realizacie projektu
Predpokladana doba realizacie projektu | 19
v mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 1914 13552 EUR
Celkové opravnené vydavky projektu 1914 135,52 EUR

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 EUR
, Zdroje SR - fizr?;r?ég\fé}?] i;e Pouzitie
Kategoérie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie . . L
. . S neopravnenej | koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnengj ¢asti | , . . *
. Casti projektu (v | pro-rata
projektu (v Eur) Eur)
MRR 0 0 ANO |/
VRR 0 0 NIE**
Spolu SR 1914 135,52 € 0 0 0

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav
a. priamo suvisia s realizaciou NP:

Pandémia COVID- 19 so sebou priniesla celosvetovu krizu vo vSetkych oblastiach zivota, trh prace
nevynimajic. V dosledku pandémie nitene ukoncilo mnoZzstvo podnikov svoju ¢innost’, o prinieslo
rusenie pracovnych miest a s tym spojenu vyssiu nezamestnanost’ aj na Slovensku. Tato skutocnost’
zial’ zhorSuje moznost uplatnenia sa na pracovnom trhu, predovsetkym znevyhodnenym a ohrozenym
osobam, ktoré su nasledne ohrozené chudobou.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spoluprécu, ktord by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.
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Ako uvadza tatisticky urad Slovenskej republiky (d’alej len ,,SU SR*) v 3 §tvrtroku 2020 v obdobi
druhej viny pandémie COVID -19 dosahovala miera nezamestnanosti na Slovensku 7,7%.

Ako uvadza SU SR, v 3. $tvrtroku 2021 pandémia Covid - 19 ovplyvnila hlavne dlhodobu
nezamestnanost’. Podrobnejsie vysledky analyz v oblasti zamestnanosti na Slovensku su uvedené v
Casti b.

V sledovanom obdobi bola dlhodobad nezamestnanost’ vyssia o 40,5 %. Rastla aj nezamestnanost’ v
trvani od 6 do 11 mesiacov, jej medziro¢ny narast bol vSak miernejsi ako v druhom Stvrtroku 2021 a
dosiahol 9,2 %.

Nérast nezamestnanych bol medziro¢ne zaznamenany hlavne vo vekovych skupinach od 50 do 60
rokov, najvyraznejsie sa prejavil v skupine od 55 do 59 rokov celkovo o0 45,4 %. °

Zamer NP je vypracovany plne v stlade so strategickymi dokumentami a s legislativou, ktora riesi
problematiku zamestnanosti, socialnej inkluzie, predchddzaniu chudoby, predchadzania
diskriminacie a zabezpecenia rovnakého zaobchadzania. Jedna sa o nasledovné dokumenty:

OP LZ pre nové programové obdobie 2014-2020

Narodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe (2020),

Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim,

Akeny plan predchddzania vSetkym formam diskriminacie 2016 — 2019,

Europska stratégia pre osoby so zdravotnym postihnutim 2010 — 2020,

Stratégia Europa 2020

Ustava Slovenskej republiky,

Zakon ¢. 311/2011 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o

nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov,

> Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 106/2013 Z. z.,
ktorou sa vykonava zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

> Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakazané¢ mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnadvani mladistvych zamestnancov,

> Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z, ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym zenadm, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a
doj¢iacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuji niektoré
povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto Zien,

> Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni — uc¢inny do 31.12.2021,

> Zékon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov — u¢inny do 31.12.202,

» Zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zékon),

> Zékon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

V VVVVYVVVVY

vV V

5

https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/inf_sprava_detail/lut/p/z1/t\VLBctsgFPyW
HNRE71kggXgTPYntxO2Mm3Fic8kgGWTFFITkKtV_X5zJJTN10z2Ey4N5u_sWFpCwBWnNVUIXKVY1VJ3_e
yeR5zZdiOp1kiNMVxeXd_cP3xew2mm9ie AQJsrCudQfYNXmvDKRbUIID1INEF6DANV3ulwWrSt50azgeEOvX
ZHX90Is5zxCY kilwgzxpNSVEQ00aOCiRT34iLfFtUedjihfJ8KQ-
IcC8KA4SUjK44REaZwnuUJqRAJP__IrfRuvrAw9X75BZvNswfgKUazmMS6zxeZHugYUM_00-
IvGznvgVz1MODWNIR5hYy8vcdKH_7ziAUEOZIXX4VjUIY ZccKScCxaxNIkpvWRWvby-

yswHO1linfznY fkYyfk5mcypKkJO2utNd-LPzX-
bgXNt_DTDAcRzDsmnKkw6Lpg7wT5RD03t H5HQ1rWgZ3103240k _mzZnsovvwFLQDY g/dz/d5/L2dBISEvZ0
FBIS9NQSEh/
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Zakon ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informaécifi),

Charta zakladnych prav EU,

Dohovor OSN o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim,

Akény plan predchadzania vietkym formam diskriminacie na roky 2016-2019, Akény plan EU
proti rasizmu na roky 2020 — 2025 (v $tadiu priprav)

Zakon ¢. 215/2021 Z.z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene o doplneni niektorych
zakonov,

Nariadenie vlady Slovenskej republiky 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19,

Nariadenie vlady Slovenskej republiky 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
v poOsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v case
mimoriadne] situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19,

Nariadenie vlady Slovenskej republiky 367/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v
zneni neskorsich predpisov,

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania
s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (,,smernica o rasovej rovnosti®)

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (,smernica o rovnakom zaobchadzani v
zamestnani“)SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE Spolo¢na sprava
o uplatiiovani smernice Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchédzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (,,smernica o rasovej
rovnosti“) a smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje v§eobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (,,smernica o rovnakom zaobchadzani v
zamestnani“) /* COM/2014/02 final */

b. Uvedte predchadzajtiice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP

(Statistiky, analyzy, Stadie,...):

Pandémia COVID-19 negativne ovplyvnila vykonnost’ Slovenskej ekonomiky a trhu prace.
Zamer NP vychadza z vysledkov analyz v oblasti zamestnanosti za roky 2019 a 2020, nakol’ko vysledky
zarok 2021 v sledovanej oblasti nie su komplexné.

Analyza Slovak Bussiness Agency z roku 2020 poukazuje na pokles zamestnanosti v dosledku pandémie
predovsetkym v prvom §tvrtroku 2020. Pokles bol evidovany vo vsetkych krajoch Slovenskej republiky
pri¢om najvyraznejsie sa pocet pracujucich znizil v Zilinskom kraji (0 3,2 %), Kosickom kraji ( 0 2,7 %)
a Bratislavskom kraji (0 2,5 %).
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Graf 1 Pocet pracujtcich v prvom Stvrtroku 2019 a 2020
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———miera zamestnanosti
Zdroj: SBA, spracované na zéklade tidajov SU SR
Podl'a vyberového zistovania pracovnych sil Statistického tradu SR (SU SR) vzrastla miera
nezamestnanosti zien v tretom Stvrtroku 2020, kedy bola v plnom prude druha vina pandémie COVID-
19 na Slovensku, na hodnotu 7,7%. Oproti rovnakému obdobiu v roku 2019 sa zvysila o 1,6% (zo 6,1%),
¢ize priblizne az o0 25%. U muZov sa v rovnakom obdobi tiez zvySila miera nezamestnanosti, ale v mense;j

miere, z hodnoty 5,7% v roku 2019 na 6,8% v roku 2020, teda o 1,1%. Celkova miera nezamestnanosti
sa zvysilana 7,2% (z 5,9%) v danom Stvrtroku (totojerovnost.eu, 2021).

Graf ¢.2. Miera nezamestnanosti podl'a pohlavia 3Q 2020 a 3Q 2019 v % ( SU SR)

Miera nezamestnanosti podla pohlavia 3Q2020 a
3Q2019 v % (SU SR)
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Zdroj: totojerovnost.eu, 2021

Dopad krizy sposobeny COVIDom 19 nie je rodovo neutralny. Zatial’ o vo vacsej miere na ochorenie
umieraju muzi, zeny a dievcata su viac zasiahnuté ekonomickymi a socialnymi doésledkami pandémie
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(Hermanova, 2020). Z prieskumu Institatu pre vyskum prace a rodiny (d’alej len ,,JVPR*) z roku 2020
vyplyva, ze vplyvom pandémie COVID-19 nastali zdsadné negativne zmeny predovsetkym v pracovne;j
oblasti.

Zeny respondentky &astejsie podas pandémie zazili nestandardné hodiny prace skoro rano alebo veder
(42,1% zien a 30, 6% muzov). Az 37% respondentiek s det'mi a/alebo v partnerskom vzt'ahu sa nevedelo
sustredit’ na pracu kvoli rodinnych povinnostiam (toto sa vSak tykalo len 13,5% muZzov). MuzZi Vv o Cosi
vacsej miere museli ostat’ doma, pracovat’ nadcasy a dostali vypoved’ (14,9 %, kym zeny 8,8%).

Graf 5 Zmeny pracovna oblast’
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Zhrnutie dopadov pandémie na muzov a Zeny v pracovnej a rodinnej oblasti:

Prieskumu, ktory zrealizoval IVPR v roku 2020, sa zu¢astnilo vyrazne viac Zien (81,9 %), ktoré sa podelili
so svojimi skusenost’ami v pracovnej a rodinnej oblasti poc¢as pandémie v porovnani s muzmi (17,6 %).
Z vysledkov, ktoré mozno povazovat za trendy a nie za reprezentativne data, vyplyva, ze zat'az Zien najma
v oblasti starostlivosti o domacnost’ a rodinu sa vyznamne zvysila vo vSeobecnosti, aj v porovnani s
muzmi. Popri strate prace a znizenej mzde malo vela zien pocas pandémie zvySenu tzv. ,,Casovu
chudobu®, ¢o znamena Ze zeny pracuju o 18,2 viac nez muzi. Pred COVID-19 Zeny robili takmer trikrat
viac neplatenej prace a domacich prac v porovnani s muzmi, a to celosvetovo.

OECD data

Pocas pandemickych opatreni mnoho l'udi vyuzilo prilezitost’ pracovat z domu, vd’aka comu viacésina
tychto zamestnancov nebola ovplyvnena znizovanim nakladov na zamestnancov prostrednictvom
prepustania. Ini, najméd v menej platenych a pracovne naro¢nych odvetviach, nemali tiito moznost’ a
museli ist’ do prace ako zvycajne. To ovplyvnilo menej vzdelanych vo véacsej miere ako absolventov
vysokych §kol (OECD, 2021). Nizsie uvedeny graf uvadza, ze menej vzdelani zamestnanci, ktori nemali
moznost pracovat’ z domu, museli vo va¢Sej miere opustit’ zamestnanie.
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c. Uvedte, na ktoré zukon&enych a prebiehajucich narodnych projektov’ zdmer NP priamo
nadvizuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajicich NP (ak relevantné):

Predkladany zamer NP je pilotnym projektom, ktory reflektuje na vynimo¢nt celosvetov situaciu, s akou
sa v minulosti spolo¢nost nestretla. V minulosti preto nebol implementovany ziadny NP suvisiaci s touto
problematikou, preto predkladany zamer NP nenadvézuje na ziadne predchadzajuce NP.

Projekty zamerané na zmiernenie nepriaznivého vyvoja v oblasti zamestnanosti sposobeného pandémiou
COVID - 19 svojimi aktivitami podporovali udrzanie jestvujucich pracovnych miest a tvorbu novych
pracovnych miest, hlavne formou finan¢ného prispevku. Aktivity predkladaného zameru NP su zamerané
na vzdelavanie v oblasti zniZovania a predchadzania vsetkych foriem diskriminacie a zabezpecenia
ochrany pred nimi na trhu prace v désledku pandémie COVID - 19. Takyto typ aktivit nebol realizovany
v ziadnom NP implementovanom v rameci prioritnej osi (d’alej len ,,PO*) REACT-EU, investi¢né priority
(dalej len ,,IP*) IP 8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava
zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva.

® Pouzité analyzy/zdroje:

http://monitoringmsp.sk/2020/08/10/vplyv-pandemie-covid-19-na-zamestnanost-v-sr/
http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2020/08/Podpora-zamestnanosti-v-obdob%C3%AD-
koronakr%C3%ADzy-v-SR-a-v-0kolit%C3%BDch-krajin%C3%Alch.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/rezort-prace-predlozil-do-medzirezortneho-
pripomienkoveho-konania-dva-strategicke-materialy.html
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/10/prieskum_zivotnej_situacie_pocas_pandemie_kuruc.pdf
https://www.istp.sk/clanok/15804/diskriminacia-na-pracovnom-trhu-je-vdaka-covid-19-omnoho-vyraznejsia
https://euractiv.sk/section/rodova-rovnost/video/diskusia-zeny-a-kriza-zmeni-pandemia-pohlad-na-ekonomicke-
postavenie-zien/
https://www.totojerovnost.eu/index.php/2021/01/22/miera-nezamestnanosti-zien-v-sr-sa-v-tretom-stvrtroku-2020-
zvysila-az-0-25-vplyvom-pandemie-ochorenia-covid-19-oproti-roku-2019/
https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2016/09/AP_ADZ-.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2021/09/oecd-employment-outlook-covid-19/
https://voxeu.org/article/covid-19-employment-and-women-oecd-countries
https://www.oecd.org/coronavirus/en/data-insights/the-pandemic-has-not-improved-things-for-women
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/risks-that-matter-2020-the-long-reach-of-covid-19-44932654/
Dalsie zdroje:
https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/tz_20200406_dopady_opatreni_proti_pandemii_na_zeny_a_mu
ze_na_trhu_prace.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_813449/lang--en/index.html
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7299bf7ben/index.html?itemld=/content/component/7299bf7b-en

https://uesa.sav.sk/?q=sk/dosledky-koronakrizy-na-zeny-rodovu-rovnost
https://www.espon.eu/sites/default/files/attachments/EMPLOY -Slovakia.pdf
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/building-inclusive-labour-markets-active-labour-market-
policies-for-the-most-vulnerable-groups-607662d9/

"V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Trh prace je vel'mi dolezitou siast'ou fungovania kazdej krajiny. Tak ako kazdy trh, aj trh prace funguje
na zaklade istych zakonitosti, ktoré na neho vyrazne vplyvaju. 11.marec 2020, kedy Svetova zdravotnicka
organizacia vyhlasila Sirenie virusu COVID -19 za svetovi pandémiu, bol pre trh prace zlomovym.
Pandémia nového koronavirusu priniesla vel'ké zmeny a neistotu v kazdej jednej oblasti spolocnosti,
nevynimajuc trh prace, ktory zaznamenal v tejto suvislosti vyrazné zmeny. NajvyraznejSimi zmenami
okrem obmedzovania a rusenia vyroby, ruSenia pracovnych miest, ¢i znizovania miezd , ktoré nastali na
trhu préace boli aj mnohé iné zmeny, ako je napriklad kratenie pracovného ¢asu, zavedenie institucie Kurz
Arbeit, zavadzanie prace z domu a mnoho inych. Pandémia zmenila pracovny trh, avSak Casto nie
K lepsiemu. Okrem toho, ze v mnohych pripadoch pandémia siahla zamestnancom na ich prijem a istoty,
Casto boli dotknuté aj prava zamestnancov, ¢i zhorSené pracovné podmienky a zhorSené pracovné
prostredie. Mnohym zamestnancom po prekonani COVID — 19 zostali dlhodobé zdravotné nasledky
a zhorsilo sa ich postavenie na trhu prace, stali sa ohrozenou skupinou obCanov. Strata zamestnania,
obmedzenie, alebo iplna strata pravidelného prijmu prindsa so sebou hrozbu chudoby a hrozbu socialneho
vyltigenia 0sob. Castou priginou horsicho postavenia osob na trhu prace je nedodrziavanie ich prav zo
strany zamestndvatelov, VvV mnohych pripadoch sposobenou neznalostou asStym spojenou
diskriminéciou.

Nami uvedené vysledky analyz, ale aj mnohé d’alSie, potvrdzuju nepriaznivy stav na trhu prace. Vysledky
analyzy, ktoru vykonala spolo¢nost’ Slovak Bussiness Agency, poukazuju na nepriazniva skutoénost’, Ze
v dosledku pandémie COVID -19 predovsetkym v prvom Stvrtroku 2020 poklesla zamestnanost’ vo
vietkych krajoch Slovenskej republiky, pric¢om najvyraznejsie sa poéet pracujiicich znizil v Zilinskom
kraji (o 3,2 %), Kosickom kraji ( 0 2,7 %) a Bratislavskom kraji (o 2,5 %). Vlada prijala niekol’ko
restriktivnych opatreni na podporu ekonomiky, avsak ako ukazali vys$Sie uvedené prieskumy a analyzy,
az 22,9 % podnikatel'skych subjektov malo problém sa v nich zorientovat z dovodu nedostatocnej
informovanosti. To malo za nasledok vznik roznych situécii na trhu prace a ¢asto aj vznik r6znych foriem
diskriminacie. (SBA, 2020). Opatrenia vlady, ktoré zaviedla za Gi€¢elom zmiernenia nasledkov pandémie
COVID -19 okrem toho, ze negativne ovplyvnili trh prace, maji zasadny vplyv na kvalitu Zivota Zien a
muzov. Dopad krizy Zial’ nie je rodovo neutralny, Zeny a diev¢ata su viac zasiahnuté ekonomickymi a
socialnymi dosledkami pandémie (Hermanova, 2020). Vysledky d’alSieho prieskumu spolocnosti IVPR
z roku 2020 taktiez ako mnohé d’al§ie uvadzaju, ze vplyvom pandémie COVID-19 nastali zasadné zmeny
predovsetkym Vv pracovnej oblasti. Prieskum ukazal, ze 77,5 % respondentov a respondentiek, ktori pred
pandémiou pracovali, zostalo doma a 69,3 % respondentov a respondentiek zostalo na home office ( z
toho 69,3 % zien a 67, 3% muzov). Zeny respondentky CastejSie potas pandémie zaZili nestandardné
hodiny prace skoro rano alebo vecer (42,1% zien a 30, 6% muzov). Az 37% respondentiek s det'mi a/alebo
v partnerskom vztahu sa nevedelo ststredit’ na pracu kvoli rodinnych povinnostiam (toto sa vSak tykalo
len 13,5% muZov). Prieskum d’alej ukazal, Ze muzi vo vacSej miere museli ostat’ doma, pracovat’ nadcasy
a dostali vypoved’ (14,9 %, kym zeny 8,8%). Ako uvadzaji vysledky nami predloZenych analyz, najvacsie
problémy pandémia COVID — 19 spdsobila sice na pracovnom trhu, ale tieto sa nasledne negativne
prenasaju aj do rodinného zivota a vplyvaji na kvalitu Zivota obCanov. Analyzy tiezZ poukazuji na
nedostato¢nu informovanost’ ako zamestnancov, tak aj hospodarskych subjektov — zamestnavatel'ov.

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000 ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani zavizny pre vietky ¢lenské krajiny EU. Smernica je zamerana
proti priamej diskriminacii na pracovisku a na zabranenie rozdielov v zaobchadzani s jednotlivymi
zamestnancami ako v stikromnom, tak aj vo verejnom sektore. Okrem iného sa zameriava na podmienky
pristupu k zamestnaniu alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti vratane kritérii vyberu a podmienok naboru
a postupu VvV zamestnani, na podmienky zamestnania a pracovné podmienky (vratane podmienok
prepustania a odmenovania), ¢o je v sucasnom pandemickom obdobi na pracovnom trhu castym
problémom, tak. Ako aj samotné vykonavania predmetnej smernice. Ako uvadza ,,Spolocnd sprdava o
uplatiiovani smernice Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zdsada rovnakeho
zaobchddzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod ( ,,smernica o rasovej rovnosti“)
a smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vseobecny rdmec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (,,smernica o rovnakom zaobchdadzani v zamestnani) COM
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(2014)%, komisia dostavala kazdy rok v priemere 20-30 staznosti ohladom diskriminécie, pri¢om
vacsinou sa jednalo o pripady diskriminacie na pracovisku. Ovel'a vac¢si pocet staznosti sa rieSil na
vnutrostatnej trovni. V dosledku Pandémie COVID pocet takychto pripadov individudlnej diskriminécie
vzrastol, o com svedcia aj vysledky niektorych nami uvedenych analyz v ¢asti 7. Jednym z navrhovanych
sposobov rieSenia daného problému uvedenych v sprave je zvySovanie povedomia o existujucej ochrane
a zabezpecenie lepsieho praktického vykonavania tychto smernic. Mnohé dotknuté osoby, zamestnanci
maju spravidla nedostatocné povedomie o svojich pravach, nepoznajii svoje prava na rovnaké
zaobchadzanie na pracovisku, ¢o sa prejavilo v obdobi pandémie tym, Ze napr. zeny, osoby
s rodicovskymi povinnostami, osoby vo veku nad 50 rokov, osoby so zdravotnym postihnuti, alebo iné
znevyhodnené osoby dostali vypoved’ ako prvé, alebo im bola skratend pracovna doba, co viedlo k strate
prijmu, alebo jeho krateniu. Casto viak ani zamestnavatelia nemali dostatok informacii, Ze ich spravanie
sa vykazuje prvky diskriminacie.

Vojna na Ukrajine vytvara d’al§i nepriaznivy tlak na situaciu na trhu prace. ZvicSuje sa pocet zdujemcov
a ziadatel'ov o pracu, o mdze mat’ vyrazny vplyv na mieru zamestnanosti vo vSetkych krajoch. NP
prispeje svojimi aktivitami k rieSeniu uvedenych problémov a zabezpeci podporu vSetkym ucastnikom
trhu préace, ako zamestnancom, tak aj zamestnavatel'om. Dostato¢na odborna podpora zadefinovanych
cielovych skupin zabezpeci jednoduchsiu, efektivnejSiu a komplexnejsiu pristupnost’ na otvoreny trh
prace, udrzanie pracovnych miest, prispeje k udrzaniu zamestnanosti a zamestnatelnosti.

e. Popiste administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatela a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel’a

Ziadatel — MPSVR SR /gestor HP RMZ a ND nema4 vlastné priestory, sidli v priestoroch, ktoré ma
prenajat¢é MPSVR SR, do ktorého organizacnej Struktury je ziadatel zaradeny. V uvedenych priestoroch
sa nachadza jeden vol'ny priestor, ktory si Ziadatel’ prenajme pre potreby zabezpecenia riadenia narodného
projektu. Naklady na prenajom priestorov budil hradené z rozpoctu projektu. Potrebné materialno-
technické vybavenie (napr. vybavenie kancelarii pre ¢lenov projektového timu) bude taktiez zabezpecené
z narodného projektu.

Zamestnanci OHP, predstavujii ako &lenovia projektového timu zaruku odbornosti v oblasti HP RMZ a
ND ako pri priprave projektu, tak aj pri realizacii jeho aktivit.

Ziadatel’ ma dlhodobé skiisenosti s realizaciou projektov financovanych z ESIF v programovom obdobi
2007 — 2013 a 2014 — 2020. Prijimatel'om projektu bude MPSVR SR — gestor HP RMZ a ND a zaroven
bude riadit’ NP po organizacnej, obsahovej a financnej stranke.

Po personalnej stranke bude implementacia projektu zabezpecena projektovym a odbornym timom.
Clenovia timu budt odborne pripraveni pracovnici s niekol’ko ro&nou praxou v priprave a v riadeni
projektov. Ziadatel' ma skiisenosti s vyberom expertov a odbornych pracovnikov pre uéely naplnenia
odbornych aktivit narodného projektu.

Zlozenie projektového timu:
Pracovné pozicie projektového timu a opis vykondvanych ¢innosti. Riadenie projektu bude zabezpecovat’
projektovy tim zloZeny z pozicii:

Hlavna aktivita: podaktivita 1, podaktivita 2, podaktivita 3,

Garant projektu, Hlavny manaZér projektu, Asistent manazéra projektu, Finanény manazér, Asistent
finanéného manazéra, Podporna Cinnost’ — mzdové, Podporna Cinnost’ - personalistka, Podporna
¢innost’ - Informacné a komunikacné technolégie (dalej len ,,IKT®); Manazér pre publicitu
a informovanost’, Asistent manazéra pre publicitu a informovanost’

Hlavna aktivita: podaktivita 1
Manazér monitorovania, Asistent manazéra monitorovania, Expert na hodnotenie — evaluaciu, Datovy
analytik

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0002&from=RO
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Hlavna aktivita: podaktivita 2

Hlavny koordinator podaktivity ¢.2 — KE, Koordinator podaktivity ¢.2 - BA, Asistent hlavného
koordinatora podaktivity ¢.2, Oblastny koordinator podaktivity ¢. 2., Asistent oblastného koordinatora
podaktivity ¢.2., Regionalny koordinator, Lektor, Expert

Hlavna aktivita: pod aktivita 3
Metodik, Hlavny koordinator podaktivity ¢.3, Asistent hlavného koordinatora podaktivity ¢. 3.

Pracovné miesta budt obsadzované na zaklade vopred stanovenych kvalifika¢nych a odbornych
predpokladov pre jednotlivé pracovné pozicie v zmysle zakona o Statnej sluzbe.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):

(ocakavany prinos kplneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti
pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Hlavnym ciel'om predkladaného zameru NP je zmiernenie socio-ekonomickych dopadov sposobenych
pandémiou COVID-19 vo viazanosti s postavenim a udrzanim sa na trhu prace.

Hlavny ciel’ ma nasledovné 2 Ciastkové ciele:
1.  Vytvorenie systematického pristupu k zvySovaniu povedomia v oblasti nerovnosti na trhu prace
inovativnou formou
2.  Zvysenie povedomia o pravach aktérov trhu prace a ich postaveni na volnom trhu prace,
moznosti podpory pre podnikatel’ské subjekty

Predkladany NP je v stlade s ciel'mi OP LZ, s cieI'mi Stratégie Eurdpa 2020 a s ostatnymi strategickymi
dokumentmi uvedenymi v Casti 7.

NP implementaciou svojich aktivit prispeje v plnej miere k naplneniu Specifického ciel'a 8.1.1 Podpora
napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy
hospodarstva OP ’Z. NP plne reflektuje na situaciu na trhu prace, na znizenie miery nezamestnanosti a
na zvysenie zamestnanosti.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele
V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.
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V tejto Casti popiSte o¢akavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vzt'ahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uvedte projektové
ukazovatele ainé udaje. Projektové  ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna cielova Ari;“:kl,tﬁ rsouvllsrljg‘l/,
projektu ukazovatel’ hodnota proJ progt %
ukazovatel
. . . P0509- Pocet 3 Tvorba 00092- Pocet
ei?riig?gli? CS}? clo- vypracovanych systémovych, | vypracovanych
donadov y novych, inovativnych novych,
Sp (E)) sobenych inovativnych, opatreni v inovativnych,
. systémovych oblasti systémovych
Eafg f/r(;n?/lilazcaon?)]slt]i) opatreni pripravy na trh | opatreni
s postavenim a ggas(;: d\1/<u
udrzanim sa na trhu o
Ace pan(_iemle
prace. Covid 19

Iné udaje, ktorymi je mozn¢ sledovat’ naplianie ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného Ukazovatel Indikativna cielova Aktivita projektu
projektu hodnota!!
. . . Nie je mozné Tvorba
Zmiernenie socio- stanovit’ cielova systémovych
ekonomickych DO0128 Pocet N Y , yen,
L hodnotu, nakolko | inovativnych
dopadov nastrojov S ;
A , Ry sa jedna o pilotny opatreni v
spdsobenych zabezpecujucich : - . .
. , , projekt, v minulosti oblasti
pandémiou COVID | pristupnost pre . . ,
- . sa nerealizovali pripravy na trh
— 19 vo viazanosti osoby so obdobné protekt Ao v
s postavenim a zdravotnym e Projexty, p
. . g z vysledkov dosledku
udrzanim sa na trhu postihnutim , .
hce ktorych by bolo pandémie
prace. mozné vychadzat Covid 19
Zmiernenie socio- y Nle].e,m.oz,ne , Tvorbe}
o, D0249 Pocet stanovit’ ciel'ovi systémovych,
ekonomickych , , . ;
dopadov pracovnikov, hodnotu, na.kolko inovativnych
A , pracovnic¢ok sa jednd o pilotny opatreni v
spdsobenych : . . .
. refundovanych | projekt, v minulosti oblasti
pandémiou COVID - . . . ,
. - |z projektu mimo sa nerealizovali pripravy na trh
—19 vo viazanosti s o ,
s postavenim a technickej obdobné projekty, prace v
Jpos pomoci OP/OP z vysledkov dosledku
udrzanim sa na trhu , o
Ace TP ktorych by bolo pandémie
prace. mozné vychadzat Covid 19

9V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

10 Narodny projekt by mal obsahovat minimédlne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

1 Indikativnu cielovia hodnotu v tomto ¢ase nie je mozné stanovit. Hodnoty meratelnych ukazovatel'ov bude
ziadatel’ vykazovat’ v monitorovacich spravach
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Zmiernenie socio- D0250 Pocet Nieie mpiné Tvorba
ckonomickych pracovr}ikov, stanovit’ ciel'ovil S.yStéH’I’OV}'/Ch,
dopadov pracovméo’k SO hodnotq, nakol’kf) movatlvnrych
sposobenych zdrayotnym sa _Jedna 0 pllotny_ opatreni v
pandémiou COVID postihnutim projekt, v n_1|nulo_st| oblasti
19 vo viazanosti refundovanych z sa nereallzqvall pripravy na trh
s postavenim a prOJektu_ mimo obdobné projekty, prace v
udranim sa na trhu teChr_1|Ckej z vysledkov d(")sledk_u
. pomoci OP/OP ktorych by bolo pandémie
prace. TP moné vychadzat |  Covid 19
Zmiernenie socio- D0251 Pocet Niej'e mpiné Tvorba
ckonomickych pracovni}mv, stanovit’ ciel'ovil S.yStéH’I’OV}'/Ch,
dopadov pracovni¢ok hodnotu, nakol’ko inovativnych
sposobenych mladsich ako 25 sa _Jedné 0 pllotny_ opatreni_ v
pandémiou COVID rokov veku projekt, v n_1|nulo_st| oblasti
~ 19 vo viazanosti refundovanych z sa nereallzqvall pripravy na trh
s postavenim a prOJektq mimo obdobné projekty, prace v
udrzanim sa na trhu techr_nckej z vysledkov désledku
. pomoci OP/OP ktorych by bolo pandémie
prace. TP moné vychadzat |  Covid 19
Zmiernenie socio- D0256 Pocet Nie jfz mpiné Tvorba
ckonomickych pracovni}mv, stanovit’ cielova S.ystéIn’OV}'/Ch,
dopadov pracovnic¢ok hodnotu, nakol’ko inovativnych
sposobenych star§ich ako 54 sa _Jedné 0 pllotny_ opatreni_ v
pandémiou COVID rokov veku projekt, v n_1|nulo_st| oblasti
" 19 vo viazanosti refur_ldovan}'_/ch z sa nereallzqvall pripravy na trh
s postavenim a prOJektq mimo obdobné projekty, prace v
udrzanim sa na trhu techr_nckej z vysledkov désledku
. pomoci OP/OP ktorych by bolo pandémie
prace. TP mozné vychadzat Covid 19
D0257 Pocet Nie je mozné Tvorba
Zmiernenie socio- pracovnikov, stanovit’ ciel'ova gystémovych,
ekonomickych prac_ovr_liéok hodnotu, na.kol’ko inovativnych
dopadov patrlfrlCICh k sa jednd o pilotny opatreni v
sposobenych etnickej, . projekt, v mlnulo_stl oblasti
pandémiou COVID nérod.nostne_J, sa nereal |quall pripravy na trh
" 19 vo viazanosti | rasovel mensine obdobné projekty, prace v
s postavenim a refur_ldovan}'_fch z z vysledkov désledk}l
udrzanim sa na trhu prOJektu_ mimo ktorych by bolo pand_émle
. technickej mozné vychadzat Covid 19
prace. pomoci OP/OP
TP
D0258 Pocet Nie je mozné Tvorba
pracovnikov, stanovit’ cielovi systémovych,
Zmiernenie socio- | pracovni¢ok, ktori | hodnotu, nakolko inovativnych
ekonomickych boli pred sa jedna o pilotny opatreni v
dopadov zapojenim projekt, v minulosti oblasti
spdsobenych osobami sa nerealizovali pripravy na trh
pandémiou COVID dihodobo obdobné projekty, prace v
—19 vo viazanosti | nezamestnanymi z vysledkov dosledku
s postavenim a refundovanymi ktorych by bolo pandémie
udrzanim sa na trhu | z projektu mimo | mozné vychadzat Covid 19
prace. technickej

pomoci OP /OP
TP
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D0259 Pocet Nie je mozné Tvorba
Zmiernenie socio- pracovnikov, stanovit’ cielovu systémovych,
ekonomickych pracovnicok — hodnotu, nakolko | inovativnych
dopadov prislusnikov, sa jedna o pilotny opatreni v
sposobenych prislusni¢ok projekt, v minulosti oblasti
pandémiou COVID tretich krajin, sa nerealizovali pripravy na trh
— 19 vo viazanosti refundovanych obdobné projekty, prace v
s postavenim a z projektu mimo z vysledkov doésledku
udrzanim sa na trhu technickej ktorych by bolo pandémie
prace. pomoci OP/ OP mozné vychadzat Covid 19
TP
Zmiernenie socio- Zmiernenie socio- Tvorba
ekonomickvch ekonomickych systémovych,
Hona dovy D0263 dopadov inovativnych
S GS(F))ben’ch Mzda zien spdsobenych opatreni vV
and%rniou Cy OVID refundovana z pandémiou COVID oblasti
Ii 19v0 viazanosti projektu —19 vo viazanosti | pripravy na trh
s postavenim a (priemer) s postavenim a prace v
u driznim sa na trhu udrzanim sa na trhu dosledku
rice prace. pandémie
prace. Covid 19
Zmiernenie socio- Nie je mozné Tvorba
ekonomickvch stanovit’ cielovl systémovych,
dopa dovy D0261 Mzda hodnotu, nakol’ko | inovativnych
S GSEben och muzov sa jedna o pilotny opatreni v
ancﬁ':rniou CyOVID refundovana z projekt, v minulosti oblasti
Ii 19v0 viazanosti projektu sa nerealizovali pripravy na trh
, (priemer) obdobné projekty, prace v
S postavenim a
udrzanim sa na trhu z vysledkov dosledku
rice ktorych by bolo pandémie
prace. mozné vychadzat Covid 19
Zmiernenie socio- Nie je mozné Tvorba
ekonomickvch stanovit’ ciel'ova systémovych,
dopa dovy D0266 hodnotu, nakol’ko | inovativnych
S 6S(F))ben "ch Podiel zien na sa jedna o pilotny opatreni v
an(fémiou CyOVID riadiacich projekt, v minulosti oblasti
Ii 19v0 viazanosti poziciach sa nerealizovali pripravy na trh
. projektu obdobné projekty, prace v
S postavenim a
udrzanim sa na trhu z vysledkov dosledku
Ace ktorych by bolo pandémie
prace. mozné vychadzat Covid 19
Zmiernenie socio- Nie je mozné Tvorba
o stanovit’ ciel'ovi systémovych,
eko(;loorgac()li/ych Po dIiDe(l)Zi?gn na hodnotu, nakol’ko | inovativnych
s 6s£ben "ch inveh ako sa jedna o pilotny opatreni v
pPOSOENY nyeh a projekt, v minulosti oblasti
pandémiou COVID riadiacich I l ,
—19 vo viazanosti poziciach >a nereatizoval pripravy na trh
, - obdobné projekty, prace v
s postavenim a projektu , A
udranim sa na trhu z vysledkov dosledku
Ace ktorych by bolo pandémie
prace. mozné vychadzat Covid 19
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D0270 Nie je mozné Tvorba
Zmiernenie socio- Pocet stanovit’ cielovu systémovych,
ekonomickych vzdelévacich hodnotu, nakolko | inovativnych
dopadov aktivit projektu sa jedna o pilotny opatreni v
sposobenych zaoberajucich sa | projekt, v minulosti oblasti
pandémiou COVID vyluéne sa nerealizovali pripravy na trh
— 19 vo viazanosti problematikou obdobné projekty, prace v
s postavenim a nediskriminacie a z vysledkov dosledku
udrzanim sa na trhu | rovnosti muzov a ktorych by bolo pandémie
prace. Zien mozné vychadzat Covid 19
Zmiernenie socio- D0271 Nie Je mozhe | 'I:vorbe}
ckonomickych Pocet stanovit’ cielovi systémovych,
dokladov vzdelavacich hodnotu, nakolko | inovativnych
spdsobenych aktivit projektu ?’?) .J:lina\l/ ?\ﬁi}lgltgzti O% T)tlrggli v
pandémiou COVIC | zaoberajlcich sa P sejx ne’realizovali cipravy na trh
~ 19 vo viazanosti | aj problematikou | ™ - F prip rZZe )
S postavenim nediskriminacie a 7y 'Slg dkjo Y d%sle dk
a udrzanim sa na rovnosti muzov a Y v aKu
trhu prace sien ktorych by bolo pand_emle
' mozné vychadzat Covid 19
Zmiernenie socio- Nie je mozné Tvorba
ekonomickvch stanovit cielovi systémovych,
dokla dog D0357 hodnotu, nakolko | inovativnych
spdsobenvch Pocet 0s6b bez sa jedna o pilotny opatreni v
an(fémiou Cy OVIC Statneho projekt, v minulosti oblasti
p_ 19 Vo viazanosti obcianstva v SR v sa nerealizovali pripravy na trh
s postavenim ¢ase vstupu do obdobné projekty, prace v
. ué)rianim o projektu z vysledkov dosledku
trhu prace ktorych by bolo pandémie
P mozné vychadzat Covid 19
Zmiernenie socio- Nie je mozné Tvorba
., stanovit’ ciel'ovi systémovych,
ek%%?(?;ﬁgg‘:h Poc!:::?iigb v hodnotu, nakol’ko | inovativnych
spdsobenych procese sa_jedné 0 pilotny_ opatreni_ v
pandémiou COVIC ziskavania projekt, v mmUIO.S“ oblasti
—19 vo viazanosti | obcianstva SR v >a nergahzqvah pripravy na trh
S postavenim case odchodu z obtizo\k:{lselsél(z]() eiqty, d%rsaizfﬂ:u
a udrzanim sa na projektu Y .
trhu prace ktorych by bolo pand.emle
mozné vychadzat Covid 19

10. Blizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.*?
V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

Predmetna cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a®

opatreni

P0509 - Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych

ziskavat’ data?

Akym sposobom sa budu

Pocet sa bude zistovat’ na zaklade monitorovacich sprav a z
vystupnych zostav ITMS2014+

11. Oc¢akavané dopady a parametre UspeSnosti narodného projektu

Tabulka A

12y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné a

jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

13'V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel’.
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V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.

pandémie COVID -19

chudoby v dosledku nasledkov

samostatne zarobkovo
¢inna osoba,
zamestnavatel,
neaktivne osoby, NEET
do 30 rokov, zaujemca o
zamestnanie, uchadzac o
zamestnanie,
znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie

Zoznam  prinosov a  pripadnych  inych  dopadov, ktor¢ sa daji  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ové skupina (ak Pocet™
relevantné)
ZnizZenie rizika vzniku Zamestnanec, Nie je mozné stanovit’ ciel'ovi

hodnotu, nakol’ko sa jedna o pilotny
projekt, v minulosti sa nerealizovali
obdobné projekty, z vysledkov
ktorych by bolo mozné vychadzat’ pri
stanoveni ciel'ovej hodnoty

COVID -19 a zvysenie

Znizenie nezamestnanosti v
dosledku nasledkov pandémie

zamestnanosti v regiénoch

Zamestnanec,
samostatne zarobkovo
¢inna osoba,
zamestnavatel’,
neaktivne osoby, NEET
do 30 rokov, zaujemca o
zamestnanie, uchadzac o
zamestnanie,
znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie

Nie je mozné stanovit’ ciel'ova
hodnotu, nakol’ko sa jedna o pilotny
projekt, v minulosti sa nerealizovali
obdobné projekty, z vysledkov
ktorych by bolo mozné vychadzat’ pri
stanoveni ciel'ovej hodnoty

Tabul'ka B
Parametre GispeSnosti narodného projektu a spésob vyhodnotenia parametrov®
Ocakavana
. . Vychodiskova hodnota, ktora je
Parameter Sposob vyhodnotenia hodnota pova¥ovana za
uspesni
Pocet inovativnych | Parameter bude vyhodnoteny na 0% 100 %

prvkov -1

zaklade pripravenej vystupnej
metodiky, ktora bude obsahovat’
navrhnuté inovativne prvky na
zaklade ziskanych dat

a informacii z jednotlivych
regionov Slovenskej republiky

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.

12. Aktivity

a) Uved’te detailnejsi popis aktivit.

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

14 Ak nie je moZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved'te do tejto casti zddvodnenie.
15 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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Hlavna aktivita v zmysle OP IZ: Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov na
zvySovanie aktivity I'udi ohrozenych chudobou a socidlnym vylic¢enim

Predpokladané trvanie aktivity: 19 mesiacov

Celkova diZka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu (v mesiacoch):
06/2022 — 12/2023

Opis hlavnej aktivity:

Projekt sa bude realizovat’ prostrednictvom hlavnej aktivity: Tvorba systémovych,
inovativnych opatreni v oblasti zmieriiovania nerovnosti na trhu prace v désledku
pandémie Covid 19, ktora bude rozdelena do nasledovnych 3 podaktivit podl'a oblasti
zamerania:

1. Monitoring a evaludcia prostredia trhu prace

2. Zvysovanie povedomia formou systémovej podpory v oblasti socidlneho zaclefiovania

na otvorenom trhu prace formou vzdelavacich aktivit pre vybranu cielova skupinu.
3. Tvorba ndvrhov na nové/inovativne alebo systémové opatrenia

Neoddelite'nou sucastou implementacie budu aj podporné aktivity suvisiace s realizaciou projektu pocas
celej doby realizacie projektu. Patria medzi ne aktivity tykajice sa persondlneho zabezpecenia timu

projektu, informovanie a publicita, spolupraca s aktérmi pre jednotlivé oblasti.

Podaktivita 1. Monitorovanie a evaludcia nerovnosti na trhu prace

Na zaciatku tejto podaktivity ¢.1. experti na hodnotenie a evaluaciu spracuji na zaklade
dostupnych zdrojov, dotaznikov, resp. uz existujucich analytickych materidlov a informacii analyzu
nerovnosti na trhu prace a potencialu zamestnanosti v jednotlivych regiénoch. Experti zhodnotia situaciu
na zaCiatku realizacie projektu v oblasti nerovnosti na trhu prace (vychodiskova situacia) a nasledne na
konci realizacie projektu, aby sa dal relevantne vyhodnotit’ prinos projektu, ¢asovy harmonogram,
metodika hodnotenia a hodnotiace metody.

Experti na hodnotenie a evaludciu V zavere realizacie projektu na zaklade monitorovania
vykonaji hodnotenie/evaluacia projektu, ktorého vysledkom bude zavere¢na hodnotiaca sprava. Cielom
tejto podaktivity je zhodnotenie prinosu projektu pre znizovanie nerovnosti a diskriminacie na trhu prace.

Podaktivita 1, podaktivita 2 a podaktivita 3 budu subezne realizované pocas celej implementacie
NP.

Vystup podaktivity: analyza nerovnosti na trhu prace a potencialu zamestnanosti v regionoch, zavere¢na
hodnotiaca sprava v rozsahu min. 30 stran v elektronickej forme.

Podaktivita 2. ZvySovanie povedomia v oblasti socidlneho zadlefiovania na otvorenom trhu prace

Podaktivita bude realizovana za i¢elom zvySovania povedomia v oblasti socialneho zaélefiovania
na otvorenom trhu prace vo vSetkych regionoch Slovenskej republiky. Jednotlivé informa¢né podujatia
Vv rami tejto podaktivity budi realizované v tzkej spolupraci s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,UPSVR SR*) a s lokalnymi zamestnavatel'mi, pracovnymi agentirami
a Vv spolupraci s regionalnymi aktérmi. Ich cielom je informovanie o pravach a povinnostiach
jednotlivych aktérov pracovného trhu v suvislosti s pandemickou situaciou COVID 19, zodpovedanie
otazok vsetkych aktérov, tak zamestnavatel'ov ako aj zamestnancov, najmai z oblasti nerovnosti na trhu
prace. Budu im poskytnuté informacie tematicky orientované na jednotlivé témy, ako je napriklad
diskriminacia a postavenie znevyhodnenych os6b na trhu prace arovnaké prilezitosti. Prezentacie
a vSetky brozarky budu tiez zverejnené na webovom sidle ziadatela.

Podujatia za i¢elom zvySovania povedomia v oblasti socialneho za¢lefiovania na otvorenom trhu
prace budu realizované najmé prezencnou formou podla tematickych oblasti, ako je napriklad
diskriminacia a postavenie znevyhodnenych osob na trhu prace. V pripade nepriaznivej epidemiologickej
situacie budt informaéné podujatia realizované on-line formou. Zabezpecovat’ ich buda experti a lektori
za jednotlivé tematické oblasti.

Tieto informac¢né podujatia budu realizované bezplatne vo vSetkych krajoch. V pripade potreby sa budu
informacné podujatia opakovat, na zaklade situdcie a na zaklade potrieb, preto je mozné, Zze v niektorych
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krajoch, hlavne v krajoch s vyssou mierou nezamestnanosti bude realizovanych vacsi pocet podujati.
Celkom je vramci projektu planovana realizacia 128 kratkych informacnych podujati, v kazdom
samospravnom kraji (8 krajov) v priemere 2 podujatia za mesiac pocas 10 mesiacov.

V pripade zhorSenej epidemiologickej situacie budu informacéné podujatia realizované aj on-line formou.

Zaznamy a dotazniky z podujati budu sluzit’ ako podklad pre podaktivitu €.3. — aktualizaciu opatreni na
nové/inovativne alebo systémové opatrenie, ale aj pre potreby evaluacie projektu. (podaktivita ¢.1.).

Vystup podaktivity: pocet realizovanych odbornych podujati , prezenéné listiny, zdznamy , dotazniky,
fotodokumentécia

Podaktivita ¢. 3: Tvorba 3 navrhu na nové/inovativne alebo systémové opatrenie

V ramci podaktivity 3 bude prostrednictvom 3 opatreni vytvoreny uceleny a komplexny systém zamerany
na HP RMZ a ND. V jednotlivych opatreniach buda spracované navrhy postupov riesenia problémov
v sledovanych oblastiach viazucich sa na plnenie horizontalnych principov na otvorenom trhu préace
v suvislosti s pandémiou COVID 19. V jednotlivych opatreniach buda podrobne popisané a vysvetlené
mozné problémy vznikajiice na pracoviskach a navrhy na predchadzanie ich vzniku. Opatrenia buda
aktualizované na zaklade informacii ziskanych v ramci podkativity €. 2.

Opatrenia ¢.1 Zdravotné postihnutie
Opatrenia ¢.2 Rovnost’ muzov a Zien
Opatrenia ¢.3 Nediskriminacia

Vystup podaktivity: Navrhy na nové/inovativne alebo systémové opatrenie

PODPORNE AKTIVITY PROJEKTU

Priprava a vyber timu

Ide 0 zabezpecenie vyberu zamestnancov, ktori buda zabezpecovat’ realizaciu projektu (riadiaci tim)

a dosiahnutie ciel'ov jednotlivych podaktivit (odborny tim). Jednotlivé pracovné pozicie budu obsadené
na zaklade vypracovanych kvalifikacnych poziadaviek.

Ulohou riadiaceho timu bude zabezpeéenie implementacie projektu v ramei jednotlivych podaktivit vo
vzajomnej spolupraci s odbornym timom.

Vystupy: vytvoreny projektovy a odborny tim zamerany na projektové riadenie, finan¢né riadenie, tvorba
metodik a edukaénych materialov a planov, v oblasti hodnotenia a evaluacie, ¢i v oblasti komunikacie

a publicity.

Spolupraca s vecne prislusnymi Gtvarmi pri koordinécii ¢innosti, ktoré suvisia napr. so mzdovou
agendou, personalnou agendou a inymi ¢innostami bude zabezpecovat’ plynuly chod implementacie
projektu.

Publicita a informovanost’
Pocas celej implementacie projektu bude verejnost’ informovana o aktivitich NP v stulade s OP LZ.

V ramci podaktivity st planované nasledovné podujatia:
- Uvodna konferencia 1
- Clanok , inzercia, rozhovor 5
- Zverejnenie informdcie o projekte na webovom sidle prijimatel’a
- Regionalne média — zverejnenie informécii o aktivitach projektu - 8
- Zavere¢na konferencia 1

Za tuto cast’ projektu bude zodpovedny manazér informovania a publicity, ktory zabezpec¢i realizaciu
vsetkych aktivit v oblasti publicity a informovanosti v zmysle manualu pre informovanost’ a komunikaciu
pre prijimatelov v ramci ESIF. ManaZér informovania a publicity zabezpe¢i informovanost’ verejnosti
0 realizacii projektu, technicky a odborne bude zodpovedat’ za pripravu komunika¢ného planu na zdklade
ktorého bude realizovat’ vystupy vopred stanovené. Zabezpeci tieZ oznacenie vSetkych vystupov projektu,
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technického vybavenia a vsetkych priestorov, v ktorych budu realizované aktivity projektu s logom ESF
a OP [Z.

Vystupy: ¢lanky, inzercia, rozhovory, konferencie, zverejnenie informacie o projekte na webovom sidle
prijimatel’a, regionalne média — zverejnenie informacii o aktivitach projektu, letaky, plagaty, brozirky,
propagacné materialy.

Sulad s HP (opis):
Projekt je priamo zamerany na horizontalne principy rovnost’ muzov a zien a nediskriminacia, tak ako
st definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020 a v ¢l. 7 a ¢l. 8 vSeobecného nariadenia.

V stvislosti s uplatiiovanim HP RMZ a ND:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu
bude dodrzany princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade rodu alebo prisluSnosti k akejkol'vek
znevyhodnenej skupine o0sob,

- pri realizacii opravnenych aktivit nebude dochadzat k diskriminacii na zaklade rodu alebo prislusnosti
k akejkol'vek znevyhodnenej skupine 0sob a nebude dochadzat’ k znevyhodnenym podmienkam pre
akukol'vek skupinu o0s6b, a to zohl'adnenim $pecifickych potrieb ciel'ovej skupiny (napr. v oblasti
pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim).

Proces monitorovania plnenia horizontdlnych principov bude na projektovej urovni sledovany
prostrednictvom ukazovatel'ov (iné udaje), ktoré bude prijimatel’ uvadzat’ v monitorovacich spravach v
casti 10.

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nézov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizécie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)

Aktivita 1 - Tvorba Hlavnym ciefom NP | Ziadatel 19

systémovych, je zmiernenie socio-

inovativnych opatreni v ekonomickych

oblasti pripravy na trh dopadov spdsobenych

prace v dosledku pandémiou COVID —

pandémie Covid 19. 19 vo viazanosti s
postavenim a
udrzanim sa na trhu
prace.

Nézov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizécie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (ziadatel’ a/alebo mesiacoV realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)

Aktivita 1

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium ,,hodnota za peniaze*,
t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie Stiidie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urCenie
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vysky alokacie, je potrebné uviest’ tato Stadiu ako zdroj urcenia vysky finan¢nych prostriedkov.
Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v plathom
zneni. V pripade operaénych programov implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do Grovne aktivit.

Platy zamestnancov zapojenych do implementacie projektu boli stanovené na zdklade mzdovej
politiky ziadatela. Mzdy pracovnikov na poziciach, ktoré nie su v organizacii vytvorené, boli
stanovené na zaklade Statistickych udajov o vyske odmeny na rovnake;j, pripadne obdobnej pozicii.
Vyska odmeny za poskytnuté sluzby bola stanovena na zaklade prieskumu a porovnania s

vyskou odmeny na pribuznych pozicidch na webovom sidle :

https://www.platy.sk/platy

https://www.platy.sk/platy/ludske-zdroje-a-personalistika/lektor-skolitel
https://www.platy.sk/platy/ludske-zdroje-a-personalistika/specialista-pre-vzdelavanie
https://www.platy.sk/platy/ludske-zdroje-a-personalistika/hr-koordinator
https://www.platy.sk/platy/statna-sprava-samosprava
https://www.platy.sk/platy/skolstvo-vzdelavanie-veda-vyskum/koordinator-vzdelavania
https://www.platy.sk/platy/skolstvo-vzdelavanie-veda-vyskum/lektor

Uvedeny zdroj uvadza orienta¢nu vysku platu brutto a v rozpocte projektu je uvedena celkova cena
prace vratane povinnych odvodov. Je potrebné poukazat’ aj na to, ze niektoré pozicie su vysoko
odborné a vyzaduju si Specifické Cinnosti, ktoré jednotlivi zamestnanci v rdmci implementacie
projektu budi vykonavat, pricom budu zodpovedat’ za to, Ze implementacia projektu bude plne v
stilade s eurépskou a narodnou legislativou. Cinnost’ jednotlivych garantov, manazérov a expertov
nie je len beznou ¢innost'ou v ramci opisu danej pracovnej pozicie uvedenej v zozname pracovnych
pozicii v narodnom hospodarstve, ale ich pdsobnost’ a odbornost’ je SirSia. Vyska odmeny zohl'adnuje
aj tieto skuto¢nosti, priCom v porovnani s inymi odbornymi sluzbami ako na Slovensku, tak aj v
inych ¢lenskych krajinach EU nie je nadhodnotena, je dokonca niZsia.

Indikativna cena tovarov a sluzieb bola stanovené na zaklade prehladu trhu, pricom tato bude
spresnena na zaklade vysledkov verejného obstaravania. Podrobny polozkovy rozpocet vratane
komentara k sposobu stanovenia vysky jednotlivych poloziek tvori prilohu projektového zameru.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity
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521 — Mzdové vydavky — prijimatel MPSVR SR
mzda pracovnych pozicii podiel’ajiicich sa na riadeni
projektu bola stanovena na zaklade mzdovej politiky.

Riadenie  projektu = budia  zabezpecovat’
nasledovné pracovné pozicie na TPP pocas 18

Aktivita: Tvorba mesiacov realizacie projektu:
systémovych, Hlavny finanény manazér
inovativnych Finan¢ny manazér

opatreni v oblasti 1404 733,95 € Manazér monitorovania
zmiernovania Hlavny koordinator podaktivity ¢. 2
nerovnosti na trhu Asistent manazéra projektu

prace v dosledku Asistent finanéného manazéra
pandémie Covid 19 Asistent manazéra monitorovania

Realizacia aktivit:

Garant projektu, experti hodnotenia, datovy analytik,
metodik, hlavny koordinator podaktivity ¢. 3,
asistent, koordinator podaktivity ¢. 2, oblastni
koordinatori, asistenti oblastnych koordinatorov,
regionalni koordinatori, lektori, experti

903 - pausalna 509 401,60 € 903 pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
sadzba na ostatné vo vySke 40%

vydavky projektu
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68b) —
prijimatel’ MPSVR
SR

Hlavné aktivity
SPOLU 1914 135,52 €
CELKOM 1914 135,52 €

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v sulade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Predkladany zamer NP v plnej miere vyhovuje zasade doplnkovosti, nakol’ko v oblasti HP RMZ a ND

na pracovnom trhu nie st realizované ziadne projekty, obdobné predkladaného NP a jeho aktivitdm.
15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V projekte bude vyuzivané zjednodusené vykazovanie vydavkov formou pauséalu vo vyske 40 % .

16. Stadia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné™® typy projektov.

Stidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

18 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investicného zdmeru a7
do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny projekt
smeruje Kk: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.
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Existuje relevantna studia
uskutoénitelnostil” ? (4no/nie)

Ak je Stadia uskutocnitel’'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Stiidia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)

17 Pozri aj Uznesenie Vl1ady SR €. 300 z21.6.2017 k ndvrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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