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2.

Zamer narodného projektu
»Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie*

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemoze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Vyuzitie ndrodného projektu sa zdovodiuje tym, e ide o projekt, ktory realizuje Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,0stredie®), ktorého kompetencie vyplyvaji z osobitnych predpisov,
akymi st najma zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Projekt
sa bude implementovat’ v regiénoch SR prostrednictvom tradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej
len ,,urad*) ako aktivne opatrenie na trhu prace (dalej len ,,AOTP*) podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*). Kompetencia uplatiiovat’ AOTP vyplyva pre
urady priamo zo zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o). Preto sa povazuje za efektivne
a odovodnené jednym narodnym projektom zabezpeCit' vo vsetkych krajoch, okrem BSK vykonanie
jeho suhrnu aktivit podporujicich zvySovanie zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
,U0Z")

Znevyhodneni uchadzac¢i o zamestnanie podla § 8 ods.1 zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len
»ZU0Z*) maju vazne problémy s uplatnenim na trhu prace. Nezamestnanost' ZUoZ sa stava zlozitym
socialnym a ekonomickym problémom. Cim dlhsie st najviac socialne zranitelné skupiny osob
nezamestnané, tym maji mensiu nadej na opatovné zaradenie sa do pracovného procesu. Zaroven to
spdsobuje zmeny v Strukture osobnosti. ZUoZ, ktori dlhodobo zotrvavaju v evidencii uradov, stracaju
prilezitost’ skvalitilovat’ pracovné navyky a pracovné zrucnosti, prip. ziskavat’ nové. Ide o skupinu UoZ,
u ktorej prakticky nedochadza k Ziadnemu pozitivnemu posunu, potrebnému pre uplatnenie sa na
otvorenom trhu prace.

Predmetny projekt prispeje k zniZeniu nezamestnanosti ZUoZ, prevencii straty pracovnych navykov
a zru¢nosti ZUoZ, ako aj k motivovaniu zamestnavatel'ov na vytvaranie novych pracovnych miest
poskytovanim finan¢nych prispevkov na ich tvorbu, ako i podporu ZUoZ ziskat’ pracovné skiisenosti
prostrednictvom ich aktivacie na trhu prace.

Projekt bude realizovat’ ustredie a 43 uradov v ramci celého Slovenska.

Prislusnost’ narodného projektu K relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3

Investicna priorita 3.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a neaktivnych

0s0b k zamestnaniu, vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

Specificky ciel’ 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit

nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnuté osoby
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Miesto realizacie projektu (na tirovni Trnavsky samospravny kraj

kraja) Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj

PreSovsky samospravny kraj

Kosicky samospravny kraj

Identifikacia hlavnych ciel'ovych skupin | Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
(ak relevantné)
Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ | Programy podpory a pomoci ucastnikom trhu prace
zacielené na zvySenie zamestnanosti a zamestnateI'nosti

znevyhodnenych UoZ
3. Prijimatel® narodného projektu
Dovod urcenia prijimatel’a narodného Prijimatel'om narodného projektu bude Ustredie. UrCenie
projektu? prijimatela vychadza zo zadkona o organoch Statnej
spravy.
Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné - Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 vykonava
kompetencie na implementaciu aktivit Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb
narodného projektu priamo zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podl'a
zo zakona, osobitnych pravnych § 4 odsek 6, pism. a) bod 7 na useku pripravy a realizacie
predpisov, resp. je uvedeny priamo projektov a programov financovanych zo S$tatneho
v prislusnom opera¢nom programe? rozpocCtu, z prostriedkov Europskej unie

a spolufinancovanych zo S§tatneho rozpoctu alebo
z inych zdrojov,

- urad podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podla §
5 odsek 7, pism. a) bod 7 na tseku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo Statneho
rozpocCtu, z prostriedkov Europskej unie
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov. Ustredie je priamo uvedené v OP ako moZny
prijimatel’ a ma skiisenosti z implementacie narodnych
projektov zameranych na podporu vytvarania a udrzania
pracovnych miest.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | - L, . , .
(@ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava
ICO 30794536

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)
Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®
Kritéria pre vyber partnera *

! V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa ziadatel’

stava prijimatel'om aZ po podpisani zmluvy o NFP.
2 Jednozna¢ne a struéne zdovodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, opera¢ny program, narodnu stratégiu, ktora odovodiuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dovody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizétora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urcenie partnera mdze byt tiez uvedend predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnenad, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.

2


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
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Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavuju vhodny a ziaduci Casovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

6/2022

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania
zmluvy o NFP s prijimatel'om

I1I. $tvrtrok 2022

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia
realizacie projektu

II1. $tvrtrok 2022

Predpokladana doba realizacie projektu
v mesiacoch

18 (07/2022 — 12/2023)

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 50 000 000 €
Celkové opravnené vydavky projektu 50 000 000 €
Vlastné zdroje prijimatel'a 0,00 €
. : Zdroje SR -
Zdroje SR - ; . e
Kategorie|  Celkom Zdroje EU | spolufinancovanie financovanie | PouZitie
., , .. .| mneopravnenej koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej Casti| . ok .
projektu (v Eur) ((:asél )prOJe tu| pro-rata
VvV eur
MRR 50 000 000 42 500 000 7 500 000 0 ANO  /
VRR - - - - NIE**
Spolu SR 50 000 000 42 500 000 7 500 000 0

* yyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurépskej tirovni, ktoré priamo stvisia
s realizaciou NP:

Vychodiskovymi dokumentmi st najma:

Zmluva o Eurdpskej Gnii a Zmluva o fungovani Eurdpskej Gnie;

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdépskom
socialnom fonde a 0 zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5 jtla 2006 o Eurdpskom socialnom
fonde;

Systém riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 —
2020;

Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Operacény program LCudské zdroje, Prioritna os: 3 Zamestnanost’;

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov;
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- Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni zédkon
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- Zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

- Zakon & 291/2002 Z. z. o Stitnej pokladnici ozmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov;

- Zakon ¢. 440/2000 Z. z. 0 spravach finan¢nej kontroly v zneni neskor$ich predpisov;

- Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov;

- Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov;

- Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov;

- Zékon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti;

- Nariadenie vlady SR ¢. 498/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o zverejiiovani zmliv
V Centralnom registri zmlav a nalezitosti o uzatvoreni zmluvy;

- Zakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov;

- Zékon ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze vyuzivanim
informacnych systémov verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon proti
byrokracii).

b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvdzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):

Progn6za Eurépskej Komisie, na ktor sa odvolava aj Narodna banka Slovenska, tykajuca sa
pandémie korona virusu a vyvoja ekonomiky a zamestnanosti: ,,Eurépska komisia: Hlboka recesia,
neisté ozivenie® ISSN 2443-8014;

Odporuicanie rady Eurdpskej tnie, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok
2020 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2020, v Bruseli 20.
5. 2020, COM(2020) 525 final;

Rychly komentar Narodnej banky Slovenska k Prognoze EK: , Europska komisia: Hlboka recesia,
neisté ozivenie®;
Program stability Slovenskej republiky na roky 2020 az 2023, Ministerstvo financii SR, maj 2020.

Situacia na trhu prace z hPadiska nezamestnanosti k 31.1. 2022 (v porovnani s janudrom 2021)

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla k 31.januaru 2022 hodnotu 6,96 %, ¢o je 0 0,85
% menej v porovnani s 31. januarom 2021 (7,81 %).

Stav celkového poc¢tu UoZ dosiahol k 31 januaru 2022 pocet 204 825 o0sob, ¢o je v porovnani s 31.
januarom 2021 pokles 0 28 014 osdb (v januari 2021 — 232 839 osdb).

K 31. januaru 2022 bolo v evidencii zaradenych 174 022 ZUoZ, ¢o predstavuje 84,96 % z celkového
poctu UoZ (204 825 UoZ).

c. Uvedte, na ktoré zukonlenych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvézuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako sl v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie uUspesSnosti v nadvdznosti na realizovanu cielenu
intervenciu (ak relevantné®):

Takto koncipovany projekt sa nerealizoval a ani sa v suc¢asnosti nerealizuje.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré rie$i zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

5
6

V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

V pripade ,,pokracujucich® narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné
vzdy uviest vyhodnotenie Uspes$nosti ukonenych a prebiechajucich néarodnych projektov v rovnakej alebo
porovnatel'nej oblasti podpory.

4
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Realizéciou ndrodného projektu sa ocakdva zvySenie aktivity ZUoZ pri hl'adani si zamestnania,
ziskanie alebo zlepSenie pracovnych navykov a zru€nosti a ich naslednd integracia na trh prace.
Taktiez sa ocakava intenzivnejSia spolupraca Uradov so zamestndvatel'skymi subjektmi pri
zamestnavani tejto ciel'ovej skupiny.

V sucasnosti sa nerealizuje projekt, ktory spédja podporu aktivacie ZUoZ, formou poradenstva,
zaSkolenia a nasledne podpory vytvorenia pracovného miesta. Je mozné predpokladat’, Ze bez tejto
podpory sa ZUoZ nebudu schopni zamestnat’. Ide o podporu zamestnavania jednej z najtazsich
skupin evidovanych UoZ. Cim dlhsie st 'udia nezamestnani, tym maji mensiu nadej na opitovné
zaradenie sa do pracovného procesu. ZUoZ, ktori, aj dlhodobo zotrvavaju v evidencii uradov,
stracaju prilezitost’ skvalithovat’ pracovné navyky a pracovné zrucnosti, prip. ziskavat’ nové. Ide o
skupinu UoZ, u ktorej prakticky nedochddza k ziadnemu pozitivnemu posunu, potrebnému pre
uplatnenie sa na otvorenom trhu prace.

Projekt prispeje najmé k zvySeniu:

- moznosti uplatnenia ZUoZ na trhu préce,

- motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre ZUoZ,

- poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestndvatel'ov pre ZUoZ,

- zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu
s uradmi pri zamestnavani ZUoZ.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, Ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
V Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 —
2020.

Finan¢na situacia ziadatel’a

Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
2018 2019 2020

Hospodarsky vysledok 3508 334,70 2955 431,78 7 354 540,14
(+zisk / - strata)
Zavizky celkom 92 807 858,27 91 483 647,84 96 350 278,39
z toho:

- Kratkodobé 16 572 628,55 18 476 602,91 21 858 328,24

- Dlhodobé 389 230,27 763 904,79 288 029,47
Pohl'adavky celkom 55 347 186,62 54 788 027,24 48 143 855,40
z toho:

- Kratkodobé 55 106 888,73 54 586 969,65 47 931 148,80

- Dlhodobé 240 297,89 201 057,59 212 706,62
Majetok celkom 175152 517,93 165 423 978,07 186 383 618,59
z toho:

- Peniaze v hotovosti 0 0 0

- Bankové ucty 12 802 613,15 14 421 166,78 17 821 073,70
Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 28.2.2022)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov 9371
Sluzby zamestnanosti 2232
Socidlne veci a rodina 3204
Prierezové a ostatné ¢innosti 1166
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Oddelenie sluzieb pre obcana 1513
Pocet zamestnancov v ramci NP 1256

. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):

(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Cielom narodného projektu je zvySenie zamestnatenosti a zamestnanosti ZUoZ, udrZanie ich
pracovnych ndvykov a predovSetkym ziskanie novych zru¢nosti a skuasenosti na trhu prace
prostrednictvom motivacnych poradenskych aktivit s ndslednym zaradenim do vykonavania
aktivizujucich ¢innosti pre konkrétneho zamestnavatel'a pocas vedenia v evidencii UoZ. Finan¢nou
motivaciou ZUoZ a potencidlnych zamestnavatel'ov sa maju vytvorit’ predpoklady pre zamestnévanie
ZUoZ a ich uplatnenia na trhu préace.

Uspesnost’ narodného projektu pre Opatrenie ¢. 1 bude vyhodnocovana na zaklade zaradenia ZUoZ do
Opatrenia ¢. 2 alebo do Opatrenia ¢. 3. Pre Opatrenie ¢. 2 bude tspesSnost’ vyhodnocovana na zaklade
umiestnenia u zamestnavatela do 3 mesiacov po ukonéeni aktivacie. V Opatreni ¢. 3 bude
vyhodnocovana uspesnost’ vo vézbe navratu do evidencie UoZ po ukonceni poskytovania prispevku
zamestnavatelovi do 1, 3 a 6 mesiacov.

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

9. BIizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.’
V tejto Casti popisSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
Projektové ukazovatele musia byt’ definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, Co sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®
2 , | Indikativna Aktivita Suvisiaci programovy
Ciel’ narodného projektu Mer’atel ny ulfazovatel cielova projektu ukazovatel®
vystupu/ vysledku hodnota

P0097Nezamestnané CO001Nezamestnané
Podpora zvysenia osoby vratane 9000 Hlavna osoby vratane
samestnatelnosti 4 | dIhodobo aktivita dlhodobo
zamestnanosti  ZUoZ | h€zamestnanych nezamestnanych
formou  poskytovania | poo37DIhodobo Hlavna gggﬁgﬁgﬁgo
poradenstva, nezamestnané osoby 4050 | aktivita b
zaskolenia, aktivacie u 0soby
zamestnavatela P01090soby vo veku 9950 Hlavna 000860soby vo
a nasledného nad 50 rokov aktivita veku nad 50 rokov
umiestnenia na | p1070soby so C’(:g9((1339by ISSCED
V){tvorenom pracovnom | sk jadnym (ISCED ) Zakla n}’n_lv(w
mieste vy Hlavna 1) alebo niz§im

1) alebo niz8§im 2700 S .

, aktivita sekundarnym
sekundarnym (ISCED 2)
(ISCED 2) vzdelanim ,
vzdelanim

7

V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliiia, pric¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’

podrobné a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

8

V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto Easti uviest’

podrobné a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

9

Narodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel’, ktory sa agreguje

do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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CR04Ugastnici,
P0638Ucastnici, ktori ktori st v Case
st v ¢ase odchodu Hlavna odchodu
, . 3600 . i .
zamestnani, a to aJ aktivita zamestnani, a to aJ
samostatne samostatne
zarobkovo ¢inni zarobkovo ¢inni

Iné daje, ktorymi je mozné sledovat naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného projektu

Indikativna
ciel'ova
hodnota

Aktivita projektu
Ukazovatel’

10. BIlizsi popis meratel'nych ukazovatel'ov.

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a®

Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia tdajov vramci informaéného systému Ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta G¢astnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

Dlhodobo nezamestnané osoby

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta icastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

Osoby vo veku nad 50 rokov

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gcastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gcastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

Utastnici, ktori s v &ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Akym sposobom sa budi
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gcastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.
11. Ocakavané dopady a parametre Gspesnosti narodného projektu

Tabul'ka A
Zoznam  prinosov = a  pripadnych inych  dopadov, ktor¢é sa daji  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Ciel'ova skupina
. Pocet!
REREL (ak relevantné) ocet
Prostrednictvom tohto narodného projektu sa ocakava ZU0Z
zvySenie zamestnanosti, zamestnatelnosti a zniZenie 9000
nezamestnanosti s osobitnym doérazom na ZUoZ.
10 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

1 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uved’te do tejto Casti zdovodnenie.
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Prinosom NP bude zaclenenie ZUoZ na trh prace, kym
v sucasnosti stoja mimo pracovného procesu, nemaju
moznost’ zacastnit’ sa ziskavania znalosti a skuisenosti,
¢o vedie ku strate kvalifikacie a ich vzdelanie sa
znehodnocuje. Z hl'adiska vecného zamerania riesi tento
NP oblast podpory zamestnanosti, zvySovania
zamestnatelnosti a tiez znizovanie dlhodobej
nezamestnanosti.
V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

Tabul'ka B
Parametre GispeSnosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov'?
Ocakavana
n . Vychodiskova hodnota, ktora je
Parameter Sposob vyhodnotenia hodnota povaZovand za
uspesnu

Zaradenie ZUoZ
do Opatrenia ¢. 2 Pocet ucastnikov, ktori boli 9000 60%
alebo do Opatrenia | zaradeni do Opatreni €. 2 alebo 3
¢.3
Umiestnenie
u zamestpavatela Poqet uc_gstnlkov, kt(),l‘l sa : 6799 65%
do 3 mesiacov po umiestnili u zamestnavatel’a
ukonceni aktivacie

Pocet ucastnikov, ktori si udrzali
Udrsanie pracpvné miesto d? l,,3,6 .
zamestnanosti mesiacov po uk(?ncenl 7500 40%

poskytovania prispevku

zamestnavatel'ovi

V pripade viacerych parametrov, doplnte udaje za kazdy z nich.

12. Aktivity

a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Obdobie realizacie projektu je  07/2022 — 12/2023 (18 mesiacov)

Hlavna aktivita projektu

Podpora zamestnavania ZUoZ prostrednictvom AOTP podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Uzivatelia: ZUoZ, zamestnavatel’

Opatrenie ¢. 1 Poskytovanie odbornvch poradenskych sluzieb ZUoZ

Predpokladany pocet zaradenych ZUoZ: 9 000

DetailnejSi popis opatrenia

V ramci Opatrenia ¢. 1 budu poskytnuté odborné poradenské sluzby pre ZUoZ zacielené na zvySenie
motivacie ZUoZ zaclenit’ sa do pracovného procesu a na rozvoj interpersonalnych zru¢nosti potrebnych pre
efektivne fungovanie v pracovnom prostredi.

12 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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Poradensky proces bude obsahovat’ motivacné aktivity s cielom podporit’ zdujem ZUoZ o ziskanie alebo
obnovenie pracovnych navykov prostrednictvom tucasti na aktivitich realizovanych v Opatreni ¢. 2
projektu. Okrem toho bude poradensky proces zamerany na rozvoj zrucnosti V oblasti timovej spoluprace,
rieSenia konfliktov a komunikacie, ktoré moézu pomoct’ ul'ah¢it’ prechod ZUoZ do pracovného kolektivu
a zefektivnit’ jeho prispdsobenie sa poziadavkam pracovného prostredia v ramci Opatrenia ¢. 3. Sucast'ou
poradenského procesu bude tiez aj tréning seba-prezenta¢nych zruc¢nosti vyuzite'nych pri aktivnom pohybe
na trhu prace. Rozvoj vsetkych tychto prenositelnych zru¢nosti méze byt konkurenc¢nou vyhodou pre
ZUoZ pri uchadzani sa o pracu u réznych potencidlnych zamestnavatel'ov.

Opatrenie ¢. 1 bude realizované formou poradenského procesu v rozsahu maximalne 15 hodin pre jedného
ZUoZ pocas 3 stretnuti, t. j. maximalny rozsah 1 stretnutia bude 5 hodin. Stretnutia budu realizované
V ¢asovom rozpiti 1 — 2 tyzdne. Obsah moZze byt prispdsobeny konkrétnym potrebam jednotlivych ZUoZ,
resp. skupin ZUoZ vratane zohl'adnenia pracovnej ¢innosti planovanej v ramci realizacie Opatrenia ¢. 2,
resp. Opatrenia €. 3.

Realizacia Opatrenia ¢. 1 bude zabezpecena internymi odbornymi poradcami z oddeleni poradenstva
a vzdelavania, resp. oddeleni AOTP a poradenstva jednotlivych tradov.

Do Opatrenia ¢. 1 musia byt’ zaradeni v§etci u¢astnici projektu, tzn. jednou z podmienok poskytnutia
prispevku pre Opatrenia €. 2, resp. 3 je predchadzajica icast’ ZUoZ na Opatreni €. 1.

Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

Predpokladany pocet zaradenych ZUoZ: 6 799
Detailnej$i popis opatrenia

Poskytovanie finan¢ného prispevku ZUoZ z cielovej skupiny. V ramci Opatrenia ¢. 2 ide o zvySenie
zamestnatelnosti ZUoZ, udrzanie ich pracovnych navykov a predovsetkym ziskanie alebo prehlbovanie
novych zru¢nosti a sklisenosti pre potreby trhu préace (d’alej len ,,aktivacia“).

Jednou z podmienok poskytnutia prispevku v ramci Opatrenia ¢. 2 je predchadzajica ucast ZUoZ na
Opatreni €. 1.

Rozsah vykonavania

Aktivacia ZUoZ sa vykonava v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najmenej po¢as 3 mesiacov, najviac
pocas 5 mesiacov, bez moznosti prediZenia a opakovaného vykonavania pocas jednej evidencie ZUoZ. Po
skonceni aktivacie vyda zamestnavatel' ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie. Prispevok bude vyplacany
na zéklade dohody uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a uradom a na zaklade dohody uzatvorenej medzi
ZUoZ a uradom.

Opravneny Ziadatel’:

- obce, samospravne kraje a nimi zriadené organizacie;

- S§tatne aj sukromné: zdravotnicke zariadenia, nemocnice, Skoly a Skolské zariadenia, poskytovatelia
socialnych sluzieb;

- pravnicka osoba — zamestnavatel’ podl'a § 3 zakona o sluZzbach zamestnanosti, ktora poskytuje
verejnoprospesné sluzby, najma pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obcanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alich sluzieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictva,
vzdelavania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani a zlepSovani zivotného prostredia, pri
starostlivosti 0 ochranu a zachovanie kultrneho dedi¢stva, pri uskuto¢novani kultrnych alebo
charitativnych akcii, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych
katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v
suvislosti s mimoriadnou situaciou, nidzovym stavom alebo vynimo¢nym stavom;
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- ZUoZ.

Opravnené vydavky:

1) Poskytovanie pausilneho finanéného prispevku ZUoZ po dobu minimalne 3 mesiacov, max. 5
mesiacov vo vyske zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla zakona ¢.
601/2003 Z. z. o zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
pre rok 2022 t. j 233,00 €/mesiac, ktory je ureny na thradu nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych
s vykonavanim aktivacie u zamestnavatel'a. Pausalny prispevok sa krati o pomernu Cast’ za kazdy den
nepritomnosti ZUoZ na mieste vykonavania aktivécie na zaklade evidencie dochadzky.

Do 30.6.2022 je prispevok poskytovany vo vyske 218,06 €. Od 1.7.2022 vo vyske upravenej v zmysle
zakona €. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (233,00 €).

2) Prispevok subjektu, ktory zabezpecuje aktivaciu

a) prispevok na tihradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie.

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o
sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca vV hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného aktivovaného ZUoZ, a to najmi na urazové poistenie
UoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost’ u¢astnika, na tthradu Casti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a ¢asti d’alSich nakladov, ktoré
suvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora.

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok 2022 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajuceho aktivaciu.

Pre Opatrenie ¢. 2 Vv Casti Aktivacia sa bude uplatiiovat’:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM ¢. 16/2014 v platnom zneni.

Do Opatrenia €. 2 mézu byt zaradeni ZUoZ len raz, bez moznosti opakovaného zaradenia.
Do Opatrenia ¢. 2 nembzu byt zaradeni ZUoZ, ktori si zaradeni do vykonavania § 52 alebo § 52a zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

V ramci Opatrenia €. 2 sa bude realizovat’ aj nepovinna aktivita Zaskolenie ZUoZ.

Utelom zaskolenia je poskytnit’ ZUoZ moznost’ nadobudniit’ praktické skiisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. ZaSkolenie, ktoré zamestnavatel’ moéze pre ZUoZ
zabezpecit, ma pomoct’ ZUoZ osvojit’ si pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami
konkrétneho zamestnavatela. Zamestnavatel moze zabezpecit zaSkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3
mesiacov aktivacie v rozsahu minimalne 25 hodin.

Za opravneny vydavok sa bude povazovat’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ vo
vySke 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia. Prispevok na zabezpecenie
zaSkolenia ZUoZ bude poskytnuty na zaklade dohody uzatvorenej medzi uradom a tymto ZUoZ
nasledovnym mechanizmom: prispevok bude uhradeny zamestnavatel'ovi, ktory pre ZUoZ zabezpecil
zaSkolenie, na zaklade splnomocnenia, ktoré na tento el vystavi ZUoZ. Formular Splnomocnenie bude
sucastou dohody uradu so ZUoZ. Absolvovanie zaskolenia sa bude preukazovat’ predlozenim potvrdenia
o zabezpecCeni zaSkolenia, ktoré bude obsahovat’ udaje o rozsahu zaSkolenia, datumoch jeho zaciatku
a ukoncenia, ¢islo dohody uzatvorenej s tiradom, popis poskytnutej sluzby a ¢islo uc¢tu zamestnavatel'a vo
formate IBAN.

10



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 7.0MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1
Ucinnost od: 31.01.2022

Opatrenie ¢. 3 - Podpora vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ

Predpokladany pocet zaradenych ZUoZ: 7 500

Detailnej$i popis opatrenia

Finan¢ny prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného pomeru ZUoZ podla § 8 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti,
ak pracovny pomer je dohodnuty na dobu ur€iti/neurciti a najmenej Vv rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu. Jednou z podmienok poskytnutia prispevku je predchadzajica ucast’
ZUoZ na Opatreni ¢. 1. Pracovné miesto sa podporuje poc¢as obdobia 6 mesiacov, pricom zamestnavatel
je povinny udrzat’ pracovné miesto d’alSie 3 mesiace.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel’a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim
celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest, zamestnavatel’
je povinny preukazat, ze tato skuto¢nost’ nenastala z dévodu zruSenia pracovnych miest z nadbytoc¢nosti
(§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov).

Ak zamestnavatel’ zrusi akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’, je povinny vratit’ tradu poskytnuty
finan¢ny prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest vo vyske najnizsieho poskytnutého finanéného
prispevku.

V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa
poskytuje finanény prispevok, vratane obdobia udrzania, zamestnavatel moze/je povinny v stanovenej
lehote toto pracovné miesto preobsadit’ inym ZUoZ z prislusnej opravnenej cielovej skupiny. Pri
naslednom preobsadzovani inym ZUoZ moze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa zamestnavatel' s iradom pisomne nedohodne inak. AK
podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené, je zamestnavatel povinny vratit’ uradu
pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého toto pracovné miesto
nebolo zachované. Vypocet pomernej Casti finan¢ného prispevku za¢ina nasledujucim dilom po zruseni
pracovného miesta - skoncenia pracovného pomeru so ZUoZ.

Opravneny Ziadatel’:

- obce, samospravne kraje a nimi zriadené organizacie;

- S§tatne aj sukromné: zdravotnicke zariadenia, nemocnice, Skoly a Skolské zariadenia, poskytovatelia
socialnych sluzieb;

- pravnicka osoba — zamestnavatel’ podl'a § 3 zakona o sluZzbach zamestnanosti, ktora poskytuje
verejnoprospesné sluzby, najma pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
0s0by, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alich sluzieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictva,
vzdelavania, kultlry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani a zlepSovani Zivotného prostredia, pri
starostlivosti 0 ochranu a zachovanie kultarneho dedi¢stva, pri uskuto¢tiovani kultirnych alebo
charitativnych akcii, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych
katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v
suvislosti s mimoriadnou situaciou, nidzovym stavom alebo vynimo¢nym stavom.

Opravnené vydavky:

Finanény prispevok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 80 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom
pracovnom uviizku zamestnanca, pre rok 2022™ bude prispevok vo vyske 698,69 €. Pracovné miesto je
podporované pocas 6 mesiacov. Po 6 mesiacoch podporovania pracovného miesta je zamestnavatel
povinny udrzat’ pracovné miesto d’alSie 3 mesiace a bude mu (vopred) vyplateny jednorazovy prispevok vo
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vyske 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom uvizku zamestnanca* pre rok 2022**
za kazdy mesiac 174,67 €, t.j. vo vyske 524,01 €.

*Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu, vyska prispevku sa pomerne krati.

**Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovani v zavislosti od valorizacie
minimalnej mzdy, av§ak vySka finanéného prispevku dohodnuta v ramci uzatvorenych dohdd sa uz
nebude menit’.

Pre Opatrenie ¢. 3 sa bude uplatiiovat”:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM ¢. 16/2014 v platnom zneni,

- Schéma S§tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
platnom zneni - SA.101576, a to v rozsahu stanovenych maximalnych intenzit pomoci pre
opravnené mzdové naklady.

Podporné aktivity NP
Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat’ ustredie vo vztahu k riadiacemu organu a Vv spolupraci s uradmi v
ramci SR, okrem BSK. Poskytovanie prispevkov budu realizovat’ tirady. Metodické usmeriiovanie tiradov,
koordinaciu ich ¢innosti a sumarizovanie udajov bude zabezpecovat’ tstredie.

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z. Prijimatel’ bude informovat’ uc¢astnikov projektu ako aj Siroku
verejnost’, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramcei projektu sa uskuto¢nuji vd’aka prostriedkom poskytnutym
z ESF. Publicita bude zabezpecovana taktiez formou plagatov alebo inou formou prezentacie, ktora si
zvolia prijimatelia prispevkov.

b) V tabul'ke nizsie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nézov aktivity

Ciel, ktory ma byt
aktivitou dosiahnuty
(podra sekcie
Ocakavany stav)

Sposob realizacie
(ziadatel a/alebo
partner)

Predpokladany pocet
mesiacov realizacie
aktivity

Opatrenie ¢. 1

Nezamestnané osoby,

Ustredie prace,

ZUoZ

zapojenie sa do
vykonu prislusne;j
pracovnej ¢innosti

Poskytovanie odbornych | ktorym boli ispesne - f .
; % . . socidlnych veci 18mesiacov
poradenskych sluzieb poskytnuté odborné a rodiny (ziadatel)
ZUoZ poradenské sluzby Y
Nezamestnané osoby,
ktoré boli zaskolené
Opatrenie ¢. 2 k zrlskamu, p raktlvckych Ustredie préce,
o 2 s y : skusenosti a zru¢nosti . j .
Aktivacia a zaskolenie . socialnych veci 18 mesiacov
potrebnych pre

a rodiny (ziadatel’)
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Opatrenie €. 3 ] ] "
pol:j ora vytvorenia Nezamestnané osoby, Ustredie prace,

rac%vného miesta pre ktoré sa zamestnali socialnych veci 18 mesiacov
EUOZ ¥ U zamestnavatel'a a rodiny (ziadatel’)

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium ,,hodnota za peniaze*,
t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vysky
alokacie, je potrebné uviest’ tito Stidiu ako zdroj urcenia vysky finan¢nych prostriedkov. Skupiny
vydavkov dopliite v stilade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V
pripade operacnych programov implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty stivisiace s
obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu
len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky V eur
na hlavné aktivity
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352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

48 076 923,08 €

Opatrenie ¢. 2: Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

1) Poskytovanie finanéného prispevku ZUoZ po dobu
minimalne 3 mesiacov, max. 5 mesiacov vo vyske
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej FO
podl'a zadkona o zivotnom minime (pre rok 2022 t.j
233 €/mesiac), ktory je ur¢eny na thradu
nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych

s vykonavanim aktivacie u zamestnavatel’a.

2) Prispevok subjektu, ktory zabezpecuje aktivaciu
a) prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s
vykonavanim aktivacie.

Prispevok sa bude poskytovat’ mesacne, najviac vo
vyske 4% z celkovej ceny prace vypocitanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za 1 — 3 Stvrtrok prislusného
kalendarneho roka, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na
jedného aktivovaného ZUoZ, ato najmi na urazové
poistenie UoZ, na thradu poplatku za doklad
preukazujtci zdravotnu sposobilost’ Gi¢astnika, na
uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Casti d’alSich
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacie.

b) prispevok na uhradu cCasti celkovej ceny prace
zamestnanca - koordinatora.

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 3
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za 1 — 3 §tvrtrok prislusného kalendarneho
roka, t. j. 47,45 € pre rok 2022 na jedného
aktivovaného ZUoZ vykonavajaceho aktivaciu.

V ramci Opatrenia €. 2 sa bude realizovat’ aj
nepovinna aktivita Zaskolenie ZUoZ:

Za opravneny vydavok sa bude povazovat’ pausalny
prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ vo vyske
150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po
absolvovani zaskolenia.

Opatrenie ¢. 3: Podpora vytvorenia pracovného
miesta pre ZUoZ

Finan¢ny prispevok sa bude poskytovat’ mesacne vo
vyske 80 % minimalnej celkovej ceny prace pri
plnom pracovnom uvézku zamestnanca*, pre rok
2022 bude prispevok vo vyske 698,69 €. Pracovné
miesto je podporované pocas 6 mesiacov. Po 6
mesiacoch podporovania pracovného miesta je
zamestnavatel’ povinny udrzat’ pracovné miesto
d’alsie 3 mesiace a bude mu (vopred) vyplateny
jednorazovy prispevok vo vyske 20% minimalnej
celkovej ceny prace pri plnom pracovnom tvazku
zamestnanca®*, pre rok 2022** za kazdy mesiac
174,67 €, t. j. vo vyske 524,01 €.

Hlavné aktivity
SPOLU

48 076 923,08 €
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Pausélna sadzba na tihradu nepriamych vydavkov
X C 0 . . A
901 - Pausalna sadzba projektu t,'JL 4% Z prlvarpych Vyda}vkov (sposgby
. . 1923 076,92 € stanovené Clenskym Statom, Eurdpskou komisiou)

na krytie nepriamych s . , L

: ».Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci
vydavkov , , . , . .

narodnych projektov zameranych na aktivne opatrenia

na trhu prace*

CELKOM 50 000 000,00 €

Kritérium ,.hodnota za peniaze‘:

Projekt je zamerany:

NP je zamerany na adresni pomoc konkrétnym nezamestnanym, zlepSuje podmienky pre uplatnenie sa na
trhu prace, napomaha k ziskavaniu novych zrucnosti a rozsirovaniu existujucich. ZUoZ, ktori buda
zapojeni do projektu, sa napomaha k zvySeniu ich zamestnatelnosti, ¢im sa zvysi ich Sanca pre uplatnenie
sa na trhu prace.

Aktivita projektu nenahradza verejné vydavky, ma doplnkovy charakter.

14. Deklarujte, ze NP  vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zakone o sluzbach zamestnanosti.
Ide 0 nastroj, ktory ma doplnkovy charakter a podporuje zamestnavanie.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na nepriame vydavky NP
na arovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery) poskytované
uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pauSalnej sadzby sa
uskutoéiiuje podla ¢l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 v
sulade s €l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a ¢l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného nariadenia a podl'a § 16a zakona o
prispevku poskytovanom z ESIF.

16. Studia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné®® typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia
uskuto¢nitelnosti** ? (4no/nie)

13 Investiény projekt — dlhodoba alokacia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného

zémeru az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zane generovat’ stabilné prijmy. Investicny

projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nikupu pozemkov, budov, objektov alebo ich

Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:

Uznesenie V1ady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k ndvrhu Rdmca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

14 Pozri aj Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k névrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych

investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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Ak je Stidia uskutocnitel'nosti dostupna
na internete , uved’te jej nazov

a internetovu adresu, kde je stadia
zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: (vecne prislusny vitvar MPSVR SR / externy subjekt)
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