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MINISTERSTVO o ELROPSKA UNIA .

ﬁ PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM

WECI A RODINY B N Eurdpsiy socialny fond . =
" SLOVEMSKE) REPUBLIKY O Eurdpsky fond regiohdlneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu
»Absolventska prax“

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia
ESIF
na programové¢ obdobie 2014-2020

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie preCo nemoze byt’ projekt realizovany prostrednictvom vyzvy
na predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom
na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych
prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu (d’alej len ,,NP*) sa zdovodnuje tym, ze ide o projekt, ktory
realizuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie®), ktorého kompetencie
vyplyvaji z osobitnych predpisov, akymi su najmé zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. NP sa bude implementovat’ v menej
rozvinutych regiéonoch SR prostrednictvom tradov prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len
,urad) ako aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®). Kompetencia
uplatiiovatt AOTP vyplyva pre Grady priamo zo zdkona o sluzbach zamestnanosti ( (§ 13 ods.
1 pism. 0)). Preto sa povazuje za efektivne a odovodnené jednym narodnym projektom
zabezpecit’ na celom opravnenom uzemi SR vykonanie jeho sthrnu aktivit podporujticich
zvySovanie zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) — absolventov $kol.
Okrem toho v porovnani s dopytovo-orientovanymi projektmi je pri realizdcii narodnych
projektov prostrednictvom uradov pre Ziadatelov o prispevky (napr. zamestnavatel'ov,
uchadzacov o zamestnanie) vyrazne nizSia administrativna naro¢nost’. Predkladanie Ziadosti o
poskytnutie financnych prispevkov, ziadosti o thradu platby, ich dokladovanie (vratane
refundacie finan¢nych prostriedkov), je jednoduchSie a realizované v kratSich casovych
intervaloch.

Pripravovany NP ,, Absolventska prax‘ bude implementovany v stilade s Prioritnou osou ¢. 2
OP LZ, zameranou na  zvySenie zamestnatelnosti mladych ludi ato konkrétne
zabezpeCovanim absolventov Skol na tucely vykondvania absolventskej praxe pre
zamestnavatela a poskytovanim finanéného prispevku absolventom $kdl na vykonavanie
absolventskej praxe.

NP prispeje k zvySeniu zamestnatenosti absolventov $kdl prostrednictvom vykonavania
absolventskej praxe, ktord im umozni ziskat’ odborné zrucnosti a praktické skusenosti, ktoré
zodpovedaju ich dosiahnutému stupiiu vzdelania u zamestnavatel’a, U ktorého budi vykonavat
absolventsku prax.

Projekt bude realizovat tstredie a 43 tiradov v rdmci celého Slovenska, mimo Bratislavského
samospravneho kraja
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2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os

2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na priorita

2.1 Trvalo udrzate'nd integracia mladych ludi,
najmd tych, ktori nie si zamestnani, ani nie su
Vv procese vzdelavania alebo odbornej pripravy na trh
prace, vratane mladych I'udi ohrozenych socialnym
vyli¢enim a mladych Tudi z marginalizovanych
komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre
mladych l'udi

Specificky ciel

2.1.1 Zavedenim  zaruky  pre  mladych
nezamestnanych l'udi, ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost’, zamestnatelnost’” ai€ast mladych
I'udi na trhu prace

Miesto realizacie projektu (na irovni
kraja)

Trnavsky samospravny kraj;
TrencCiansky samospravny kraj;
Nitriansky samospravny kraj;
Banskobystricky samospravny kraj;
Zilinsky samospravny kraj;
PreSovsky samospravny kraj;
Kosicky samospravny kraj.

Identifik4cia hlavnych cielovych
skupin (ak relevantné)

Uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukoncil prisluSnym stupfiom vzdelania
ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej
ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie,

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP
|4

Programy a projekty umoznujice mladym NEET
odbornu pripravu alebo staze, praxe, tréningy
zrucnosti a pod.

3. Prijimatel narodného projektu

Doévod urcenia prijimatel’a
narodného projektu?

Prijimatelom narodného projektu bude ustredie.
Urcenie prijimatel’a vychadza zo zakona ¢. 453/2003
Z. 7. o organoch S§tatnej spravy V oblasti socidlnych
veci, rodiny asluZzieb zamestnanosti a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 ista osoba, no technicky sa ziadatel stiva

prijimatel’om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznatne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine€nej osoby opravnenej na realiziciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodnuje jedinecnost prijimatela NP).
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MPSVR SR

Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prislusnom operacnom programe?

ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5
vykonava S$tatnu spravu v oblasti socidlnych veci
asluzieb zamestnanosti na useku  sluzieb
zamestnanosti a podl'a
§ 4 odsek 6, pism. a) bod 7 na useku pripravy
a realizacie projektov a programov financovanych

Priloha €. 5.4 1.1

7o $tatneho rozpoctu, z prostriedkov Eurdpskej unie
a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo
z inych zdrojov,

urad podl'a § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti
a podrla § 5 odsek 7, pism. a) bod 7 na tseku pripravy
arealizacie projektov a programov financovanych
zo $tatneho rozpoctu, z prostriedkov Eurdpskej tnie
a spolufinancovanych zo statneho rozpoctu alebo z
inych zdrojov. Ustredie je priamo uvedené v OP ako
mozny prijimatel’ a méa skdsenosti z implementacie
narodnych projektov zameranych na podporu
zvySenia  zamestnatel'nosti znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie - absolventov $kol podl'a
§ 8 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Obchodné meno/ndzov (aj ndzov
sekcie ak relevantné)

Sidlo

ICO

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava
30794536

4. Partner, ktory sa bude zi¢astiiovat’ r
Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®
Kritéria pre vyber partnera *
Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(4no/nie) Ak &no, na akom zdklade?
Obchodné meno/ndzov
Sidlo
ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

ealiz4cie ndrodného projektu (ak relevantné)

5. Predpokladany Casovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie st zavdzné, ale predstavujii vhodny a ziaduci Casovy rdmec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii ndrodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania

vo formate Mesiac/Rok 06/2022

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socilni, profesijni...). Odévodnite dovody vyliicenia akejkol'vek
tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu stranku,
kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca spolupraca
ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisand a odévodnend, avsak nejde o spolupracu, ktord by v pripade
verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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Uvedte planovany Stvrtrok
podpisania zmluvy o NFP s I1. . Stvrt'rok 2022
prijimatel'om

Uvedte planovany Stvrtrok
spustenia realizcie projektu
Predpokladana doba realizéacie
projektu v mesiacoch

I1. . Stvrtrok 2022

18 (07/2022 — 12/2023)

6. Finan¢ny ramec

Alokdcia na vyzvanie (zdroj EU 5 000 000 €
a SR)
Celkové opravnené vydavky projektu | 5000 000 €
Vlastné zdroje prijimatel'a 0,00 €
Zdroje SR - Zdroje SR._ o
Kategorie| Celkom  |Zdroje EU | spolufinancovanie financovanie | Pouitie
regionov (v Eur) (v Eur) | opravnenej Casti neopravnene koefICIeniu
projektu (v Eur) ¢asti projektu | pro-rata
(v Eur)
MRR -5000 000 | 4 250 000- 750 000- 0-
VRR - - - - ANO-/
Spolu NIE**
SR 5000 000 4 250 000 750 000 0

* vyplnit' v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav
a. Uved’te vychodiskové dokumenty na regionélnej, ndrodnej a eurépskej tirovni, ktoré priamo
stvisia s realizaciou NP:

Vychodiskovymi dokumentmi st najma:

- Zmluva o Europskej unii a Zmluva o fungovani Europske;j unie;

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 zo 17. decembra 2013
0 Eurépskom socidlnom fonde a 0 zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5 jala 2006
0 Eurépskom socidlnom fonde;

- Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov pre programové obdobie
2014 — 2020;

- Zékon ¢.292/2014 Z. z. 0 prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

- Operacny program LCudské zdroje, Prioritna os:2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
ludi;

- Zmluva o0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku medzi Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ustredim prace, socilnych veci a rodiny;

- Narodny projekt ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*,

- Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti zamestnavatel'ov o zabezpeCenie absolventa
Skoly na ucely vykonavania absolventskej praxe a ziadosti absolventov $kdl o zaradenie na
absolventsku prax a 0 poskytnutie finanéného prispevku na vykonavanie absolventskej praxe
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v ramci NP ,,Absolventska prax*; Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- Zakon €. 453/2003 Z. z. o orgéanoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni zékon
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

- Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

- Zakon &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov;

- Zakon €. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov;

- Zékon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

- Zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov;

- Zékon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov;

- Zakon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti;

- Nariadenie vlady SR ¢. 498/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o zverejfiovani
zmlav v Centralnom registri zmlav a naleZitosti o uzatvoreni zmluvy;

- Zékon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov;

- Zékon ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zat'aze
vyuzivanim informac¢nych systémov verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon proti byrokracii).

- Odporacanie Rady EU z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky
pre mladych Pudi, ktoré nahradza odport¢anie Rady EU z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky
pre mladych l'udi

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany zamer
NP (Statistiky, analyzy, Stadie,...):

Prognoéza Europskej Komisie, na ktorti sa odvolava aj Narodné banka Slovenska, tykajica sa
pandémie korona virusu a vyvoja ekonomiky a zamestnanosti: ,,Europska komisia: Hlboka
recesia, neisté ozivenie® ISSN 2443-8014;

Odporuacanie rady Eurépskej tnie, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na
rok 2020 a ktorym sa predkladé stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2020,
v Bruseli 20. 5. 2020, COM(2020) 525 final;

Rychly komentar Narodnej banky Slovenska k Prognoze EK: , Eurdpska komisia: Hlboka
recesia, neisté ozivenie;

Program stability Slovenskej republiky na roky 2020 az 2023, Ministerstvo financii SR, m4j
2020;

Situacia na trhu prace z hP’adiska nezamestnanosti k 31.1. 2022 (v porovnani s januarom

2021)

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v k 31.januaru 2022 hodnotu 6,96 %,
¢o je 0 0,85 % menej v porovnani s 31. januarom 2021 (7,81 %).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla k 31. januaru 2022
hodnotu 7,58 %, ¢o je 0 0,92 % menej v porovnani s 31. januarom 2021 (8,50 %).

Stav disponibilnych UoZ dosiahol k 31. januaru 2022 pocet 187 951 osob, ¢o je v porovnani
s januarom 2021 pokles 0 25 930 o0sdb (v januari 2021 — 213 881 o0s6b).
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Stav celkového poétu UoZ dosiahol k 31.januaru 2022 pocet 204 825 osdb, ¢o je v porovnani
s 31. januarom 2021 pokles 0 28 014 os6b (V januari 2021 — 232 839 0sdb).

K 31. januaru 2022 bolo v evidencii UoZ zaradenych 8 667 absolventov §kél, ¢o je 4,23 %
z celkového pocétu UoZ (z 204 825 UoZ), z toho 8 037 absolventov §kél v SR mimo BSK, ¢o
je 3,92 % z celkového poctu UoZ

Z hladiska vzdelania absolventov §kol boli UoZ so stredoskolskym vzdelanim - 7 162 UoZ
(82,64 % z celkového poctu absolventov §kol ), z toho 6 692 UoZ v SR mimo BSK ( 77,21 %
z celkového poctu absolventov §kol) a s vysokoskolskym vzdelanim — 1 505 UoZ (17,36 %
z celkového poctu absolventov $kol %), ztoho 1345 UoZ v SR mimo BSK (15,52 %
zZ celkového poctu absolventov §kol).

K 31. januaru 2022 sa znizila miera evidovanej nezamestnanosti na 6,96 % oproti 7,81 % z 31.
januara 2021 priC¢om doslo aj k zniZeniu poctu absolventov §kdl z 10 550 absolventov §kol
z 31.januara 2021 na 8 667 absolventov $kol k 31. januaru 2022. ¢o je pokles 0 17,85 %
(o 1 883 absolventov $kol).

Pocet absolventov §kol, ktori boli vedeni v evidencii UoZ podl'a jednotlivych krajov SR mimo
BSK k 31. januaru 2022:

Trnavsky kraj — 677 UoZ (110 VS, 567 SS);

Trenéiansky kraj — 614 UoZ (105 VS, 509 SS);

Nitriansky kraj — 809 UoZ (155 VS, 654 SS);

Zilinsky kraj — 1207 UoZ (231 VS, 976 SS);

Banskobystricky kraj — 1 154 UoZ (170 VS, 984 SS);

Presovsky kraj — 1 988 UoZ (328 VS, 1 660 SS);

Kosicky kraj — 1588 UoZ (246 VS, 1 342 SS);

c. Uved'te, na ktoré z ukoncenych a prebiehajiucich narodnych projektovd zdmer NP priamo
nadvézuje, V¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako su viniom zohladnené
vysledky/dopady predchédzajicich NP ako aj vyhodnotenie uspeSnosti v nadvdznosti na
realizovanu cielent intervenciu (ak relevantné6):

Projekt nadvdzuje na aktivitu ¢. 1 uz realizovaného NP ,,Absolventska prax Startuje
zamestnanie*, ktory sa zacal realizovat’ od augusta 2015.

V stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j situacie a nudzového stavu z dovodu COVID — 19, bolo
diiom 01.04.2020 pozastavené MPSVR SR zavizkovanie vSetkych fakultativnych néstrojov,
vratane aktivity €. 1 v ramci NP ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie®.

Diiom 1.6.2020 bolo MPSVR SR opétovne spustené zavizkovanie Vv ramci Aktivity ¢. 1 v
NP ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*, ktoré nakoniec diiom 31.10.2020 bolo uplne
zastavené na zéklade rozhodnutia MPSVR SR — Riadiaceho organu Operacného programu
LCudské zdroje, znizit' NFP v ramci implementovanych narodnych projektov v prioritnej osi 2
(PO2), tak aby nebola prekrocena celkové alokacia na PO2.

Celkovy pocet absolventov $kol zapojenych do NP ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie®,
podra jednotlivych krajov k 31.08.2021:

Trnavsky kraj — 1 869 UoZ (748 VS, 1120 SS);

Trenéiansky kraj — 2 515U0Z (1034 VS, 1476 SS);

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
6V pripade ,,pokracujticich® narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy uviest
vyhodnotenie uspesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatel'nej oblasti
podpory.
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Nitriansky kraj — 2 501Uo0Z (1015VS, 1483 SS);
Zilinsky kraj — 2 657 UoZ (934 VS, 1715SS);
Banskobystricky kraj — 2 845 UoZ (766 VS, 2063 SS);
Presovsky kraj — 4 184 UoZ (1743 VS, 2397 SS);
Kosicky kraj — 5 250 UoZ (1926 VS, 3240 SS);

Realizacia tohto narodného projektu prispela najmi k zvySeniu zamestnatelnosti absolventov
skol a k prehlbovaniu ich pracovnych skusenosti. Vd’aka ziskanej praxi sa v budtcnosti 'ahsie
uplatnia na trhu prace.

Neustale pretrvaval zaujem zo strany zamestnavatel'ov o zabezpeCenie absolventov §k6l na
ucely vykonavania absolventskej praxe a zo strany absolventov §kol o poskytovanie finan¢ného
prispevku na vykondvanie absolventskej praxe a tento zdujem predpokladdme aj v rdmci
nového projektu.

Na aktivitu ¢. 1 v rdmci NP ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie* bolo od zaciatku jeho
implementécie, teda od augusta 2015 do 31.08.2021 (kedy bol projekt ukonéeny) zaradenych
21 813 absolventov §kol. Absolventsku prax v uvedenom obdobi ukoncilo 18 813 absolventov
§kol, pricom na trhu prace sa umiestnilo 11 791 absolventov §kdl do 6 mesiacov od ukoncenia
absolventskej praxe, ¢o je 54 % uspesnost.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvajl zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit’):

Posilnenie postavenia mladych l'udi a vytvorenie priaznivych podmienok, aby mohli rozvijat’ svoje
schopnosti a pracovat, je z hladiska zdravého hospodarskeho a socidlneho rozvoja Statu
nevyhnutné. Je vel'mi dolezité, aby sa kazdému mladému jednotlivcovi poskytla moznost’ vyuzit
svoj potencial a prispiet’ tak k socidlnej sudrznosti a trvalo udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti.
Medzi vazne ekonomické a socidlne problémy v SR moZzno radit’ aj tvorbu pracovnych prileZitosti
pre absolventov $kol. Prdve na to je zamerana absolventskd prax, ktorej cielom je zvysit
zamestnatel'nost’ absolventov §kol a tak im pomdct’ pri zvySeni Sance umiestnit’ sa na trhu prace.
Zvysenie zamestnatelnosti absolventov $kol je okrem dalSich hladisk a moZnosti slovenske;j
ekonomiky uzko prepojené s charakteristikami pracovne;j sily, ktora je k dispozicii na trhu prace.
Absolventi kol patria medzi znevyhodnené skupiny obyvatel'stva ohrozené rizikom chudoby
a socidlnym vylic¢enim prave v dosledku ich nezamestnanosti. Nezamestnanost’ absolventov §kol
moze vyustit’ do dlhodobej nezamestnanosti, ¢i pasivity. Preto posilnenie postavenia absolventov
$kol a vytvorenie priaznivych podmienok pre ich uplatnenie sa na trhu prace, aby mohli rozvijat’
svoje schopnosti a pracovat’, je z hl'adiska hospodarskeho a sociadlneho rozvoja Statu nevyhnutné.
Projekt prostrednictvom zabezpecenia absolventov §kdl na ucely vykonavania absolventskej praxe
pre zamestnavatel'ov a poskytovanim finan¢ného prispevku absolventom $ko6l na vykonavanie
absolventskej praxe napomdze k ich uplatneniu sa na trhu prace ziskanim odbornych zru¢nosti
a praktickych  skusenosti, ktor¢ zodpovedaji ich dosiahnutému stupiiu vzdelania
U zamestnavatela, ktory ich prijme na absolventsku prax.

Predpoklada sa, ze do projektu sa pocas obdobia jeho realizacie zapoji, 3390 UoZ - NEET ,
absolventov $kél.

e. Popiste administrativnu, financnt a prevadzkovi kapacitu ziadatel’a a partnera (v pripade, ze
V projekte je zapojeny aj partner)
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Prijimatel’ ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
V Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi
2014 — 2020.

Finanéna situécia ziadatel’a

Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
2018 2019 2020

Hospodarsky vysledok 3 5080334,7 2 9558431,7 7 3544540,1
(+zisk / - strata)
Zavizky celkom 92 807 858,27 91 483 647,84 96 350 278,39
Z toho:

- Kratkodobé 16 572 628,55 18 476 602,91 21 858 328,24

- Dlhodobé 389 230,27 763 904,79 288 029,47
Pohl'adavky celkom 55 347 186,62 54 788 027,24 48 143 855,40
Z toho:

- Kratkodobé 55 106 888,73 54 586 969,65 47 931 148,80

- Dlhodobé 240 297,89 201 057,59 212 706,62
Majetok celkom 175 152 517,93 165 423 978,07 186 383 618,59
Z toho:

- Peniaze 0 0 0

v hotovosti
- Bankové ucty 12 802 613,15 14 421 166,78 17 821 073,70

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 28.2.2022 )

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9371
Sluzby zamestnanosti 2232
Socialne veci a rodina 3204
Prierezové a ostatné ¢innosti 1166
Oddelenie sluzieb pre ob¢ana 1513
Pocet zamestnancov v ramci NP 1256

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti
pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/sSpecifického ciela)

Ciel'om narodného projektu je podpora zvySenia zamestnatelnosti znevyhodnenych UoZ -
NEET absolventov $kol prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti
a praktickych skusenosti, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupniu vzdelania formou
absolventskej praxe, vykonavanej u zamestnavatel’a.

9. Ocakavany stav a merateI'né ciele
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tak,

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizsie
uved'te projektové ukazovatele a in¢ Gdaje. Projektové ukazovatele musia byt' definované

aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, co sa realizaciou
aktivit za pozadované vydavky dosiahne.’

. Indikativ Aktivita Suvisiaci
s, . Meratel'ny : .
Ciel narodného K tof na projektu programovy
projektu tkazovate cielova ukazovatel®
vystupu hodnota
P0108 Osoby vo Zabezpecenie | 00085 Osoby vo
veku do 29 3390 absolventa veku do 29
rokov Skoly na rokov
ucely
vykonavania
absolventskej
praxe pre
Podpora zvysenia zamestnavate
zamestnatelnosti la
znevyhodnenych a poskytovani
UoZ - NEET, e finan¢ného
absolventov §kol prispevku
prostrednictvom absolventovi
ziskavania Skoly na
a prehlbovania vykonavanie
pracovnych absolventskej
zrucnosti praxe
a praktickych
skusenosti, ktore P0099 2370 Zabezpeéenie | CRO1
zodpovedajﬁ ich Nezamestnani absolventa Nezamestnani
dosiahnutému ' ucastnici, ktori Skoly na ucastnici, ktori
stupiiu vzdelania dokondia Gcely dokoncia
formou _ intervenciu vykondvania | intervenciu
absolventskej podporovant absolventskej | podporovant z
praxe, . z prostriedkov praxe pre prostriedkov
vykonavanej vyclenenych na zamestnavate | vyclenenych na
U zamestnavatela | ipiciativu na laa iniciativu na
podporu poskytovanie | podporu
zamestnanosti finanéného zamestnanosti
mladych l'udi prispevku mladych l'udi
absolventovi
Skoly na
vykonéavanie

absolventskej
praxe

7V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
8 Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

9



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 7.0 MPSVR SR Priloha¢.5.4 1.1
Ucinnost od: 31.01.2022

PO100Nezamestn | 1 690 Zabezpecenie | CRO3
ani O¢astnici, absolventa Nezamestnani
ktori st v Case Skoly na ucastnici, ktori st
odchodu ucely v ¢ase odchodu v
V procese vykonavania | procese
vzdelavania/odbo absolventskej | vzdelavania/odbor
rnej pripravy, praxe pre nej pripravy,
alebo ziskavaju zamestnavate | alebo ziskavaju
kvalifikaciu alebo laa kvalifikaciu alebo
st zamestnani poskytovanie | st zamestnani
vratane finan¢ného vratane
samostatne prispevku samostatne
zarobkovo absolventovi | zarobkovo
¢innych Skoly na ¢innych

vykonavanie

absolventskej

praxe
P0637 Utastnici, | 840 Zabezpecenie | CR11 Ucastnici,
ktori su Sest’ absolventa ktori su Sest’
mesiacov po Skoly na mesiacov po
odchode ucely odchode
zamestnani vykonavania | zamestnani

absolventskej

praxe pre

zamestnavate

laa

poskytovanie

financného

prispevku

absolventovi

Skoly na

vykonévanie

absolventskej
praxe

Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného
projektu

Ukazovatel’

Indikativna
ciel'ova hodnota

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.
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10. BIlizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.°

Predmetna cCast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'al®

P0108 Osoby vo veku do 29 rokov

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ustredia: 1SSZ,
monitorovacie spravy, ITMS2014+, karta ucastnika

Nazov meratel’'ného
ukazovatelall

P0099 Nezamestnani ucastnici, ktori dokoncia intervenciu
podporovanu z prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych l'udi

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informac¢ného systému ustredia: ISSZ,
monitorovacie spravy, ITMS2014+, karta G¢astnika

Nazov meratel'ného
ukazovatela

P0100 Nezamestnani ucastnici, ktori st v case odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaji kvalifikaciu alebo
si zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ustredia: ISSZ,
monitorovacie spravy, ITMS2014+, karta ucastnika

Nazov meratelI'ného
ukazovatela

P0637 Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ustredia: ISSZ,
monitorovacie spravy, ITMS2014+, karta ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplnte udaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady a parametre UispeSnosti narodného projektu

Tabul'ka A

Zoznam  prinosov

pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji ocakavat

pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady

Ciel'ova skupina (ak

. Poget!?
relevantné)

absolventov kol

Zlepsenie situacie na — UoZ — NEET,

Znevyhodneny
uchadza¢ o zamestnanie
— absolvent Skoly podl'a
paragrafu 8 ods. 1 pism.
a) zékona o sluzbach
zamestnanosti.

4. znevyhodneni
uchédzaci

0 zamestnanie ~ mladsi
ako 26 rokov veku, ktori
ukoncili prisluSnym
stupfiom vzdelania

3390

9V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované tdaje.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel.

11V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovaterl’.

12 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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sustavnu pripravu na
povolanie v dennej
forme Studia pred mene;j
ako dvomi rokmi a od
jej ukoncenia nemali

pravidelne platené
zamestnanie, su vedeni
v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac a
pocas vykonavania
absolventskej praxe
nemozu byt’

V pracovhom  vztahu
podl'a § 6 ods. 2 pism. a)

zékona o sluzbach
zamestnanosti  a ktori
patria K NEET.

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.
Tabulka B
Parametre tispesnosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov?3

Ocakéavana

Vychodiskovd | hodnota, ktora je
hodnota povazovana za

uspesnu

Parameter Sposob vyhodnotenia

Pocet ucastnikov, ktori si
udrzali pracovné miesta Sest’ 3390 1695
mesiacov po ukonceni pomoci

Udrzanie
zamestnanosti

Pri
medzimesa¢nom
porovnani klesla
Evidovana miera 0 desatinu
Evidovana mier:d S Fiele e Pl nezarr_]es_tnanosti percentualneho
nezamestnanosti PSVR SR v mesiaci februar bodu.

v SR 2022 - 6,86 % (hodnotia sa
mesiace,
Vv ktorych bola
poskytnuta
intervencia)

V pripade viacerych parametrov, doplnte udaje za kazdy z nich.
12. Aktivity

a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Obdobie realizacie projektu je jul 2022 az december 2023.

Celkovy rozpocet celého projektu: 5 000 000,00 eur.
Priame vydavky: 4 807 692,31eur (hlavna aktivita projektu).

13 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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Pausalne nepriame vydavky: 192 307,69 eur (podporné aktivity projektu).
Predpokladany pocet zaradenych:

- 3390 pri financnom prispevku vo vyske sumy zZivotného minima.

Maximalna vyska finan¢ného prispevku na jedného absolventa skoly je:
- 1418 eur ( 233 eur Zivotné minimum x 6 mesiacov = 1398 eur + 20 eur traz. poistenie

Hlavna aktivita projektu - zabezpecenie absolventa Skoly na tcely vykonéavania absolventskej
praxe pre zamestnavatela a poskytovanie financného prispevku absolventovi Skoly na
vykondvanie absolventskej praxe.

CielPom hlavnej aktivity je podpora zamestnatelnosti absolventov §kol prostrednictvom
ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestndvatela, ktoré
zodpovedaju ich dosiahnutému stupiiu vzdelania. Podpora bude realizovana formou zabezpecenia
absolventov $kdl pre zamestnavatel'a na ucely absolventskej praxe a poskytovanim finanéného
prispevku absolventovi $koly na vykondvanie absolventskej praxe mesacne , najviac pocas 6
mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi tiradom a absolventom $koly a medzi tiradom a
zamestnavatel'om.

Absolventska prax sa modze vykonavat' najmenej 3 a najviac 6 mesiacov bez moznosti jej
predizenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne, pricom zagiatok
vykonavania absolventskej praxe a jej rozsah ur¢i zamestnavatel’. Po skon¢eni absolventskej praxe
vydéa zamestnavatel’ absolventovi Skoly potvrdenie o vykonavani absolventskej praxe.

Cielovou skupinou projektu su znevyhodneni UoZ, ktori pocas ucasti v projekte spinaja
definiciu absolventa Skoly podl'a § 8 odsek 1 pism. a) zadkona o sluzbach zamestnanosti -
absolventi §kol , mladsi ako 26 rokov veku (26 rokov minus jeden den), ktori ukon¢ili prislusSnym
stupniom vzdelania siistavna pripravu na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi
rokmi a od jej ukoncenia nemali pravidelne platené zamestnanie. Patria K NEET a st vedeni
v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac a po¢as vykonavania absolventskej praxe nemo6zu byt
Vv pracovnom vztahu podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Opravnenym uZivatePom Vo0 vztahu kGstrediu vzmysle pripravovaného NP bude:
znevyhodneny UoZ, ktory pocas ucasti v projekte spiiia definiciu absolventa $koly podla § 8 odsek
1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti t. j. znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie, s ktorym
urad uzatvori dohodu o absolventskej praxi ao poskytnuti prispevku na vykonavanie
absolventskej praxe v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Intervencia

V ramci projektu sa za intervenciu povazuje:

Obdobie poskytovania finan¢ného prispevku absolventovi §koly na vykonavanie absolventskej
praxe pocas obdobia najviac 6 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi tradom
a absolventom §koly a medzi uradom a zamestnavatel'om.

Opravnené vydavky

Pocas vykondavania absolventskej praxe urad bude poskytovat absolventovi Skoly financny
prispevok vo vySke sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe
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podla zakona ¢. 601/2003 Z. z. 0 zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov mesa¢ne na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonavanim absolventskej praxe. Vyslednd suma sa zaokruhluje na najblizsi
eurocent nahor. Finanény prispevok sa krati za dni volna aza d’al§ie dni nepritomnosti na
absolventskej praxi na zaklade evidencie dochadzky predkladanej uradu Zaroven urad bude
poskytovat’ absolventovi Skoly ndhradu poistného na urazové poistenie pocCas vykondvania
absolventskej praxe.

Pocas vykonavania absolventskej praxe bude mat absolvent $koly narok na volno v rozsahu
desiatich pracovnych dni atento narok mu vznikne najskér po uplynuti dvoch mesiacov
vykondvania absolventskej praxe.

Okrem poskytnutia volna v rozsahu desiatich pracovnych dni, zamestnavatel' ospravedni
absolventovi Skoly nepritomnost’ na vykonévani absolventskej praxe z dovodu jeho docasnej
pracovnej neschopnosti, z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny alebo z iného dévodu, ktorého vaznost’
posudi prislusny urad. Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok. Projekt bude
realizovat’ ustredie a 43 Gradov v ramci zdpadného, stredného a vychodného Slovenska.

Podporné aktivity NP
Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat’ Gstredie vo vzt'ahu k riadiacemu organu a V spolupraci
s uradmi v ramci SR. Poskytovanie prispevkov budu realizovat’ urady. Metodické usmerniovanie
uradov, koordinaciu ich ¢innosti a sumarizovanie idajov bude zabezpecovat’ ustredie.

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost bude realizovana v sulade s Manudlom pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z. Prijimatel’ bude informovat’ uéastnikov
projektu ako aj Siroku verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutocnuji
vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpefovana taktieZ formou plagatov
alebo inou formou prezentacie, ktora si zvolia prijimatelia prispevkov.

b) V tabul’ke nizsie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budt v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel a/alebo pocet mesiacov
(podl’a sekcie partner) realizécie aktivity
Ocakavany stav)

Zabezpecenie ;o

absolVI::nta Skoly na Predpok} adany pocet

ucely vykonavania ;ireidfe }?ggr}lléns, SI? 0

absolventskej praxe pre yhodnenyeh

zamestnavatel'a Joz, pocas u,cas:t1 : .

a poskytovanie v projekte splnaja Ustredie prace,

ﬁtrl)anéného sifisim definiciu absolventa socidlnych veci 18 mesiacov

e T o Skoly podla § 8 a rodiny (ziadatel’)

vykonavanie oqsek ! pism. 'fl)

absolventskej praxe zdkona o sluzbach
zamestnanosti
a patria k NEET

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazZdu z nich.
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13. Rozpocet

Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,,hodnota za
peniaze®, t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazdua polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok,
v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. 1. aj urCenie vysky alokacie, je potrebné uviest’ tito Stidiu ako zdroj urcenia
vysky financnych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO ¢&. 4 k
¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov
implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych
prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do
urovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizdciu narodného projektu a ich
vystizné zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma | Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né VvV eur

prostriedky na

hlavné aktivity

Aktivita: Finan¢né prispevky na vykonavanie
Zabezpecenie absolventskej praxe, poskytované absolventovi
absolventa Skoly na Skoly

ucely vykonavania
absolventskej praxe
pre zamestnavatela
a poskytovanie
finan¢ného 4 807 692,31
prispevku
absolventovi Skoly
na vykonavanie
absolventskej praxe
352 — Poskytnutie
dotdcii,  prispevkov
VoCi tretim osobam

901 - Pausalna Nepriame vydavky projektu stanovené Vv stlade
sadzba na krytie s metodikou ,,Pausalna sadzba na nepriame
nepriamych vydavky v ramci narodnych projektov

, . 192 307,69 , . . .
vydavkov projektu zameranych na aktivne opatrenia na trhu prace
t.J. 4% z priamych »(4%)
vydavkov v
CELKOM 5000 000

Kritérium ..hodnota za peniaze**:

Projekt je zamerany na adresni pomoc konkrétnym znevyhodnenym UoZ, zlepsuje podmienky
pre ich uplatnenie sa na trhu prace prostrednictvom ziskavania novych alebo rozsirovania
existujucich zruénosti, so zameranim na absolventov $kol, ktori patria kK NEET. Zapojenim do
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projektu sa napomaha k zvySeniu zamestnatelnosti tychto UoZ, ¢im sa zvysi ich Sanca pre
dlhodobé uplatnenie sa na trhu prace.

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zdsade doplnkovosti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky Clenského Statu v sulade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Nenahréddza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré st definované v zdkone o0 sluzbach
zamestnanosti. lde o0 nastroj, ktory ma doplnkovy charakter a podporuje zvySovanie
zamestnatel'nosti a zamestnavania UoZ.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:

Pauséalna sadzba na nepriame vydavky v radmci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vySka pauSalnej sadzby na nepriame
vydavky NP na arovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery)
poskytované uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade
pausalnej sadzby sa uskutociiuje podla ¢l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013 v sulade s &l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a &l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného
nariadenia a podl'a § 16a zédkona o prispevku poskytovanom z ESIF.

16. Stidia uskutoc¢nitelnosti vratane analyzy nékladov a prinosov
Informacie sa vyplnajii iba pre investicné'* typy projektov.

Stidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia
uskuto¢nitelnosti*® ? (4no/nie)

Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved'te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia
uskutoc¢nitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved’te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)

14 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zdmeru a7
do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne za¢ne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR.

15 Pozri aj Uznesenie Vlady SR &. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu R4mca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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