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MIMISTERSTVO o ELIROPSKA UNIA Y
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH i OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY o

x Eurdpsky socialny fond s -
SLOVEMSKE] REPLIBLIKY 24 Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

1.

Zamer narodného projektu

Poskytnutie mimoriadnej finanénej podpory pre zamestnancov poskytovatel’ov
vybranych druhov socialnych sluZieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie
druhej viny pandémie

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie preco nemoéze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy
na predkladanie Ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Prostrednictvom zameru ndrodného projektu sa formou mimoriadnej financnej podpory
podporia zamestnanci poskytovatel'ov vybranych druhov socialnych sluzieb, centier pre deti
arodiny (tzv. $tatne, samospravne, neStatne — akreditované), akreditovanych subjektov
a zamestnancov oddeleni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a referatov
poradenskopsychologickych sluzieb na tradoch prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len
»subjekt SPODaSK*), na ktorych boli v obdobi druhej viny pandémie spésobujucej ochorenie
COVID-19, kladené extrémne vysoké naroky v ramci ich kazdodennej prace v priamom
kontakte s roznymi cielovymi skupinami klientov.

Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) vyhlasila Sirenie koronavirusu za globalnu
pandémiu (11. marca 2020). Pandémia COVID-19 zasiahla vSetky oblasti kazdodenného
zivota na Slovensku. Tzv. prvé vlna pandémie bola formalne ukoncend 13. jina 2020, kedy
sa uznesenim vlady SR ukon¢il nudzovy stav vyhlaseny na uzemi SR. Epidemiologicka
situacia sa vSak v tretom kvartali roku 2020 zacala opatovne zhorSovat’ a Slovensku republiku
zasiahla druhd vlna pandémie. V sulade s €l. 5 ods. 1 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o
bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v
zneni neskorSich predpisov sa dilom 1. oktdbra 2020 na postihnutom uzemi Slovenskej
republiky vyhlasil opdtovne nadzovy stav, ktory sa ndsledne az do 14. 05. 2021 niekol'’kokrat
predlZoval.

Zo strany Statu boli prijimané razantné celoplo$né ako aj regionalne opatrenia na spomalenie
Sirenia virusu a na zmiernenie dopadov pandémie, o.i. bolo s ucinnostou od 29.9.2020
schvalené nariadenie vlady SR ¢&. 269/2020 Z. z. na vykonanie niektorych opatreni
hospodarskej mobilizécie v stvislosti s vyhlasenim nudzovéeho stavu na zabezpe€enie rieSenia
druhej viny koronavirusu COVID-19. Podla § 5 ods. 3 nariadenia Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR alebo vyss§i uzemny celok ur€ili v rozsahu svojej pdsobnosti
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a centra pre deti a rodiny ako subjekty hospodarske;j
mobilizacie. Zarovenn bolo za uUfelom zabezpeCenie nepretrzitého vykondvania opatreni
sociadlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately vykondvané nariadenie vlady SR ¢.
115/2020 Z.z. o niektorych opatreniach na zabezpecenie vykonu socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19.
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Vecné zameranie projektu, charakter aktivit, geograficky rozmer a dopad na celé uzemie SR,
su dovodmi realizacie projektu formou narodného projektu. Prijimatelom projektu bude
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ako organ $tatnej spravy disponujici odbornymi
kapacitami a skusenost'ami v ramci implementacie narodnych projektov.

V zéujme znizovania administrativnej zataze, administrativnych a financnych nékladov
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a subjektov SPODaSK, ako aj v z&dujme plynulosti
finan¢nych tokov je efektivne zabezpeCit pomoc pre zamestnancov socidlnych sluzieb
a subjektov SPODaSK (aj vzhladom na ich pocet), formou narodného projektu a nie
prostrednictvom dopytovo-orientovanej vyzvy.

Narodny projekt je efektivnejSim nastrojom realizacie centralne riadenych aktivit projektu a
znamena nizsiu administrativnu narocnost’ pre zapojené subjekty. Predkladanie ziadosti o
poskytnutie financnych prispevkov, zZiadosti o thradu platby, ich dokladovanie (vratane
refundécie finanénych prostriedkov), je jednoduchsie a realizované v kratSich ¢asovych
intervaloch.

Vyuzitie ndrodného projektu (NP) sa zddvodnuje aj tym, Ze ide o projekt, ktory realizuje
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,ustredie®), ktorého kompetencie
vyplyvajl z osobitnych predpisov, akymi st najma zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne;j
ochrane deti a0 socialnej kuratele aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*). Prijimatelom je organizacia disponujuca odbornymi kapacitami a
sktsenost’ami v rdmci implementacie narodnych projektov.

2. Prislu$nost’ narodného projektu k relevantnej casti opera¢ného programu

Prioritnd os 8. REACT EU

Investi¢na priorita 8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte
pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a
odolnej obnovy hospodarstva

Specificky ciel 8.1.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte
pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a
odolnej obnovy hospodarstva

Miesto realizacie projektu (na Urovni | Bratislavsky samospravny kraj

kraja) Trnavsky samospravny kraj

Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
Presovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny Kraj
Identifikéacia hlavnych cielovych skupin | Zamestnanec

(ak relevantné)
Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ | Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu
udrzania pracovnych miest a samostatnej zarobkovej
¢innosti, a to aj v ramci schém podpory pracovného
pomeru na kratsi pracovny cas.
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3. Prijimatel” narodného projektu

Doévod urcenia prijimatela narodného
projektu?

Prijimatelom NP bude Ustredie PSVR. Uréenie
prijimatel'a vychadza najméd zo zakona ¢. 453/2003 Z. z.
o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov, napr. § 4 odsek 6, pism. a) bod 7 na
useku pripravy a realizdcie projektov a programov
financovanych zo S$tatneho rozpoctu, z prostriedkov
Europskej tunie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Ma prijimatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo
zo zaékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prislusSnom opera¢nom programe?

Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zékona o
organoch S§tatnej spravy vykonava §tatnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb
zamestnanosti a podl'a § 4 odsek 6, pism. a) bod 7 zakona
o organoch $tatnej spravy na useku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo Statneho
rozpo¢tu, z  prostriedkov  Eurdpskej unie a
spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Urad podra § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zdkona o organoch
Statnej spravy vykonava Statnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb
zamestnanosti a podl'a § 5 odsek 7, pism. a) bod 7 zakona
o organoch §tatnej spravy na useku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo Statneho
rozpo¢tu, z  prostriedkov  Eurdpskej Unie a
spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Ustredie a trad podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona o
sluzbach zamestnanosti realizuju projekty

na podporu udrzania pracovnych miest vratane
pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo
prevadzkuje samostatna zarobkova ¢innost’, a na podporu
udrzania zamestnancov v zamestnani v suvislosti s
vyhlasenim mimoriadne;j situdcie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré
schvaluje ministerstvo alebo ustredie po schvaleni
podmienok vladou SR.

Ustredie je priamo uvedené v OP ako mozny prijimatel’ a
ma skusenosti z implementacie narodnych projektov
zameranych na podporu vytvarania a udrzanie
pracovnych miest.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitalska &. 8, 812 67 Bratislava
ICO 30794536

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizdciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).

Priloha ¢. 5.4 1.1
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4. Partner, ktory sa bude zucastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera narodného
projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Déatumy v tabulke nizSie nie si zavdzné, ale predstavuji vhodny a Ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

08/2021

Uved'te planovany stvrtrok podpisania
zmluvy o NFP s prijimatel'om

3072021

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia
realizacie projektu

3Q/2021

Predpokladana doba realizacie projektu v
mesiacoch

07/2021 — 06/2022 (12 mesiacov)

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR)

31 549 248,00 Eur

Celkové opravnené vydavky projektu

31 549 248,00 Eur

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur

] Zdroje SR -|Zdroje SR- Pousitie
Kategorie Celkom (v | Zdroje EU spolufinancovanie | financovanie koeficientu
regiénov Eur) (v Eur) opravnenej  Casti | neopravnenej casti ro-rata*

projektu (v Eur) projektu (v Eur) P

MRR
VRR ANO / NIE*
Spolu SR |31 549 248,00 31 549 248,00 0 0

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite ddvody vylugenia akejkol'vek

tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupréca zZiadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnend, avsak nejde o spolupracu, ktord by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.
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7. Vychodiskovy stav
a. Uved’te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré
priamo suvisia s realizaciou NP:

e Uznesenie Vlady SR ¢. 268 z30.09. 2020 k navrhu na vyhlasenie nudzového stavu
podla ¢l. 5 ustavného zékona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti $tatu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov,
na uloZenie pracovnej povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a
zakazanie uplatiiovania prava na $trajk niektorym pracovnikom

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2020 Z. z. o niektorych opatreniach na
zabezpecenie vykonu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v case
mimoriadnej situacie, niadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v
stvislosti s ochorenim COVID-19

e Nariadenie vlady SR ¢. 269/2020 Z. z. s ucinnostou od 29.9. 2020 na vykonanie
niektorych opatreni hospodarskej mobilizacie v stvislosti s vyhlasenim nidzového
stavu na zabezpecenie rieSenia druhej viny koronavirusu COVID-19 —

e § 5 o0ds. 3 nariadenia ¢. 269/2020 Z.z. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
alebo vyssi izemny celok urcil v rozsahu svojej posobnosti poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb a centra pre deti a rodiny ako subjekt hospodarskej mobilizacie.

e Dalsie dokumenty schvalené vladou SR a prisluinymi organmi v savislosti s rieSenim
situdcie a dopadov z dovodov Sirenia ochorenia Covid-19 na Gizemi Slovenska.

b. Uved’te predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na Kktoré nadvizuje
navrhovany zamer NP (Statistiky, analyzy, Studie,...):

e Prognoza Eurdpskej Komisie, na ktort sa odvolava aj Narodna banka Slovenska,
tykajuca sa pandémie koronavirusu a vyvoja ekonomiky a zamestnanosti: ,,Eurdpska
komisia: Hlboka recesia, neisté ozivenie* ISSN 2443-8014;

e Odportcanie rady Eurdpskej unie, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2020 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability
Slovenska na rok 2020, v Bruseli 20. 5. 2020, COM(2020) 525 final;

e Rychly komentdr Narodnej banky Slovenska k Prognoze EK: , Eurdpska komisia:
Hlboka recesia, neisté ozivenie*.

e Program stability Slovenskej republiky na roky 2020 az 2023, Ministerstvo financii
SR, m4j 2020

c. Uved’te, na ktoré z ukonéenych a prebiehajicich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvizuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odliSny aakoe st viiom zohlPadnené
vysledky/dopady predchadzajiacich NP ako aj vyhodnotenie uspeSnosti v nadvidznosti na
realizovanu cielent intervenciu (ak relevantné®):

Irelevantné

5V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukondené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

6 V pripade ,,pokracujucich® narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie Gspes$nosti ukonéenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatel'nej
oblasti podpory.
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d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rie§i zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo stic¢asného stavu a je potrebné ich riesit’):

V cCase vyhlasenia pandémie boli pobytové zariadenia socidlnych sluzieb v rezime
zatvorenych zariadeni, alebo Ciastocne uzavretych oddeleni, alebo izoléacie jednotlivcov.
Preto sa postupne zvySovalo riziko socidlnej izolacie. V pripade socidlnych sluzieb
ambulantnych a terénnych, bola snahou poskytovatel'ov poskytovat’ soc. sluzbu v rozsahu
neohrozujicom zamestnancov, ale s ohladom na prijimatelov soc. sluzieb, pre ktorych
bola takato sluzba castokrat jedinym zdrojom informacii a pomoci, hlavne v pripade soc.
sluzieb krizovej intervencie.

Pre vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately je charakteristické
vzhl'adom na ucel (ochrana prav a pravom chranenych zaujmov deti, podpora a pomoc
rodindm s det'mi a pomoc opatreniami, najmé socidlnej kurately pre plnoletych) nepretrzité
vykonavanie opatreni za akychkol'vek okolnosti. Je nevyhnutné zabezpecit', a to aj pocas
nudzového stavu sposobeného pandémiou, vykon opatreni pre deti (prevazne na zaklade
stidneho rozhodnutia) ale aj mladych dospelych, plnoleté fyzické osoby v Centrach pre deti
a rodiny, ktoré vykonavaju opatrenia pobytovou formou 24 hodin denne 365 dni v roku.
Rovnako je zasadné zabezpelit vykon opatreni organmi SPODaSK (vratane vykonu
Vv prirodzenom prostredi klientov) a to vratane 24 hodinovej dosaziteI'nosti na ucel ochrany
Zivota a zdravia dietat’a a vykon opatreni pre deti a rodiny v krize centrami pre deti a
rodiny a akreditovanymi subjektmi ambulantnou formou, resp. terénnou.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkovu kapacitu Ziadatel’a a partnera (v pripade,
Ze v projekte je zapojeny aj partner)

Ustredie PSVR, ako ziadatel' o NFP, je organ 3tatnej spravy v oblasti socialnych veci,

rodiny a sluzieb zamestnanosti v zmysle kompetenéného zdkona ma dlhodobé skusenosti

s realizaciou narodnych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov od roku 2004:

- po vstupe SR do EU sa v programovom obdobi 2004 - 2006 podiel’alo na implementacii
narodnych projektov spolufinancovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Sektorového operacného programu Ludské zdroje a Jednotného programového
dokumentu Bratislava Ciel’3,

- v programovom obdobi 2007 - 2013 realizovalo narodné projekty v rdmci Opera¢ného
programu Zamestnanost a socidlna inklizia spolufinancované z Eurdpskeho
socialneho fondu,

- v prebiehajucom programovom obdobi 2014 - 2020 realizovalo narodné projekty v
radmci Operacného programu Cudské zdroje.

Ustredie PSVR od roku 2004 zabezpeduje riadenie projektov, metodické usmerfiovanie
uradov PSVR, zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately verejné
obstaravanie na hlavné a podporné aktivity, realizaciu hlavnych aktivit narodnych
projektov, nakup spotrebného materidlu od vybraného dodavatel’a/poskytovatela v rdmci
verejného obstardvania, publicitu a informovanost’ o projektoch v stilade so schvalenymi
postupmi pre informovanie a publicitu zo strany RO.

Prijimatel’ ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
v Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom
obdobi 2014 — 2020.
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Finan¢na situacia Ziadatela

Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
2018 2019 2020

Hospodarsky vysledok 3508 334,70 -2 955 431,78 7 354 540,14
(+zisk / - strata)
Zavizky celkom 92 807 858,27 91 483 647,84 96 350 278,39
Z toho:

- Kratkodobé 16 572 628,55 18 476 602,91 21 858 328,24

- Dlhodobé 389 230,27 763 904,79 288 029,47
Pohl'adavky celkom 55 347 186,62 54 788 027,24 48 143 855,40
z toho:

- Kratkodobé 55 106 888,73 54 586 969,65 47 931 148,80

- Dlhodobé 240 297,89 201 057,59 212 706,62
Majetok celkom 175 152 517,93 165 423 978,07 186 383 618,59
z toho:

- Peniaze 0 0 0

v hotovosti

- Bankové ucty 12 802 613,15 14 421 166,78 17 821 073,70

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 1. 6. 2021)
Ustredie PSVR Pocet zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov 9337
Sluzby zamestnanosti 2147
Socialne veci a rodina 3120
Prierezové a ostatné ¢innosti 1130
Oddelenie sluzieb pre obcana 1715
Pocet zamestnancov v ramci NP 1225

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Ciel'om projektu je podpora udrzania pracovnych miest a stabilizacia pracovnej sily ocenenim
zamestnancov niZzSie Specifikovanych subjektov finan¢nou formou prostrednictvom
mimoriadnej odmeny, konkrétne refundaciou mzdovych nakladov zamestnavatel'om
spojenych s poskytnutim mimoriadnych odmien zamestnancom vybranych druhov socialnych
sluzieb a subjektov SPODaSK. Zamerom je podporit’ poskytnutie mimoriadnych odmien
zamestnancom, ktori v ¢ase nudzového stavu plnili nielen bezné pracovné tlohy, ale nad ich
ramec zabezpecovali v priamom kontakte s roznymi cielovymi skupinami klientov (seniori,
osoby so zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, l'udia bez
domova, ohrozené deti, rizikové rodiny a pod.) potreby klientov, a to ¢asto v extrémnych
podmienkach. Je potrebné vyjadrit’ uznanie ich prace v ¢ase pandémie a sucasne prispiet’ k
zmierneniu ekonomickych dopadov rodin zamestnancov v désledku vyhlasenej mimoriadne;j
situdcie a prislichajucimi prijatymi opatreniami.

Nezastupite'nost’ vykonu zamestnancov v socidlnych sluzbach a zamestnancov subjektov
SPODaSK v obdobi druhej viny pandémie ochorenia COVID-19 je nespochybnitelna.

St kladené vysoké naroky na ich kazdodennt pracu v priamom kontakte s rdznymi cielovymi
skupinami klientov (seniori, osoby so zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym
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zdravotnym stavom, l'udia bez domova, deti, rodiny, ndhradné rodiny a pod.) a to tak v
zariadeniach, ako aj v prirodzenom prostredi klientov, ndhradnom rodinnom prostredi,
otvorenom  prostredi  aVprostredi  utvorenom  ausporiadanom na  vykon
opatreni/poskytovanie socidlnych sluzieb. Zamestnanci boli pocas druhej viny pandémie v
osobnom kontakte s najohrozenejSimi skupinami obyvatel'stva a aj napriek vysokej miere
ohrozenia nadalej poskytovali a poskytuji odborni pomoc vsSetkym svojim klientom.
Zaroven na vSetkych usekoch c¢innosti tak v oblasti SPODaSK ako aj socialnych sluZieb
museli nad ramec beznych povinnosti zabezpecit’ zastupitel'nost’ za chorych kolegov, kolegov
v karanténe, zabezpeCovat' vykon za prisnych epidemiologickych opatreni (spravidla
vyzadujlice zabezpecenie hygienickych Standardov aj pre klientov napr. v ich prirodzenom
prostredi), zabezpecovat karanténu v zariadeniach, zabezpecit’ opakované, resp. systematické
testovanie (zamestnancov maloletych aj plnoletych klientov) a ockovanie (zamestnancov a
plnoletych klientov) v zariadeniach, zvladnut’ enormny tlak pandémie na klientov — seniorov,
zdravotne znevyhodnenych, deti..., zabezpecit' v pripade plnoletych klientov zariadeni
kontakt s rodinou a v pripade deti v centrach pre deti a rodiny niclen kontakt s rodinou ale aj
online vyucbu.

Je potrebné preto ocenit’ tento mimoriadny vykon nad rédmec beznych cinnosti
a Vv neposlednom rade je potrebné podporit’ stabilizaciu pracovnej sily a udrzanie pracovnych
miest.

Maximalna vyska refundovanych nakladov je vo vyske 676,00 Eur na zamestnanca (vratane
odvodov),
- ktorému bola vyplatend mimoriadna odmena zamestnavatelom v obdobi od 1. jala
2021 do dna podania ziadosti o refundaciu a ktory pracoval/vykonaval $tatnu sluzbu
U opravneného zamestnavatela v ¢ase od 01. 10. 2020 do 14. 05. 2021 (nie je
podmienka splnit’ celé obdobie),
- ak uvédzok zamestnanca je minimalne polovica ustanoveného tyzdenného pracovného
dasu a viac,

V pripade zamestnanca, ktory méa nizs§i uvédzok ako polovica ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu, je maximalna vyska refundovanych nékladov mimoriadnych odmien vo
vyske 338,00 Eur na zamestnanca (vratane odvodov).

Odmeny v socialnych sluzbach budi opravnené pre zamestnancov V nasledovnych
socialnych sluzbach: nizkoprahové denné centrum, integra¢né centrum, komunitné centrum,
terénna socialna sluzba krizovej intervencie, nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu,
zariadenie nudzového byvania, domov na pol ceste, Gtulok, noclahdren, zariadenie pre
seniorov, domov socidlnych sluzieb, Specializované zariadenie, denny stacionar, zariadenie
podporovaného byvania, rehabilitacné strediskd, zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
opatrovatel'skd sluzba, sluzba vcasnej intervencie, prepravna sluzba, sprievodcovska a
predcitatel’ska sluzba, tlmocnicka sluzba, pomoc pri osobne;j starostlivosti o diet’a, zariadenie
docasnej starostlivosti o deti, zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a,
Specializované socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, podpora samostatného byvania
a pre neregistrované subjekty zapojené v narodnych projektoch NP Podpora a zvySovanie
kvality terénnej socialnej prace (Kod ITMS 2014+: 312041Y376) a NP Terénna socialna
praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit II.
(Kod ITMS 2014+: 312051Z2511).

Celkovo sa jedna o 39 703 zamestnancov — 38 774 zamestnancov vybranych druhov
registrovanych socialnych sluzieb, 929 zamestnancov neregistrovanych poskytovatel'ov TSP,
ktorych mzdové ndklady st hradené cez narodné projekty prostrednictvom Strukturdlnych
fondov (implementovanych IA MPSVR SR a USVRK).
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Odme

ny v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately budi opravnené pre

Zamestnancov:

centier pre deti arodiny (Statne, samospravne, neStatne — akreditované), ktoré
vykonévaju opatrenia pobytovou formou, ambulantnou formou alebo terénnou formou,
akreditovanych subjektov, ktoré vykonavaja opatrenia na zaklade akreditacie udelene;j
podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele,
Ustredia prace, socialnych veci arodiny vykonavajucich $tatnu sluzbu s miestom
vykonu Statnej sluzby na trade prace, socialnych veci arodiny, oddelenie
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo ¢innosti vo verejnom zaujme
s miestom vykonu na urade prace, socialnych veci arodiny, referat
poradenskopsychologickych sluzieb alebo &innosti vo verejnom zaujme na Ustredi
prace, socialnych veci a rodiny, ak je predmetom vykonu prace vykon psychologické
¢innosti na overenie plnenia predpokladu psychickej sposobilosti podla § 58 zakona €.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele.

Celkovo ide 06 760 zamestnancov subjektov socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, vratane zamestnancov, ktorych mzdové néklady su hradené cez narodné, resp.

dopytovo — orientované projekty ESF.

9. Ocakavany stav a meratel’né ciele

Projektové

musia

byt

V tejto Casti popiste o¢akavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke nizSie uved'te projektové ukazovatele a iné udaje.
ukazovatele
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikiciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.”

definované

tak,

Ciel narodného | Meratelny Indikativna ciel'ova Akt.wlta Stvisiaci :

. . projektu programovy
projektu ukazovatel hodnota ukazovatel®
Podpora udrsania PCV31 Pocet 45 000 OCV31 Pocet
pracovnych miest a ucastnikov,  ktorym ucastnikov,
stabilizacia pracovnej bola posk}'/tnu‘Fé ktorym bola
sily ocenenim podpora yrém01 boja poskytnuta ‘
Zamestnancov s pandémiou COVID podpora % rémm
finan¢nou formou 19~ alebo v rmei boja s pandémiou

. zmieriovania j€j COVID 19 alebo
prostrednictvom nésledkov v rAmei
mimoryiadnej odmeny, Zmierfovania  jej
konkre:m.e Hlavna aktivita | nasledkov
refundéciou
mzdovych nakladov
zamestdvaiefom | peyR Pocet 9000 RCVRI  Pocet
Spp cj)skytnutim ucastnikov, ktori si ucastnikov, ktori
mimor}i]a dnvch udrzali pracovné si udrzali
odmien y miesta Sest’ mesiacgv pracovné’ miesta
zamesthancom po ukonceni pomoci Sest’ mesiacov po

, ukonceni pomoci
vybranych  druhov
socialnych sluzieb a
subjektov SPODaSK
Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplinanie cielov ndrodného projektu (ak relevantné)
Ciel narodného Ukazovatel Indikativna cielova | Aktivita projektu
projektu hodnota

7V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
8 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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Podpora udrzania
pracovnych miest a
stabilizacia pracovnej
sily ocenenim
zamestnancov
finan¢nou formou
prostrednictvom
mimoriadnej odmeny,
konkrétne

S poskytnutim
mimoriadnych
odmien
zamestnancom
vybranych  druhov
socialnych sluzieb a
subjektov SPODaSK

DO0311 Pocet
ucastnikov, ktori nie

refundéciou st sledovani 45 000 Hlavna aktivita
mzdovych nakladov .
samestnavatefom prostrednictvom karty
- ucastnika
spojenych

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel'.

10. BIizsi popis meratePnych ukazovatelov.’

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'al®

PCV31 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja
s pandémiou COVID 19 alebo v ramci zmiernovania jej nasledkov

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia tdajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
monitorovacie spravy, ITMS2014+

Nazov meratel'ného
ukazovatelall

PCVRI1 Pocet Gi¢astnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov
po ukonceni pomoci

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaé¢ného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
monitorovacie spravy, ITMS2014+

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady a parametre tuspeSnosti narodného projektu

Tabulka A

Zoznam  prinosov  a
pre jednotlivé cielové skupiny

pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa daji  ocakavat

Dopady

Cielova Pocet!?
skupina  (ak
relevantné)

Prostrednictvom  tohto
projektu sa o¢akéava udrzanie pracovnych
miest a stabilizacia pracovnej sily.

narodného | zamestnanec 9 000

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

Tabul'ka B

9V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované udaje.

10V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel .

11V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

12 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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Parametre Gispesnosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov?
Ocakévana
a . Vychodiskova hodnota, ktora je
Parameter Sposob vyhodnotenia Y N ]
hodnota povazovana za
uspesni
Udrzanie Ucastnici, ktori si udrzali pracovné | 9 000 20%
zamestnanosti miesto mesiac po ukonéeni pomoci.

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailne;jsi popis aktivit.

Aktivita 1 — hlavna aktivita

Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatelov vybranych druhov
socialnych sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie - realizacia podl'a
§ 54 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Projekt bude realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity s nazvom Realizacia AOTP podla § 54
ods. 1 pism. e) zakona o sluzbdach zamestnanosti, ktorej hlavnym predmetom bude refundacia mzdovych
nakladov zamestnavatel'om spojenych s poskytnutim mimoriadnych odmien zamestnancom vybranych
druhov socialnych sluzieb a subjektov SPODaSK.

Opravneny uZivatel* :

Zamestnavatel’, ktory v obdobi od 01.07.2021 do dna podania ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku vyplatil mimoriadnu odmenu zamestnancom.

Za zamestnavatela sa na ucely poskytnutia prispevku povazuje:

a) pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na tzemi Slovenskej
republiky, alebo fyzicka osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora zamestnava
fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

b) organizacnd zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat’ na tizemi Slovenskej republiky podla
osobitného predpisu

konkrétne:

1. registrovani poskytovatelia vybranych druhov socialnych sluzieb,

2. pravnické osoby (subjekty Statnej spravy), ktoré vykonavaju opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately a poskytuju poradenskopsychologické sluzby na uradoch
prace, socialnych veci a rodiny,

3. fyzické alebo pravnické osoby, ktoré vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately na zaklade udelenej akreditacie alebo centra pre deti a rodiny zriadené
obcou, vy$3im tizemnym celkom alebo Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

13 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.

14V stlade s § 3 pism. e) zdkona 292/2014 Z. z. ide o uzivatela NP (z dovodu saladu s legislativou ide
0 zmenu oproti pojmu ,,ziadatel’ prispevku® pouzitému v uzneseni vlady SR ¢. 344 ako aj k vecnému
zosuladeniu so zakonom 5/2004).
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4. neregistrované subjekty zapojené v narodnych projektoch NP - Podpora a zvySovanie
kvality terénnej socialnej prace (Kod ITMS 2014+: 312041Y376) a NP Terénna socidlna
praca a terénna praca v obciach s pritomnost’'ou marginalizovanych romskych komunit II.
(Kod ITMS 2014+: 3120517Z511).

Neopravnenym Ziadatel'om je poskytovatel’ socialnej sluzby v zmysle § 12 ods . 1 pism. b) bod 3, § 12
ods. 1 pism. ¢) bod 6,7, 8, § 12 ods. 1 pism. d) a pism. ) okrem bodu 4 zakona ¢. 448/2008 o socialnych
sluzbach.

Poskytovatel’ registrovanych socidlnych sluzieb musi byt’ zapisany v Centralnom registri poskytovatel'ov
socialnych sluzieb (d’alej len ,register™) a v ¢ase podania Ziadosti nesmie byt vymazany z registra.
Register je dostupny na webovom sidle:
https://www.employment.gov.sk/sk/centralny-register-poskytovatelov-socialnych-sluzieb/

Ugastnici projektu/ciel'ova skupina, na ktorych buda uZivatePom poskytované prispevky:

e Zamestnanci Vv pracovnom pomere u poskytovatelov vybranych druhov socialnych sluzieb,
vybranych subjektov SPODaSK a neregistrovanych subjektov zapojenych v narodnych projektoch
NP - Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace (Kod ITMS 2014+: 312041Y376) a NP
Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych
komunit II. (Kod ITMS 2014+: 312051Z511) .

Sposob realizacie hlavnej aktivity:

Podaktivita 1

(Rozpoctova polozka 352 — Poskytovanie dotacii, prispevkov voci tretim osobam)

Prispevky uZivatePom mimo zamestnancov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
vykonavajucich Statnu sluzbu s miestom vykonu §tatnej sluzby na urade prace, socidlnych veci
a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo ¢innosti vo verejnom
zadujme s miestom vykonu na urade prace, socidlnych veci arodiny, referat
poradenskopsychologickych sluzieb alebo &innosti vo verejnom zaujme na Ustredi préce,
socidlnych veci arodiny, ak je predmetom vykonu prace vykon psychologické Cinnosti na
overenie plnenia predpokladu psychickej sposobilosti podla § 58 zakona ¢. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a mimo zamestnancov $tatnych centier pre
rodiny a deti bude poskytovat’ miestne prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny, v ktorého
uzemnom obvode ma zamestnavatel’ vytvorené pracovné miesta v sulade s § 54 ods. 1 pism. e) zakona ¢.
5/2004 Z. z.. V pripade, ak zamestnavatel poskytuje socialne sluzby, resp. vykonava opatrenia SPODaSK
v roznych okresoch, na poskytnutie prispevku bude opravneny prislusny trad, v ktorého uzemnom
obvode ma zamestnavatel sidlo.

Opravnené obdobie, za ktoré mozu uzivatelia ziadat’ prispevok:
od 01.07.2021 do 30.09.2021. Ziadosti o podanie refundécie sa prijimaji od 01.09.2021 do 31.10.2021.

Podaktivita 2
(Rozpoctova polozka 521- mzdové vydavky)


https://www.employment.gov.sk/sk/centralny-register-poskytovatelov-socialnych-sluzieb/
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Mimoriadne odmeny pre zamestnancov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny vykonavajucich
Statnu sluzbu s miestom vykonu S$tatnej sluzby na urade prace, socialnych veci a rodiny,
oddelenie sociadlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo ¢innosti vo verejnom zaujme
S miestom vykonu na trade prace, socialnych veci a rodiny, referat poradenskopsychologickych
sluZieb alebo ¢innosti vo verejnom zaujme na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny, ak je
predmetom vykonu prace vykon psychologické c¢innosti na overenie plnenia predpokladu
psychickej sposobilosti podl'a § 58 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele a pre zamestnancov $tatnych centier pre rodiny a deti bude poskytovat’ Ustredie
PSVR. Zuctovanie mimoriadnych odmien sa zrealizuje do 31.12.2021.

Maximalna vyska refundovanych nakladov je vo vyske 676,00 Eur na zamestnanca v pracovnom pomere

(vratane odvodov),

- ktorému bola vyplatend mimoriadna odmena zamestndvatelom v obdobi od 1. jula 2021 do dia
podania Zziadosti o refundaciu a ktory pracoval/vykonaval S$tatnu sluzbu u opravneného
zamestnavatel'a v ¢ase od 01.10.2020 do 14.05.2021,

- ak uvdzok zamestnanca je minimalne polovica ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a viac.

V pripade zamestnanca, ktory ma niz§i avazok ako polovica tyzdenného pracovného Casu, je maximalna
vyska refundovanych nakladov mimoriadnych odmien vo vyske 338,00 Eur na zamestnanca (vratane
odvodov).

Opravnenym zamestnancom je kazdy zamestnanec bez ohladu na jeho pracovné zaradenie a druh
vykonavanej Cinnosti, ktory v obdobi od 01. oktobra 2020 do 14. maja 2021 uhrnne odpracoval viac ako
50 % pracovného casu.

Do odpracovaného ¢asu sa nezapocitava doba, pocas ktorej zamestnanec poberal davky nemocenského
poistenia (oSetrovné, nemocenské, pandemické oSetrovné, pandemické nemocenské).

Finanény prispevok nie je mozné poskytnit’
- na zamestnanca, ktory je v pracovnopravnom vztahu, ktory je zaloZzeny na uzatvorenej dohode o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
- na zamestnanca na materskej a rodi¢ovskej dovolenke Cerpanej pocas celej doby (t. j. 01. oktdbra
2020 do 14. maja 2021),
- na zamestnanca prijatého do pracovného pomeru po 15. maji 2021.

Hlavnd aktivita bude trvat 12 mesiacov, ¢o zahina aj obdobie kontroly, monitorovania
a spracovania podkladov k ziadosti o platbu poskytovatelovi.

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt | Sposob realizacie | Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel a/alebo | mesiacov  realizacie
(podla sekcie | partner) aktivity
Ocakavany stav)
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Aktivita 1 — hlavna | Udrzanie pracovnych | Ustredie prace, | 12 mesiacov

aktivita miest a stabilizacia socialnych veci

Poskytnutie pracovnej sily. arodiny (Ziadatel’)

mimoriadnej financnej

podpory pre

Zamestnancov

poskytovatel'ov

vybranych druhov

socialnych sluzieb a

vybranych  subjektov

SPODaSK za obdobie
druhej vlny pandémie -
realizacia podla § 54 ods.
1 pism. e) zakona o
sluzbach zamestnanosti

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpoéet a ako spiiia kritérium ,,hodnota za peniaze*,
t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie Stidie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urCenie
vysky alokacie, je potrebné uviest’ tato Studiu ako zdroj urcenia vysky finanénych prostriedkov.
Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v plathom
zneni. V pripade opera¢nych programov implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov ur¢enych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané
finanéné prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma

Uved’te planované vecné vymedzenie

Aktivita 1
352 — Poskytovanie | 26 901 200,00 Eur | Finan¢ny prispevok na podporu udrzania pracovnych
dotécil, prispevkov miest a na podporu udrzania zamestnancov Vv

vocCi tretim osobam

zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
a odstranenim ich nasledkov - § 54 ods. 1 pism. e)
zakona o sluzbach zamestnanosti
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521 - Mzdové vydavky | 3572 000,00 Eur | Odmeny pre zamestnancov Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny vykonavajacich $tatnu
sluzbu s miestom vykonu §tatnej sluzby na tirade
prace, socialnych veci arodiny, oddelenie
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately alebo Cinnosti vo verejnom zaujme
S miestom vykonu na urade prace, socidlnych
veci a rodiny, referat
poradenskopsychologickych  sluzieb  alebo
&innosti vo verejnom zaujme na Ustredi prace,
socialnych veci arodiny, ak je predmetom
vykonu prace vykon psychologické ¢innosti na
overenie plnenia predpokladu psychickej
sposobilosti podl'a § 58 zékona ¢. 305/2005 Z. z.
0 socidlnopravnej ochrane deti a 0 socialnej
Kuratele apre zamestnancov $tatnych centier pre

rodiny a deti

Hlavné aktivity | 30 473 200,00 Eur

SPOLU

901 — Pausalna sadzba 1076 048,00 Eur | Pausalna sadzba na thradu nepriamych vydavkov

na krytie nepriamych projektu tj. 4 % z priamych vydavkov v zmysle

vydavkov dokumentu ,,Pausélna sadzba na nepriame vydavky
v ramci narodnych projektov zameranych na aktivne
opatrenia na trhu prace*

CELKOM 31 549 248,00 Eur

Kritérium ,.hodnota za peniaze:

Projekt je zamerany na adresni pomoc zamestnancom poskytovatelov vybranych druhov socialnych
sluzieb, centier pre deti a rodiny (tzv. $tatne, samospravne, nestatne — akreditované), akreditovanych
subjektov a zamestnancov oddeleni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a referatov
poradenskopsychologickych sluzieb na uradoch prace, socialnych veci a rodiny, na ktorych boli v obdobi
druhej vlny pandémie, sposobujucej ochorenie COVID-19, kladené extrémne vysoké naroky v ramci ich
kazdodennej prace v priamom kontakte s r6znymi cielovymi skupinami klientov. Zapojenim do projektu
sa prispeje k zmierneniu ekonomickych dopadov rodin zamestnancov v désledku vyhlasenej mimoriadnej
situacie a prisluchajucimi prijatymi opatreniami.

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v sulade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré st definované v zakone. Ide o néstroj, ktory
ma doplnkovy charakter v Case rieSenia mimoriadnej situacie.

15. Bude v narodnom projekte vyuzZité zjednoduSené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na nepriame vydavky
NP na trovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery) poskytované
uzivatel'om (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pausalnej sadzby sa
uskutoéiuje podl'a &l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 v sulade s €l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a ¢l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného nariadenia a podl'a
§ 16a zakona o prispevku poskytovanom z ESIF.
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16. Studia uskuto&nitePnosti vratane analyzy nikladov a prinosov
Informdcie sa vypliiaji iba pre investicné typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia
uskuto¢nitelnosti'® ? (4no/nie)

nie

Ak je stidia uskutocnitelnosti dostupna
na internete, uvedte jej nazov
a internetova adresu, kde je studia
zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupnd na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)

15 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investicného zdmeru a7
do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investiény projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢&. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR.

16 Pozri aj Uznesenie V1ady SR ¢&. 300 z21.6.2017 k nadvrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych investi¢nych

projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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