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SLOVEMSKE] REPLIBLIKY Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Zamer narodného projektu

Overenie modelu centier poradenstva pre mladych v BBSK

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
sposob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu (NP) sa zdovodiiuje najma tym, Ze platné programové dokumenty v oblasti
politik trhu prace na narodnej Grovni sice plosne riesia problematiku tvorby a udrzania pracovnych miest
pri reSpektovani minimalnej diferenciacie s oh'adom na mieru nezamestnanosti prostrednictvom kvality
projektov (najmé formou nastrojov aktivnej politiky trhu prace a sluzieb zamestnanosti a programov
podpory najmenej rozvinutych okresov), ¢o vSak vzdy nevedie k znizovaniu disparit v tych
samospravnych krajoch, ktoré dosahuji aj vi¢sie parametre regionalnej diferencovanosti na trhu prace.
Uginnejsie opatrenia mozu byt implementované prave na regionalnej urovni, kde budi viac $pecifikované
pre konkrétne disparity.

Banskobystricky samospravny kraj (d’alej aj ,,BBSK*), ako druhy pilotny region na Slovensku patriaci do
skupiny tzv. ,,nizkoprijmovych regiénov, sa zapojil do iniciativy Europskej komisie na podporu
dobiehajucich regionov ,,Catching-up Regions Initiative (d’alej aj ,,CuRI*).

V ramci iniciativy CuRI bol preto pre BBSK dohodnuty a navrhnuty komponent "Zosuladenie existujlcej
ponuky strednych odbornych §kol s potrebami trhu prace v BBSK (VET)" s celkovym cielom pomoct’
Uradu BBSK a Odboru $kolstva BBSK zlepsit’ kvalitu a relevantnost’ stredného odborného vzdelavania
a pripravy tak, aby mohol naplnit’ potreby trhu prace v BBSK a efektivne identifikovat’ a pouzit’ fondy
EU. Zamerom bolo pripravit’ region na vykonanie potrebnych reforiem stredného odborného vzdelavania
a pripravy prioritne prostrednictvom realizdcie pilotnych projektov v &smich vybranych strednych
odbornych skoladch v BBSK, na ¢o BBSK predlozil zamer narodného projektu ,,Posilnenie regionalneho
riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k zlepSeniu kvality, atraktivity a vySSej
orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji‘.

Uvedeny narodny projekt rie§i problém zo strany vzdelavania, avSak chybaji mu formy podpory
zamerané na trh prace. BBSK vSak nema kompetencie v oblasti uplatiiovania nastrojov zamestnanosti,
preto je Rozvojova agentira BBSK n. o. jedinym prijimatelom, ktory mézZe projekt v navrhovanom
rozsahu realizovat’ a implementovat’, pretoZe z jej ¢innosti priamo vyplyva podpora zamestnanosti a

zaroven ide o projekt prioritne zacieleny na tizemie Banskobystrického samospravneho kraja.



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 6.0 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 28.02.2021

Okrem toho v porovnani s dopytovo-orientovanymi projektmi je pri realizacii narodnych projektov
vyrazne nizsia administrativna naroc¢nost’. Predkladanie Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov,
ziadosti o tthradu platby, ich dokladovanie (vratane refundacie finan¢nych prostriedkov), je jednoduchsie
a realizované v kratsich ¢asovych intervaloch.

Realizacia narodnych projektov zameranych na aktivne opatrenia trhu prace prostrednictvom uradov je aj
zo strany auditorov Eurdpskeho dvora auditorov povazovana za menej rizikovi a hlboko pod tolerovanou
mierou chybovosti (2 %).

Vzhl'adom na tieto skutocnosti nie je realizacia projektu prostrednictvom dopytovo orientovanej vyzvy

relevantna.

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os 8. REACT —EU

Investi¢na priorita 8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou
COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a priprava
zeleného, digitadlneho a odolného oZivenia hospodarstva
Specificky ciel 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou
COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a priprava
zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

Miesto realizacie projektu (na trovni Banskobystricky samospravny kraj

kraja)

Identifikéacia hlavnych cielovych skupin | - NEET do 30 rokov (30 rokov minus 1 den) s dérazom
(ak relevantne) na zeny, MRK, osoby so ZP, migrantov, iné zraniteI'né a

znevyhodnené osoby (v odkaze: v zmysle § 2 ods. 5a 6
zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch)

- ziaci zakladnych $kol a strednych $kol vratane ziakov
so SVVP, ktori st najviac ohrozeni situdciou NEET

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP Z

3. Prijimatel™ narodného projektu
Dévod urcenia prijimatel’a narodného Prijimatel'om narodného projektu bude Rozvojova
projektu? agentiira BBSK, n. 0., ktora pomaha nastartovat’
zlepSenie socialno-ekonomickej situacie v kraji,
koordinuje regionalny rozvoj a implementuje rozvojové
priority pre ,,Dobry kraj“.

Zo $tatltu organizacie vyplyva, Ze vykonava vSeobecne
prospesné sluzby na podporu regionalneho rozvoja a
zamestnanosti, konkrétne s predmetom projektu stivisia
nasledovné:

- Sluzby regionalneho rozvoja a zamestnanosti
pre oblast’ dopravy, cestovného ruchu, socidlne;
ekonomiky a zvySovania uplatnitel'nosti absolventov
strednych §kol v zriad’ovatel'skej posobnosti
zakladatela,

1V tomto dokumente je pouZzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realiziciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
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- Spracovanie projektovych ziadosti a
implementacia rozvojovych projektov,

- Tvorba regionalnych studii, analyz a odbornych
prac a ucast’ na tvorbe koncepcnych a strategickych
materidlov.

Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Organizaciu zalozil BBSK, so sidlom Namestie SNP 23,
97401 Banska Bystrica, IC0:37828100, zastiipeny
podl'a 16 ods. 3 zakona NR SR ¢. 302/2001 Z.z. o
samosprave vysSich uzemnych celkov (zakon o
samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov
predsedom Ing. Janom Lunterom (d’alej len
,,zakladatel*), na zaklade Uznesenia ¢. 38/2018/2018 z
svojho zastupitel'stva zo diia 26.04.2018, v sulade s
ustanovenim 16 pism. j) zdkona NR SR ¢. 503/2001 Z.z.
o podpor regionalneho rozvoja a podl'a zakona ¢.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 213/1997),
zakladacou listinou zo dna 27. aprila 2018.
Banskobystricky samospravny kraj zriadil Rozvojovi
agentlru na zlepSenie socialno-ekonomickej situacie v
regione. RABBSK monitoruje dopady aktivit a
projektov regionalneho rozvoja a vytvara efektivne
kooperacéné siete na Uzemi kraja s partnermi zo
samospravy, treticho sektora, podnikatel'ského sektora aj
verejnej spravy a byt ich integralnou sicastou zaujme
identifikacie a realizacie rieSeni pre postupné zvySovania
kvality zivota obyvatel'ov kraja.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického

ak relevantné) samospravneho kraja, n. o.
Sidlo Namestie SNP 14585/1
ICO 974 01 Banska Bystrica

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Irl.

Kritéria pre vyber partnera *

Irl.

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(4no/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Irl.

Obchodné meno/nazov

Irl.

Sidlo

Irl.

ICO

Irl.

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke niz§ie nie si zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci Casovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhléasenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylugenia akejkol'vek
tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisand a odé6vodnend, avSak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.
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Uvedte planovany Stvrtrok podpisania
zmluvy 0 NFP s prijimatel'om
Uved'te planovany $tvrtrok spustenia 3. $tvrtrok 2021
realizacie projektu
Predpokladana doba realizacie projektu | 27 mesiacov (08/2021 — 11/2023)
vV mesiacoch
6. Finan¢ny ramec
Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 3498949,64
Celkové opravnené vydavky projektu 3683104,88
Vlastné zdroje prijimatel'a 184155,24
, Zdroje SR - Zdroje SR - Pousitie
Kategorie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie financovanie koeficientu
regiénov (v Eur) (v Eur) opravnenej asti | neopravnenej Casti ro-rata*
projektu (v Eur) projektu (v Eur) P
MRR 3683 104,88 3130639,15 368 310,49 0
VRR 0 0 0 ANO / NIE**
Spolu SR 3683 104,88 3130639,15 368 310,49

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regidnov

7. Vychodiskovy stav
a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo suvisia
s realizaciou NP:

Vychodiskové dokumenty, ktoré buda priamo pouzité v ramci realizacie NP su na regionalnej urovni nasledovné:
1. Akény plan pre rast a zamestnanost Banskobystrického samospravneho kraja na rok 2021 (predovsetkym
informacie z hl'adiska podpory zarad’ovania mladych l'udi na trh prace);

2. Regionalna inovac¢na stratégia Banskobystrického kraja (informacie hlavne z pohl'adu prepojenia inova¢nych
firiem a absolventov SS);

3. Vybrané body dokumentu: PROGRAMOVE PRIORITY PRE DOBRY KRAJ (napr. bod 3 zvySovanie
uplatnitelnosti absolventov).

Na narodnej Grovni sa povazuji za vychodiskové dokumenty:

1. Zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
umoziuje koncentraciu nastrojov, opatreni a prirodzene aj penaznych zdrojov na rozhybanie hospodarskeho a
socialneho rozvoja a zamestnanosti;

2. Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020 a Narodny plan implementécie zaruky pre mladych I'udi v SR
(G€inné rieSenia rozvoja zamestnatel'nosti mladych I'udi tzv. NEET);

3. Programové vyhlasenie vlady SR;

4. Narodny program pre uciace sa regiony (Specificky pre tvorbu motivacného prostredia).

Prepojenie s narodnou a regionalnou Groviou sledujeme aj na eurépskej trovni a to:

1. Partnerska dohoda SR na programové obdobie 2014 — 2020 a jej prislichajtici OP IZ;

2. Uznesenie Europskeho parlamentu z 25. novembra 2014 o aspektoch zamestnanosti a socidlnych aspektoch
stratégie Europa 2020 (programové obdobie 2014 — 2020).

3. Odporucanie Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre mladych I'udi (2020/C
372/01).

4. Unia rovnosti: stratégia pre rodov rovnost’ na roky 2020 — 2025 (posilnenie Zien na trhu prace uz na urovni
strednych §kol, predovsetkym zo znevyhodneného prostredia).

b. Uvedte predchadzajiice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Stadie,...):

Okrem uvedenych dokumentov sa vychodiskovy stav urCuje aj na zéklade regionalnych Statistik, ktoré poskytuje
Statisticky urad SR, bertc do tivahy ekonomické a socialne $pecifika kraja. Regionalne Statistiky zaroven prehlbuji
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aj analyzy na narodnej trovni, ktoré ponukaju komplexnej§i pohl'ad na zamestnanost’ absolventov SS a kraj ako
taky.

Banskobystricky kraj napriek historickému pdvodu v oblasti banictva a priemyslu celoeurdpskeho charakteru,
kultirnemu a prirodnému bohatstvu ¢eli mnohym problémom, ktoré st brzdou jeho rastu.

Tak ako to dokument (Ak¢ny plan pre rast a zamestnanost’ Banskobystrického samospravneho kraja na rok 2021)
zdoraznuje, BBSK celi problémom s l'udskym kapitdlom. Okrem starnutia obyvatelstva, ¢i poklesu poctu
obyvatel'stva, trpi vysokou nezamestnanostou absolventov strednych odbornych skél. Vyplyva to predovsetkym z
nesuladu medzi dopytom na trhu prace a Struktirou absolventov strednych odbornych $ko6l. S integraciou
absolventov je potrebna aj integracia mensin (a to hlavne v 5 menej rozvinutych regiéonoch v BBSK). Mame zato,
ze zhrnuté poznatky vyplyvajice z akéného planu podnecuji zamer NP a to hlavne pri praci s mladezou (absolventmi
SS), ktoré by mali vo vysledku zabezpeéit' lepsi systém na pomoc uplatnitelnosti na trhu prace.

Narodny program pre uciace sa regiony a taktiez dokument na regionalnej urovni (Programové priority pre dobry
kraj) pozostavaji z vyhodnotenia potrieb trhu prace v BBSK s ohladom na absolventov SOS. Dokumenty
sumarizuju vychodiska aj z eurdpskej tirovne a taktiez navrhuji moznosti reformy systémov. Jeden z najdolezitejsich
hladisk je prave optimalizovanie siete vzdelavacich systémov z aspektu potrieb trhu prace. Pre zabezpecenie tejto
podpory je preto dolezité vytvorenie silného a aktivneho projektu, ktory bude presadzovat’ regionalne potreby kraja.
Aktivity u¢iacich sa regionov narodny program stanovil do viacerych bodov. Pre na§ zamer st najpodstatnejsie tie,
ktoré sa opieraji o oblasti kariérneho poradenstva, prace s mladezou, zvySovanim zamestnatel'nosti a vys$Sou
kooperaciou podnikatel'ského prostredia s mladezou, ktorda ,,ma ina Startovaciu ¢iaru“ (mladez z detskych
domovov,...).

Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020. BBSK v otdzkach zamestnanosti predovSetkym riesi otazku
zamestnavania mladych 'udi. Dovodom tejto pozornosti je fakt, Ze podiel nezamestnanych mladych l'udi vo veku
15 — 24 rokov dosahuje dlhodobo tretinu z ekonomicky aktivnych tejto vekovej kategorie (na arovni EU je to pétina).
Daldim ramcom, ktory podporuje stratégiu zamestnanosti mladych je Narodny plan implementacie zaruky pre
mladych I'udi v SR, ktory vlada dia 05.02.2014 prerokovala a vzdala na vedomie. V nadchadzajicom obdobi bude
aktualizovany na novy Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych I'udi v SR.

RozsiahlejS$ia implementacia stratégie zamestnanosti sa spustila Operaénym programom LDPudské zdroje v
programovom obdobi 2014 — 2020, ktora plynule pokracuje aj v novom programovom obdobi. Narodny projekt by
sa mal realizovat’ v ramci prioritnej osi 8 ,REACT-EU* a v ramci, investi¢nej priority 8.1, ktorej, zamerom je
podpora obnovy po krize spojena s pandémiou COVID-19 najmi jej socialnych dosledkov, ktora bude viest
k zelenému, digitdlnemu a odolnému oziveniu hospodarstva. Zamer reaguje na opatrenia v oblasti zamestnanosti
Vv revizii OP LZ a to predovsetkym v oblastiach na podporu udrzania pracovnych miest, zvySenie zamestnanosti a
zamestnatelnosti mladych NEET, s dérazom na dorazom na Zeny, MRK, osoby so ZP, migrantov, iné zranitelné a
znevyhodnené osoby so zretelom na prechod na zelenl a digitdlnu ekonomiku. Vzhl'adom na najviac dotknuté
skupiny a zna¢ny pocet nezamestnanych mladych 0s6b budu podporené opatrenia v oblasti individualizovaného
poradenstva, nastrojov profilacie, podporovaného zamestnavania a prepojenia so socialnymi sluzbami, d’alSicho
vzdelavania, zvySovania urovne zrucnosti (najmd digitalnych, zelenych a podnikatel'skych) a pripadné vzniknutie
SzC.

Zo $tatistického hl'adiska za rok 2019 (data k 30.06.2020 z portalu uplatnenie.sk) BBSK tvorili absolventi SS v poéte
5 009, z toho zeny 49%. Podiel Zien je obdobny aj pri priemere poctu absolventov na celom tizemi Slovenska. V
BBSK 1/3 absolventov SS pracovala vo vystudovanom odbore, &o je o 3 p. b. niZsie ako v priemere za Slovensko,
pricom ich priemerna hruba mesa¢na mzda dosahovala hodnotu 888 € (909 € priemerne za SR). Miera
nezamestnanosti v ramci BBSK dosahovala aj napriek tomu troven 27 %, tzn. ze 27 % ekonomicky aktivnych
absolventov bolo nezamestnanych. Fakt, ktory prehlbuje tito mieru nezamestnanosti je aj ten, ze doba trvania najst
si pracu na TPP u absolventov SS je 50 dni. Priemer celého SR ma sice mieru nezamestnanosti nizsiu o 5 p. b., ale
doba trvania je tiez na trovni skoro 2 mesiacov. Ak sa od objemu presunieme ku Struktire, sledujeme, Ze absolventi
SS v 52% pripadoch pokracuja v $tadiu, 22% sa zamestna a 11% nie. Ti, ktori ida pracovat’ (22%) ostavaji v 64 %
pripadoch pracovat’ v kraji, ¢o moze byt dobrym predpokladom na prepojenie absolventov s regiondlnymi
zamestnavatel'mi. Je tu akysi priestor pre Specificku orientaciu na potreby trhu BBSK. Medzi TOP zamestnavatel'ov
patria odvetvia ako priemyselnd vyroba (26%), vel’koobchod a maloobchod (21%) a ubytovacie a stravovacie sluzby
(8%). Z dat mozeme vidiet’, Ze absolventi neprichadzaju do odvetvi s pridanou hodnotou, ¢o mdze byt prave
vychodiskovym bodom pre zamer NP.

Z kratkodobého hladiska by dobra informovanost’ uz o zabehnutych oblastiach mohla zvysit zamestnanost
absolventov SS, aviak bez d’al§ich investicii je toto rieenie z dlhodobého hl'adiska obmedzené (finanéne/rozsahom
pdsobnosti). Je preto dobré, aby praca s absolventmi upriamila pozornost’ Sirokospektralne ako to NP aj uvadza.
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c. Uvedte, na ktoré zukondenych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, V ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie UspeSnosti v nadvdznosti na realizovani cielent
intervenciu (ak relevantné®):

Nie je relevantné.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Problémové a prioritné oblasti, ktoré vyplyvaju zo stcasného stavu BBSK uvadzame nizsie:

vo vSeobecnosti

* negativny demograficky vyvoj v kraji — tUbytok obyvatel'stva od roku 1997, rast podielu obyvatel'stva v
poproduktivnom veku, znizovanie percentudlneho podielu deti vo vekovej skupine do 14 rokov;

* BBSK patri medzi najmenej rozvinuté regiony SR — najnizsi podiel na HDP SR, najniz$i HDP na obyvatel'a zo
vSetkych krajov, 2. najvys$Sia nezamestnanost’ v ramci SR;

» vysoka miera vnutroregionalnych disparit v rdmci ekonomickej vykonnosti. Okresy na severe BBSK st
ekonomicky vykonnejsie, s viac rozvinutym priemyslom, najmé strojarskym, s viac rozvinutym obchodom a
sluzbami. Vysoka miera vnutroregionalnych disparit v ramci nezamestnanosti. Okresy na juhu BBSK vykazuja
vy$§iu mieru nezamestnanosti. 5 okresov z juznej hranice BBSK (Luéenec, Poltar, Rimavska Sobota, Revica,
Velky Krtis) patri medzi najmenej rozvinuté okresy;

* vysoky podiel skrytej (neevidovanej nezamestnanosti). Skuto¢né ¢islo neevidovanej nezamestnanosti je tazko
meratel'né, nesleduje sa. Neevidovani nezamestnani sa mozu stat’ kritickou skupinou s ohl'adom na ekonomické a
socialne problémy. Mdze dojst’ k socidlnemu vyliceniu, strate ochoty pracovat’, rezignacii, pridruzit' sa mézu
trestno-pravne problémy (exekucie, drobna kriminalita, nelegdlny praca a pod.);

* geograficky Clenity terén je dlhodobo prekdzkou vybudovania primeranej dopravnej infrastruktary.

Specificky vzhl'adom na zadmer narodného projektu

« absencia, resp. nizka miera poskytovania poradenskych sluzieb pre zamestnavatel'ov s ohl'adom na regionalny trh
prace — v sucasnosti st cielovou skupinou poradenstva (formou kariérneho poradenstva) ziaci a Studenti, UoZ,
znevyhodnené skupiny obyvatelstva,...

« formalizované kariérne poradenstvo, cielova skupina ma on minimalny zaujem;

* absencia sluzieb zamestnanosti zamerana na znevyhodnené skupiny obyvatel'stva — poskytovana bez regionalnej
koordinacie len prostrednictvom treticho sektora;

+ absencia analyzy, merania a sledovania neevidovanej nezamestnanosti a l'udi z kategorie NEET,;

» vysoka nezamestnanost absolventov SS — 27% podla dat k 30.06.2020;

* pokles zaujmu Ziakov o $tudium na odbornych $kolach v désledku domnienky/predsudku neuplatnenia sa na trhu
prace;

* neochota a slaba motivacia spoluprace zamestnavatel'ov na dualnom vzdelavani;

* 67 % absolventov SS (podl'a dat k 30.06.2020) sa uplatiiuje mimo odbor vzdelania, ktory §tudovali;

* Nerovnomerné rozmiestnenie strednych odbornych §kdl v ramci kraja — v troch okresoch kraja (Banska Bystrica,
Lucenec a Brezno) je umiestnenych 19 SOS, ¢o predstavuje cca 43% z celkového poétu stredného odborného
Skolstva v kraji;

« ubytok/znizenie poctu ziakov celkovo na vsetkych typoch $kol;

* najmenej atraktivny region pre zahrani¢né investicie;

* nedostatoéna spolupraca a prepojenie zakladnych §kol, rodicov, vychovnych poradcov so strednymi Skolami a
zamestnavatel'mi,

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkov( kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

BBSK ako aj RABBSK ma dostatocné odborné a personalne kapacity, ktorymi bude zabezpecovat' realizaciu
projektu a naslednti udrzatel'nost’ vysledkov projektu.

Rozvojova agentira BBSK n. o. ako prijimatel’ podpory méze v navrhovanom rozsahu realizovat’ a implementovat,
pretoze z jej ¢innosti priamo vyplyva podpora zamestnanosti a zaroven ide o projekt prioritne zacieleny na tizemie
Banskobystrického samospravneho kraja. Zo Stattu organizacie vyplyva, Ze vykonava vSeobecne prospesné sluzby
na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, konkrétne s predmetom projektu stivisia nasledovné:

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

® V pripade ,,pokracujtcich narodnych projektov v rimci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie Gispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatel'nej
oblasti podpory.
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- Sluzby regionalneho rozvoja a zamestnanosti pre oblast’ dopravy, cestovného ruchu, socialnej ekonomiky a
zvySovania uplatnitel'nosti absolventov strednych $kdl v zriad’ovatel'skej pdsobnosti zakladatel’a,

- Spracovanie projektovych ziadosti a implementacia rozvojovych projektov,

- Tvorba regionalnych §tidii, analyz a odbornych prac a cast na tvorbe koncepénych a strategickych
materialov.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Ciel'om projektu je overit’ pilotny model pristupu k praci s mladezou pre podporu zamestnanosti a vypracovat’
regionalnu §tadiu uplatnite'nosti modelu multifunkénych centier pre mladez ako nastroja podpory zamestnanosti a
predchadzaniu NEET.

Hlavny ciel’ projektu nadvézuje na prioritna os 8 ,,REACT-EU“ a na jej investi¢nt prioritu 8.1. Jej zdmerom je
podpora obnovy po krize spojena s pandémiou COVID-19 najmi jej socidlnych dosledkov, ktora bude viest’
k zelenému, digitdlnemu a odolnému oziveniu hospodarstva. Zamer reaguje na opatrenia v oblasti zamestnanosti
Vv revizii OP LZ.

Prostrednictvom realizacie tohto NP sa predpoklada naplnenie nasledovnych ¢iastkovych cielov:

1. Identifikécia:

- potencidlu na rozvoj zamestnanosti a lepSie poznanie potrieb kI'icovych zamestnavatel'ov v kazdom okrese a
regione BBSK

- pri¢in a nastrojov pre predchadzanie spadnutia do skupiny NEET studentov strednych $kol azékladnych $kol
vratane ziakov so SVVP po ukonéeni $tdia.

- zakladnych pri¢in nestiladu medzi poziadavkami zamestnavatel'ov a ponukou na trhu prace v kazdom okrese a
regione BBSK a snaha o ich odstranenie s cielom prispiet’ k ich zhode.

2. Vytvorenie a prevadzkovanie multifunkénych centier pre mladych

3. Overenie:

- modelu multifunkénych centier mladeze pre podporu zamestnanosti absolventov strednych $kol a zakladnych
$kol vratane ziakov so SVVP a kategoérie NEET

- modelu podpory zamestnanosti znevyhodnenych mladych l'udi prostrednictvom ich za¢lenenia do firemného
prostredia

- dopadov na zvysenie informovanosti zamestnavatel'ov prostrednictvom multifunkénych centier pre mladych.
4. Vypracovanie regionalnej $tadie uplatnite'nosti modelu multifunkénych centier pre mladez ako nastroja
podpory zamestnanosti a predchadzaniu NEET.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vzt'ahu k rozvoju oblasti pokrytej
operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
Projektové ukazovatele musia byt’ definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.’

Ciel’ narodného Meratelny Indikativna ciel'ova Akt.lvklta SR ,

projektu ukazovatel’ hodnota projektu programov};
ukazovatel

Ciel'om projektu je Pocet o0sob, ktoré | 500 Regionélna Pocet 0sdb, ktoré
overit’ pilotny model | vyuzili nove, Stidia vyuzili nové,
pristupu k praci s inovativne sluzby zavadzanych inovativne sluzby
mladezou pre alebo opatrenia na inovativnych alebo opatrenia na
podporu vykonavanie sluzieb postupov v vykonavanie
zamestnanosti a socialneho zaclenenia oblasti podpory | sluzieb socialneho
vypracovat (vysledok) regionalneho zaclenenia
regionalnu $tidiu zamestnavania (vysledok)

7'V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

8 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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uplatnitel'nosti Neaktivni u€astnici N/A Neaktivni
modelu do 30 rokov, ktori udastnici do 30
multifunkénych dokoncia intervenciu rokov, ktori
centier pre mladez podporovanti z ESF dokoncia
ako nastroja podpory | REACT-EU a v ¢ase intervenciu
zamestnanosti a odchodu su zapojeni podporovanu z
predchadzaniu do procesu ESF REACT-EU
NEET. vzdelavania/odborne;j a v ¢ase odchodu
pripravy/ziskavania st zapojeni do
kvalifikacie, alebo su procesu
zamestnani resp. vzdelavania/odbor
samostatne nej
zarobkovo ¢inni, pripravy/ziskavan
alebo im bolo ia kvalifikacie,
ponuknuté alebo st
zamestnanie alebo zamestnani resp.
ucast’ vo samostatne
vzdelavani/odborne;j zarobkovo ¢inni,
priprave (vysledok) alebo im bolo
ponuknuté
zamestnanie alebo
ucast’ vo
vzdelavani/odbor
nej priprave
(vysledok)
Pocet zamestnancov 43 Pocet
poskytujtcich zamestnancov
socialne alebo poskytujtcich
asistencné sluzby socialne alebo
(COovVID 19) asistencné sluzby
(CoVID 19)
Pocet vypracovanych | 1 Pocet
novych, vypracovanych
inovativnych, novych,
systémovych opatreni inovativnych,
(vystup) systémovych

opatreni (vystup)

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ napliianie

ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ ndrodného
projektu

Ukazovatel’

Indikativna ciel'ova
hodnota

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIlizsi popis meratel'nych ukazovatel'ov.°

9V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pric¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
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Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'al®

Pocet o0s6b, ktoré¢ wvyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na
vykonévanie sluzieb socialneho zaclenenia

Akym sp6sobom sa budu
ziskavat’ data?

Sposob merania bude v sulade s Priru¢kou pre ziadatel'a o NFP,
prostrednictvom karty ti€astnika. Predovsetkym p6jde o hodnotenie zapojenia
sa cielovych skupin do aktivit jednotlivych centier.

Nazov meratel'ného

Neaktivni ucastnici do 30 rokov, ktori dokonc¢ia intervenciu podporovant z
ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu st zapojeni do procesu
vzdelavania/odbornej pripravy/ziskavania kvalifikacie, alebo st zamestnani

ukazovatel'a! . o . . . :
resp. samostatne zarobkovo ¢inni, alebo im bolo ponuknuté zamestnanie alebo
ucast’ vo vzdelavani/odbornej priprave
: A , Sposob merania bude v stilade s Priruckou pre ziadatel'a o NFP, predovsetkym
Akym sp6sobom sa budu b P P y

ziskavat’ data?

pdjde o mapovanie zapojenia do procesu podpory. Data sa budu ziskavat
mesacnym reportom o stave aktivit projektu a ti€asti na aktivitach.

Néazov meratel'ného
ukazovatel'a?

Pocet zamestnancov poskytujucich socidlne alebo asistencné sluzby (COVID
19)

Akym sp6sobom sa budu
ziskavat’ data?

Sposob merania bude v sulade s Priru¢kou pre Ziadatel'a o NFP.

Néazov meratel'ného
ukazovatel'a®®

Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Sposob merania bude v sulade s Priruckou pre ziadatel'a o NFP, pricom
ziskavanie dat bude zosumarizované za celé obdobie podpory a na zaklade
tychto dat sa vypracuje systémové opatrenie.

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kaZdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady a parametre Uspesnosti narodného projektu

Tabul'ka A
Zoznam  prinosov pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa daju  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina (ak Poget™
relevantné)

v praxi overil

Zmapovanie uspesnych
podpornych aktivit, ktoré model

Vzhl'adom na pilotné overovanie nie je
mozné predikovat’ uspesnost’ podpornych
aktivit.

Zmapovanie prioritnych
cielovych skupin, ktorym
overovaci model vyhovuje

- NEET do 30 rokov
veku (30 rokov minus 1
den) s dorazom na zeny,
MRK, osoby so ZP,
migrantov, iné zranitel'né
a znevyhodnené osoby
(v odkaze: v zmysle § 2
ods. 5 a 6 zakona ¢.
112/2018 Z. z. 0
socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch)

- ziaci zakladnych §kol a
strednych $kol vratane
Ziakov so SVVP, ktori st
najviac ohrozeni
situaciou NEET

Vzhl'adom na pilotné overovanie nie je
mozné stanovit’ kol’kym osobam ciel'ovej
skupiny bude model vyhovovat'.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
11V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
12'y pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
13V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel .
14 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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zamestnanosti

Zhodnotenie aktualneho stavu v
BBSK s ohl'adom na hlavné
ciel'ové skupiny a ich podporu

Vytycenie prilezitosti, ohrozeni,
silnych a slabych stranok

overovacieho modelu na zéklade
aplikovanych met6d hodnotenia

Stanovenie odporucani pre
BBSK a narodnu uroven

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

Tabul’ka B

Parametre Uspesnosti narodného projektu a spésob vyhodnotenia parametrov?®

Parameter

Spdsob vyhodnotenia

Vychodiskova
hodnota

Ocakavana
hodnota, ktora je
povaZovand za
uspesni

Pocet fungujticich
multifunkénych
centier pre mladez

Pocet fungujucich centier, ktoré

budu v regione poskytovat’ sluzby
multifunkéného centra pre mladez
S prvkami kariérneho poradenstva.

Jedna sa o pilotny projekt a je
ziaduce ho vyhodnotit’ na konci
realizacie projektu.

V priebehu realizacie moézu
vzniknut’ situdcie, ktoré ovplyvnia
projekt a jeho priebezné
hodnotenie by bolo skreslené.
(pilotny projekt, ndbehova krivka,
legislativa, externé faktory,
sezonnost, ro¢né vyhodnocovanie
v ramci projektu atd’. atd’.)

V ramci vyhodnotenia vyuzije RA
BBSK data od jednotlivych
centier poskytnuté ich
koordinatormi. Za fungujtce
centrum bude povazované také
centrum, ktoré vykonava aspon
jednu z ¢innosti definovanych

Vv ramci aktivity a jeho sluzby na
mesacnej baze vyuziva aspon 10
klientov.

Pocet zapojenych
zamestnavatel'ov
do projektu

Pocet zamestnavatel'ov, ktori
budu spolupracovat’ s centrami.
Predpokladame, ze kazdé centrum
nadviaze spolupracu v priemere

s 10 zamestnavatel'mi pocas

140

15 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.

Priloha €. 5.4 1.1
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jedného roka. Po¢as dvoch rokov
trvania projektu, pri 7 centrach
odhadujeme 140 zapojenych
zamestnavatel'ov.

Jedna sa o pilotny projekt a je
ziadice ho vyhodnotit’ na konci
realizacie projektu.

V priebehu realizacie mézu
vzniknut’ situacie, ktoré ovplyvnia
projekt a jeho priebezné
hodnotenie by bolo skreslené.
(pilotny projekt, nabehova krivka,
legislativa, externé faktory,
sezonnost, ro¢né vyhodnocovanie
V ramci projektu atd’. atd’.)

V ramci vyhodnocovania RA
BBSK pouzije data od ATP
(priamo z terénu — rocné spravy
atd’.) — zapojenie zamestnavatel'ov
do aktivit projektu. V sti¢asnosti
sa komplexné data neeviduji na
urovni kraja. Existuji r6zne
Statistiky, ktoré sa komplexne
nevenuju potrebam (potreby riesia
parcialne). Pre spravne
rozhodovanie zamestnavatel'ov a
ich lep$iu pripravenost’ na
vytvaranie pracovnych miest v
kraji je nutné vypracovat’
komplexné data na urovni kraja,
na zaklad kt. by uskuto¢nili
rozhodnutia.

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita: Pilotné overenie modelu multifunkénvch centier pre mladez na regionalnej urovni

CiePom aktivity bude pilotné regionalne overenie modelu multifunkénych centier pre mladez ako
nastroja podpory zamestnanosti a predchadzaniu NEET a vypracovanie §tadie ich uplatniteInosti na

regionalnej urovni.

Aktivita nadvézuje na Odportcanie Rady z 30. oktobra 2020 0 moste k pracovnym miestam — posilneni
zaruky pre mladych l'udi (2020/C 372/01), ktoré formuluje usmernenia v oblasti zaruk pre mladych T'udi
v $tyroch fazach: mapovanie, osvetova Cinnost, priprava a ponuka. Vychadzajic tiez z prioritnej osi 8
»REACT-EU“ ana zaklade dopadov krizy spOsobenej pandémiou nového koronavirusu, pilotné
odskusanie multifunkénych centier pre mladych bude vyznamnym prinosom k podpore obnovy po krize

v Banskobystrickom samospravnom kraji najmi v oblasti socialnych dosledkov. Komplexna podpora
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mladych NEET bude viest' k zvySeniu ich zamestnatelnosti a zamestnanosti, s dérazom na zelené

a digitalne povolania, co bude vyznamnym prinosom pre ozivenie hospodarstva.

Pilotny regionalny model, ktory bude predmetom overenia v ramci aktivity zahfia vSetky Styri fazy
definované v aktualizovanej Zaruke pre mladych — Most k pracovnym miestam S ohl'adom na Specifika

Banskobystrického samospravneho kraja.

Vystupom aktivity bude regionalna stadia uplatnitel'nosti modelu multifunkénych centier pre mladez ako

nastroja podpory zamestnanosti a predchadzaniu NEET.

CiePovou skupinou aktivity su skupiny:

- NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus 1 def) s dorazom na zeny, MRK, osoby so ZP, migrantov, iné
zranitel'né a znevyhodnené osoby (v odkaze: v zmysle § 2 ods. 5 a 6 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialne;j
ekonomike a socidlnych podnikoch)

- ziaci zakladnych $kol a strednych $kél vratane Ziakov so SVVP, ktori st najviac ohrozeni situaciou
NEET

Harmonogram a podaktivity:

Podaktivity budu roz¢lenené do Styroch faz, ktoré na seba logicky nadvézuji. Samostatnou podaktivitou

je riadenie projektu a koordinacia aktivity, ktora bude prebiehat’ pocas celého trvania projektu.

Podaktivity:

1.1. Analyza prostredia

1.2. Vytvorenie a prevadzkovanie multifunkénych centier pre mladych
1.3. Pilotné overovanie v praxi

1.4. Vypracovanie regionalnej Studie

1.5. Riadenie projektu a koordinacia aktivit
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eAnalyza prostredia
edopytova stranka - zamestnavatelia

eponukova stranka - skoly, absolventi, NEET, znevyhodneni uchadzaci o
zamestnanie

ePersonalne obsadenie: tim analytikov, koordinatori centier )

\

s\/ytvorenie a prevadzkovanie multifunkénych centier pre mladych

ena zaklade analyz, ndrodnych a regiondlnych dat vytvorenie regionalnej Struktury
multifunkénych centier pre mladych
ePersonalne obsadenie: koordinatori a odborni zamestnanci centier; konzultanti

_J

\

ePilotné overovanie v praxi
epriprava podkladov pre regionalnu stadiu
espracovanie dat
ePersonalne obsadenie: tim analytikov, koordinatori a odborni zamestnanci centier

/
\
e\/ypracovanie regionalnej studie
estludia bude k dispozicii na pouZzitie v narodnych a regiondinych politikach
ePersonalne obsadenie: tim analytikov, koordinatori centier
_/

1.5. Riadenie projektu a koordinacia podaktivit

Sposob realizacie podaktivit:

1.1. Analvza prostredia

Pre realizaciu podaktivity bude zapojeny tim analytikov, ktorych tlohou v tejto faze bude zber dat
a vypracovanie analyzy prostredia, problémoch a pri¢inach vzniku NEET a rozmanitosti tejto kategorie.
Podaktivita nadvizuje na fazu ,Mapovanie* podl'a Odporucania Rady z 30. oktobra 2020 o moste
Kk pracovnym miestam — posilneni zaruky pre mladych 'udi (2020/C 372/01), konkrétne realizuje aktivitu
urcenia ciel'ovej skupiny, dostupnych sluzieb a potrieb v oblasti zruénosti. V tejto oblasti budi mapované:
- Struktira regionalnych zamestnavatelov: velkostnd a odvetvova §truktira zamestnavatelov,
aktualny pristup k zamestnavaniu cielovych skupin, problém obchadzania zamestnavania
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a uprednostnenie uhrady pokut.
- Cielové skupiny: pochopenie rozmanitosti NEET a osdb, ktorym hrozi, ze sa stanu NEET, tiez
pochopenie potrieb zdravotne, socialne a ekonomicky znevyhodnenych mladych udi ¢ Ziakov ZS a

w

SS.
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- Dostupné sluzby pre rézne potreby v oblasti podpory: mapovanie aktualne dostupnych regionalnych
sluzieb podpory zamestnanosti a prace s cielovymi skupinami. Moznosti prepojenia pilotného

modelu s existujiicimi sluzbami pre zabranenie duplicit.

Pri realizacii podaktivity vyuzijeme vysledky narodného projektu ,,Posilnenie regionalneho riadenia v
oblasti odborného vzdeldvania a pripravy smerom k zlepSeniu kvality, atraktivity a vysSej orientacii na
trh prace v Banskobystrickom kraji®, ktory sa zameriava na vytvorenie regionalnej platformy OVP v
BBSK, kariérne poradenstvo a prepojenie systému vzdelavania s trhom prace.

Na realizacii podaktivity sa bude podielat’ predovsetkym tim analytikov, ktori buda spolupracovat’

s koordinatormi jednotlivych multifunkénych centier pre mladych.

1.2. Vytvorenie a prevadzkovanie multifunkénvch centier pre mladvch

V ramci tejto podaktivity budi formované tzv. ,,multifunkéné centra pre mladych®, ktoré su predmetom
regionalnej Stadie uplatnitelnosti modelu multifunkénych centier pre mladez ako nastroja podpory

zamestnanosti a predchadzaniu NEET.

Podaktivita nadvdzuje na viaceré fazy Odporucania Rady z 30. oktébra 2020 o moste K pracovnym

miestam — posilneni zaruky pre mladych I'udi (2020/C 372/01), konkrétne:

- Mapovanie: umoznenie prevencie pomocou systémov sledovania a v€asného varovania, teda
posilnenie sposobilosti sledovania a identifikovania osob, ktorym hrozi, ze sa stania NEET.

- Osvetova Cinnost: IntenzivnejSia osvetova ¢innost’ zamerana na zranitelné skupiny, najmé Zeny,
zdravotne, socialne a ekonomicky znevyhodnenych mladych I'udi, MRK ¢i migrantov realizovana
prostrednictvom vyskolenych pracovnikov, spolupréca s regionalnymi zamestnavateI'mi.

- Priprava: Poskytovanie poradenstva, profesijnej orientdcie, mentorstva, interne organizovanych
workshopov, individualnych konzultacii a pod., prostrednictvom celostného pristupu k poradenskej
odbornej Cinnosti na regionalnej urovni. ZlepSovanie digitalnych a zelenych zruénosti
prostrednictvom pripravnych workshopov.

- Ponuka: Poskytovanie podpory po nastupe do zamestnania a spétnej védzby, najmi pre cielovi

skupinu znevyhodnenych mladych l'udi.

Podstatou overované¢ho modelu je praca s mladezou uz v Case, kym st Ziakmi poslednych ro¢nikov
zakladnych $kol a ziakmi strednych $kol. Prave v tomto Case je ziaduce, aby sa mladi I'udia zaujimali
0 svoje buduce zamestnanie. O klasické kariérne poradenstvo vSak neprejavujii zdujem, preto podstatou
navrhovaného pristupu je pontknut' cielovej skupine kariérne poradenstvo novou formou -
prostrednictvom volnocasovych aktivit. Navrh zahfiia aj podaktivity na rozvoj Kreativity smerom

Kk inovaciam a zlepSovanie digitalnych zruc¢nosti.
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Okrem toho bude sucastou §tadie aj problematika zamestnanosti znevyhodnenych mladych T'udi, ktori
maju Specifické potreby v oblasti zaclenenia sa na trhu prace. Zaroven bude zohravat’ délezitii ulohu

kategoria NEET do 30 rokov a jej rozmanitost’.

Personalne bude podaktivita pokrytd prostrednictvom timu analytikov a odbornych timov
v multifunkénych centrach pre mladez. V ramci vytvorenia a prevadzkovania MC budi realizované
workshopy zamestnancov centier. Obsah workshopov bude zamerany na oblasti ako praca s mladezou,
zavadzanie inovativnych nastrojov a aktivit do procesu podpory zamestnanosti. O obsahu, jeho vedeni
a metodik sa bude rozhodovat’ podla aktualneho dopytu a poziadaviek. Nastavenie bude centralne

prostrednictvom koordinatora multifunkénych centier pre mladez.

Pilotny model zahfiia vytvorenie 7 multifunkénych centier pre mladez, ktorych cielom je:
- Priniest’ novy nastroj znizovania pocetnosti skupiny NEET;
- Vytvorit platformu pre plynuly prechod zo $koly do zamestnania najmé pre Studentov strednych
odbornych $kol;
- Umoznit’ zamestnavatel'om podiel'at’ sa na rozvoji zrucnosti ciel'ovej skupiny;

- Vyuzit prvky kariérneho poradenstva pri neformalnej praci s ciel'ovou skupinou.

Kazdé centrum vznikne v samostatnych priestoroch mimo strednych $koél, ked’ze podpora bude ur¢ena
nielen Studentom ale aj ostatnym cielovym skupinam definovanym vyssie.

Tymto spésobom chceme prilakat’ do centier ¢o najvacsi pocet osob ciel'ovej skupiny, ked’Zze mnozstvo
Z nich travi ¢as mimo $koly v malo podnetnom prostredi, kde su vystaveni réznym patologickym javom
(pohostinstva a pod.). Tu by im boli umoznené neformalne stretnutia a rézne volnoc¢asové aktivity —
spolocenské hry, posedenie pri kdve a pod. Mame za ciel’ vyvolat’ v ciel'ovej skupine pocit, ze sa jedna

0 miesta kde budi chodit’ dobrovolne, nie ako sucast’ ich pripravy na zamestnanie.

Inovativnym prvkom pilotného modelu je, aby praca s mladezou nebola nitend, ale vychadzala

Z iniciativy ciel'ovej skupiny, ktora sa v priestoroch centra bude citit’ prijemne.

Viziu centier mdézeme znazornit’ nasledovne:

Multifunkéné centrum pre mladez

Spolupraca s
Volnocasové aktivity pre ciefovu skupinu regionalnymi
zamestnavatelmi

Praca s mladezou s kreativne a Spolupraca s
prvkami kariérneho . né aktivi regiondlnou platformou
poradenstva Inovacne aktivity OVP v BBSK
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A.) Volnodasové aktivity pre cielovll skupinu: Neformalne aktivity, spolo¢enské hry, stretnutia
a neformalne diskusie, ktoré mozu byt organizované v spolupraci s partnermi z réznych oblasti
(neziskové organizacie, obchodné komory, zamestnavatelia...). Uelom je prilakat cielovii
skupinu do centier.

B.) Praca s mladezou s prvkami kariérneho poradenstva: V neformalnej atmosfére bude umoznené
odbornym pracovnikom centra pracovat’ s nimi a poskytnit’ im sluzby s prvkami kariérneho
poradenstva — diskusia o zaujmoch, rozvoj soft skills, pomoc s pripravou na zamestnanie,
workshopy. Tu nadviazeme na uz existujuce kariérne centrum vo Zvolene, ktoré bude zahrnuté
do analyzy v ramci prvej podaktivity.

C.) Kreativne a inova¢né aktivity: DalSou oblastou, je rozvoj ich kreativneho potencialu, ktory im
bude poskytnuty rovnakym spdsobom, ked’Ze stcastou centier bude aj priestor pre rozvoj
kreativnych, inovacnych, zelenych a digitalnych zrucnosti. Tieto aktivity budu nadvidzovat na
vysledky analyzy v rdmci prvej podaktivity, ktord zmapuje aj ¢innost’ existujiceho innoLABBu

v Banskej Bystrici, pripadne d’al$ich, ktoré vzniknu v regione.

Tri z centier budu rozsirené o podporu socialne, ekonomicky a zdravotne znevyhodnenych mladych I'udi
vratane MRK, migrantov. Tento systém by sa zameriaval na podporu:

- Zaclenenia socialne, ekonomicky a zdravotne znevyhodnenych mladych I'udi do pracovného Zivota;
- Pripravu podnikov na zaclefiovanie znevyhodnenych mladych l'udi;

- Podporné ¢innosti pre znevyhodnenych mladych 'udi: workshopy, konzultacie.

KTIacovou oblastou analyzovaného modelu je spolupraca so zamestnavatelmi — firmami, ktoré s zo
zakona povinné zamestnavat obcCanov so zdravotnym postihnutim, avSak vo vécSine pripadov
uprednostnia zaplatenie pokuty za nesplnenie tejto povinnosti.

Zamestnanci projektu by priamo napomahali tejto cielovej skupine v ich praxi vo firmach. Zaroven by
boli cielovej skupine poskytované dodatocné interné organizované workshopy, poradenskd odborna

¢innost’, individualne konzultacie — v oblasti napr. finan¢nej gramotnosti.

Model rozsirenia centier by bol nasledovny:

/ Manazér pre Regionalny zamestnavatelia \
zamestnavanie
Asistent
| zaCleneného
Pracovnik centra
Znevyhodneni

mladi l'udia

\ Konzultant / /
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1.3. Pilotné overovanie v praxi

Tretia podaktivita projektu bude Casovo najrozsiahlejSou, v tejto faze bude prebiehat’ zber dat pre
vypracovanie regionalnej Stadie. V ramci projektu predpokladame, ze vo vSetkych centrach buda
overované postupy sicasne pri praci s uz konkrétnymi ucastnikmi.

Na urovni centier z pilotného modelu budi na mesacnej baze sumarizované udaje o ich Cinnosti,
klientoch, spolupraci so zamestndvate'mi a dosiahnutych vysledkoch. Presny sposob predkladania
mesacnych reportov bude vypracovany timom analytikov.

Za vypracovanie mesacnych reportov bude zodpovedny koordindtor daného centra, pripadne koordinator
podpory znevyhodnenych mladych I'udi. Podklady budu ziskavat’ od zamestnancov centier.

Tim analytikov bude data pravidelne vyhodnocovat ana ich zaklade formulovat odporucania pre
funk¢nost’ pilotného modelu. Ten moéZe byt na zaklade ich odporucani, po vzijomnej dohode
zainteresovanych stran vylepSovany— zapajanie d’alSich subjektov, rozsirenie alebo zlzenie ¢innosti

centra.

Podaktivita nadvdzuje na tie fazy Odporacania Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam —

posilneni zaruky pre mladych I'udi (2020/C 372/01), ktoré boli definované v predoslej podaktivite.

1.4. Vypracovanie regionalnej Stadie

Odborna podaktivita ,,Vypracovanie regionalnej stadie” bude ¢erpat’ zo vSetkych ostatnych podaktivit
a bude tiez ich vysledkom. Vd’aka pravidelnému monitoringu ¢innosti centier a dosahovanych vysledkov
vypracuje tim analytikov regionalnu stadiu uplatnitel'nosti modelu multifunkénych centier pre mladez ako
nastroja podpory zamestnanosti a predchadzaniu NEET.

Zaroven budu v prvej Casti projektu vypracované zadanie a zadavacia Studia na zmapovanie skupin NEET
v ostatnych regionoch Slovenska a ich rozmanitosti.

Jej z&verom bude potvrdenie alebo vyvratenie predpokladu o uplatnitelnosti modelu multifunkénych
centier pre mladeZ na regionalnej urovni ako nastroja podpory zamestnanosti a predchadzaniu NEET.
Tento dokument bude sluzit’ pre d’alSie pouzitie v narodnych politikach, pripadne ako navod pre d’alSie

regionalne politiky.

Po ukonceni projektu budu tiez zavery Stadie sluzit’ aj pre d’alSie formovanie podpory zamestnanosti

ciel'ovej skupiny v BBSK.

Opis Stadie:



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 6.0 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 28.02.2021

Ciel'om zadavacej Stadie bude spracovanie podrobnej metodiky, ktora popise postupy pri mapovani poctu,
kvalifikacie a potrieb, a pripadného socialneho, zdravotného ¢i iného znevyhodnenia mladych NEET
V Uzemi samospravneho kraja, vratane nametov popisu dostupnych intervencii/sluzieb zo strany Statu pre
uzemia samospravnych krajov na Slovensku a existujucich iniciativ realizovanych zo strany obcianskej
spolo¢nosti/neziskového sektora, prip. zamestnavatel'ov, v izemi samospravneho kraja. Prioritne bude
vychadzat’ zo zisteni v ramci monitoringu ¢innosti aktivit multifunkénych centier pre mladez ako néstroja

podpory zamestnanosti a predchadzaniu NEET v tizemi BBSK.

Stadia bude obsahovat’ tri konkrétne vystupy v stanovenom ¢asovom slede, ktoré budu pred koncom
kazdého uvedeného obdobia predlozené na pripomienky Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR
(dalej len ministerstvo), zarovein budu pripomienky zo strany realizatora projektu zapracované a

dokonceny vystup bude oficialne zaslany na ministerstvo v uvedenom termine.

V prvom kroku pdjde o vytvorenie prvej ¢asti metodiky zameranej na mapovanie socialno—ekonomického
kontextu mladych NEET v EU a na Slovensku (3Q/21 -1Q/22). Okrem zmapovania samotnej situacie
formou prikladov dobrej praxe a preskiimania vyuzitia metodik pre mapovanie sluzieb NEET v inych
krajinach EU potencilne uréenych pre SR, moZnej po¢etnosti NEET v SR, jej narodnej institucionalnej
podpory a existujtcich iniciativ sikromného sektora, bude tato ¢ast’ vystupu Stidie vychodiskom pre
odportcania intervencii na podporu znevyhodnenych mladych 'udi v samospravnych krajoch v SR. Téato
prva Cast’ metodiky — vychodiska pre mapovanie a zakladné zmapovanie NEET a ich rozmanitosti v
regione — bude obsahovat’ aj zadavaciu §tadiu, ktora bude vyuzita ministerstvom pre zadanie rovnakych

studii v ostatnych regionoch Slovenska.

Druhy a treti krok analyzy bude zamerany na vytvorenie d’alSich ¢asti metodiky a jej pilotnua realizaciu v
uzemi BBSK a formulovanie odportc¢ani pre aplikovanie metodiky do praxe (01/22 - 03/23). Ked’ze
okrem aktivnych NEET méa zna¢né zastupenia aj kategoria neaktivnych NEET, o ktorych nie je dostatok
informacii v ramci Statistickych pramenov, bude vyskum doplneny aj o primarne data formou terénneho
vyskumu v tzemi kraja a stthrnu poznatkov z fungovania multifunkénych centier pre mladez v kraji.
Vystupom tejto Casti bude podrobna metodika pre $tat, ktord blizsie popiSe postupy pri mapovani poctu,
kvalifikacie a potrieb, pripadného socialneho, zdravotného ¢i iného znevyhodnenia, mladych NEET, ktori
st neaktivni a zaroven ich nebolo mozné identifikovat’ v prvej Casti Stidie pocas zakladného zmapovania.
Metodika sa v tejto podrobnej Casti bude venovat’ aj moznostiam zistovania nielen kvalifikacie, ale aj
zruénosti mladych NEET a identifikuje zru¢nosti mladych NEET v regione respektive potencionalne
moznosti doplnenia tychto zrucnosti o zrucnosti v oblasti zelenej a/alebo digitdlnej ekonomiky. Tato
podrobnd metodika bude pripravend s doérazom na odporticania pre potencidlne vyuzitie v dalSich
uzemiach samospravnych krajov na Slovensku. Vysledky vyskumu by mali odkazovat’ na podrobné
zmapovanie situacie mladych NEET na regionalnej urovni. Okrem toho, Ze nam priblizia spravanie sa
cielovej skupiny a mozné dovody ich situacie, Stidia preukaze aj prognozy zrucnosti zohladiujice

potreby regionalnych trhov prace s dorazom na zelené a digitalne hospodarstvo. Tie by mali pontknut’
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zakladné vychodiska/smer akym sa pohybovat pri d’alSej praci s NEET z arovne tvorcov politiky
zamestnanosti a rozvoja spoluprace na regionalnom trhu prace. Zaroven bude v ramci §tidie vypracovany
minimalny Standard pre centra integrovanych sluzieb pre mladych s vyuzitim multidisciplinarneho
pristupu (sietovanie existujicich Struktur). Cielom je umoznit vytvorit minimalny Standard pre

poskytovanie integrovanych informac¢nych a poradenskych sluzieb pre mladych.

Personalne zabezpecenie hlavnej aktivity:

Analytik: realizuje samotnu analyzu vychodiskového stavu regiondlnej zamestnanosti zameranej na
problematiku NEET; vykonava priebezny monitoring aktivit jednotlivych centier;; kontroluje podklady
do regionalnej Stidie; aplikuje kvalitativne a kvantitativne metddy hodnotenia a d’alSie aktivity, ktoré
bude potrebné riesit' na rdéznych trovniach Statistického ziskavania dat. BlizSia Specifikicia Cinnosti

dohodnuta v naplni prace zamestnanca._Analytici budu zamestnani na dohodu 0 pracach mimo

pracovného pomeru — spolu 0,694 FTE.

Analytik expert: zabezpecuje plynuly chod analytického timu; vykonava priebezny monitoring aktivit;

syntetizuju data a podavaji ndvrhy a odporucania; prezentuje vysledky stadie a d’alSie aktivity, ktoré bude
potrebné riesit’ pri zabezpeceni pouzitia dat (konzultacie s d’alsimi expertmi). Bliz$ia Specifikacia ¢innosti
dohodnuta v naplni prace zamestnanca.

Analytici budu zamestnani na dohodu o pracach mimo pracovného pomeru — spolu 0,405 FTE,

Koordinator multifunkénych centier pre mladez: Koordinuje ¢innosti a chod multifunkénych centier pre

mladez, organizuje konzultacie a workshopy pre zamestnancov centier, spolupracuje so zamestnavatel'mi
a regionalnou platformou OVP v BBSK, zabezpecuje tvorbu partnerstiev (formalnych a neformalnych,
memorand o partnerstvach) s lokalnymi aktérmi, ktori st v kontakte so Specifickymi skupinami mladych
l'udi (ako st napr. institicie vzdelavania a odbornej pripravy, socialni partneri a mladeznicke organizacie,
ako aj praca s mladezou a sluzby zdravotnej a socialnej starostlivosti), ktori mézu pomdct’ motivovat’ a
podporovat’ tychto mladych l'udi pri prekonavani d’alSich prekazok v suvislosti so zamestnanostou,
zabezpecuje tvorbu spojen¢ho riadenia pripadov alebo multidisciplindrnych timov, ktoré vyznamne
prispeju k rieSeniu individualnych situacii mladych NEET alebo mladych os6b ohrozenych situaciou
NEET,; spolupracuje s timom analytikov. Bude zamestnany ako interny zamestnanec na plny tivdzok — 1

FTE

Koordindtor centra: Koordinuje cCinnost' centra; Spolupracuje so zamestnavate'mi a regiondlnou

platformou OVP v BBSK; vypracuva podklady pre tim analytikov; komunikuje s cielovou skupinou —
predstavenie aktivit centra, vytvaranie zaujmu; Zodpoveda za obsah a koordinaciou workshopov. Bude

zamestnany ako interny zamestnanec na plny uvizok — spolu 7 FTE.
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Odborny pracovnik centra: Vykonava odbornu ¢innost’ podla pokynov koordinatora; pripravuje

podklady o ¢innosti centra a podklady pre regionalnu $§tadiu; v zavislosti od $pecifikacie pracovnej
pozicie. Odborny pracovnik centra bude mat’ pracovnil napln $pecifikovanti podla potrieb konkrétneho
centra, jeho ¢innost’ bude zamerana bud’ na pracu s mladeZou alebo na ¢innost kreativno-inovacnej zony,
pripadne kombinaciu oboch ¢innosti.

Pracovnik s mladezou bude vykonavat: denny chod a administrativu centra; realny vykon kariérneho
(individualneho a skupinového) poradenstva s mladezou; konzultacie o vybere Skoly; skupinové
»Skolenie* o regionalnom trhu prace; workshopy : rozvijanie soft skills.

Pracovnik kreativno-inovaénej zony bude zabezpecovat’: denny chod a administrativu centra; prevadzka
priestoru kreativno-inovacénej zony a zariadeni; koordinacia ¢innosti pre promo (Facebook, Instagram
apodobné platformy) a aktivity kreativno-inovacnej zony; koordinacia dobrovolnickej cinnosti
Vv regione; koordinacia workshopov s podnikmi a inymi subjektami v regione.

Pre kazdé centrum bude potrebné zamestnat’ 2 az 5 zamestnancov v zavislosti od poziadaviek a situacie
na trhu prace v konkrétnom meste.

Bude zamestnany ako interny zamestnanec na plny tivdzok — spolu 21 FTE.

Koordinator centier pre podporované zamestnavanie: Koordindtor manazérsky zastresi riadenie chodu

centier, v ktorych budu poskytované sluzby pre podporované zamestnavanie pre znevyhodnenych
mladych l'udi. Jeho tlohou bude zabezpecovat’ chod ¢innosti, koordinacia klientov, posuvanie informacii
od manazéra k pracovnikom. ZabezpeCuje Skolenia pre zamestnancov a administrativu centier.
Sumarizuje podklady o ¢innosti centier a pripravuje podklady pre regionalnou $tdiu. Bude zamestnany

ako interny zamestnanec na plny uvazok — spolu 1 FTE.

Pracovny poradca pre podporované zamestnavanie. — pre kazdé centrum, v ktorom sa bude realizovat’

podpora znevyhodnenych mladych T'udi jeden zamestnanec na pozicii pracovného poradcu. Jedna sa
0 zamestnanca so skusenostami z podnikovej praxe, pretoze zamestnanci z treticho sektora Castokrat
nerozumeji obchodnym vzt'ahom a fungovaniu podnikov. Spolupraca s regionalnymi zamestnavatel'mi,
priprava zamestnavatelov na zamestnavanie zdravotne a inak znevyhodnenych I'udi; oslovenie firiem;
edukacia a monitorovanie uspesnosti umiestnenia klienta a udrzania pracovného miesta; pripravuje
podklady o ¢innosti centier a spolupracuje pri priprave podkladov pre regionalnu stidiu.

Bude zamestnany ako interny zamestnanec na plny tivdzok — spolu 3 FTE.

Odborny poradca pre podporované zamestnavanie: pre kazdé centrum, Vv ktorom sa bude realizovat
podpora znevyhodnenych mladych I'udi aspon jeden pracovnik: socidlny pracovnik, psycholog, socialny
pedagog, ktory by sa osobne venoval klientom, vykonaval S$pecializovani ¢innost’ v odbornom
a socialnom poradenstve, robil im individualne plany a pripravoval ich na pohovory (napr. analyzoval
schopnosti klienta zamestnat’ sa) a podobne. 1 pracovnik zvladne maximalne 6 Klientov.

Bude zamestnany ako interny zamestnanec na plny uvazok — spolu 6 FTE.
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Asistent za¢leneného - praca na dohodu mimo pracovného pomeru (Studenti napr.), ktori sprevadzaju

klientov na tranzitnej praxi. To znamend, Ze sprevadzaju klientov vo firmach a pomahaju im pri
jednotlivych ¢innostiach ¢im ul'ahcuju zamestnavatel'ovi zvladnutie integracie znevyhodneného mladého
¢loveka.

Pre kazdé centrum v ktorom sa bude realizovat’ podpora znevyhodnenych mladych T'udi priblizne 3
asistenti na dohodu o pracach mimo pracovného pomeru, kazdy odpracuje priblizne 1050 hodin — pocet
hodin aj pocet zamestnancov bude prispdsobeny potrebam daného centra s dodrZzanim maximalneho

rozpoc¢tovaného poctu 9450 osobohodin.

Konzultant:
Konzultanti pracujici na dohody o pracach mimo pracovného pomeru. Budi pracovat zvicSa na
kratkodobé uvizky podla potreby konzultacie zamestnancov a klientov centier. Napliou prace bude
realizacia interne organizovanych workshopov, poradenskych odbornych ¢innosti ¢i individualnych
konzultacii.

Spolu najviac 4000 osobohodin.

Podaktivita 1.5. Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Ciel'om podaktivity je zabezpecit' riadenie a koordinaciu vsetkych podaktivit NP v pozadovanej kvalite
vystupov na vSetkych urovniach NP.

Riadiaci a administrativny personal narodného projektu bude vyuzivat ako nastroj komunikécie,
spoluprace a zabezpeCovania plnenia svojich uloh telefonicku, elektronicki a pisomni formu
komunikécie, osobné konzultacie a stretnutia, vratane pracovnych pordd. V ramci narodného projektu
budu v stlade s platnou legislativou SR financované z pausalnej sadzby pre riadiaci a administrativny
personal aj cestovné nahrady, ktoré budu stvisiet s vykonom ich prace. Pre potreby riadiaceho a
administrativneho persondlu narodného projektu bude v ramci narodného projektu poskytnutd na
zabezpeCenie jeho efektivnej implementacie technicka podpora administracie a riadenia narodného

projektu zo strany BBSK ako prijimatel’a NP.

Personalne zabezpecenie:

Projektovy manazér (2FTE) - Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu - Zodpoveda za
implementaciu narodného projektu, riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’ projektového timu; pripravuje
podklady pre monitorovacie spravy, ziadosti o platbu, navrhy na pripadné zmeny narodného projektu;
sleduje Cerpanie finan¢nych prostriedkov a vykonava zakladntl financnu kontrolu finanénych operacii;

monitoruje podaktivity projektu; koordinuje proces vereného obstaravania a vykonava kontrolu prislusnej
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dokumentacie; vedie personalnu agendu za pridelenti oblast’; reportuje vediicemu projektovej kancelarie.
Blizsia $pecifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace zamestnanca.

Dvaja projektovi manazéri budi mat’ rozdelené ulohy riadenia projektu, jeden bude v pozicii manazéra
celého projektu, druhy bude zabezpeCovat’ koordinaciu projektu skor po financnej stranke a realizovat

monitoring projektu.

Asistent projektového manazéra (3FTE) - Interni zamestnanci organizdcie na pracovni zmluvu -

zabezpecuju spracovanie podkladov stvisiacich s administraciou narodného projektu podla pokynov
veduceho projektovej kancelarie; zabezpecuji spracovanie podkladov pre finan¢né riadenie projektu,
administrativna priprava podkladov k ziadosti o platbu, monitorovacich sprav; operativna administrativna
agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov, evidencia posty, kopirovacie prace atd’.). Blizsia

$pecifikacia ¢innosti dohodnuté v naplni prace zamestnanca.

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel’, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podra sekcie partner) aktivity
Ocakdvany stav)

Hlavna  aktivita 1: | Cielom narodného ziadatel 27 mesiacov

Pilotné overenie modelu | projektu je overit’
multifunkénych centier | pilotny model

pre mladez na | pristupu k praci
regionalnej virovni s mladezou pre
podporu
Podaktivita 1.1: Zamesmanos,tl
. a vypracovat
Analyza prostredia regionalnu $tadiu
Podaktivita 1.2: uplatnitel'nosti
. modelu

Vytvorenie multifunkénych
a prevadzkovanie centier pre mladez
multifunkénych centier pre | ako nastroja podpory

dveh zamestnanosti
Tl 7K a predchadzaniu
Podaktivita 1.3: NEET.
Pilotné overovanie v praxi
Podaktivita 1.4:
Vypracovanie regionalnej
studie
Podaktivita 1.5:

Riadenie projektu

a koordinacia podaktivit

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.
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13. Rozpocet
Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splia kritérium ,,hodnota za peniaze*,

t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie Stidie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urCenie
vysky alokacie, je potrebné uviest’ tato Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych prostriedkov.
Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v plathom
zneni. V pripade operac¢nych programov implementujucich infrastruktarne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstardvania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Aktivita 1 368310488 €
skupina vydavkov 521 — | 2 630 789,20 € Rozpocet stanoveny na zaklade mzdovej politiky
Mzdové vydavky organizacie za ostatnych 12 mesiacov osobitne za

jednotlivé mesiace.

skupina vydavkov 903 — | 1052 315,68 €
Pausalna sadzba na
ostatné vydavky projektu
(nariadenie 1303/2013,

&l. 68b)

Hlavné aktivity 3683 104,88 €
SPOLU

CELKOM 3683104,88 €

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v sulade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Deklarujeme, ze zamer narodného projektu vyhovuje zasade doplnkovosti.
15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano. Systém pausalneho financovanie na zaklade ¢lanku 14 ods.2 nariadenia (EU) &. 1304/2013 — Pausalna sadzba
40%.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné'® typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia NA
uskuto¢nitelnosti'” ? (4no/nie)

18 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru az
do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investiény projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢énych projektov v SR.

17 Pozriaj Uznesenie V1ady SR ¢&. 300 z21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:
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MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

Ak je Stidia uskutocnitelnosti

nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

. o NA
dostupna na internete , uved'te jej
nazov a internetovt adresu, kde je
studia zverejnena
V pripade, Ze Stidia uskutocnitelnosti | NA

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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