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Zamer narodného projektu

Agentura integrovanej starostlivosti

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemodzZe byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy
na predkladanie Ziadosti o NFP?

Predkladany narodny projekt je zamerany na pilotné odskuSanie podpory integracie sluzieb
starostlivosti pre seniorov. V ramci projektu pojde o pilotné testovanie agentury integrovanej
starostlivosti v regione juzného Gemera. V ramci Iniciativy ,,Catching-Up Regions® bol navrhnuty
pilotny model integrovanej starostlivosti o star§ich I'udi v oblastiach Banskobystrického kraja, ktoré
st vzdialené od vicsich mestskych centier. Model bol vytvoreny pre oblast juzného Gemera,
konkrétne pre partnerstvo 15 samosprav. Navrhovany model je v uplnom sulade s platnou
legislativou Slovenskej republiky a bol navrhnuty so vSeobecnym cielom zefektivnit’ poskytovanie
integrovanej starostlivosti na Slovensku, ako aj vysoko fragmentované mechanizmy ich financovania
s ohladom na ich ucelnost a hospodarnost. Pilierom navrhovaného modelu integrovane;
starostlivosti 0 seniorov je zriadenie Agentury integrovanej starostlivosti ako organizacnej
jednotky ZdruZenia obci mikroregion pri Slanej (ziadatela/prijimatela) v regione juzného
Gemera. ZdruZenie pravnickych osob Mikroregion pri Slanej bolo zalozené v sulade s ¢l. 66 Ustavy
Slovenskej republiky, ustanoveniami §20b zakon Slovenskej narodnej rady €. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov a §20f az 20j Obcianskeho zakonnika dobrovolnym,
zaujmovym, na politickych strandch nezavislym zdruZzenim miest a obci Slovenskej republiky.
ZdruzZenie je samostatnou pravnickou osobou s plnou pravnou subjektivitou. ZdruZenie je zalozené
na dobu neurciti. Zdruzenie sa zaklad4 na dobu neur¢itu.

Zdruzenie je zdujmové zdruzenie obci a miest, a to: Mesta Tornala, Obce Hubovo, Obce Lenka,
Obce Stranska, Obce Vielince, Obce Kral, Obce Abovce, Obce Strkovec, Obce Rumince, Obce
Chanava, Obce Neporadza, Obce Kesovce, Obce Riecka, Obce Figa a Obce Gemer. Zdruzenie nie je
opravnené zastupovat’ obce/mesta v rozhodnutiach prinaleziacich obciam/mestam, okrem pravomoci
zverejnenych Zdruzeniu uznesenim obecnych/mestskych zastupitel'stiev.

Agentara ako organizacnd jednotka Mikroregionu pri Slanej bude zriadend zmenou stanov v maji
2021- Zabezpecenie jej Cinnosti bude hlavnou aktivitou NP. Agentara bude vykonavat svoju
¢innost’ v zmysle stanov - podporovat’ poskytovanie socialnej starostlivosti, poskytovat’ socialne
sluzby, ako aj podporné integracné sluzby potrebné na zabezpecenie individualizovaného pristupu s
ciel'om dosiahnut’ integrovanu starostlivost’ pre ob¢anov.

Nérodny projekt vyraznym spdsobom prispeje k spolocnému usiliu mesta Tornala a 14 obci -
Gemer, Stranska, Abovce, Hubovo, Chanava, Kral’, Lenka, Neporadza, Riecka, Rumince, Strkovec,
Vcelince, KeSovce a Figa, vyjadrenom vo formalnom partnerstve, na zaklade ktorého su
zabezpecené podmienky na integraciu starostlivosti o seniorov na komunitnej urovni zohl'adiujic
pritom pristup zamerany na ¢loveka/jednotlivca. Agentira integrovanej starostlivosti je sucastou
zdruzZenia pravnickych osob s nazvom ZdruZenie obci Mikroregion pri Slanej. Obce Riecka
a Vcelince s registrovanymi poskytovatelmi opatrovatel'skej sluzby a aktualne zapojené do NP
TOS, ktory konci v septembri 2021. Agentara zacne s poskytovanim opatrovatel'skej starostlivosti
v oktobri 2021 atym predide duplicite financovania z NP. Pri nastavovani opatrovatel'skej
starostlivosti sa budt vyuzivat’ predchadzajice skusenosti ¢lenov zdruZenia v oblasti poskytovania
opatrovatel'skej starostlivosti. Okrem toho obec Gemer poskytuje sluzby denného stacionara a obec
Lenka ma registrovani prepravnu sluzbu, ktorti aktivne poskytuje obyvatelom obce. Samotna
Agentura bude organiza¢nou jednotkou zdruZenia.



Model integrovanej starostlivosti o seniorov, prostrednictvom Agentlry integrovanej starostlivosti,
bol navrhnuty so vSeobecnym cielom prekonat’ systémové rozdelenie zdravotného a socialneho
systému na Slovensku uz v rdmci existujucich legislativnych moznosti. O¢akava sa, Ze navrhovany
model vytvori nielen novy precedens v poskytovani starostlivosti o seniorov v Banskobystrickom
kraji prostrednictvom zdielania sluzieb samosprav vo funkénych uzemnych zoskupeniach, ale
vysledky narodného projektu taktiez mo6zu inSpirovat’ narodné reformy na Slovensku v oblasti
integracie socialno-zdravotnej starostlivosti.

Ciel’om narodného projektu je preto rozvoj, koordinacia a poskytovanie sluZieb starostlivosti
0 seniorov vo vybranom uzemi juZzny Gemer prostrednictvom ¢innosti Agentiiry integrovanej
starostlivosti. Forma narodného projektu je nevyhnutnid najmi z dévodu, Ze ide o pilotnu
implementaciu konceptu, v ramci ktorého bude mnozstvo mensich obci a jedno mesto zdiePat’
sluzby Agentiry. Implementacia predmetného narodného projektu vytvori podmienky pre moznt
replikaciu modelu v ramci nového programového obdobia 2021-2027. V slovenskom kontexte je
tento zdmer socidlnou inovaciou a preto je vhodné tento zdmer realizovat formou ndrodného
projektu. V sucasnosti nie su pripravené d’alSie funkéné uzemia na realizaciu aktivit zameranych na
integraciu starostlivosti a preto nepredpokladame spesnost’ dopytovanej vyzvy.

Realizacia projektu formou narodného projektu umozni v budicnosti lepSie nastavenie
moznych DOP vyziev v ramci nového programového obdobia vychadzajuc z dobrej praxe
ziskanej z implementacie tohto narodného projektu.

Narodny projekt je tiez efektivnej$im nastrojom realizdcie centralne riadenych aktivit projektu
a znamena nizku administrativnu narocnost’ pre zapojené subjekty (15 samosprav), ktorym
odpadd nutnost vypracovania 15 individudlnych ziadosti o NFP, praca vITMS, znalost
projektového a finanéného riadenia. Publicita, monitorovanie, kontrola, spracovanie ziadosti
0 platbu su rovnako centrdlne zabezpecované prostrednictvom nepomerne menSieho poctu
pracovnikov, ako by bolo potrebné (a nutné financovat’) v pripade realizacie DOP.

Hlavné vyhody implementacie prostrednictvom narodného projektu v porovnani s DOP:

- Pilotné testovanie modelu Agentury, ktory bol navrhnuty v ramci iniciativy Europske;j
komisie Catching-Up Regions realizovanej v spolupraci so Svetovou bankou

- Poskytovanie zdielanych sluzieb agentiry pre 15 samosprav, ktoré v ramci narodného
projektu umozni jednym projektom pokryt’ potreby vsetkych zapojenych samosprav vd’aka
moznosti lepSej koordinacie aktivit

- Eliminacia administrativnej zat'aze na strane prijimatela (1 subjekt namiesto 15 subjektov)
ako aj na strane poskytovatel'a (1 projekt namiesto potencialnych 15 projektov)

- Hodnota za peniaze =zabezpeGena prostrednictvom narodného projektu vdaka
efektivnejSiemu vyuzitiu administrativnych a odbornych kapacit moznosti ich zdiel'ania
podl’a aktualnych potrieb jednotlivych samosprav

- Implementacia narodného projektu prispieva k efektivnejSiemu a hospodarnejSiemu
sposobu &erpania fondov EU pre malé obce, ktoré si zabezpeduju finanéné riadenie
projektov prevazne dodéavatel'skym spdsobom

- Pilotné odskuSanie podpory integracie sluzieb starostlivosti pre seniorov a nasledna
moznost replikacie takejto podpory v rameci DOP v budtcnosti



2. Prislu$nost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritna os

REACT-EU

Investi¢na priorita 8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou
COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a priprava
zeleného, digitalneho a odolného oZzivenia hospodarstva

Specificky ciel 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou

COVID-19 vratane jej socialnych désledkov a priprava
zeleného, digitdlneho a odolného ozivenia hospodarstva

Miesto realizacie projektu (na Girovni
kraja)

Banskobystricky

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

* poskytovatelia socialnych sluzieb
e (deti aplnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytujt
socialne a asisten¢né sluzby

e plnoleté fyzické osoby, ktorym
zakladné a Specializované poradenstvo

sa poskytuje

e zamestnanci vykonavajlci politiky a opatrenia v
oblasti socidlneho =zaclenenia vo verejnom aj
v neverejnom sektore

» subjekty vykonavajuce ¢innosti vo verejnom zaujme
a/alebo socialne sluzby vSeobecného zaujmu

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ

e rozvoj socialnych sluzieb vo vybranom uzemi
prostrednictvom agenttrnej ¢innosti v ramci BBSK

3. Prijimatel” narodného projektu

Do6vod urcéenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatelom NP je Zdruzenie obci Mikroregion pri
Slanej, ktory je nositel'om pilotného testovania nového
modelu poskytovania integrovanej starostlivosti pre
seniorov. Zdruzenie Mikroregion pri  Slanej ma
skisenosti s implementaciou projektov, sucastou
ktorych st aj projekty financované z EU zdrojov.

Region juzny Gemer bol v ramci iniciativy Catching —
Up Regions (Dobiehajuce regiony) vybrany na pilotné
spustenie poskytovania integrovanych sluzieb pre
seniorov v . SR aj na zédklade dlhoro¢nej spoluprace

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realiziciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord odévodnuje jedine¢nost’ prijimatel'a NP).




medzi obcami a ich snahe skvalitnit’ Zivotné podmienky
obyvatel'ov regionu.

Iniciativa  je realizovana v spolupraci so Svetovou
bankou, s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie SR a s Banskobystrickym
samospravnym krajom. Prave iniciativa Catching-Up
Regions v roku 2020 urcila ako nositela pilotného
rieSenia funkéné zoskupenie obci v oblasti juzného
Gemera, pre ktory bol nasledne vyvinuty unikatny
model integracie sluzieb na mikro-regionalnej urovni.
Obce v oblasti juzného Gemera vyuzivaju pre ucely
rozvoja regionu a naplianie spoloénych aktivit
zdujmové zdruZenie pravnickych osdb “Zdruzenie obci
Mikroregion pri  Slanej”. Pradvna expertiza urcila
Zdruzenie obci Mikroregion pre Slanej ako vhodného
zriadovatela Agentiry a teda nositela projektu.
Zdruzenie obci Mikroregiéon pri  Slanej je preto
Vv spolupraci a uzkej koordinacii zapojeny do iniciativy
Catching-Up Regions.

Z tohto doévoduma prave tento prijimatel’ unikatne
postavenie  aNP nie je mozné realizovat
prostrednictvom iného prijimatel’a.

Zdruzenie je neziskovou organizaciou, ktora svoje
prostriedky pouziva na rozvoj Mikroregionu a okolie.

1. Hlavnou Ttlohou C¢innosti zdruzenia je
koordinacia ¢innosti obci i1 ostatnych subjektov
v regione vo vSetkych oblastiach regionalneho
rozvoja, s cielom skvalitnit’ Zivotné¢ podmienky
obyvatelov - najmd tohto regionu v zmysle
trvalo  udrziavatelného rozvoja, zaroven
zdruzenie zabezpecuje spolocné vystipenie i
propagaciu Mikroregionu navonok.  Medzi
originalne pdsobnosti obci patri aj poskytovanie
alebo zabezpecCovanie socialnych sluzieb a
vytvaranie podmienok pre zdravotnii
starostlivost. V napliiani tychto kompetencii
maju Clenovia zdruzenia sklisenosti minimalne
15 rokov.

Mikroregion pri  Slanej vznikol 17.11.2000 a bol
zapisany do registra zdujmovych zdruZzeni pravnickych
0s0b vedenych na Krajskom tirade v Banskej Bystrici.

Implementacia NP je tiez v sulade s prioritnou osou 8
OP LZ, kde su ako prijimatelia oprdvnené aj zdruzenia
miest a obci a medzi priklady aktivit patri aj ,,rozvoj
socialnych sluzieb vo vybranom uzemi prostrednictvom
agenturnej ¢innosti v ramci BBSK*. V zmysle §§ 80, 82,
83 Zak. C. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, ktoré
presne  vymedzuji  pdsobnost obci v  oblasti
poskytovania alebo zabezpecovania socialnych sluzieb,
ako aj podmienky komunitného pldnovania a rozvoja na
svojom uzemi, bude NP implementovany plne v sulade s
platnou legislativou SR.




Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Podpora rozvoja socialnych sluzieb vo vybranom uzemi
prostrednictvom agentirnej Cinnosti v ramci BBSK je
priamo stcastou OP LZ, v ramci PO 8.

Kompetencie vyplyvajuce zo zdkona resp. osobitnych
pravnych predpisov

Zdruzenie obci Mikroregion pri Slanej je zdruZenim
samosprav  aztoho titulu moéze spolupracovat
S ¢lenskymi samospravami na vykone ich originalnych
kompetencii samosprav v sulade so schvalenymi
stanovami zdruzenia.

Medzi ciele apredmet Ccinnosti Zdruzenia obci
mikroregion pri Slanej patri aj zabezpeCovanie alebo
poskytovanie socialnych sluzieb, socialneho
poradenstva, odbornych ¢innosti v zmysle zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov.

Zdruzenie prostrednictvom Agentury ako samostatnej
organizacnej jednotky Zdruzenia bude poskytovat’
profesionalne vykony v oblasti socialnych a podpornych
integracnych sluzieb potrebnych na zabezpecenie
individualizovaného pristupu v zmysle kompetencii
miestne] samospravy v ramci zakona o socidlnych
sluzbach  448/2008 (poskytovanie opatrovatel'skej
sluzby, komunitné planovanie), zakona o obecnom
zriadeni  369/1990  (zdruzovanie obci, spolocné
uradovne, vytvaranie podmienok na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti), zdkona o ochrane zdravia
355/2007 (spolupraca s RUVZ na podpore ochrany
zdravia obCanov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie
ak relevantné)

Zdruzenie obci Mikroregion pri Slanej

Sidlo

Mierova 14, 982 01 Tornal’a

ICO

37821849

4. Partner, ktory sa bude zucastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylicenia

akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.




Kritéria pre vyber partnera * -

Ma partner monopolné postavenie -
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov -

Sidlo -

ICO -

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.
5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke niz§ie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 06/2021
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania 3. Stvrtrok 2021
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 3. Stvrtrok 2021
realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 25
v mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 1182 398,56 EUR

Celkové opravnené vydavky projektu 1182 398,56 EUR

Vlastné zdroje prijimatel'a 0,00 EUR

4 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZite opisana a oddvodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.



Zdroje $R - Zdroje SR - -
- P - . financovanie Pouzitie
Kategorie Zdroje EU spolufinancovanie . . -
N Celkom (v Eur) , s . neopravnenej koeficientu
regionov (v Eur) opravnenej Casti | , . . N
. casti projektu (v | pro-rata
projektu (v Eur) E
ur)
MRR 1182 398,56 0,00 0,00 0,00 .
ANO/
VRR - = B - NlE**
Spolu SR |- - - .

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regiondlnej, narodnej a europskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Nadnarodna trover:
- Charta zakladnych prav EU
- Eurdpsky socialny pilier (najmi princip 18 — Dlhodoba starostlivost®)
- Furépska charta prav a zodpovednosti starSich I'udi odkazanych na dlhodobu
starostlivost®
- Eurdpska charta rodinne opatrujucich osob
- Dohovor OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim

- Nérodna Grovefi: Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2021-2021’

- Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 — dlhodoba stratégia udrzatelného
rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko 2030, ktorou sa budu napliiat’ narodné
zavizky vyplyvajuce z OSN Agendy 20308

- Strategicky ramec starostlivosti o zdravie pre roky 2013 — 2030

- Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky (najmé komponent 13)

- (pripravovand) Stratégia dlhodobej starostlivosti v Slovenskej republike

Regiondlna a lokalna tiroven:
- Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb BBSK na roky 2019 -2025° (najmi opatrenia
3.1.1.,3.2.2, 4.1.1 a specificky ciel’ 4.2)
- Komunitné plany socialnych sluzieb vo vybranom mikroregione

b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zdmer NP
(Statistiky, analyzy, Studie,...):

Banskobystricky samospravny kraj (BBSK) patri medzi kraje s najrychlejsie starnticou populaciou v
Slovenskej republike. V roku 2019 bol na Slovensku zaznamenany index starnutia 104,80 (podiel poctu
0sob starsich ako 65 rokov na 100 osdb k poctu osdb vo veku do 14 rokov). V Banskobystrickom kraji
dosiahol tento index hodnotu 119. Tato Struktira obyvatel'stva je tiez vysledkom odchodu mladse;j
populacie za lepSimi pracovnymi moznostami mimo regiéonu BBSK. Dopyt po zdravotnych a
socialnych sluzbach je tazké uspokojit’ najmd vo vidieckych odlahlejSich Castiach regionu, ktoré
najviac trpia vystahovalectvom obyvatelov. Spravidla st to oblasti, v ktorych miestne samospravy

5 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles _en

6 https://www.age-platform.eu/sites/default/files/European%20Charter EN.pdf

7 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/nprss-fin.pdf
8 https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2021/01/Slovensko-2030.pdf

9

https://www.bbsk.sk/Portals/0/01%20Urad%20BBSK/Odd_zdravotnictva/Soci%C3%A1Ine%20slu%C5%BEby/L
orencov%C3%A1/Koncepcia%20rozvoja%20soci%C3%Allnych%20slu%C5%BEieb%20v%20BBSK%202019
%20-%202025.pdf



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
https://www.age-platform.eu/sites/default/files/European%20Charter_EN.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/nprss-fin.pdf
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2021/01/Slovensko-2030.pdf
https://www.bbsk.sk/Portals/0/01%20Urad%20BBSK/Odd_zdravotnictva/Soci%C3%A1lne%20slu%C5%BEby/Lorencov%C3%A1/Koncepcia%20rozvoja%20soci%C3%A1lnych%20slu%C5%BEieb%20v%20BBSK%202019%20-%202025.pdf
https://www.bbsk.sk/Portals/0/01%20Urad%20BBSK/Odd_zdravotnictva/Soci%C3%A1lne%20slu%C5%BEby/Lorencov%C3%A1/Koncepcia%20rozvoja%20soci%C3%A1lnych%20slu%C5%BEieb%20v%20BBSK%202019%20-%202025.pdf
https://www.bbsk.sk/Portals/0/01%20Urad%20BBSK/Odd_zdravotnictva/Soci%C3%A1lne%20slu%C5%BEby/Lorencov%C3%A1/Koncepcia%20rozvoja%20soci%C3%A1lnych%20slu%C5%BEieb%20v%20BBSK%202019%20-%202025.pdf

nemaju dostatoéné profesiondlne kapacity.'® V BBSK je 516 obci (vratane 24 miest), 405 obci ma menej
ako 1 000 obyvatelov a priemerna hustota obyvatel'stva je iba 68 Tudi na km2. Takéto malé
administrativne jednotky zépasia s plnenim svojich povinnosti v oblasti poskytovania sluzieb.
Vychédzajuc z analyzy Komunitnych planov socialnych sluzieb (KPSS) obci v oblasti juzného Gemera
(mikroregionu pri Slanej)! mozeme konStatovat, Ze viaceri identifikovali ako slabé stranky
nedostatoéné moznosti zabezpecit socidlnych pracovnikov pre socidlne sluzby, nedostatocne
zabezpecenu zdravotnu starostlivost, nedostupnost’ socidlnych sluzieb (najmé chybaju terénne ako aj
pobytové sluzby), nedostatok finanénych prostriedkov na socialne sluzby, chybaju skusenosti s
poskytovanim sociadlnych sluzieb a malo informacii o poskytovateloch SS. Tieto problémy
identifikované na trovni jednotlivych obci je mozné prekonat’ spolupracou samosprav a podporou
integracie a koordinacie socialnych a zdravotnych sluzieb.

Narodny kontrolny urad SR: Sprava o vysledku kontroly — Domaca opatrovatel'ska sluzba. 2020'2,
Sprava NKU pomenovéva niekol’ko problémov, na ktoré zamer NP ma ambiciu reflektovat. Je zrejmé,
ze Slovensko potrebuje prijat’ systémové reformy, aby adekvatne reagovalo na prognozovanu situaciu
v oblasti starostlivosti 0 seniorov. Sprava NKU upozoriiuje, e zvysenie angazovanosti samosprav v
oblasti financovania opatrovatel'skej sluzby v dlhodobom horizonte bez opatreni Stdtu smerujticich k
systematickej finanénej podpore tejto sluzby bude komplikované. Kontroléri NKU odportiéajt MPSVR,
aby zdroje z eurdpskych fondov vyuzivala predovSetkym na zmenu nastavenia systému poskytovania
opatrovatel'skej sluzby. Predkladany zamer NP aj z tohto dévodu kombinuje podporné sluzby obéanom
a samospravam priamo s poskytovanim domacej opatrovatel’skej sluzby. V pilotnom overovani vieme
poskytnut’ MPSVR kvalitativne data o fungovani a poskytovani opatrovatel'skej sluzby pre partnerstvo
samosprav, ktoré maju tento druh socialnej sluzby v originalnej kompetencii.

MPSVR pracuje na zavedeni informa¢ného systému socidlnych sluzieb, v ramci ktorého bude musiet’ aj
miestna samosprava prispievat’ v zmysle zakon o socialnych sluzbach (vSetky povinné vykazy,
evidencia Zziadatelov o posudenie na odkazanost, evidencia vydanych posudkov,....). Rovnako aj
kontrolori NKU tieZ odportéaju ministerstvu socialnych veci zaviest povinnii evidenciu Ziadosti a
zlepsit’ verifikaciu udajov, ktoré poskytuju samospravy do vykazov.

Komunitné plany socidlnych sluzieb jednotlivych obci mikroregionu pri Slanej identifikovali niekol’ko
opatreni, ktoré sa tykaju aj nedostatku informdcii a dat o potrebach ob&anov!® (Spracovat databazu
potrieb seniorov, zmapovat' potreby rodinnych opatrovatelov a zabezpecit' podporu pre rodinnych
opatrovatel'ov). Okrem toho su identifikované potreby ohladom posilnenia dostupnosti vybranych
druhov socialnych sluzieb (Rozvoj opatrovatel'skej sluzby, Rozvoj odlahCovacej sluzby, Zabezpecit
prepravnu sluzbu, jedalen pre seniorov, Zriadit' denny stacionar s celodennou starostlivostou) ako aj

10 Podra Spravy generalneho prokuratora Slovenskej republiky o &innosti prokuratiry v roku 2018 a poznatkoch
prokuratiry o stave zakonnosti v Slovenskej republike, prednesenej 16.10.2019 v Narodnej rade Slovenske;j
republiky, prokuratura zistila v postupe a rozhodovani v konaniach o odkazanosti na socialnu sluzbu: ,,pocetné
pochybenia, ktoré boli spojené s nedostatoénym vykonom zdravotnej a socialnej posudkovej ¢innosti. Napriklad v
absencii lekarskych nalezov a sprav o zdravotnom stave Ziadatel'a a zdznamov o jej vykonani chybali napriklad aj
niektoré stanovené nalezitosti, ktoré su nutné pri zdravotnych posudkoch. Najzavaznejsie pochybenia a porusenia
zakona v konaniach o odkazanosti na socialnu sluzbu boli zistené v postupe a rozhodovani obci, ¢o teda je
sposobené najma ich, musim povedat’, nevedomostou.* Citovana prokuratorka Viera Kovacikova prednasajiica
Spravu. Zdroj:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=schodze/informacia_denne_rokovanie_recnik&DIRowID=18087&Zak
ZborID=13&CisObdobia=7&CisSchodze=51&PersonKey=Viera.Kovacikova&CPT=1488&Datum=2019-10-
16%200:0:0

11 World Bank (2020): Integrated Elderly Care Model for the South Gemer Functional Grouping of Municipalities.
FINAL REPORT PHASE 1. Slovakia Catching-up Regions Initiative. International Bank for Reconstruction and
Development / The World Bank, Washington DC.

12

https://www.nku.gov.sk/documents/10157/1407476/Spr%C3%Alva+0o+v%C3%BDsledku+kontroly+Opatrovate
%CA%BEsk%C3%A1+slu%C5%BEba.pdf/470c73f6-a795-4afe-990f-c7ff1c106287

13 World Bank (2020): Integrated Elderly Care Model for the South Gemer Functional Grouping of Municipalities.
FINAL REPORT PHASE 1. Slovakia Catching-up Regions Initiative. International Bank for Reconstruction and
Development / The World Bank, Washington DC.



https://www.nku.gov.sk/documents/10157/1407476/Spr%C3%A1va+o+v%C3%BDsledku+kontroly+Opatrovate%C4%BEsk%C3%A1+slu%C5%BEba.pdf/470c73f6-a795-4afe-990f-c7ff1c106287
https://www.nku.gov.sk/documents/10157/1407476/Spr%C3%A1va+o+v%C3%BDsledku+kontroly+Opatrovate%C4%BEsk%C3%A1+slu%C5%BEba.pdf/470c73f6-a795-4afe-990f-c7ff1c106287

preventivne aktivity (sluzby SOS senior, podpora aktivneho starnutia). Potencial komunitného
planovania pre rozvoj komunity nie je v stiCasnosti na Slovensku dostato¢ne vyuzivany a kontrolori
NKU upozornujt, Ze Castokrat ide o formalne planovanie na trovni samosprav.

c. Uvedte, na ktoré z ukoncenych a prebiehajiicich ndrodnych projektov* zdmer NP _priamo
nadvdzuje, V com je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v niom zohladnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP _ako aj vyhodnotenie uspesnosti v nadviznosti na realizovanu_cielenu
intervenciu (ak relevantné™):

Hlavnym cielom je pilotne vo vymedzenom uzemi overit’ podporu integracie a koordinacie sluzieb
(zdravotnych a socialnych) a to s aktivnou rolou miestnej samospravy. S cielom integracie sluzieb sa
na Slovensku Narodny projekt nerealizoval. V jednotlivych oblastiach vSak zamer predkladaného NP
nadvizuje na niektoré uz realizované NP.

V socialnej oblasti ide o podporu terénnych sociadlnych sluzieb, najmi opatrovatel'skej sluzby
v men§ich samospravach (NP TOS) . V ramci aktivit NP TOS sa nielen podporuje opatrovatel'ska
sluzba v malych obciach, ale aj zvySuje informovat’ miestnej samospravy s ohl'adom na jej kompetencie
vV zmysle zédkona o socialnych sluzbach.

V ramci Narodného projektu Modernizacia miestnej izemnej samospravy (OP EVS) implementovaného
ZMOS je aktivita Podpora medzi-obecnej spoluprace. V ramci NP ModMus predstavuje ZMOS ambiciu
zavadzat’ tzv. Centra zdielanych sluzieb!’. Jednym z cielov, ktory by mala medzi-obecna spolupraca
napiiiat je aj hospodarnost a efektivnost pri uspokojovani potrieb obyvatelstva &i dosahovanie
vysokych Standardov poskytovanych sluzieb v dosledku Specializacie sluzieb samospravy.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit).

Predkladany zamer NP reaguje na hlavné identifikované problémy (na urovni Slovenska, BBSK
a Specificky aj v oblasti juzného Gemeru):

- Sidelna Struktira je rozdrobend a miestna samosprava nema dostato¢nu kapacitu spéjat’ sa do
funkénych celkov, v ramei ktorych by bola schopna budovat’ a udrzovat’ infrastruktaru sluzieb pre
seniorov na svojom Uzemi

- Miestna a regiondlna samosprdva nie je pripravena na demografické zmeny, ktoré so sebou
prinasa starnutie populacie

- Sucasny systém sluzieb pre seniorov neposkytuje dostatocné kapacity a chyba integracia
a koordinacia zdravotnych a socidlnych sluzieb

Na tieto identifikované vyzvy predkladany NP reaguje v stilade s nasledovnymi dorazmi:
- Zameranie na rozvoj komunitnych sluzieb a deinstitucionalizaciu zariadeni
- Doéraz na preventivne a terénne sluzby
- Kvalitné sluzby poskytované lokalne, pristupné vsetkym
- Zapojenie vSetkych zodpovednych subjektov v oblasti zdravotnej a socialnej starostlivosti
- Participativne komunitné pldnovanie

Slovensko zapasi s problémom starnticej populacie a nedostatoénym systémom dlhodobej zdravotno-
socidlnej starostlivosti. V starostlivosti o seniorov st kompetencie rozdelené medzi rezort socialnych
veci, rezort zdravotnictva a vo vykone aj medzi miestnu a regiondlnu samospravu. Az do sucasnosti sa

14V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

15V pripade ,,pokracujucich® narodnych projektov v rdmci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie Gspesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatel'nej
oblasti podpory.

18 https://www.nptos.gov.sk/

17 https://npmodmus.zmos.sk/podpora-medziobecnej-spoluprace.html a
https://npmodmus.zmos.sk/download_file_f.php?id=1274479
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nepodarilo prekonat’ rezortny pristup. Chyba spolocna legislativa a nie je nastavené dostatocné
financovanie a tak sa nevytvorili podmienky na skuto¢nu integraciu sluzieb.

Integrécia sluzieb bude postupny proces, ktory bude trvat’ niekol’ko rokov; na zaciatku bude uroveini
integracie nizka (koordinacia starostlivosti v obmedzenom rozsahu), ktora vSak méze ¢asom stipat’ az
do dosiahnutia rozvinutého modelu (aj v zavislosti od pripravovanej legislativy). Ruka v ruke s
integraciou sluzieb musi byt rieSeny aj ich rozvoj, vratane tych sluzieb, ktoré s poskytované aj pre iné
skupiny ako seniorov.

Porovnanim so skusenostami z inych krajin bolo identifikované, Ze na Slovensku chyba niekol'ko
kritickych funkcii integrovaného modelu, ktoré musia byt’ doplnené:®

- Management a podpora integracie,

- Rozvoj sluzieb,

- Koordinacia starostlivosti,

- Case management (oSetrovatel’sky),

- Individualne planovanie zdravia,

- Planovanie a vyhodnocovanie zdravia populacie,

- Vyhodnocovanie zdravotnych potrieb obyvatel’stva.

Sluzby pre region su poskytované predovsetkym v Tornali, ktora je prirodzenym centrom regionu alebo
v Rimavskej Sobote, ktord je vSak vzdialena natolko, Ze to predstavuje pre seniorov velka prekazku
fyzickej dostupnosti. Takmer vsetci lekari st starsi ako 50 rokov, véacsina z nich je v seniorskom veku a
niekol’ko lekdrov ma uz nad 70 rokov. Zdravotné sluzby v mikroregione prirodzene ubudaju, najma
odchodom lekarov do dochodku; naslednictvo je zriedkavé. Aj preto v regione chyba niekol'ko druhov
ambulantnych zdravotnych sluzieb. Na vybranom tzemi prevazuju pobytové socidlne sluzby
poskytované najmi BBSK, avsak stale predstavuji 69,4 % potrebnej kapacity!®. Vybavenost’ izemia
terénnymi formami sluzieb je ovel'a nizSia - terénne socidlne sluzby (domaca opatrovatel'ska sluzba) su
na 2,6 % potrebnej kapacity. Zaroven neexistujii sluzby na podporu neformalnych opatrovatelov
(odl'ahcovacia) a ambulantné socialne sluzby a ich kapacita je nedostato¢na (podla vyhodnotenia
komunitnych planov).

e. Popiste administrativau, financnu _a prevadzkovii kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, Ze
V projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma potrebné persondlne, materialne ako aj finanéné kapacity pre realizaciu projektu:

Odborné a personalne zabezpecenie

Na zaklade dlhoro¢nych skusenosti ¢lenov Zdruzenia obei mikroregion pri Slanej v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb bude mozné tieto skiisenosti kumulovat’ v rdmci organizacnej jednotky, ktorou bude
samotna Agentira integrovanej starostlivosti. Model, podl'a ktorého bude Agentura fungovat bol
vypracovany expertmi Svetovej banky na zdklade najlepSej medzindrodnej praxe. BBSK bude
poskytovat’ odbornii podporu pocas implementacie projektu na zaklade predchadzajiicej spoluprace
»Catching-Up Regions“. Persondlne kapacity budi zabezpecené aj z existujucich odbornych kapacit
jednotlivych ¢lenskych samosprav, ¢im sa zabezpeci dostatocna persondlna podpora Agentiry. Vyber
zamestnancov Agentury integrovanej starostlivosti bude realizovany vyberovym konanim, s podporou
BBSK a Svetovej banky. Zamestnavatel'om bude ZdruZenie obci mikroregion pri Slanej.

18 World Bank (2020): Integrated Elderly Care Model for the South Gemer Functional Grouping of Municipalities.
FINAL REPORT PHASE 1. Slovakia Catching-up Regions Initiative. International Bank for Reconstruction and
Development / The World Bank, Washington DC.

19 Odhad potrebnej kapacity bol vypoéitany na zaklade normativov z CR. Viac v World Bank (2020): Integrated
Elderly Care Model for the South Gemer Functional Grouping of Municipalities. FINAL REPORT PHASE 1.
Slovakia Catching-up Regions Initiative. International Bank for Reconstruction and Development / The World
Bank, Washington DC.



Dotknuté samospravy, ktorych sa projekt tyka, dlhodobo spolupracujii v zdruzeni pravnickych osob.
Podpisali memorandum o spolupracu s BBSK, v ktorej je zahrnuta aj spolocna priprava a realizacia
projektov.

Prijimatel’ zamestna odbornikov, ktori budu zabezpecovat' riadenie a koordinaciu jednotlivych aktivit
projektu:

Koordinator Agentury (pracovat bude TPP): Zodpoveda za celkovli koordinaciu oséb a tuloh na
projekte. Je zodpovedna za obsahové dosahovanie cielov projektu. Koordinuje Cinnosti stvisiace s
plnenim prislusnych realizaénych plénov. Zabezpecuje administrativne podklady k ¢innostiam
podaktivit projektu a pripravu, evidenciu a archivaciu dokumentacie, vratane evidencie a kontroly
pracovnej dochadzky.

Projektovy manazér (pracovat bude TPP): Zodpovedd za dodrziavanie povinnosti vyplyvajicich zo
zmluvy o NFP. Zodpoveda za dodrziavanie pravidiel ¢erpania podpory projektu a pokynov riadiaceho
organu v oblasti projektového manazmentu. Spolu s finanénym manazérom zodpoveda za vypracovanie
ziadosti o platbu, podavanie ziadosti o zmenu v projekte, ziadosti o vyuctovanie platieb.

Finan¢ny manazér (pracovat’ bude TPP): Zodpoveda za priebezné finan¢né Cerpanie projektu. Podava
ziadosti o zalohové platby a taktiez Ziadosti o zictovanie vydavkov v ramci projektu. Zodpoveda za
dodrziavanie pravidiel ¢erpania podpory projektu a pokynov riadiaceho organu v oblasti finan¢ného
manazmentu. Spolu s projektovym manazérom zodpoveda za vypracovanie ziadosti o platbu, podavanie
ziadosti o zmenu v projekte, Ziadosti o vyuctovanie platieb. Zodpoveda za opravnenost’ vydavkov,
spracovanie odpoctu projektu, vratane prehl'adov ¢erpania rozpoctu.

Administrativny pracovnik/uctovnik (pracovat’ bude TPP): Zodpoveda za vedenie personalnej agendy,
nahlasovanie zamestnancov na socialnu poistoviu, zdravotn poist'oviu.

Prijimatel’ zaroven zabezpeci aj potrebné odborné kapacity pre realizaciu projektu:

Odborny zamestnanec v oblasti socialnej a zdravotnej starostlivosti (pracovat’ bude TPP): Zodpoveda za
koordina¢nu Cinnost’ a sietovanie aktérov, podpora informaénych aktivit, zabezpeCovanie vzdelavacich
aktivit pre aktérov, zber dat a ich analyza, participacia na priprave planov, podpora komunitného
rozvoja a planovania.

Zamestnanci domacej  opatrovatel'skej sluzby (pracovat bude TPP): Zodpovedd za vykon
opatrovatel'skej sluzby, vykonavanie pomoci pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby a na
pomoc pri tkonoch sebaobsluhy. Opatrovatel’ky zodpovedaju za poskytovanie domacej opatrovatel'skej
sluzby v stilade so zak.c.448/2008 Z.z. o soc. Sluzbach.

Socidlny pracovnik - 1 (pracovat bude TPP): Zodpoveda za poskytovanie socidlneho poradenstva,
preventivnych aktivit, zabezpecovat' podporu obciam v konaniach vo veciach socialnych sluzieb,

koordinacia poskytovanych socidlnych sluzieb Agenturou.

Materialno — technické vybavenie

Materidlno technické vybavenie prevadzky Agentlry integrovanej starostlivosti bude zabezpecené
prostrednictvom Zdruzenia obci Mikroregion pri Slane;.

Samospravy v ramci zdruzenia st schopné zabezpecit' chod Agentiry materialneho aj technického
vybavenia. Nevyhnutné materidlno-technické vybavenie pre Ucely projektu bude realizované
prostrednictvom pausalnej sadzby v ramci projektu.

Finanéné zabezpedenie

Projekt bude financovany vo vyske 100 % z prostriedkov SF EU.



8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti
pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Hlavnym cielom projektu je rozvoj a koordindcia sluzieb starostlivosti o seniorov vo vybranom vzemi -
regione juzny Gemer prostrednictvom cinnosti Agentury integrovanej starostlivosti. Pilotné overenie
modelovej organizacie bude vyhodnocované a monitorované a na zaklad ziskanych skusenosti a dat
bude mozné vyuzit tento priklad na narodnej irovni pri nastavovani novej legislativy a v novom
programovom obdobi 2021-2027.

Prinosom NP bude:

1. Overenie inovativneho modelu spolupraice mensich samosprav vzdialenych od velkych
mestskych centier S cielom rozvoja a koordinacia sluZieb starostlivosti o seniorov formou
agentirnej ¢innosti v ramci BBSK

2. Dostupnejsie a kvalitnejSie zdravotné a socialne sluzby pre obcanov, najmid seniorov a ich
rodinnych prislus$nikov, respektujuce ich individualne potreby.

9. Ocakavany stav a meratel’né ciele

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operatnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke nizsie uved’te projektové
ukazovatele ainé udaje. Projektové  ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, Co sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.?

Ciel' narodného Meratelny Indikativna P;I;tlg/kl;(ﬁ rsou\;:rfg\lz,
projektu ukazovatel’ cielova hodnota prol B gl
ukazovatel

20y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

2l Narodny projekt by mal obsahovat minimélne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.



Rozvoj,
koordinacia

a poskytovanie
sluzieb
starostlivosti vo
vybranom uzemi
juzny Gemer
prostrednictvom
¢innosti Agentiry
integrovanej
starostlivosti

POxxx Pocet
zamestnancov
poskytujicich
socialne alebo
asisten¢né sluzby

P0274 Pocet osdb,
ktoré vyuZili nové,
inovativne sluzby
alebo opatrenia na
vykonavanie
sluZieb socialneho
zaclenenia

P0136 Pocet
aktivit
zameranych na
zvySenie
povedomia o
pravach osob so
zdravotnym
postihnutim

21

430

20

Aktivita 1 00312Pocet
Zzamestnancov
poskytujucich
socialne alebo
asistencné

sluzby

Aktivita 1 R0099 Pocet
osob, ktoré
vyuZili nové,
inovativne
sluzby alebo
opatrenia na
vykonavanie
sluzieb
socialneho
zaclenenia

Aktivital | P0136 Pocet
aktivit
zameranych na
zvySenie
povedomia o
pravach osob
so zdravotnym

postihnutim

Iné udaje, ktorymi je

mozné sledovat’ naplianie cielov ndrodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného Ukazovatel Indikativna Aktivita projektu
projektu cielova hodnota
Rozvoj,
koordinacia D0249 Pocet 24 Zabezpecenie integrovanej
a poskytovanie pracovnikov, starostlivosti formou
sluzieb pracovnicok agentirnej ¢innosti v regione
starostlivosti vo refundovanych z juzného Gemera
vybranom tizemi | projektu mimo
juzny Gemer technickej pomoci
prostrednictvom OP/OP TP
¢innosti Agentiry
integrovanej

starostlivosti

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.




10. BIizsi popis meratePnych ukazovatel’ov.?

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a®

POxxx Pocet zamestnancov poskytujucich socialne alebo asistencné
sluzby

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Monitorovacie spravy, I[ITMS

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

P0274 Pocet osob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykonavanie sluZieb socialneho zaclenenia

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Monitorovacie spravy, ITMS

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0136 Pocet aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

ITMS2014+, databaza MPSVR SR

V ramci projektu sa bude viest' evidencia k ukazovatel'u: P0274 Pocet osdb, ktoré vyuzili nové,
inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb socialneho zaclenenia cez spis klientov - kod
klientov, ktori budi zaznamendvani jedineCnym spdsobom. Zber udajov o Gcastnikoch projektu
k nasledovnému ukazovatel'u: P0274 Pocet 0sob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia

na vykonavanie sluzieb socidlneho zaclenenia sa bude vykazovat’ cez Kartu u¢astnika.

22V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné a

jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
2V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplitte tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.




11. Ocakavané dopady a parametre uspeSnosti nirodného projektu

Tabulka A

Zoznam  prinosov a  pripadnych
pre jednotlivé cielové skupiny

inych  dopadov,

ktoré sa daji  ocakavat

Dopady

Cielova
skupina (ak
relevantné)

Pocet?

- Poskytovanie zdielanych sluzieb
agentury pre 15 samosprav, ktoré
Vramci narodného projektu umozni
jednym projektom pokryt potreby
vSetkych zapojenych samosprav vd’aka
moznosti lepSej koordinacie aktivit

- Eliminéacia administrativnej zdtaze na
strane prijimatela (1 subjekt namiesto
15 subjektov) ako aj na strane
poskytovatela (1 projekt namiesto
potencialnych 15 projektov)

- Hodnota za peniaze zabezpeCena
prostrednictvom néarodného projektu
vd’aka efektivnejSiemu vyuzitiu
administrativnych a odbornych kapacit
moznosti ich zdiel'ania podl'a aktualnych
potrieb jednotlivych samosprav

- Implementacia narodného projektu
prispieva k efektivnejsiemu
a hospodarnejSiemu sposobu Cerpania
fondov EU pre malé obce, ktoré si
zabezpecuju financné riadenie projektov
prevazne dodavatel'skym spdsobom

- Rast zamestnanosti v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb v
regione

- Pilotné odskuisanie podpory integracie
sluzieb starostlivosti pre seniorov

a nasledna moznost’ replikacie takejto
podpory v budicnosti

subjekty
vykonévaj
uce
¢innosti Vo
verejnom
zaujme
a/alebo
socialne
sluzby
vSeobecné
ho zaujmu

Zzamestnan
Ci \%
socialnych
sluzbach a
v oblasti
socialnopr
avnej
ochrany
deti a
socialnej
kurately

deti

a plnoleté
fyzické
osoby,
ktorym sa
poskytuji

15 samosprav (14 obci a 1 mesto)

21zamestnancov

Pocet 430

24 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.




socialne
a asisten¢n
¢ sluzby

* plnoleté
fyzické
osoby,
ktorym sa
poskytuje
zékladné
a Specializ
ované
poradenstv
0

Tabulka B
Parametre uspesnosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov?
Ocakavana
Parameter Sposob vyhodnotenia Vychodiskova hodno:[a, kto,r aje
hodnota povazovana za
uspesnil
- Overenie spdsobu | Overenie pilotného spustenia 0 1
fungovania Agentiry integrovanej
Agentury starostlivosti, ¢i je dany model
integrovanej funkény. Vysledkom bude
starostlivosti zavere¢na hodnotiaca sprava.

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.
12. Aktivity

a) Uvedte detailnejsi popis aktivit.

Projekt bude mat jednu hlavnil aktivitu, vrameci ktorej budd realizované dve podaktivity.
Implementaciou projektu sa zabezpeci pilotné otestovanic Agentiry integrovanej starostlivosti. P6jde
0 pilotné testovanie agenturnej ¢innosti v ramci BBSK v regione juzného Gemera od septembra 2021
do septembra 2023, t. j. v rozsahu 25 mesiacov.

2% VVyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.



Hlavna aktivita: Zabezpecenie integrovanej starostlivosti formou agenturnej ¢innosti v regione
juzného Gemera

Hlavna aktivita bude realizovana prostrednictvom nasledovnych podaktivit:
1.1 Zabezpecenie ¢innosti Agentiry integrovanej starostlivosti (d’alej len ,,Agentiry*) vratane
koordinaénych, informacnych a vzdelavacich ¢innosti
1.2 Poskytovanie a zabezpetovanie podpornych sluzieb obyvatePom mikroregiéonu vratane
opatrovatel’skej sluzby

Podaktivita 1.1. - Zabezpecenie <&innosti Agentiry vratane koordinaénvch, informaénych
a vzdelavacich ¢innosti

Casové obdobie realizacie: 1.9.2021 do 31.9.2023 (25 mesiacov)
Popis realizacie podaktivity 1.1:

Cielom podaktivity je overenie inovativneho modelu spoluprdce mensich samosprav vzdialenych od
vel’kych mestskych centier s cielom rozvoja a koordinacia sluzieb starostlivosti o seniorov formou
Agentury.

Okrem zakladnej koordinacie ¢innosti Agentiry a nevyhnutného organizacného zabezpeclenia
organizacie medzi zakladné cCinnosti a poskytované sluzby Agentiry buda pokryvat’ viaceré
oblasti. Jednou z nich je sietovanie a podpora aktérov (zdravotnych a socialnych sluzieb) napriklad
formou organizovania stretnuti a pracovnych skupin poskytovatel'ov zdravotnych a socidlnych sluzieb,
lekarov, zdravotnych sestier, opatrovatelov, neformalnych opatrovatelov, samosprav, BBSK,
mimovladnych organizicii a d’alSich. Agentira si postupne vybuduje databazu kontaktov a vytvori
komunika¢ni platformu so zainteresovanymi aktérmi. DéleZitou ulohou Agentiry je podpora
samospravy pri plneni origindlnych kompetencii v oblasti starostlivosti o seniorov. Ide najméi o pomoc
a podporu pri komunitnom planovani socialnych sluzieb v regidone (vyhodnocovanie komunitnych
planov, ich aktualizicia, vyhodnocovanie stladu poskytovanych socidlnych sluzieb v regione s
komunitnym planom, pomoc pri vytvarani podmienok komunitného rozvoja...) podporu pri vedeni
ro¢nych Statistickych vykazov pre MPSVR a zavadzani planovaného informaéného systému
socialnych sluZieb v regione. Zber informacii a dat posluzi aj ako podklad pre d’alSie planovanie
aktivit, sluzieb a pripadnych investicii jednotlivych samosprav resp. Mikroregiénu v oblasti rozvoja
socialnych a zdravotnych sluzieb v regidone. Zamestnanci Agentiry budi( priebezne vyhodnocovat
fungovanie a ¢innost’” Agentary, aby vyhodnotenie pilotného projektu a odporacania k zlepSeniu modelu
integrovanej starostlivosti 0 seniorov, mohlo prispiet’ k tvorbe narodnych politik.

V ramci ¢innosti Agentiiry bude zabezpecené Sirenie informacii a propagacia Agentiry a to medzi
obyvatelmi mikroregionu, ale aj na odbornych forach ako prikladu dobrej praxe. S ohladom na
zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb budu sucastou podaktivity 1.1 aj odborné Skolenia pre
zamestnancov Agentury, aktivity zamerané na podporu dobrovolnictva, informacné stretnutia pre
zamestnancov samosprav a inych aktérov v mikroregione so zadmerom podporit’ proces integracie
(usmernenia, guidelines,..).

Na urovni Agentiry resp. zapojenych aktérov na uzemi sa predpokladaji aj aktivity zamerané na
udrzatelnost’ fungovania Agentury po ukonceni podpory cez narodny projekt.

Sucast’ou podaktivity bude aj vzdelavanie zamestnancov posobiacich v agenture:

— Vzdelavanie uréené pre opatrovatel’ky (napr. zamerané na starostlivost’ o klienta v terminalnom
Stadiu, aktivizaciu seniorov, efektivnu komunikaciu)

— Vzdelavanie v oblasti individudlneho planovania

— Vzdelavanie v zamerané na rozvoj zru¢nosti socialneho poradcu

— Vzdelavanie zamerané na tvorbu komunitného planu

— Vzdelavanie zamerané na tvorbu a realizaciu projektovych zamerov

— Supervizia pre zamestnancov Agentury ako aj zastupcov samosprav



Odborny personal uplatni nadobudnuté vedomosti v praxi v ramci projektu. Ide priamo o stcast
implementécie projektu. Dovodom vzdelavania je absencia odborného personalu kvoli vzdialenosti od
centier. Preto je potrebné vzdelanie personalu.

Personalne zabezpecenie podaktivity: Podaktivita bude zabezpecena prostrednictvom pozicii
koordinator, odborny zamestnanec v oblasti socidlnej a zdravotnej starostlivosti, socialny pracovnik.

V ramci podaktivity 1.1 bude zabezpecené vybudovanie odborného timu a cinnost’ Agentury. Odborny
tim bude zahfiat:

Odborny zamestnanec v oblasti socialnej a zdravotnej starostlivosti - 5 (budu pracovat’ bude TPP):
Zodpoveda za koordinacnu ¢innost’ a sietovanie aktérov, podpora informacnych aktivit, zabezpeCovanie
vzdelavacich aktivit pre aktérov, zber dat a ich analyza, participacia na priprave planov, podpora
komunitného rozvoja a pldnovania.

Zamestnanci domacej opatrovatel'skej sluzby - 14 (buda pracovat’ buda TPP): Zodpoveda za vykon
opatrovatel'skej sluzby, vykonavanie pomoci pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej 0soby a na
pomoc pri tkonoch sebaobsluhy. Opatrovatel’ky zodpovedaju za poskytovanie domécej opatrovatel'skej
sluzby v stilade so zak.c.448/2008 Z.z. o soc. Sluzbach.

Socialny pracovnik - 1 (pracovat’ bude TPP): Zodpoveda za poskytovanie sociadlneho poradenstva,
preventivnych aktivit, zabezpecovat' podporu obciam v konaniach vo veciach socialnych sluzieb,

koordinacia poskytovanych socialnych sluzieb Agentirou.

Prostrednictvom podaktivity budia dosiahnuté nasledujuce meratel'né ukazovatele:

OXXXX Pocet zamestnancov poskytujucich socialne alebo asistencné sluzby - 21
P0136 Pocet aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim - 20

Iné udaje:

D0249 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP: pocet 24

Podaktivita 1.2. - Poskytovanie a zabezpelovanie podpornych socialnych sluZieb obyvatel’om
mikroregionu pri Slanej, vratane opatrovatelskej sluzby

Casové obdobie realizicie: 1.10.2021 do 31.9.2023 (24 mesiacov)
Popis realizacie podaktivity 1.2:

Ciel'om podaktivity je zvysit' dostupnost’ a kvalitu socidlnych sluzieb pre obyvatel'ov, najmi seniorov
a ich rodinnych prislusnikov, reSpektujuce ich individualne potreby.

Priama podpora obcanov prostrednictvom poskytovania ¢i zabezpeCovania socialnych sluzieb a
koordinaciou zdravotnej a socialnej starostlivosti pre seniorov je kl'i¢ovym pilierom v navrhovanom
modely integrovanej starostlivosti. Zamestnanci Agentury budii kompetentni poskytovat’ zdkladné
socialne poradenstvo. Budu koordinovat podporu a starostlivost, spolupracovat’ s poskytovatel'mi
socialnych sluzieb na priprave individualnych planov a individualnych planov zdravia pre ich klientov.
Agentara bude participovat’ na programoch na podporu zdravia a pri Specifickych situdciach (napr.
testovanie alebo ockovanie na COVID-19).

S dorazom na originalne kompetencie miestnej samospravy v zmysle zakona o socidlnych sluzbach
bude ulohou Agentury poskytovat alebo zabezpecCovat' tieto sluzby. Pre naplnenie hlavného ciel'a
narodného projektu, ktorym je rozvoj a koordinacia sluzieb starostlivosti, model fungovania Agentury
bude priamo poskytovat’ domacu opatrovatel'ska sluzbu a zabezpe€ovat’ socialnu sluZbu monitorovanie
a signalizacia potreby. Takymto sposobom bude vediet flexibilne reagovat na potreby obCanov v



regione a tiez poskytovat’ odlahCovaciu sluzbu neformalnym rodinnym opatrovatelom (poberatel'om
penazného prispevku na opatrovanie). Vyhodou poskytovania domacej opatrovatel'skej starostlivosti z
urovne Agentiry je promptné reagovanie na potreby obcanov jednotlivych obci pri minimalnych
administrativnych nakladoch a ukonoch, ktoré st spojené so zabezpeCovanim sluzby, ako aj vysoka
miera efektivnosti pri poskytovani sluzby s ohladom na kvalitu poskytovanej sluzby. Obce nemaju
dostatoénu finanénu, prevadzkovu a I'udsku kapacitu pokryvat domacu opatrovatel'sku starostlivost’ v
plnom rozsahu podla potrieb obcanov vo vlastnej rézii. Aj v stcasnosti Ministerstvo prace navrhlo
implementovat domacu opatrovatel'sku starostlivosti cez narodny projekt NP TOS, vzhladom na
naroc¢nost’ a nizku kapacitu obci.

Agentura bude flexibilne a vCasne reagovat na potreby obcCana a komplexne rieSit’ starostlivost.
Monitorovanie a signalizaciu potreby pomoci bude zabezpeCené neverejnym poskytovatelom
socialnych sluzieb zaregistrovanym v centrdlnom registri poskytovatelov sociadlnych sluzieb
opravnenym poskytovat’ monitorovanie a signalizciu potreby pomoci v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Personalne zabezpecenie podaktivity: Podaktivita bude zabezpeCena zamestnancami, ktori maju
prislusné odborné vzdelanie ziskané v Studijnom odbore so zameranim na opatrovanie alebo na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo absolvovali akreditovany kurz opatrovania najmenej v
rozsahu 220 hodin, v zmysle poziadaviek legislativy o socialnych sluzbach. Cast personalu na
zabezpeCenie tejto podaktivity bude presunutych zo samosprav, ktoré si dnes obdobné cCinnosti
zabezpecujt individudlne. Ide o pozicie Zamestnanci domacej opatrovatel'skej sluzby v celkovom poéte
14 zamestnancov.

Prostrednictvom podaktivity budu dosiahnuté nasledujice meratel'né ukazovatele:

Ukazovatel: P0274 Pocet os6b, ktoré vyuZili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na
vykonavanie sluZieb socidlneho zaclenenia: 430

Ukazovatel’ bude zahtnat :
- 30 prijimatel’'ov socialnej sluzby opatrovatel'ska, prijimatelia zakladného socidlneho poradenstva
- 30 rodinnych prislusnikov

- 370 inych seniorov a ich pribuznych

b) V tabulke niz8ie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel’ a/alebo mesiacoV realizacie
(podla sekcie partner) aktivity

Ocakavany stav)

Aktivita 1 Ciel' podaktivity 1.1: | Ziadatel' - ZdruZenie | 25
overenie inovativneho | obei mikroregion pri
modelu  spoluprace | Slanej

menSich  samosprav

vzdialenych od
velkych  mestskych
centier s cielom

rozvoja a koordinacia
sluzieb starostlivosti
o seniorov  formou
Agentiry




Ciel' podaktivity 1.2: | Ziadatel' - ZdruZenie | 24
zvysit dostupnost’ a | obci mikroregion pri
kvalitu socialnych | Slanej

sluzieb pre

obyvatelov,  najmi

seniorov aich

rodinnych

prislusnikov,

reSpektujice ich

individualne potreby.

13. Rozpocet

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma

Uved’te planované vecné vymedzenie

Aktivita 1

50 700,00 EUR

Podaktivity: Podaktivita 1.1; Podaktivita 1.2
Koordinator Agentary bude pracovat’ na TPP. Jeho
hruba mesa¢nd mzda bude 1 500 EUR/mesiac.
Vypocet ceny prace: 1 500 * 1,352 =2 028 EUR.
Dané pracovné miesto bude obsadené v ramci
projektu 25 mesiacov. Celkové naklady v ramci
projektu su: Cena prace 2 028 EUR * 25 mesiacov
=50 700 EUR. Napln prace: zahina ¢innosti, ako
napr. celkova koordinécia osob a tloh na projekte.
Je zodpovednd za obsahové dosahovanie cielov
projektu.

521 - Mzdové vydavky

43 940,00 EUR

Riadenie projektu:

Projektovy manazér bude pracovat na TPP. Jeho
hruba mesa¢na mzda bude 1 300 EUR/mesiac.
Vypocet ceny prace: 1 300 * 1,352 =1 757,60 EUR.
Dané pracovné miesto bude obsadené v ramci
projektu 25 mesiacov. Celkové néklady v ramci
projektu su: Cena prace 1 757,60 *EUR * 25
mesiacov = 43 940 EUR. Napln prace: zahina
¢innosti, ako napr. zodpovednost’ za dodrziavanie
povinnosti  vyplyvajucich zo zmluvy o NFP,
sledovanie plnenia aktivit projektu a napiianie
meratelnych ~ ukazovatelov,  komunikacia s
riadiacim organom, podavanie ro¢nych
monitorovacich sprav.




521 - Mzdové vydavky

43 940,00 EUR

Riadenie projektu

Finanény manazér bude pracovat na TPP. Jeho
hruba mesa¢na mzda bude 1 300 EUR/mesiac.
Vypocet ceny prace: 1 300 * 1,352 =1 757,60 EUR.
Dané pracovné miesto bude obsadené v ramci
projektu 25 mesiacov. Celkové nédklady v rdmci
projektu su: Cena prace 1 757,60 *EUR * 25
mesiacov = 43 940 EUR. Napln prace: zahfia
¢innosti, ako napr. zodpovednost za priebezné
finan¢né Cerpanie projektu, podavanie ziadosti o
zalohové platby a taktiez ziadosti o z(cCtovanie
vydavkov v rdmci projektu.

521 - Mzdové vydavky

33 800,00 EUR

Podaktivity: Podaktivita 1.1; Podaktivita 1.2
Administrativny pracovnik/t¢tovnik bude pracovat’
na TPP. Jeho hrubd mesacnd mzda bude 1 000
EUR/mesiac. Vypocet ceny prace: 1 000 * 1,352 =
1 352,00 EUR. Dané pracovné miesto bude
obsadené v ramci projektu 25 mesiacov. Celkové
naklady v ramci projektu sa: Cena prace 1 352,00
*EUR * 25 mesiacov = 33 800 EUR. Napln prace:
zahina ¢innosti, ako napr. zodpovednost’ za vedenie
personalnej agendy, prihlasovanie zamestnancov na
socialnu poistoviiu, zdravotnu poistoviu.

521 - Mzdové vydavky

219 700,00 EUR

Podaktivity: Podaktivita 1.1; Podaktivita 1.2

5 odborni zamestnanci budi pracovat na TPP.
Hrubé mzda jedného zamestnanca bude 1 300 EUR.
Vypocet ceny prace: 1 300*1,352=1 757,60 EUR.
Dané pracovné miesta budi obsadené v ramci
projektu 25 mesiacov. Celkové ndklady v ramci
projektu su: Cena prace za jeden mesiac 1757,60
*EUR * 25 mesiacov * 5 osoby = 219 700 EUR
Napln prace zamestnancov: zahfha cinnosti, ako
napr. koordinacnd c¢innost' a sietovanie aktérov,
podpora informaénych aktivit, zabezpeCovanie
vzdelavacich aktivit pre aktérov, zber dat a ich
analyza, participacia na priprave planov, podpora
komunitného rozvoja a planovania




521 - Mzdové vydavky

358 550,40 EUR

Podaktivity: Podaktivita 1.1; Podaktivita 1.2

Pojde o 14 opatrovatelieck na TPP. Mesacna hruba
mzda bude 850 EUR. Vypocet ceny prace:
850*1,352=1 149,20 EUR. Pracovné pozicie budu
obsadzované postupne. V case od 10/2021 za¢ne na
projekte pracovat’ 6 opatrovatelov. Od 1/2022 sa
ich pocet navysi o dalSich 8 osob. Prepocet
celkového nakladu do projektu: 1 149,20 EUR * 6
osoby * 24 mesiacov = 165 484,80 EUR. V ¢ase od
01/2022: 1 149,20 EUR * 8 0sob * 21 mesiacov =
193 065,60 EUR. Spolu naklad na projekt je 165
484,80 EUR + 193 065,60 EUR = 358 550,40 EUR
Népln prace: zahfila Cinnosti, ako napr. vykon
opatrovatel'skej sluzby, vykonavanie pomoci pri
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby a
na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy. Opatrovatel’ky
zodpovedaji za poskytovanie domacej
opatrovatel'skej sluzby v sulade so zak.¢.448/2008
Z.z. o soc. sluzbach.

521 - Mzdové vydavky

43 940,00 EUR

Podaktivity: Podaktivita 1.1; Podaktivita 1.2
Socidlny pracovnik bude pracovat na TPP. Jeho
hruba mzda bude 1 300 EUR. Vypocet ceny prace:
1 300*1,352=1 757,60 EUR. Pracovna pozicia bude
trvatt 25 mesiacov. Celkové naklady v ramci
projektu si: 1 757,60 * 25 = 43 940,00 EUR Néapln
prace: zahfha CcCinnosti, ako napr. poskytovanie
socialneho poradenstva, preventivnych aktivit,
zabezpeCovanie podpory obciam v konaniach vo
veciach socialnych sluzieb, koordinacia
poskytovanych socialnych sluzieb Agenturou.

521 - Mzdové vydavky

50 000,00 EUR

Podaktivity: Podaktivita 1.1; Podaktivita 1.2
Dohoda o vykonani prace, alebo dohoda o
pracovnej Cinnosti alebo krat$i pracovny uvizok.
Hodinova mzda = celkova cena prace je 40 EUR,
celkovy planovany pocet hodin je planovanych v
rozsahu 1250 hodin. V uvedenom pocte hodin je
zahrnuta pravidelna (individualna alebo skupinova)
supervizia pre zamestnancov Agentury, pocet hodin
zameranych na rozvoj a odborny rast zamestnancov,
pocet hodin na budovanie kapacit Agentiry v
spolupraci s jednotlivymi obcami Mikroregionu.

Hlavné aktivity
SPOLU

844 570,40 EUR

Predpokladané
finan¢né prostriedky
na podporné aktivity

skupina vydavkov

skupina vydavkov




Podporné aktivity 337 828,16 EUR 903 — pausalna sadzba: Pausalna sadzba (40 % zo
SPOLU mzdovych vydavkov) na Uhradu ostatnych
vydavkov projektu zahffia ostatné vydavky
zamestnancov na telekomunikacné a poStové
vydavky prijimatela, stravné zamestnancov
prijimatela, vydavky na dopravu, cestovné
vydavky zamestnancov prijimatela, vydavky
prijimatela na PR aktivity a propagaciu cinnosti
Agentury vratane web stranky, vydavky na
prendjom  priestorov  prijimatela,  vydavky
prijimatela na  externé sluzby  (Uctovnik,
personalista, pracovnik VO, pravnik, vodi¢, IT
technik), zakladné interiérové vybavenie pre
odbornych a riadiacich pracovnikov projektu,
naklady na zahrani¢né pracovné cesty, naklady na
vzdelavacie  workshopy, nakup a  udrzba
multifunkénych zariadeni, vypoctova technika pre
riadiaci a odborny persondl, antivirus, technické
vybavenie pre odbornych pracovnikov, elektronicka
aplikdcia na evidenciu klientov  prispevok
zamestnavatel'a na rekreaciu a rezerva ako aj sluzby
externych Specialistov ~ napr. v oblasti
epidemiologie, rozvoja a integracie zdravotnych a
socialnych  sluzieb, zdravotného  poistenia,
vyhodnocovania potrieb populacie, vyvoja softvéru,
zberu, spracovania a analyzy udajov, manazmentu
procesov, pripravy a riadenia projektov atd’.

CELKOM 1182 398,56 EUR

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturilne vydavky ¢lenského Statu v silade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Uvedeny NP nenahrddza verejné alebo ekvivalentné Strukturadlne vydavky Clenského $tatu v sulade
s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia.

Pravidl4 $tatnej pomoci budi zohl'adnené a zapracované pri priprave ZoNFP.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednoduSené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
Uvedeny NP bude vyuzivat zjednodusené vykazovanie vydavkov prostrednictvom pausalnej
sadzby na ostatné vydavky uréené na zaklade nakladov na zamestnancov (podla nariadenia

1303/2013, ¢l. 68b ods. 1). Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovena na 40 %
priamych oprédvnenych vydavkov na zamestnancov na pokrytie ostatnych opravnenych nakladov.



16. Stidia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vypliiajii iba pre investicné®® typy projektov.

Stidia uskutocnitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia -
uskutoénitelnosti?’ ? (4no/nie)

Ak je Stadia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovt adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, ze Studia uskutocnitelnosti | .
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: Zdruzenie obci Mikroregion pri Slanej

% Tnvesti¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

2 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Rdmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

