Priloha ¢. 5.5.1a Zamer narodného projektu

Ministerstvo Skolstva, EURGPSKA (LA .
e vedy, vyskumu a $portu “ R OPERACNY PROGRAM
Slovenskej republiky Eortandky fond reyondlneho ruzvola 888 |UDSKE ZDROJE

Nazov narodného projektu:
»Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k
zlepSeniu kvality, atraktivity a vy$Sej orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji*

(d’alej aj ,,narodny projekt“ alebo ,,NP*)

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu
vzhladom na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie
vyuzitie financnych prostriedkov)
Banskobystricky samospravny kraj (d’alej aj ,,BBSK*), ako druhy pilotny region na Slovensku
patriaci do skupiny tzv. ,,nizkoprijmovych regiéonov®, sa zapojil do iniciativy Europskej komisie
na podporu dobiehajucich regionov ,,Catching-up Regions Initiative* (d’alej aj ,,CuRI®).
Ciel'om iniciativy “Dobiehajtice regiony” (Catching-up regions) je pomoc regionom s nizSou
ekonomickou vykonnostou, a to prostrednictvom podpory rastu a inovacii, odstranenia
prekazok pri lepSom vyuzivani eurdpskych fondov a zvySenia vyhod plyntcich z tychto
investicii.
Iniciativa je implementovana Eurdpskou komisiou v spolupraci so Svetovou bankou od roku
2015. Jej pilotné overenie prebiehalo vo viacerych regionoch Pol'ska a Rumunska. Na
Slovensku sa uskutoc¢nil prvy pilotny program v roku 2018 v PreSovskom samospravnom kraji
a od roku 2019 je sui¢ast'ou iniciativy aj Banskobystricky samospravny kraj.
Pocas implementacie iniciativy CURI v Banskobystrickom samospravnom kraji sa venuju
experti Svetovej banky v spolupraci so zamestnancami BBSK a miestnymi odbornikmi analyze
prekazok rychlejSieho regionalneho rastu a formulacii odporucani pre opatrenia a projekty,

ktoré st rozhodujtce pre rozvoj vidieka a celkovy rozvoj regionu.



V ramci iniciativy CuRI bol preto pre BBSK dohodnuty a navrhnuty komponent "Zostladenie
existujicej ponuky strednych odbornych $kél s potrebami trhu prace v BBSK (VET)" s
celkovym cielom pomdct Uradu BBSK a Odboru $kolstva BBSK zlepsit’ kvalitu a relevantnost’
stredného odborného vzdelavania a pripravy tak, aby mohol naplnit’ potreby trhu prace v BBSK
a efektivne identifikovat’ a pouzit' fondy EU. Zamerom bolo pripravit’ regién na vykonanie
potrebnych reforiem stredného odborného vzdelavania a pripravy prioritne prostrednictvom
realizacie pilotnych projektov v dsmich vybranych strednych odbornych skolach v BBSK.
Zapojenie do iniciativy CuRI podporuje na narodnej urovni Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie.

Predmetom predkladaného zameru je navrhnat’, pomocou pilotnej vzorky 8mich skol, systém
opatreni pre odstranenie nesuladu a identifikovanych problémovych oblasti v ramci inovacii
Skolskych vzdelavacich programov, vzdelavania pedagogickych zamestnancov a vytvorenie
regionalnej platformy pre kliCové zainteresované strany, ktord by systémovejSie zapdjala
zamestnavatelov do zvySovania efektivnosti strednych odbornych §kol (dalej aj ako ,,SOS*)
v BBSK.

Navrhované opatrenia v ramci NP vytvoria ndvod pre konkrétne kroky zo strany Uradu BBSK
(predovsetkym Odboru skolstva BBSK) v budicnosti pre rozvoj d’alSich strednych $§kol
odborného vzdelavania a pripravy v zriad'ovatel'skej posobnosti kraja. Dolezitym aspektom v
ramci vSetkych aktivit NP je spolupraca podnikov, najmi malych a strednych podnikatel'ov
(MSP), so strednymi odbornymi $kolami, ¢im sa zabezpecuje vacsia previazanost’ odborného
vzdelavania a pripravy v Skolach s potrebami zamestnavatel'ov. Spolupraca medzi BBSK,
Skolami a zamestndvatelmi povedie k skvalitneniu vzdeldvacieho systému a zvySeniu
kvalifikacie pracovnej sily pre trh prace a je tiezZ nastrojom zniZenia nezamestnanosti mladych
ludi v regione.

Realizicia aktivit prostrednictvom NP umozni transformdciu strednych odbornych §kol
smerom K aktualnym potrebam trhu prace. Po ukonceni projektu planujeme pokracovat’ s
definovanim a implementaciou obdobnych integrovanych zamerov pre d’alSie Skoly na uzemi
BBSK (na zaklade sktisenosti z realizécie projektu) a tymto spdsobom postupne zmodernizovat’
a skvalitnit’ celt siet’ §kol a Skolskych zariadeni. Realiz4ciou projektu planujeme uskutoénit’
systémové zmeny a vybudujeme persondlne kapacity na kontinudlne zvlddanie a riadenie
trvalého procesu skvalitiiovania stredného odborného Skolstva. BBSK umozni zdielanie
odbornych znalosti a administrativnych kapacit, zabezpeci disemindciu vystupov projektu na
celé uzemie kraja a zabezpeci udrzatelnost’ vystupov a vysledkov projektu. Realizaciou

projektu prispejeme k uspore finan¢nych prostriedkov vzhl'adom ku skuto¢nosti, ze v pripade
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NP bude pdsobit’ spolocny manazment projektu - oproti variante osobitného manazmentu v
pripade 6smych dopytovo-orientovanych projektov. V pripade viacerych dopytovo-
orientovanych projektov by bola stazend diseminécia vystupov projektu pre potreby celého
uzemia samospravneho kraja, resp. pre potreby inych samospravnych krajov. Navrhovany
model implementicie NP vytvara v prostredi SOS metodicku zékladiu, lokdlne odborné
a pracovné skupiny s jasne stanovenymi cielmi, pomenovanymi partnermi a navrhovanou
metodikou prace. Vysledky a odporucania skupin buda vytvarat’ priestor pre systematizaciu
spoluprace so zamestnavatel'skym sektorom a kIicovymi partnermi, umoznia interakciu s
priamym vplyvom na zefektivnenie odborného vzdelavania v BBSK a vytvaranie stratégii pre
jednotlivé oblasti skolskych politik.

Implementovat® aktivity tohto rozsahu so zapojenim viacerych aktérov je mozné len na

urovni narodného projektu, nie dopytovo-orientovanych projektov.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 8 OPLZ

Investi¢na priorita 8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou
COVID-19 vratane jej socialnych doésledkov a
priprava zeleného, digitalneho a odolného ozivenia

hospodarstva

Specificky ciel 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s
pandémiou COVID-19 vrétane jej socidlnych
dosledkov a priprava zeleného, digitdlneho a

odolného oZivenia hospodarstva

Miesto realizécie projektu (na trovni | Banskobystricky samospravny kraj

kraja)
Identifikécia hlavnych cielovych 1. Ziaci zakladnych $kol, Ziaci strednych odbornych
skupin (ak relevantné) $kol (SOS), ziaci SOS so $pecidlnymi

vychovnovzdelavacimi potrebami (SVVP) vratane
ziakov z malo podnetného prostredia a
znevyhodnenych skupin :

- ziaci zékladnych 8kdl - podpora zadujmu o

Stidium na strednych odbornych skolach




- ziaci strednych odbornych kol -
inovovanie vzdeldvacich programov a

skvalitnenie $tudia

2. Pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci strednych odbornych §kél v zmysle
platnej legislativy

1 Prijimatel” narodného projektu

Dovod uréenia prijimatel’a Prijimatel'om narodného projektu je
narodného projektu? Banskobystricky samospravny kraj (BBSK). BBSK
patri do skupiny nizkoprijmovych regiénov, ktoré
participuji. na iniciative Europskej komisie
,Catching-up Regions* a je participantom na tejto
iniciative EK od marca 2019 so zdmerom podporit’
dostatocny rast a tvorbu pracovnych miest
prostrednictvom vymedzeného poctu opatreni
zameranych na posilnenie efektivnosti a G¢innosti
Eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov v
regione. Realizdcia projektu vyplyva z analyzy
potrieb vyplyvajucich z dokumentu o vysledkoch
zamestnavatel'ského prieskumu: Zavere¢na sprava o
vysledkoch zamestnavatel'ského prieskumu v
Banskobystrickom kraji a dokumentu o vysledkoch
prieskumu v strednych odbornych Skoléch:
Zaveretna sprava o vysledkoch prieskumu
v strednych odbornych skolach v Banskobystrickom
kraji.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 ista osoba, no technicky sa ziadatel stdva
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodnuje jedinecnost prijimatela NP).
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Banskobystricky samospravny kraj je
zriad’ovatel'om §kol a Skolskych zariadeni v zmysle
platnej legislativy - zakona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave, ako aj zakona ¢.

596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolske;j

samosprave.
Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né BBSK je typom prijimatel’a ,,regionalna a miestna
kompetencie na implementaciu samosprava®, ktory je uvedeny v Operacnom
aktivit narodného projektu priamo programe LCudské zdroje. Osobitné kompetencie
zo zakona, osobitnych pravnych BBSK na implementaciu aktivit projektu st
predpisov, resp. je uvedeny priamo vymedzené legislativou a zodpovednostou v oblasti

v prisluSnom operacnom programe? | stredné¢ho odborného vzdelavania na izemi BBSK.
Ide o zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelédvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, ako aj zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. BBSK vystupuje
ako zriad’'ovatel’ najvacsieho poctu strednych
odbornych $kol (dominantné postavenie oproti

poctu sukromnych a cirkevnych §kol).

Obchodné meno/nazov (aj nazov Banskobystricky samospravny kraj

sekcie ak relevantné)

Sidlo Némestie SNP 23
974 01 Banska Bystrica
ICO 37828100

2 Partner, ktory sa bude ztcastiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera Irl.

narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera 4 Irl.

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dévody vyludenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizétora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovii
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca



Ma partner monopolné postavenie Irl.
na implementaciu tychto aktivit?

(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov Irl.
Sidlo Irl.
ICO Irl.

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

3 Predpokladany Casovy ramec
Détumy v tabulke nizSie nie si zavdzné, ale predstavuju vhodny a ziaduci ¢asovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania 4/2021

VO formate Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok 2.8tvrtrok 2021
podpisania zmluvy o NFP s

prijimatel'om

Uved’te planovany Stvrtrok 2.8tvrtrok 2021

spustenia realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie 32 mesiacov

projektu v mesiacoch

4 Finan¢ny ramec
Alokécia na vyzvanie (zdroj EU 6 269 196,89
a SR)

Celkové opravnené vydavky projektu | 6 599 154,62

Vlastné zdroje prijimatel’a 329 957,73

5 Vychodiskovy stav
a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré

priamo suvisia s realizdciou NP:

Vychodiskové dokumenty:

spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnend, avSak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.
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1. Dokument o vysledkoch zamestnavatel'ského prieskumu: Zaverecnd sprava o vysledkoch
zamestnavatel'ského prieskumu v Banskobystrickom kraji

2. Dokument o vysledkoch prieskumu v strednych odbornych skolach: Zavere¢na sprava o
vysledkoch prieskumu v strednych odbornych §kolach v Banskobystrickom kraji.

3. Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

4. Zékon €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

5. Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania 2018 — 2027. V sulade s narodnym
programom je snaha 0 kvalitné odborné vzdelavanie a pripravu reagujucu na aktualne a
oc¢akavané potreby praxe a to najmid prostrednictvom skvalitnenia systému dudlneho
vzdeldvania a podporou prepojenia vzdelavania v strednych Skolach s praxou.

6. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja BBSK na obdobie 2015-2023.

7. Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych skoldch v BBSK na rok 2020.

8. Regionalna stratégia rozvoja odborného vzdelavania a pripravy v Banskobystrickom
samospravnom kraji na rok 2019.

9. Koncepcia rozvoja Skolstva, $portu a mladeze v Banskobystrickom samospravnom kraji na

roky 2016- 2020.

b. Uved'te predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany

zamer NP (Statistiky, analyzy, Stadie,...):

1. Dokument o vysledkoch zamestnavatel'ského prieskumu: Zaverecna sprava o vysledkoch

zamestnavatel'ského prieskumu v Banskobystrickom kraji.

Zamestnavatel'sky prieskum pozostaval z vyhodnotenia potrieb trhu prace v BBSK s ohl'adom
na absolventov SOS. Zavereéna sprava z danej aktivity sumarizuje vnimanie situdcie v
existujicom systéme SOS a zruénosti ich absolventov z pohladu firiem / zastupcov
podnikatel'ského sektora a navrhuje moznosti reformy tohto systému.
KIiacové odportcania vyplyvajuce zo zamestnavatel'ského prieskumu:
- budovat §iroké partnerstva a vytvorit’ spoloénu platformu pre SOS a vietky subjekty,
dotykajuce sa oblasti stredného odborného vzdeldvania a pripravy;
- vytvorit néstroje na monitorovanie ponuky SOS a dopytu trhu prace (lepsie
progndzovanie potrieb, zlepSenie dostupnosti kvalitnych dat a overenie pilotnych

nastrojov);



- podporit komunikaciu $§kol nielen so zamestnavatelmi, ale aj profesijnymi a
stavovskymi organizaciami, zvdzmi, cechmi ¢i zdruzeniami, organizovat’ podujatia na
pravidelnej baze, ktoré by organizovali Skoly a podniky spoloc¢ne;

- vypracovat’ stratégiu spoluprace Skoly s dolezitymi aktérmi - zadefinovat ciele, ktoré
chce skola dosiahnut’ v spolupréci so zamestnavatel'mi;

- zaviest povinné ¢lenstvo zastupcov zamestnavatel'ov v rade Skoly;

- upravit’ obsah vzdelavania (ako napr. profil absolventa, uprava statnych a Skolskych
vzdelavacich programov) so zabezpeCenim dostatocnej koordinacie relevantnych
subjektov;

- vytvorit’ pozicie alebo vy¢lenit’ osoby ako ,,kontaktné miesta“, ktorych zodpovednost'ou
je externd komunikécia - U zamestnavatel'ov aj na Skolach;

- podporit’ zaujem podnikov o poskytovanie roznych foriem praktického vzdeldvania na
ich pracovisku (prostrednictvom dudlneho vzdeldavania a inych vhodnych foriem
praxe/vycviku);

- zabezpeCit' staze a exkurzie pedagogickych a odbornych pracovnikov priamo vo
firmach;

- podporit’ priamu spolupracu medzi podnikmi a ucitel'mi/majstrami odborného vycviku.

- propagovat’ systém odborného vzdelavania a pripravy (dalej aj ako ,,OVP*) a
kariérneho poradenstva;

- kariérni poradcovia by mali byt dostatocne kvalifikovani a posobit’ uz na zakladnych
skolach, nielen na SOS;

- firmy by mohli zvazit' propagaciu ich podniku na webovych strankach Skoly a v
priestoroch $kol;

- systtm OVP by mohol byt vhodne propagovany aj masovokomunika¢nymi
prostriedkami (kde by boli propagované aj konkrétne skoly a firmy ako zamestnavatelia
ich absolventov);

- vytvorit’ webstranku, ktord by poskytovala na jednom mieste vSetky informécie o
systéme OVP a prileZitostiach vzdelavania;

- vyber budtceho §tidia by mohol byt ulah¢eny prevodom medzi ndzvom pracovnej
pozicie a ndzvom Studijného programu (napr. odbor Hostinsky pripravuje budicich

kucharov a casnikov).

2. Dokument o vvsledkoch prieskumu v strednych odbornvych Skolach: Zavere¢nd sprava o

vysledkoch prieskumu v strednych odbornych skoldch v Banskobystrickom kraji.




Prieskum strednych odbornych $kol mal za ciel’ zdokumentovat' stav SOS a identifikovat
prekazky, ktoré $kolam brania dosahovat vyssiu kvality vzdelavania. Zavere¢na sprava z danej
aktivity obsahuje informacie o kli¢ovych prvkoch $kolskych vzdelavacich programov SOS,
ponuka suhrn administrativnych tdajov o pocte a charakteristikach Studentov $kol, ako aj
kvalifikacii pedagogickych zamestnancov. Ponuka prvotné odporiicania na zmenu sucasnej
ponuky Studijnych aucebnych odborov a d’alSie reformné snahy o lepSie zostladenie
S potrebami trhu prace.
Zavery z prieskumu poukazujl na:
- potrebu rozsirit’ suiCasni ponuku vzdeldvania - najmi vzhl'adom na ucitel'ov odbornych
predmetov a majstrov odborného vycviku (d’alej aj ako ,,MOV*);
- potrebu zahrnat’ do nastavenia ponuky spatnti vazbu od pedagdgov a §kol;
- potrebu stanovit’ vhodné formy motivacie pedagogickych a odbornych zamestnancov;
- potrebu zaviest’ bezplatné Skolenia pre ucitel'ov a finan¢nt podporu $kol v tejto oblasti;
- potrebu komunikovat’ 0 moznostiach a zaujmoch pedagdgov, pedagdgovia by si mali
vediet’ slobodnejsie vybrat, v com by sa chceli vzdelavat’;
- potrebu zvysit' kvalitu vzdeldvania - zredukovat” pocet poskytovatelov vzdeldvania
a vzdelavat’ odbornikmi z praxe;

- potrebu medzinarodnej vymeny skusenosti s oh'adom na vzdeldvanie ucitel'ov.

Na zaklade vysledkov zamestnavatel'ského prieskumu a prieskumu v strednych odbornych
Skolach bolo identifikovanych osem roznych ,,typov $kol* (resp. profilov), ktoré mali sltZit’ ako
zéklad pre nominacie a oCakavany findlny vyber prioritnych §kél Odborom Skolstva BBSK
V spolupraci so Svetovou bankou. Tychto osem typov §kol vychadzalo z kombinacie vysoko
strategickych odvetvi, trendov na trhu prace, potencialu pre budici regionalny rast a rozvoj, z
lokalizacie §koOl aich reprezentativnosti na urovni okresov a z priorit, ktoré spolo¢ne

identifikovali BBSK, Eurdpska komisia a Svetova banka.

3. Europa 2020 Stratégia na zabezpedenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu.

4. Narodnv program rozvoja vychovy a vzdelavania 2018 — 2027, Kvalitné a dostupné

vzdelanie pre Slovensko. (d’alej aj ,,NPRVV®)

V ramci pldnovania opatreni zaradenych pod vecne prisluSné strategické a konkrétne ciele
NPRVYV identifikuje tri prierezové priority zamerané na rieSenie vyznamnych a aktualnych

spolo¢enskych a ekonomickych problémov:



1. Prepojenie systému vychovy a vzdeldvania s potrebami ekonomiky a trhu prace so
zameranim na skvalitnenie systému dudlneho vzdelavania

2. Integracia a inkluzia marginalizovanych réomskych komunit a Studentov zo socidlne
znevyhodneného prostredia

3. Rozvoj systému aprepojenie formalneho a neformalneho vzdeldvania s cielom

skvalitnenia vychovno-vzdelavacej Cinnosti

5. Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja BBSK na obdobie 2015-2023.

6. Regionalna stratégia vvchovy a vzdelavania v strednvch Skoldch v BBSK na rok 2020.

V ramci regionélnej stratégie vychovy a vzdeldvania v strednych odbornych skolach BBSK
kraji st pomenované tieto strategické ciele:

1) zrealizovat' opatrenia, ktoré povedu k vysoko efektivnym zhodnoteniam regiondlneho
vzdeldvacieho programu pri zabezpeceni maximalnej kvality a urovne poskytovanych znalosti
a zrucnosti v Urovni jednotlivych stupniov odborné¢ho vzdeldvania a pripravy (d’alej OVP),
systémové zmeny v uCebnych a Studijnych odborov, presna Specifikacie regionalnej akénej
stratégie pre jednotné riadenie u¢ebnych a Studijnych odborov a racionalizicia kapitalovych
vydavkov pre siet’ §kol a Skolskych zariadeni

2) intenzifikdcia zavadzania informacno-komunikaénych technologii (d’alej IKT) do vSetkych
urovni OVP —poskytnut’ €o najsirSej populacii moznost’ pristupu k informécidm-vytvaranim
informacnych centier mladych zameranych vo vSetkych oblastiach spolocenského Zivota

3) rozvoj l'udskych zdrojov —vedomostny a zrucnostny potencial obcana v produktivnom veku
formovat’ na vysoko hodnotovli pracovnu silu schopnu reagovat’ pruzne na potreby trhu prace
a schopntl okamzite sa zaradit’ na nové pracovné pozicie, alternativne sami zacat’ podnikat’ a
podporovat’ rozvoj remesiel a sluzieb

4) integrovany systém vzdeldvania regionu - naStartovat jednotny systém riadenia
vzdelavacieho procesu od materskej Skoly po Univerzitu nastavenim jednotnych procesov
vzdelavania, projektovych zdmerov a plynulosti vyucovacieho procesu pre nastavenie

kariérneho rastu ziaka a ob¢ana

7. Regionalna stratégia rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy v Banskobystrickom

samospravnom Kkraji na rok 2019.
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8. Koncepcia rozvoja Skolstva, Sportu a mladeze v Banskobystrickom samospravnom kraji na

roky 2016 — 2020.

Priority rozvoja stredného Skolstva do roku 2020:

Priorita 1.: Optimalizacia Struktary §kol a Skolskych zariadeni v BBSK

Priorita 2.: Podporovat’ zaujmové vzdeldvanie deti a mladeze v organizéaciach v zriad'ovatel'ske;j
posobnosti BBSK.

Priorita 3.: Rozvoj odborného vzdeldvania a pripravy, jeho prepojenie s trhom prace a flexibilita
ponuky Studijnych a uéebnych odborov na Skolach v spolupraci so zamestnavate'mi — rozvoj
dudlneho vzdelavania

Priorita 4.: Persondlne a materialno - technické zabezpecenie $kol a Skolskych zariadeni
Priorita 5.: Rozvijat’ systém celozivotného vzdelavania a poradenstva v BBSK

Priorita 6.: Prehibit’ spolupracu s Giradmi prace, socialnych veci a rodiny a zamestnavatel'skymi

zvazmi
c. Uved’te, na ktoré z ukoncenych a prebiehajticich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvézuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odliSny a ako st viiom zohladnené

vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

1. Predkladany navrh je komplementarnym (synergickyvm) projektom k Narodnému projektu

SIOV ..Duélne vzdeldvanie a zvy3enie atraktivity odborného vzdelavania a pripravy*® (d’alej aj

NP DUAL). Deliacou liniou st v prvom rade ciele oboch projektov.

Hlavnym cielom néarodného projektu ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity odborného
vzdelavania a pripravy” je ploSna implementacia systému dudlneho vzdelavania pre celé
tizemie Slovenska do vsetkych vhodnych u¢ebnych a 3tudijnych odborov, prehibenie
prepojenia vztahu zamestnavatel' — strednd odborna Skola — Ziak v ramci systému duédlneho
vzdelavania, vytvorenie jednotného informaéného prostredia pre systém dudlneho vzdelavania
a elektronizacia procesov implementacie, zvysSenie atraktivity a kvality odborné¢ho vzdeldvania
a pripravy a zaroven priprava inStruktorov, majstrov a ucitel'ov na plnenie uvedenych tloh.
Primarnym kritériom vyberu strednych odbornych §kol je vyber §kol, ktoré vstupuji do systému
dudlneho vzdeldvania. Vyber novovytvorenych alebo inovovanych Studijnych a ucebnych
odborov podlieha zapojeniu sa dan¢ho Studijného alebo uc¢ebného odboru do systému dualneho

vzdelavania.

% Zdroj informacii o NP DUAL: http://dualnysystem.sk/

11


http://dualnysystem.sk/

Okruhy aktivit NP DUAL vo vézbe na spolupracujuce institacie:
- vSetky stredné odborné Skoly na izemi SR — cielom narodného projektu je definovanie
moznosti zapojenia strednych odbornych $§kol do systému dualneho vzdelavania,
- nasledné konkrétne zapojenie strednych odbornych 8$kol do systému dualneho

vzdelavania na zaklade potrieb trhu prace a spoluprace so zamestnavatel'mi.

Ciel'om predkladaného narodného projektu je prepojenie vzdeldvacieho systému s potrebami
trhu prace, zlepsSenie kvality odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov, zvySenie zapojenia zamestnavatel'ov do tvorby a
inovacie obsahu vzdelavania, podpora vzniku partnerstiev medzi poskytovate'mi
stredoSkolského odborného vzdelavania a zamestnavate'mi, podporenie novych cielenych
foriem vzdeldvania, zlepSenie dostupnosti odborného vzdeldvania a pripravy pre vsetky
skupiny ziakov vratane ziakov z malo podnetného prostredia a znevyhodnenych skupin a

skvalitnenie na urovni regionalnej samospravy.

Podl'a udajov k 15.09.2019 bolo zo 44 SOS v zriad'ovatel'skej posobnosti BBSK (ZP SOS)
zapojenych do systému dualneho vzdelavania 10 SOS a spolu 178 Ziakov z celkového poétu
13224 ziakov v ZP SOS. Z vybranych dsmych pilotnych SOS sa do systému dudlneho

vzdelavania zapojilo 35 Ziakov na troch SOS.

V ramci navrhovanej projektovej podaktivity 1.4: Aktivity na zvySenie atraktivity odborov
ziadanych trhom prace a zlepSenie naboru Ziakov pre systém SOS a jej &iastkovej aktivity
1.4.2.: Zriadenie regionalnych centier a ich alokacia do 13. spadovych oblasti a zabezpecenie
personalneho obsadenia®, st deliace linie medzi NP DUAL a pripravovanym NP nasledovné:
- Zastresenie aktivit v NP DUAL je celoplosné, t. z. zamestnanci posobia v celom Kkraji.
V pripravovanom NP je zamer zalozit' regionalne centra (d’alej len ,,centrum®)
Vv spadovych oblastiach regionu, t. z. v jednotlivych okresoch BBSK, pricom v kazdom
centre by boli dvaja odborni zamestnanci a aktivity vSetkych centier by koordinoval
Manazér regionalnych centier.
- Uzsie prepojenie centier s CPPPaP cez kariérneho poradcu centra, ktory bude priamo

komunikovat’ so zamestnancom CPPPaP.

v
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Centra bud mat’ vacsi priestor na spolupracu so ZS a zamestnavatelmi - NP DUAL
rieSi zakladné Skoly okrajovo, v siCasnosti cez externi dodavatel'sky firmu, centra sa
budii snazit’ priamo posobit’ na ZS cez kariérnych poradcov $kol.

Centra priamo spadaju pod BBSK, ktory je zriadovatelom vacsiny strednych $kol v
kraji azaroven Odbor Skolstva BBSK ma kompetenciu uréovat poéty ziakov
v odboroch a aj zameranie §kol, t. z. ma kompetenciu ovplyviiovat’ plany vykonov $kol
Vv jeho zriad’'ovatel'skej posobnosti podl'a navrhov centra na zaklade spétnej vdzby od
zamestnavatel'ov.

Centra budu organizovat’ spolo¢né podujatia zamerané aj na ziakov a rodi¢ov $kol, napr.
burza §kol, spoloéné stretnutia na ZS a SS pre zamestnavatelov, exkurzie Ziakov
a rodicov do firiem.

Centra sa budt zameriavat’ aj na praktick podporu kariérnych poradcov ZS a SS cez
pravidelne zasielané prehl'adne spracované informacie o potrebach a trendoch na trhu
prace, mentoringom a tvorbou a realizdciou vzdeldvacich kurzov v spolupraci s
CPPPaP, Asociaciou lektorov a kariérnych poradcov, Statnym institatom odborného
vzdelavania a d’al§imi spolupracujicimi subjektmi v oblasti kar. poradenstva.

Centra sa budl zaoberat’ ¢innostami aj pre zamestnavatel'ov, ktori planuji spolupracu
so Skolami mimo dudlny systém, t.j. cez Skolsky systém cez rdmcové zmluvy
0 spolupraci (niektori mikro/mali/stredni zamestnavatelia sa nechci/nemdézu viazat’ na

3-4 roky).

Vymedzenie spolo¢nych cielov a rozdielov medzi NP DUAL aregionalnymi centrami je

uvedené v nasledovnej tabul’ke:

NP DUAL regionalne centra v 7mich
okresoch BBSK

Vymedzenie spolo¢nych Vzajomna Ano Ano
cielov multisektorova

spolupraca

Komunikacia so Ano Ano

sikromnym sektorom

ZniZovanie Ano Ano

nezamestnanosti

ZvySovanie Ano Ano

uplatnitelnosti

absolventov na trhu

price

Podpora regionalneho Ano Ano

rozvoja
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ZlepSenie Ano Ano
podnikatel’ského
prostredia
a konkurencieschopnosti
firiem
Skvalitnenie Ano Ano
regionalneho §kolstva
Vymedzenie rozdielov Spolupriaca so Len So vSetkymi zamestnavatel'mi

zamestnavatel’'mi S potencionalnymi

zamestnavatel'mi

orientovanymi na

SOS
Spolupraca s CPPaP Ziadna spolupraca Priama spolupraca kariérneho
poradcu centra s kariérnym
poradcom CPPaP

Spolupraca s ZS Okrajové aktivity - Priama spolupraca cez

cez externu firmu

kariérnych poradcov ZS

Celozivotné vzdelavanie

Ziadna aktivita

Podpora vzdelavania
neuspesnych absolventov
a nasledne aj inych dospelych

Vplyv zriad’ovatela

Bez vplyvu na
zriad’ovatel'a $kol

Spolo¢ny zriad’'ovatel’ centra aj
vacsiny strednych kol je
BBSK, t.j. vic¢sia moznost’
vplyvu na dianie v §kolach cez
odbor skolstva BBSK

Organizovanie
spolo¢nych podujati

Ziadna aktivita

Organizovanie spolo¢nych
stretnuti na ZS a SS pre
zamestnavatel'ov,
organizovanie exkurzii do
firiem, burza $kol

Regionalne nastavenie

Celoslovenské
pOsobenie, resp. po
krajoch

Prispdsobenie sa ¢o najviac
Specifickym podmienkam
daného okresu, $kol a
zamestnavatel'ov v danom
okrese

Z dovodu zamedzenia duplicity medzi exitujucimi StruktGrami a navrhovanou Regionalnou
platformou OVP (Podaktivita 1.1) st v nasledovnej tabulke zadefinované rozdiely medzi
Regionalnou platformou OVP, NP DUAL a Krajskou radou pre OVP. Ulohou Krajskej rady
ako poradného organu predsedu BBSK v oblasti OVP je schvalenie a zosuladenych
predlozenych poZiadaviek jej €lenov, ktoré su prejedndvané na Regiondlnej platforme pre
planovanie regionalneho Skolstva (platforma, ktora je organizovana v spolupraci s odborom
Skolstva BBSK). DUAL POINT je prizyvany ako jeden z t¢astnikov jednani a ktory predklada
na tejto platforme svoje poznatky k regionalnemu nastaveniu trhu prace, fungovaniu dualneho
vzdelavaniu, ramci  Dualneho

ponuky ucebnych miest v systému a poziadaviek

zamestnavatel'ov.
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Vymedzenie spolo¢nych cielov a rozdielov medzi NP DUAL, navrhovanou Regionalnou

platformou OVP a Krajskou radou pre OVP:

DUAL POINT Navrhovana Regionalna Krajska rada pre
platforma OVP odborné vzdelavanie
a pripravu
vymedzenie | Vzajomna multisektorova Ano Ano Ano
spolo¢nych | spoluprica
cielov
Komunikécia so sutkromnym Ano Ano Ano
sektorom
Znizovanie nezamestnanosti Ano Ano Ano
Zvysovanie uplatnitel'nosti Ano Ano Ano
absolventov na trhu prace
Podpora regionalneho rozvoja Ano Ano Ano
Zleps$enie podnikatel'ského Ano Ano Ano
prostredia
a konkurencieschopnosti firiem
Skvalitnenie regionalneho Ano Ano Ano
Skolstva
vymedzenie | Spolupraca so Len Priama spolupraca v ramci Ano - cez zdruzenia
rozdielov zamestnavatel'mi S potencionalnymi Pracovnej skupiny pre
zamestnavatel'mi spolupracu so
orientovanymi na zamestnavatel'mi (PS),
stredné odborné ktora vznikne na kazdej
skoly zapojenej SOS
Spolupraca s CPPaP Ziadna spolupraca Priama spolupréca v ramci Ziadna spolupraca
Pracovnej skupiny pre
inklaziu a podporu
odborného vzdelavania
ziakov zo SZP (Pl)av
ramci Pracovnej skupiny
pre podporu
marketingovych aktivit na
zvysenie atraktivity
odborov ziadanych trhom
prace a zlepSenie naboru
ziakov pre systém SOS
(PM) s kariérnym
poradcom CPPaP
Spolupraca s ZS Okrajové aktivity - | Priama spolupraca v ramci Ziadna spolupraca

cez externu firmu

Pracovnej skupiny pre
podporu marketingovych
aktivit na zvySenie
atraktivity odborov
ziadanych trhom prace a
zlepSenie naboru ziakov
pre systém SOS (PM)

S kariérnym/vychovnym
poradcom ZS
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Vplyv zriad’ovatel’a

Bez vplyvu na
zriad’ovatel’a $kol

Strategicka jednotka
inStitucionalizovana na
Odbore skolstva BBSK.
Pracovné pozicie
Regionalnej platformy
OVP - Garant odbornych
aktivit, Metodici pre
jednotlivé tematické
oblasti, Manazér
vzdelavacich aktivit

a Zamestnanci
regionalnych centier su
pracovnici BBSK

Poradny organ
predsedu BBSK

Regionalne nastavenie

Celoslovenské
pOsobenie, resp. po
krajoch

Prisposobenie sa ¢o
najviac Specifickym
podmienkam zapojenej
SOS a zamestnavatelov

Krajska rada -
vykonava ¢innosti na
zaklade regionalnych

vplyvov

v okrese

Navrhované regionalne vzdeldvanie v BBSK bude zacielené na rozdielne oblasti Skolskych
politik v porovnani s vytvorenymi a fungujicimi platformami v rdamci NP DUAL. V oblasti
marketingovych aktivit sa pozornost’ venuje oblasti marketingu a zviditelfiovania odborného

Skolstva ako celku, nie systému dudlneho vzdelavania, ¢im nedojde k prekryvaniu ¢innosti.

2. BBSK implementuje v ramci OP Efektivna verejna sprava (dalej aj ,,OP EVS®) projekt

HInteligentny kraj, kvalitnejsi zivot™, ktory sa vramci jednej z aktivit zameriava na
implementaciu iniciativy Catching-Up Regions. V ramci projektu ,,Inteligentny kraj, kvalitnejsi
zivot* bolo vytvorené samostatné oddelenie Catching-Up Regions, ktoré koordinuje rozvojové
aktivity v styroch komponentoch:

- Udrzatel'nd a inteligentna doprava;

- Prepdjanie $kol s pracovnym trhom;

- Viac inovacii vo firmach v regione;

- Dostupné socialne sluzby pre seniorov.

Potreba realizacie NP vyplyva z aktivit na komponente ,,prepdjanie $kol s pracovnym trhom*

ako vysledok aktivit odborného timu a komunikacie so Svetovou bankou. Zamer NP prehlbuje

-----

stredného odborného Skolstva v regione.

3. NP je sucastou integrovaného zameru rozvoja odborného vzdelavania na tizemi BBSK,

ktory bude financovany z viacerych operacnych programov:

- Operacny program Cudské zdroje 2014 — 2020 (d’alej aj ,,OPLZ®),
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- Integrovany regiondlny operacny program 2014 — 2020 (d’alej aj ,,JROP*),
- Operacny program Integrovana infrastruktira 2014 — 2020 (d’alej aj ,,OP I1%)

Pre dosiahnutie synergie a doplnkovosti s OPLZ je podpora IROP zamerana na podporu
materialno-technického vybavenia a zlepSenie priestorovych podmienok strednych odbornych
kol so zretelom na rozvoj siete centier odborného vzdelavania a pripravy a s cielom zvySenia
kvality odborného vzdelavania a pripravy, praktickych zru¢nosti ziakov a zvySenia kvality
poskytovaného celozivotného vzdeldvania pre potreby trhu prace. Realizované aktivity budu
uplatinovat’ prvky inkluzivneho vzdelavania.

Projekty budii zamerané na ziskanie a modernizaciu materidlového a technického vybavenia
pre ucebne, dielne a d’alSie priestory Skoly, ¢im sa zabezpecilo, ze Skola moze reagovat’ na
potreby zamestnavatel'ov, inovacie a buduce trendy. Predpokladany harmonogram dopytovo-
orientovanych projektov v ramci IROP je 11.2020-12.2023. V ramci projektov IROP budu
narokovan¢ kapitalové vydavky, o zaroven bude predstavovat’ deliacu liniu k NP v rdmci OP
I'Z, kde z pausalnej sadzby na priame vydavky budd narokované pre zapojené SOS vyluéne
bezné vydavky.

V ramci podpory prepojenia mikro, malych a strednych podnikov (MSP) a SOS v oblasti
odborného vzdeldvania v BBSK OP Integrovana infrastruktira pontka podporu
podnikatel'skych investicii do oblasti stredného odborného vzdeldvania ndkupom technologii -
dlhodoby hmotny a nehmotny majetok. Predpokladany harmonogram dopytovo-orientovanych

projektov v ramci OP II je 11.2020- 12.2023.

Findlnym cielom integrovaného pristupu je rozvoj a zvySenie kvality obsahového,
personalneho, materidlno-technického a priestorového vybavenia strednych odbornych §kol na

uzemi BBSK.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam

znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sacasného stavu a je potrebneé ich riesit’):

Podl’a analytického dokumentu MPSVaR SR Prognézy vyvoja na trhu prace v SR II az 63 %
absolventov strednych $kol sa uplatiiuje mimo odbor vzdelania, ktory Studovali. Kazdy Stvrty
stredoskoldk mal pri vol'be odboru vzdelania nedostatok informacii o uplatneni absolventov
daného odboru a 36 % stredoskoldkov by si v pripade opidtovnej vol'by svoj aktualne Studujici

odbor nevybrali. Zaujem o Stadium na strednych odbornych Skolach so zameranim na
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strojarstvo a technické odbory je velmi nizky z dovodu malej atraktivity a domnienky
neuplatnenia sa na trhu prace v buducnosti.

Na arovni BB kraja je situacia porovnatel'na, len 34 % absolventov strednych §kol v kraji za
rok 2018 pracovalo vo vyStudovanom odbore.

Podl'a udajov CVTI SR dosahovala strednd hodnota rizika nezamestnanosti absolventov
ucebnych odborov (nizsie stredné odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie bez maturity)
na strednych Skolach v BB kraji uroven 13,4 %, co je tretia najvys$sia hodnota v porovnani
S ostatnymi krajmi.

V pripade studijnych odborov (odbory v kategorii uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené
maturitou) dosahoval ukazovatel rizika nezamestnanosti uroven 8,8 %, ¢o je druha najvyssia
hodnota po PreSovskom kraji.

V obdobi rokov 2019 - 2024 vznikne v SR spolu priblizne 490 tisic dodato¢nych pracovnych
prilezitosti, z ktorych bude priblizne 406 tisic na poziciach vhodnych aj pre absolventov.
V rovnakom obdobi pride na trh takmer 270 tisic absolventov. To znamend, ze absolventi
pokryju v najlepsom pripade 56 % z celkového poctu dodatoénych pracovnych prilezitosti,
resp. 67 % dopytu na poziciach vhodnych pre absolventov. Aj v pripade zamestnania sa
vSetkych absolventov prichddzajicich na trh prace zostane v obdobi nasledujucich Siestich
rokov d’alsich viac ako 200 tisic pracovnych prileZitosti neobsadenych. Najvacsi nedostatok
budu citit’ firmy, ktoré potrebuji absolventov strojarskych odborov strednych $kol. V sti¢asnej
situacii dochddza k strate zaujmu o odborné vzdeldvanie a nepriaznivy vplyv ma aj
demograficky vyvoj obyvatel'stva. Sucasny stav je charakterizovany zanikom tradi¢nych
zamestnavatelov (obuvnicky a textilny priemysel) a prichodom novych zahrani¢nych
investorov s vlastnou firemnou kultirou, vysoko sofistikovanymi vyrobnymi procesmi a S

presne definovanymi poziadavkami na pracovnu poziciu.

V skolskom roku 2019/2020 bolo v ZP BBSK 44 strednych odbornych s§kol, pricom zo
vSetkych strednych §kol v ZP BBSK, stredné odborné $koly tvoria priblizne 74 %. V Skolskom
roku 2019/2020 nastupilo do 1. ro¢nika strednych §kol v ZP BBSK 4 896 novoprijatych Ziakov.
Podrla analyzy BBSK, absolventi zékladnych §kol vo velkej miere migruju na stredné skoly do
inych okresov. Vyrazny priliv ziakov dlhodobo zaznamendvaju okresy Banskd Bystrica,
Lucenec, Rimavska Sobota a Zvolen.

Analyza vysledkov kvalitativneho prieskumu medzi firmami realizovaného expertmi Svetovej

banky v rameci iniciativy Catching-Up Regions v roku 2019 jasne ukazuje, ze medzi su¢asnymi
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a budicimi potrebami zamestnavatel'ov a zru¢nostami absolventov SOS je znacny nesulad.
Hlavné zistenia vychadzajice zo zamestnavatel'ského prieskumu st nasledovné:

1. Velké rozdiely medzi oCakdvaniami zamestnavatelov a kvalitou zruénosti absolventov

strednych odbornych §k6l. Vicsina firiem, ktoré sa zucastnili prieskumu, ma dlhotrvajice

tazkosti s prijimanim novych zamestnancov predovsetkym kvoli nedostatku ich odbornych
zrucnosti, ale aj zrucnosti v oblasti komunikacie, timovej prace a proaktivneho pristupu k
rieSeniu problémov. Nedostatok pracovnych sil s tymito zru¢nostami je pre vacSinu firiem
znacnym alebo vazZnym obmedzenim, ktoré ma relevantny vplyv na ich rast.

2. Nizka kvalita komunikacie a spoluprace medzi firmami a strednymi odbornymi Skolami.

Firmy vnimaju aktudlne nedostatocnt uroven pravidelnej komunikacie a systému spitnej
vizby medzi zamestnavatelmi a odbornymi Skolami. To ma za nasledok nedostato¢nu
schopnost’ strednych odbornych 8§kdél pruzne reagovat na meniace sa poziadavky
pracovného trhu. Absolventi odbornych $kol tak Castokrat nie si dostato¢ne kvalifikovani
pre potreby trhu prace v odbornych, ale aj v mikkych zruc¢nostiach.

3. Pri vvberovom procese novych zamestnancov firmy vyuzivaji hlavne neformalne kontakty

a reklamu cez internet, ¢o naznac¢uje mensiu doveru vo vyuzivanie tradi¢nych pristupov.

Polovica oslovenych zamestnavatelov vyuZziva pri vyberovom procese zamestnancov
formalne prostriedky ako je napr. Urad prace a viac ako polovica pri nabore kontaktuje
priamo $koly a iné vzdelavacie organizacie. AvSak najvyuzivanej$im kanalom pri vybere
novych zamestnancov sii neformélne kontakty a reklama cez internet. To naznacuje opét
nedostatocnil spoluprdcu medzi odbornymi Skolami a zamestnavateI'mi, ktora treba
posilnit’.

4. Tba malé percento firiem v Suéasnosti vyuziva Studentov dualneho vzdeldvania a poskytuje

skusenosti s odbornou pripravou v ramci regiéonu. Uroven spoluprace v dudlnom vzdelavani

je v regione aktudlne na nizkej Grovni a je potrebné ju zvysit’ cez zatraktivnenie ponuky a

zvySenu informovanost’ pre absolventov zadkladnych §kol, stredné Skoly, ale aj firmy.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkovl kapacitu Ziadatela a partnera

(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)
Banskobystricky samospravny kraj ako ziadatel’ méa dostato¢né odborné a personalne kapacity,
ktorymi bude zabezpecCovat’ realizéciu projektu a ndslednti udrzatel'nost’ vysledkov projektu.
Urad je vykonnym orgianom pre organizaéné a administrativne veci Zastupitel'stva

Banskobystrického samospravneho kraja (dalej len ,zastupitel'stvo™), predsedu
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Banskobystrického samospravneho kraja (dalej len ,,predseda‘) a d’alSich orgénov zriadenych
zastupitel'stvom. Urad sa vnitorne ¢leni na odbory, oddelenia a na ttvary, ktoré maja osobitné
postavenie. Rozpocet samospravneho kraja je zakladnym nastrojom finan¢ného hospodarenia,
ktorym sa riadi financovanie jeho tloh a funkcii v prisluSnom rozpoctovom roku a vyhl'adovo
aj na obdobie d’alSich dvoch rokov a je stiCastou rozpoctu verejnej spravy. Banskobystricky
samospravny kraj ma ako uspesny ziadatel’ a prijimatel’ NFP zo Strukturalnych fondov a inych
finanénych mechanizmov skusenosti s implementéaciou réznych typov projektov. Tyka sa to
¢innosti spojenych s riadenim projektu, vratane jeho financného riadenia, ¢i monitoringu,
publicity a d’alSich potrebnych ¢innosti. Implementacia tohto projektu bude zabezpecena
kvalifikovanymi zamestnancami BBSK. Projektové riadenie a implementacia projektovych
aktivit je podporena aj organizatnou zmenou v ramci organizac¢nej Struktury BBSK, kde boli
vytvorené Oddelenie riadenia projektov a Oddelenie implementacie projektov, ktoré buda mat’
priamu zodpovednost’ za pripravu a realizdciu NP. Banskobystricky samospravny kraj, ma
dostato¢né administrativne kapacity s potrebnym materidlno - technickym vybavenim pre
zabezpecenie komplexnej administracie a riadenia projektu. Jednotlivé tilohy v ramci riadenia
projektu bude zabezpefovat odborny kvalifikovany tim v zmysle podmienok riadiacej
dokumentécie. Zamestnanci ziadatel'a maji dostatocné kvalifikacné predpoklady a skusenosti
s implementaciou investi¢nych, ako aj neinvestiénych projektov, porovnatelného rozsahu.
Z daného vyplyva, ze ziadatel je pripraveny realizovat' projekt a ma predpoklady pre
zabezpeCenie jeho udrzatelnosti. Do procesu implementacie predkladaného projektu st
zapojené viaceré organizacné zlozky BBSK - Odbor $kolstva, Odbor spravy majetku, Odbor
financii, Oddelenie riadenia projektov a Oddelenie implementacie projektov, vratane veducich
zamestnancov. Ziadatel je subjektom regionalnej samospravy, ktory mé stabilné financovanie
z danovych prijmov a preneseného vykonu §tatnej spravy ako aj inych prijmov (vratane grantov
z ESIF a $tatnych grantovych zdrojov). Finanéna udrzatelnost’ po¢as implementacie projektu
je zabezpecena z rozpoctu BBSK, ktory pocita so spolufinancovanim vo vyske 5 % z celkovych

opravnenych vydavkov projektu a pripadnych neopravnenych vydavkov.

6 Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos K plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/specifického
ciela)

Zamer narodného projektu je v sulade s cielmi OP Ludské zdroje. Realizaciou projektu sa

prispeje k plneniu $pecifického ciela ,,Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
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reflektujuc potreby trhu prace* v ramci Operacného programu Cudské zdroje. Projekt reflektuje
najdolezitejSie oblasti stredoskolského odborného vzdeldvania z hl'adiska sektorov regionélne;j
ekonomiky. Ciele projektu su v stlade dlhodobymi cielmi strednych odbornych Skol.
Financovanie komplementarnych projektov bude zabezpec¢ené v ramci operacnych programov

IROP a OP Integrovana infraStruktara (vid sekcia 5c).

Zamerom navrhovaného projektu realizovaného v spolupraci s Eurdpskou komisiou a Svetovou
bankou je vytvorit na Uzemi Banskobystrického samospravneho kraja prostrednictvom
odpilotovania inovaénych procesov na 8mich SOS (ktoré boli vybrané na riadiacom vybore
CuRI), moderny, dostupny a flexibilny regiondlny vzdelavaci priestor v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy s dorazom na identifikované a ocakavané budice potreby
regionalneho/miestneho trhu prace, podporu regionalnych firiem a celozivotného vzdelavania

prostrednictvom spoluprace vietkych relevantnych aktérov a fungujuce;j siete SOS.

KTI'ucové ciele projektu:

1. prepojit’ vzdelavaci systém s potrebami trhu prace

2. zlepsit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

3. zvysit zapojenie zamestnavatel'ov do tvorby a inovacie obsahu vzdelavania

4. podporit vznik partnerstiev medzi poskytovateImi stredoskolského odborného
vzdelania a zamestnavatel'mi

5. podporit’ nové cielené formy vzdelavania zamerané na moderné vyucovacie metod

6. zlepsit dostupnost’ odborného vzdelavania a pripravy pre vSetky skupiny Ziakov vratane
ziakov z malo podnetného prostredia a znevyhodnenych skupin

7. 1identifikovat, modifikovat existujuce zdroje /vzdelavaciu infraStrukturu tak, aby sa dala

efektivne vyuzivat

Na ciele projektu nadvazuju aktivity projektu:

Hlavna aktivita 1:

Posilnenie regiondlneho riadenia v oblasti odborného vzdeldavania a pripravy smerom k
zlepSeniu kvality, atraktivity a vySSej orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji.
Podaktivity 1.1; 1.2; 1.3 a Giastkova aktivita 1.4.1 sa budu realizovat na zapojenych SOS.
Podaktivity 1.5; 1.6 a Ciastkova aktivita 1.4.2 buda pokryvat’ cely region Banskobystrického

samospravneho kraja.
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Podaktivita 1.1:

Vytvorenie Regionalnej platformy OVP s tematicky zameranymi oblastami na posilnenie
spoluprace a komunikacie medzi skolami s regionalnou samospravou, prislusSnymi subjektmi,
rodi¢mi, zamestndvatel'mi a d’alSimi zainteresovanymi stranami

Podaktivita 1.2:

Tvorba modulov, organizicia, koordinacia a poskytovanie vzdelavania a profesiondlneho
rozvoja pedagogickym a odbornym zamestnancom strednych §kol na zéklade potrieb trhu v
koordinacii so Skolami a zainteresovanymi subjektami

Podaktivita 1.3:

Identifikécia a tvorba inovacii skolskych vzdelavacich programov a materialov

Podaktivita 1.4:

Cinnosti na zvysenie atraktivity $tudijnych programov OVP pozadovanych na trhu prace a
zlepSenie naboru Studentov do stredoskolského systému

Podaktivita 1.5:

Rozvoj a implementacia $pecifickych podpornych aktivit zameranych na lepSie za¢lenenie
Studentov z nizkych socidlno-ekonomickych skupin do vzdelavania v OVP s cielom zvySovat’
mieru ich ucasti na Gispesnosti svojho vzdelavania

Podaktivita 1.6:

Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Celkovy ciel' v ramci navrhnutych investi¢nych balikov CuRlI, ktorych financovanie bude
zabezpeCené v ramci operacnych programov IROP, OP Integrovana infraStruktara

a prostrednictvom predkladaného NP je pre jednotlivé zapojené SOS nasledovny:

Stredna priemyselna Skola Jozefa Murgasa, Hurbanova 6, Banska Bystrica

Vybudovat' v podmienkach strednej skoly Vzdeldvacie inovacno — technologické centrum
s konkrétnou koncepciou vzdelavania v oblasti IKT, elektrotechniky, mechanickej
a inzinierskej stranky vyroby, ktoré umozni spolupracu odbornej Skoly s priemyslom
a poskytne absolventom Skoly uplatnitelné a aktudlne vzdelanie na vysokej Grovni v Styroch
Studijnych odboroch: Elektrotechnika, Informac¢né a sietové technologie, Multimédia a
Inteligentné technologie.

Vzdelavacie inova¢no — technologické centrum poskytne otvoreny priestor na spolupracu

s firmami a partnermi, s cielom vymeny informacii a tvorby prototypov a demonstratorov a
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zaroven podpori zaujem ziakov o odborné vzdelanie a umozni im osobny rozvoj v aktualnych

technologickych oblastiach.

Stredna odborna Skola, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica

Vybudovat’ modernu strednt $kolu, ktora sa stane lidrom komplexného odborného vzdelavania
v oblasti pol'nohospodarstva, agroturistiky, potravinarstva a sluzieb na vidieku v regione.
Odovzdanim dedi¢stva rodinnych fariem do rik mladych, vzdelanych farmarov, modernizaciou
materidlno-technického zabezpecenia, podporou celozivotného vzdeldvania a implementéaciou
dobrych prikladov z praxe vybudovat’ Skolu, ktord sa stane zakladnou profilujucou silou
mladého gazdu — farméra, farmara 21. storoia. Skolu, ktord do systému vzdeldvania
implementuje inovaéné prvky s privlastkom jedine¢nosti pre poskytované studijné odbory:
Podnikatel' pre rozvoj vidieka, Manazment regiondlneho cestovného ruchu, Podnikanie v
chovoch zvierat a u¢ebné odbory: Cukrar kuchar, Cukrar pekar, biochemik pre vyrobu piva a
sladu a Masiar. Planujeme otvorit’ nové uéebné odbory: Farmar pre horské a podhorské oblasti,

Kuchar — mésiar a akreditovat’ tzv. majsterské vzdelavanie v oblasti vcelarstva.

Spojena $kola, Skolska 7, Banska Bystrica

Vybudovat’ komplexné moderné a vzdelavacie centrum v oblasti servisnych ¢innosti pre nové
technologie v automobilovom priemysle a stvisiacich sluzbach - moderné centrum vyucby
nového odvetvia automobilovej techniky - elektromobility v ramci inovacie $tudijného odboru
Autotronik, podporit’ nové sluzby pre ucastnikov vzdelavania a obnovit' vzdelavaciu

infrastrukture Skoly vyuZitim sti¢asnej vybudovanej infrastruktiry.

Stredna odborna $kola sluZieb a lesnictva, Kolpasska 9, Banska Stiavnica

Vytvorenie Spickového Skoliaceho pracoviska (vzdelavacieho centra) pre zaujemcov o pracu s
najmodernej$imi technoldgiami a zariadeniami v lesnom hospodarstve (harvestor a forwarder),
ktoré su jedinecné svojho druhu na Slovensku a umoziuji poskytovat’ sluzby a prace v lese
kvalitne, efektivne a udrzatelne. Novovybudované vzdeldvacie centrum ako SpiCkové
Specializované centrum eurdpskeho vyznamu bude zamerané na lesnicke profesie a na podporu
zelenej ekonomiky, bude vyuzivat' najmodernejSie IKT a simula¢né programy, umozni
praktické vzdelavanie a pripravu nielen ziakom Skoly, ale tiez ziakom inych spolupracujicich

SOS.
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Spojena $kola, Stirova 848, Detva

Vybudovat’ zo skoly vzdelavacie centrum, ktoré bude poskytovat odborné vzdeldvanie pre
ziakov Skoly v stlade s potrebami regionu a modernymi trendmi v priemysle. Okrem Ziakov
a pedagogickych zamestnancov $koly budi moct’ sluzby vzdelavacieho centra vyuzivat' aj
d’alsie stredné odborné skoly v BBSK, zamestnanci firiem.

Zamerom je propagovat odborné vzdelavanie a modernizovat’ §kolsky vzdelavaci program s
cielom jeho prispdsobenia praxi, zabezpeCit kontinualne zvySovanie kvality vzdeldvania,
vratane neformalneho vzdeldvania, inovovat’ vyucovanie a komunikacné kandly. Zriadené
vzdelavacie centrum bude zamerané na pripravu ziakov strojarskych profesii so zameranim na
pripravu ziakov v oblasti programovania, CNC obrabania, automatizacie, robotizacie,

metrologie, informatizacie a virtualnej reality.

Stredn odborna Skola hotelovych sluZieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Lucenec

Vytvorenie vynimo¢ného vzdelavacieho prostredia - vybudovat zo Skoly Centrum
celozivotného vzdelavania a poradenstva v oblasti pol'nohospodarstva, gastrondomie,
cestovného ruchu a sluZieb pre Ziakov SOS a zaujemcov o vzdelavanie, poskytovat’ sluzby pre
zacinajucich podnikatel'ov a pre subjekty posobiace v regione. Cielom je rozvijat’ a zatraktivnit’
pol'nohospodarske odbory Agropodnikanie - farmarstvo, kynoldgia, chov koni a jazdectvo,
rozvijat’ a zatraktivnit gastronomické odbory Hotelova akadémia, Kuchar, Cukrar, Casnik,
Servirka a Podnikanie v remeslach a sluzbach zavedenim novych foriem praktickej vyucby a
vytvorit’ systém vzdeldvania pre oblast’ ekologického pol'nohospodarstva spolu so zavedenim

principu welfare hospodarskych a Gzitkovych zvierat.

Strednéd odborna Skola technickd a agropotravinarska, Okruzna 1916/61, Rimavska
Sobota

Vybudovat’ moderné vzdelavacie centrum pre oblast’ pol'nohospodarstva a potravinarstva pod
jednou strechou s vyuzitim existujuceho arealu $koly v tizkej spolupraci s partnermi Skoly a tak
zatraktivnit' odborné vzdeldvanie a pripravu. Cielom je nadviazat’ na pol'nohospodarske a
zahradnicke tradicie (sady, zdhrady, mala farma) typom hospodarenia a obnovenim pestovania
povodnych plodin a zaroven podporit’ rozvoj podnikatel'skych zrucnosti ziakov o vzdelavanie
a rodinné a samostatné podnikanie.

Stredna odborna $kola —Szakkozépiskola, Safarikova 56, Tornala

Vytvorit' zo Skoly moderni vychovni a vzdeldvaciu inStituciu nie len pre ziakov, ale aj

nezamestnanych bez kvalifikacie a ostatnych zdujemcov najmi z marginalizovanych romskych
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komunit a socidlne slabSich skupin, S cielom zlepSenia ich socidlneho postavenia posilnenim
odbornych zruc¢nosti a naslednym uspesnym uplatnenim sa na trhu prace. Ciel'om je inovéacia
vzdelavacieho procesu, ktory prebieha v slovenskom a v madarskom jazyku v 3-ro¢nych
odboroch Kadernik a Predava¢ a prehodnotenie obsahu 2-roénych uéebnych odborov
Spracuvanie dreva, Vyroba konfekcie a Prakticka Zena. Planujeme poziadat’ o zaradenie do

siete $kol a SZ SR dvojroény uéebny odbor Stavebna vyroba.

Specifické ciele pre zapojené SOS vyplyvajice z predkladaného zameru NP:

Stredna priemyselna Skola Jozefa Murgasa, Hurbanova 6, Banska Bystrica
Zadefinovat’ koncepciu Vzdeldvacieho i-TechCentra na zaklade prieniku poziadaviek skoly,
odbornikov z podnikatel'ského sektora, profesijnych organizacii a BBSK.
Vytvorit’, aktualizovat’ a pilotne overit’ existujuce a nové Studijné programy, tvorba Studijnych
materidlov, priprava a realizdcia vzdelavacich aktivit pre ucastnikov vzdelavania aj v ramci
podpory neformalneho vzdelavania.
Podporit’ r6zne formy vzdelavania pedagogickych pracovnikov a podporit’ pracu v tematickych
odbornych pracovnych skupinich s dorazom na profil skoly.
Podporit’ vSetky formy praktického vzdelavania a spoluprace s partnermi skoly vo vybranych
oblastiach rozvoja Skoly.
Vybudovat systém pre kontinualne budovanie znalostnej databazy.
Vytvorit’ komunikacnu stratégiu Skoly, priprava a realizacia marketingovych aktivit.
Predpokladame inovacie v nasledovnych uéebnych alebo $tudijnych odboroch odborného
vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho vzdeldvania
(moZe byt upravené po analyze potrieb):

- 2675 M elektrotechnika

- 2561 M informa¢né a sietové technologie

- 2567 M multimédia

- 2559 M Inteligentné technologie

Stredna odborna Skola, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica
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Rozsirit” a zlepsit' kompetencie, odborné zru¢nosti a vedomosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov prostrednictvom d’alSieho vzdelavania a podporit’ tak inovacie obsahu a foriem
vzdelavania.
Inovovat” obsah, metédy a formy vzdelavania, podporit d’alSie vzdelavanie odbornych
pracovnikov Skoly s cielom implementovat’ nové trendy do vzdeldvania a odbornej pripravy.
Tvorba a akreditacia nového uc¢ebného odboru - farmar pre horské oblasti, vytvorit’ a zaradit’
do siete novi formu vzdelavania - pilotny projekt majsterského vzdelavania v oblasti
vcelarstva.
Podporit’ vzdelavacie aktivity rézneho charakteru pre ziakov Skoly v rdmci neformalneho a
zaujmového vzdelavania.
Vytvorit’ streamovaciu platformu a inovovat’ existujucu platformu pre vzdelavanie.
Predpokladame vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo studijnych odborov
odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho
vzdeldvania (mo6ze byt upravené po analyze potrieb):

- Farmar pre horské a podhorské oblasti

- Vcelarstvo

- 2956 H Kuchar méisiar

Spojena §kola, Skolska 7, Banska Bystrica

Inovovat’ st€asny proces vzdeldvania, obsah vzdeldvania, ucebné osnovy anajmé ich
prispdsobenie trhu prace.

Podporit’ systematické vzdelavanie, profesijny rozvoj a zvySovanie odbornosti pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Rozvoj kI"aicovych kompetencii absolventov u¢ebnych a Studijnych odborov.

Vytvorit’ nové alebo inovovat e-learningové Studijné materialy.

Vytvorit’ prezentacné a kariérno - poradenské centrum automobilovej techniky so zameranim
na elektromobilitu v spolupraci so zakladnymi skolami, vysokymi $kolami, zamestnavatel'mi,
odbornikmi a verejnostou.

Podporit’ spolupracu s roznymi partnermi, rozvoj regiondlnej platformy.

Predpokladame vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo studijnych odborov
odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujtcich prvky systému dualneho
vzdelavania (mdze byt upravené po analyze potrieb):

- 2495 K Autotronik
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- 2679 K Mechatronik
- 6446 K Kozmetik

Stredna odborna Skola sluZieb a lesnictva, Kolpasska 9, Banska Stiavnica
Podporit’ vzdelavanie pedagdégov pre nové metddy a formy vzdelavania a pracu s modernymi
technoldgiami, podpora spoluprace medzi internymi a externymi odbornikmi.
Posilnit’ spolupracu s partnerskymi organizaciami, s odbornou verejnostou, s rodi¢mi a
zakladnymi Skolami.
Pripravit’ a pilotne overit’ nové Skolské vzdelavacie programy, inovovat’ obsah existujucich
odborov a foriem vzdelavania s ohl'adom na digitalizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vytvorit’ §truktiry regionalnej platformy s cielom zlepsit marketing a propagaciu $koly,
podporit’ spolupracu $koly so Ziakmi, rodiémi, Ziakmi na ZS a inymi partnermi, podporit
sietovanie $koly so vzdelavacimi inStiticiami a podnikmi.
Predpokladame vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo studijnych odborov
odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho
vzdeldvania (mo6ze byt upravené po analyze potrieb):

- 4556 K Operator lesnej techniky

- 4575 H Mechanizator lesnej vyroby

- 2466 H Mechanik opravar pre lesné stroje a zariadenia

Spojena $kola, Stirova 848, Detva

Aktualizovat’ a inovovat’ resp. pripravit’ nové Skolské vzdelavacie programy, aby o najlepSie
koreSpondovali s potrebami praxe, aplikovat do vzdelavacieho procesu najmodernejSie
poznatky a technologie.

Pripravit’ programy (vzdeldvacie alebo v online priestore) pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov V spolupraci s regionalnymi zamestnavatel'mi, odbornymi partnermi a miestnou
Samospravou.

Implementovat’ aktivity, ktoré podporia inkliziu a neformalne vzdelavanie ziakov pod vedenim
vlastnych pedagogickych/odbornych zamestnancov a zapojenim externych pracovnikov.
Predpokladame vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo Studijnych odborov
odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dudlneho
vzdeldvania (mo6Ze byt upravené po analyze potrieb):

- -6317 M Obchodna akadémia
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- 2411 K Mechanik nastavovacd
- 2697 K Mechanik elektrotechnik
- 2679 K Mechanik mechatronik

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Lucenec
Pripravit’ a pilotne overit nové Skolské vzdeldvacie programy, priprava Studijnych materidlov
pre neformalne vzdelavanie a zaujmovu Cinnost’ Ziakov, inovacia obsahu a foriem vzdelavania.
Podporit’ vzdelavanie pedagoégov pre nové formy vzdeldvania a pracu s modernymi
technologiami.
Prepojit’ vychovno-vzdeldvaci proces na zaujmovu cCinnost' a iné doplnkové vzdelavacie
aktivity.
Pripravit’ a realizovat’ opatrenia vo vzt'ahu k znevyhodnenym skupinam.
Vytvorit’ kvalitné vzdelavacie aktivity v systéme formalneho aj neformalneho vzdelavania
V oblasti pol'nohospodarstva, gastrondmie, cestovného ruchu a sluzieb.
Predpokladame vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo studijnych odborov
odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho
vzdeldvania (mo6Ze byt upravené po analyze potrieb):

- 4524 H Agromechanizator — opravar

- 2964 H Cukrar

- 6444 HK Casnik, servirka

- 6456 H Kadernik

- 6445 H Kuchér

- 2487 H Autoopravar

- 4572 F PoI'nohospodarska vyroba

- 4210 M 17 Agropodnikanie

- 6362 M Kozmeticka a vizazistka

- 6323 K Hotelova akadémia

- 6405 K Pracovnik marketingu

Stredné odborna Skola technicka a agropotravinarska, Okruzna 1916/61, Rimavska

Sobota
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Zlepsit' kvalitu odborného vzdeldvania apripravy v systéme formalneho aj neformalneho
vzdelavania, s dorazom na zvySenie podielu a kvality praktického vzdeldavania na redlnych
pracoviskach.
Inovovat’ obsah a formu vzdelavania pre existujuce ucebné a studijné odbory a zaviest’ nové
odbory v ramci Skoly.
Podporit’ vzdelavanie pedagoégov pre nové formy vzdeldvania a pracu s modernymi
technoldgiami v spolupraci so zamestnavatel'mi.
Podporit nové formy spoluprace s partnermi (praktické vzdeldvanie s roznymi typmi
zamestnavatel'ov, stdze, dobrovol'nictvo, spolocné projekty).
Propagovat’ §kolu a podporit spolupricu $koly s verejnostou, rodi¢mi, ziakmi, ZS,
zamestnavate'mi a odbornymi organizéciami.
Podporit’ sietovanie vzdelavacich institacii v oblasti pol'nohospodarstva a potravinarstva.
Digitalizovat’ obsah a formy vzdelavania a podporit’ jazykové vzdeldvanie ziakov a
pedagogickych/odbornych pracovnikov.
Posilnit’ aspekty inkluzivneho vzdeldvania a socialnej integracie znevyhodnenych skupin.
Predpokladame vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo Studijnych odborov
odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho
vzdeldvania (mo6ze byt upravené po analyze potrieb):

- 4532 K-Agromechatronik

- 2487 H Autoopravar - mechanik

- 2978 H Cukrar-pekar

Stredna odborna Skola —Szakkozépiskola, Safarikova 56, TornaPa

Posilnit’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov pre oblast’” neformalneho vzdelavania,
novych foriem praktického vzdelavania a vyuzivania technologii s cielom zvysit' kvalitu
vzdeldvania.

Podporit’ profesijny rozvoj pedagoégov v oblasti inklizie a prace so Specifickymi skupinami
ziakov s cielom zlepSenia kvality aturovne vychovno-vzdelavacieho procesu a podpory
zaCletiovania ziakov zo Specifickych skupin do spolocenského a hospodarskeho Zivota.
Inovovat’ obsah a formy vzdelavania v rdmci Skolskych vzdelavacich programov s cielom
lepsieho prepojenia s praxou.

Pripravit’ portfolio podpornych sluzieb pre Ziakov, ktoré spolu so zmenami v ramci obsahu,
foriem a metdd vzdelavania umoznia zvysit’ motivaciu Ziakov, uspe$nost’ v ukonceni zacatého

vzdelania a jeho dostupnost’.
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Podporit’ spolupracu Skoly s rdznymi partnermi a vytvaranie spolocnych projektov a aktivit
najmi v cielovom uzemi a podporit’ miestne komunity.
Rozvijat’ spolupracu skoly so vSetkymi siasnymi aj potencidlnymi partnermi prostrednictvom
regionalnej platformy.
Pripravit’ a realizovat’ marketingové aktivity na propagaciu Skoly s cielom oslovit’ budtcich
ziakov, rodi¢ov a partnerov.
Predpokladame vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo studijnych odborov
odborné¢ho vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho
vzdelavania (mdze byt upravené po analyze potrieb):

- 6456 H Kadernik

- 6460 H Predavac

- 3383 F Spractvanie dreva

- 3686 F Stavebna vyroba

- 3161 F Prakticka zena

- 3178 F Vyroba konfekcie

7 Ocakavany stav a meratelné ciele
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V tejto Casti popiSte ocakdvané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizsie
uved’te projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované
tak,

aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, o sa realizaciou

aktivit za pozadované vydavky dosiahne.’

' Indikativn Aktivita projektu Stuvisiaci
Ciel' narodného Meratel'ny ;
; a cielova programovy
projektu ukazovatel ;
hodnota ukazovatel
Cielom narodného P0450 Pocet 1 600 Posilnenie regionalneho | 00076 Pocet
projektu je prepojenie a&astnikov riadenia v oblasti Gcastnikov
vzdelavacieho systému s L, . . ) L,
potrebami trhu price. zapojenych do odborného vzdelavania a | zapojenych do
Zlepienie kvality aktivit zameranych pripravy smerom k aktivit
odborného vzdelavania a na podporu zlepSeniu kvality, zameranych na
pripravy prostrednictvom praktického atraktivity a vyssej podporu
vzdelavania ) ) B )
- vyucovania vratane orientacii na trh prace v praktického
pedagogickych
a odbornych aktivit zameranych Banskobystrickom kraji. | vyu¢ovania
zamestnancov, zvysenie na pod poru vratane aktivit
zapojenia zamestnévatelov | 4 47ania prvkov zameranych na
do tvorby a inovacie ) ] q
obsahu vzdelivania, systému dualneho podporu
podpora vzniku vzdelavania zavadzania prvkov
partnerstiev medzi systému dualneho
poskytovatelmi vzdelavania

stredoskolského odborného
vzdelania a
zamestnavatel'mi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdeldvania, zlepSenie
dostupnosti odborného
vzdeldvania a pripravy pre
vsetky skupiny ziakov
vratane ziakov z malo
podnetného prostredia

a znevyhodnenych skupin

a skvalitnenie na Grovni

regionalnej samospravy.

7V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

8 Narodny projekt by mal obsahovat’ miniméalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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Cielom narodného P0456 Pocet 1500 Posilnenie regionalneho | RO076 Pocet
projeku je prepojenie ucastnikov, ktori riadenia v oblasti ucastnikov, ktori
vzdelavacieho systému s i L , , . .

. ) absolvovali aktivity odborného vzdelavania a | absolvovali
potrebami trhu prace,
Zlepenie kvality zamerané na pripravy smerom k aktivity zamerané
odborného vzdelavania a podporu zlep$eniu kvality, na podporu
pripravy prostrednictvom praktického atraktivity a vyssej praktického
vzdelavania . . . ) . h ors 5 .
pedagogickych vyucovania vratane orientacii na trh prace v vyucovania
a odbornych aktivit zameranych Banskobystrickom kraji. | vratane aktivit
zamestnancov, zvysenie na zavadzanie zameranych na
zapojenia zamestndvatelov prvkov systému zavadzanie prvkov
do tvorby a inovacie

- dualneho systému dualneho

obsahu vzdelavania,
podpora vzniku vzdelavania vzdelavania
partnerstiev medzi
poskytovatel'mi
stredoskolského odborného
vzdelania a
zamestnavatel'mi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdelavania, zlepSenie
dostupnosti odborného
vzdelavania a pripravy pre
vsetky skupiny ziakov
vratane ziakov z malo
podnetného prostredia
a znevyhodnenych skupin
a skvalitnenie na Grovni
regionalnej samospravy.
Cielom narodného P0323 Pocet 24 Posilnenie regionalneho | 00108 Podet
projektu je prepojenie podporenych riadenia v oblasti podporenych
vzdelavacieho systému s .

. ) ucebnych alebo odborného vzdelavania a | uc¢ebnych alebo
potrebami trhu préce,
zlepienie kvality Studijnych odborov pripravy smerom k Studijnych
odborného vzdelavania a k novovytvoreniu zlepSeniu kvality, odborov k

pripravy prostrednictvom
vzdelavania
pedagogickych

a odbornych
zamestnancov, zvysenie
zapojenia zamestnavatel'ov
do tvorby a inovacie
obsahu vzdelavania,
podpora vzniku
partnerstiev medzi
poskytovatel'mi
stredoskolského odborného

vzdelania a

alebo ich inovécii
za ucelom podpory
odborného
vzdelavania a
pripravy vratane
zavedenia prvkov
systému dualneho

vzdelavania

atraktivity a vyssej
orientacii na trh prace v

Banskobystrickom kraji.

novovytvoreniu
alebo ich inovacii
za ucelom
podpory
odborného
vzdelavania a
pripravy vratane
zavedenia prvkov
systému dudlneho

vzdelavania
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zamestnavatel'mi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdelavania, zlepSenie
dostupnosti odborného
vzdelavania a pripravy pre
vsetky skupiny ziakov
vratane ziakov z malo
podnetného prostredia

a znevyhodnenych skupin
a skvalitnenie na Grovni

regionalnej samospravy.

Cielom narodného P0203 Pocet 24 Posilnenie regionalneho | RO077 Pocet
projektu je prepojenie novovytvorenych riadenia \Y oblasti | novovytvorenych
vzdelavacieho systému s : ,
. ] alebo inovovanych odborného vzdelavania a | alebo

potrebami trhu préce, .

ucebnych alebo , . ,
zlepSenie kvality B pripravy smerom k | inovovanych

) . Studijnych odborov e . . .
odborného vzdelavania a zlepSeniu kvality, | uéebnych alebo
ripravy prostrednictvom odborného P . .
PHpTaVY . atraktivity a  vyS8ej | Studijnych
vzdelavania vzdeldvania a
pedagogickgch pripravy, vritane orientacii na trh prace v | odborov
a odbornych odborov obsahujtcich Banskobystrickom kraji. | odborného
zamestnancov, zvysenie pI'ka systému vzdelavania a
zapojenia zamestnavatel'ov duglneho vzdelavania pripravy, vritane
do tvorby a inovacie db
obsahu vzdelavania, odborov
podpora vzniku obsahujticich
partnerstiev medzi prvky Systému
poskytovatel'mi dualneho
stredoskolského odborného )
. vzdelavania

vzdelania a
zamestnavatel'mi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdelavania, zlepSenie
dostupnosti odborného
vzdeldvania a pripravy pre
vsetky skupiny ziakov
vratane ziakov z malo
podnetného prostredia
a znevyhodnenych skupin
a skvalitnenie na Grovni
regionalnej samospravy.
CiePom nérodného P0125 Pocet 200 Posilnenie regionalneho | RO078 Podiel

projektu je prepojenie
vzdelavacieho systému s
potrebami trhu prace,
zlepSenie kvality
odborného vzdelavania a

pripravy prostrednictvom

absolventov
novovytvorenych
alebo inovovanych
ucebnych alebo

studijnych odborov

riadenia \% oblasti

odborného vzdelavania a

pripravy  smerom  k
zlepSeniu kvality,
atraktivity a  vySSej

absolventov
programov, ktori
sa zamestnali 6
mesiacov po

absolvovani
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vzdelavania
pedagogickych

a odbornych
zamestnancov, zvysenie
zapojenia zamestnavatel'ov
do tvorby a inovacie
obsahu vzdelavania,
podpora vzniku
partnerstiev medzi

poskytovatel'mi

odborného
vzdelavania a
pripravy, vratane
odborov
obsahujucich prvky
systému dualneho
vzdelavania v

danom Skolskom

orientacii na trh prace v

Banskobystrickom kraji.

novovytvoreny ch
alebo
inovovanych
ucebnych alebo
Studijnych
odborov
odborného

vzdelavania a

stredoskolského odborného | roku podporenych pripravy, vratane
delani .
vedelaniaa z OPLZ, ktori sa odborov
zamestnavatel'mi, . o
) , zamestnali 6 obsahujucich
podporenie novych
cielenych foriem mesiacov po prvky systému
vzdeldvania, zlepSenie absolvovani tychto dualneho
dosti ti odbornéh . .
ostupnost odbormehio programov. vzdelavania
vzdelavania a pripravy pre
vsetky skupiny ziakov
vratane ziakov z malo
podnetného prostredia
a znevyhodnenych skupin
a skvalitnenie na Grovni
regionalnej samospravy
Cielom narodného 320 Posilnenie regionalneho | R0078 Podiel

projektu je prepojenie
vzdelavacieho systému s
potrebami trhu prace,
zlep$enie kvality
odborného vzdelavania a
pripravy prostrednictvom
vzdelavania
pedagogickych

a odbornych
zamestnancov, zvysenie
zapojenia zamestnavatel'ov
do tvorby a inovécie
obsahu vzdelavania,
podpora vzniku
partnerstiev medzi
poskytovatel'mi
stredoskolského odborného
vzdelania a
zamestnavatel'mi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdelavania, zlepSenie
dostupnosti odborného
vzdelavania a pripravy pre

vsetky skupiny ziakov

P0471 Pocet
vsetkych
absolventov
novovytvorenych
alebo inovovanych
ucebnych alebo
Studijnych odborov
odborného
vzdelavania a
pripravy, vratane
odborov
obsahujucich prvky
systému dualneho
vzdelavania v
danom skolskom
roku podporenych
z OPLZ

riadenia Y oblasti

odborného vzdelavania a

pripravy  smerom  k
zlepSeniu kvality,
atraktivity a = vySSej

orientacii na trh prace v

Banskobystrickom kraji.

absolventov
programov, ktori
sa zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
novovytvoreny ch
alebo
inovovanych
ucebnych alebo
Studijnych
odborov
odborného
vzdelavania a
pripravy, vratane
odborov
obsahujucich
prvky systému
dualneho

vzdelavania
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vratane ziakov z malo
podnetného prostredia

a znevyhodnenych skupin
a skvalitnenie na Grovni

regionalnej samospravy.

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat napliianie ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

L ; Indikativn Aktivita projektu
Ciel narodného ;
; Ukazovatel a cielova
projektu
hodnota
Zvysit kvalitu DO0311 Pocet N/A -
odborného ucastnikov, ktori
vzdelavania a nie st sledovani -
pripravy reflektujic prostrednictvom
potreby trhu prace karty ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

8  Blizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.°

V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
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Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného

P0125 Pocet absolventov novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo

Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujtcich

ukazovatel'al® prvky systému dualneho vzdelavania v danom $kolskom roku podporenych z OPLZ, ktori
sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani tychto programov.
Akym sposobom sa budu prostrednictvom karty ucastnika, vlastny prieskum medzi absolventmi strednych

ziskavat’ data?

odbornych §kol, udaje, poskytované UPSVaR a socialnou poist'oviiou

Nazov meratel'ného

ukazovatel'all

P0450 Pocet ticastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického
vyucovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému

dualneho vzdelavania

Akym sposobom sa buda

ziskavat’ data?

prostrednictvom karty ti¢astnika, prezenénych listin, triedna kniha, osvedéenie,

katalogovy list ziaka

Nazov meratel'ného

ukazovatel'al?

P0456 Pocet ticastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického
vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho

vzdelavania

Akym spésobom sa budu

ziskavat’ data?

prostrednictvom karty ti€astnika, prezencnych listin, triedna kniha

Nazov meratel'ného

ukazovatel'al®

P0203 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych u¢ebnych alebo studijnych odborov
odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému

dualneho vzdelavania

Akym spésobom sa buda

ziskavat’ data?

Pracovné vykazy, Skolsky vzdelavaci program, akceptacia vystupov odbornych
a pracovnych skupin (ide o novovytvorené, resp. novozavedené §tudijné a uc¢ebné

odbory, v ktorych budu prvykrat vzdeldvani ziaci k 01.09.2022)

Nazov merate'ného

ukazovatel'al*

P0323 Pocet podporenych uéebnych alebo studijnych odborov k novovytvoreniu alebo
ich inovacii za u¢elom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia

prvkov systému dudlneho vzdelavania

Akym spdsobom sa budi

ziskavat’ data?

Pracovné vykazy, Skolsky vzdelavaci program, akceptacia vystupov odbornych

a pracovnych skupin

Nazov meratel'ného

ukazovatel'al®

P0471 Pocet vSetkych absolventov novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo
Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich

prvky systému dualneho vzdelavania v danom $kolskom roku podporenych z OPLZ

Akym sp6sobom sa budi

ziskavat’ data?

prostrednictvom karty ucastnika, vlastny prieskum medzi absolventmi

strednych odbornych kol

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplnte udaje za kazdy z nich.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel.
11V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel.
12'V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel.
13V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel.
14V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel.
15V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovaterl’.
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9 Ocakavané dopady

Predkladame o¢akavané dopady zameru narodného projektu.

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji ocakéavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Cielova Pocet®

skupina (ak
relevantné)

Zvysenie kvality odborného Ziaci 1360

vzdelavania s poziadavkami potreby

trhu prace

Zvysenie kvality odborného Pedagogicki a | 160

vzdelavania s poziadavkami potreby | odborni

trhu prace zamestnanci

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

10 Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

HLAVNA AKTIVITA 1:

16 Ak nie je mozné uviest podetnost’ cielovej skupiny, uved’te do tejto Casti zddvodnenie.
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Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k

zlepSeniu kvality, atraktivity a vysSej orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji.
Hlavna aktivita zahfia Sest’ podaktivit, ktoré su zacielené na:

- Podporu partnerstiev §k6l so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami,
zamestnavatel'skymi zvizmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdelavania.

- Identifikéacia, tvorba inovécii Skolskych vzdeldvacich programov a materialov.

- zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdeldvania
poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financné gramotnost’ vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia.

- Poradenstvo a propagaciu odborného vzdelavania a pripravy ziakov ZS (aj v spolupraci
s rodi¢mi) s prihliadnutim na potreby trhu prace a poziadavky zamestnavatelov.

- Podporu inovativnych a alternativnych foriem vzdeldvania a vyucovacich metod.

- Tvorbu, resp. inovaciu a realizaciu programov kontinudlneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dorazom na inkluzivny aspekt a potreby

trhu prace.
Prostrednictvom karty i€astnika budu sledované tieto cielové skupiny:
- ziaci zékladnych §kol,
- ziaci strednych odbornych $kal,

- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci strednych odbornych $kol v zmysle platne;j

legislativy.

Podaktivita 1.1:

Vytvorenie Regionalnej platformy OVP s tematicky zameranymi oblastami na posilnenie
spoluprace a komunikacie medzi Skolami s regionalnou samospravou, prisluSnymi
subjektmi, rodi¢mi, zamestnavatel’mi a d’al§imi zainteresovanymi stranami

Cielom aktivity je vytvorit’ strategicku jednotku inStitucionalizovani na Odbore Skolstva
BBSK, ktora bude riadit a koordinovat tematicky organizovani platformu na podporu

strednych odbornych §kdl a na ich prepojenie s trhom prace.
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Zamerom je vytvorit’ efektivny a komplexny systém spoluprace formou prepojenia vsetkych
aktérov v oblasti vzdelavania - Ziaci a ugitelia SOS, regionalni zamestnavatelia, odbornici,

vyskumné ustavy, neziskové organizacie, univerzity, klastre a irady prace.

Ciastkova aktivita 1.1.1;

Vytvorenie Regionalnej platformy OVP a zosiet’ovanie zainteresovanych subjektov

Ciel'om vytvorenej Regionalnej platformy OVP bude navrh a realizécia efektivneho modelu
spoluprace medzi SOS azamestnavatelmi, uréenie ¢lenov platformy, realizacia
stretnuti, hodnotenie vysledkov a zapracovanie odporuc¢ani do systému vzdelavania.
Regiondlna platforma OVP bude mat Statt poradného organu Odboru skolstva BBSK.
Platforma bude spracovévat’ analyzy, odportc¢ania, metodické usmernenia, ktoré BBSK vyuZije
ako zriadovatel SOS vo svojej posobnosti a budi mat’” odporadaci charakter pri inovacii
Skolskych vzdelavacich programov. Platforma bude vytvarat aj podklady k tvorbe

regionalnych stratégii a koncepcii.

Personalne zabezpecenie:

Garant odbornych aktivit - po odbornej stranke pripravuje a garantuje implementaciu

projektovych aktivit, kontroluje vystupy a vysledky projektovych aktivit, predkladd manazérovi
projektu pripadné ndvrhy na zmenu projektu, je sucinny pri kontrolach vykonavanych na
projekte, koordinuje, usmeriiuje a spolupracuje s odbornikmi. Odborne zastreSuje ¢innost’
Regionalnej platformy OVP. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny uvédzok

—-1FTE.

Metodik pre spolupracu so zamestnavatelmi — metodicky riadi a kontroluje ¢innost” odbornej

skupiny, vyhodnocuje ¢innost odbornej skupiny, zodpovedd sa komunikaciu so
zamestnavatel'mi, vytvara metodické pokyny pre zapojené Skoly, vytvara model spoluprace
SOS, zamestnavatelov a BBSK, analyzuje potreby zamestnavatelov a iniciuje zmeny na
strednych Skolach vo vézbe na trh prace, vyhl'addva odbornikov do pracovnych skupin,
spolupracuje s odbornikmi a ¢lenmi pracovnych skupin. Zodpovedd za komunikaciu so
zamestnavatel'mi na regionalnej a miestnej urovni. Koordinuje a monitoruje kvalitu a rozsah
spoluprace jednotlivych $kol so zamestnavatelmi. Vytvara metodické pokyny pre Skoly.
Definuje vystupy zo stretnuti odbornej skupiny. Ziskava spdtni vdzbu, ¢i nastavenie aktivit

projektu zodpoveda potrebam SOS zapojenym do narodného projektu a hodnoti navrhované
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inovacie a ich dopadové ukazovatele. Podiel'a sa na priprave metodiky a hodnotenia,
vyhodnocuje ziskané data. Podiel’a sa na priprave priebeznej a zavereénej hodnotiacej spravy.

Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny Gvizok — 1 FTE.

Metodik pre vzdelavanie a tvorbu inovacii pre SOS - zodpoveda za komunikéciu so zapojenymi
SOS. Vytvara metodické pokyny pre skoly v oblasti inovacie stredného odborného vzdelavania
a koordinuje zacielenie inovacii. Analyzuje potreby zapojenych SOS a iniciuje zmeny na
strednych Skolach vo vdzbe na trh prace. Metodicky usmeriiuje, riadi, koordinuje a kontroluje
¢innost’ ¢lenov odbornej skupiny pre inovacie odbornych predmetov a praktického vzdeldvania
a spolupracuje s pracovnymi skupinami a spolupracuje s odbornikmi a ¢lenmi pracovnych
skupin. Vedie odborna skupinu pre vzdelavanie a tvorbu inovécii pre SOS pre stredné odborné
vzdelavanie BBSK a metodicky zastreSuje uvedent oblast’ v rdmci Cinnosti jednotlivych
zapojenych SOS. Definuje vystupy zo stretnuti odbornej skupiny. Ziskava spitnii vizbu, &
nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam SOS zapojenym do narodného projektu a
hodnoti navrhované inovacie a ich dopadové ukazovatele. Podiel'a sa na priprave metodiky
hodnotenia, vyhodnocuje ziskané data. Podiela sa na priprave priebeznej a zavereénej

hodnotiacej spravy. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny uvazok — 1 FTE.

Metodik pre inkliiziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov zo SZP (socidlno

znevyhodneného prostredia) - zodpoveda za oblast’ inkluzie na strednych $kolach a podporu
vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Riesi podporu §kdl vo vytvarani
prostredia pre Ziakov z r6znorodymi vzdelavacimi potrebami, ich Studijni podporu a podporu
potencionalneho zaclenenia. Vytvara podmienky pre zavedenie prvkov inklizie do Skolskych
vzdelavacich programov jednotlivych zapojenych 8kol. Podiela sa na zvySeni kompetencii PZ
a OZ v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Metodicky usmertiuje, riadi a koordinuje a kontroluje
¢innost’ koordindtorov odbornej skupiny pre inkliziu a podporu odborné¢ho vzdelavania Ziakov
so SZP spolupracuje s odbornikmi a &lenmi pracovnych skupin. Definuje vystupy zo stretnuti
odbornej skupiny. Ziskava spatnt vdzbu, ¢i nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam
SOS zapojenym do narodného projektu a hodnoti navrhované inovacie a ich dopadové
ukazovatele. Podiel’a sa na priprave metodiky hodnotenia, vyhodnocuje ziskané data. Podiel'a
sa na priprave priebeznej a zaverenej hodnotiacej spravy. Bude zamestnany ako interny

zamestnanec BBSK na plny tivdzok — 1 FTE.
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Metodik pre podporu marketingovych aktivit na zvvySenie atraktivnosti odborov Ziadanych

trhom préce - vykonava koncepéné, metodické a supervizne cinnosti vo vztahu k
marketingovym aktivitdm v Skolach a skolskych zariadeniach. Navrhuje a vyhodnocuje vhodné
marketingové aktivity na podporu zvySenia zaujmu o jednotlivé odbory zo strany Ziakov
zékladnych §kol a rodiCov (na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek zamestnavatelov).
Metodicky usmeriuje, riadi a koordinuje a kontroluje ¢innost’ koordinatorov odbornej skupiny
pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov ziadanych trhom prace
v ramci regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie a spolupracuje s odbornikmi
a ¢lenmi pracovnych skupin. Definuje vystupy zo stretnuti odbornej skupiny. Ziskava spéatnu
vizbu, ¢ nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam SOS zapojenym do narodného
projektu a hodnoti navrhované inovacie a ich dopadové ukazovatele. Podiel'a sa na priprave
metodiky hodnotenia, vyhodnocuje ziskané data. Podiel’a sa na priprave priebeznej a zavereéne;j

hodnotiacej spravy. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny uvazok — 1 FTE.

Pre tuspesné naplnenie zameru vytvorenia Regiondlnej platformy OVP a zosietovania

zainteresovanych subjektov je potrebné vytvorit Odborné skupiny pre kazd tematicka oblast’:
pre spolupracu so zamestnavatel'mi, pre vzdelavanie a tvorbu inovécii pre SOS, pre inklziu a
podporu odborného vzdelavania Ziakov zo SZP, pre podporu marketingovych aktivit na
zvysenie atraktivnosti odborov ziadanych trhom préace.

Odborna skupina bude zloZené z koordinatorov (aktivni ucitelia, zastupcovia,), ktori budi pre
prislusnu Skolu zastreSovat’ konkrétnu tematickua oblast’, t. j. za kazda Skolu bude uréeny jeden
koordinator. Koordinatori Odbornych skupin budu riadit’ Pracovnt skupinu (popisané v texte

nizsie) na svojej SOS pre ti tematicku oblast’, v ktorej st zainteresovan.

Odborna skupina koordinatorov— spolupracuje s metodikom, koordinuje ¢innost’ Pracovnej

skupiny na Skole pre prislusnu oblast’. Koordinatori v ramci Odbornej skupiny tvoria, realizuju
a vyhodnocuju aktivity navrhované metodikom a Pracovnou skupinou. Zvolavaji Pracovnu
skupinu tvorenti u¢itel'mi a odbornymi partnermi, spolo¢ne definuju potreby a poziadavky na
mieru kazdej zapojenej Skoly. Koordinatori zbieraju tidaje a realizuji vystupy zo stretnuti a
¢innosti Pracovnej skupiny. Koordinatori budii vykonavat’ ¢innost’ v ramci svojich pracovnych
uvazkov formou rozsirenia pracovnej naplne (nie nad¢asy). Kalkulovany pocet hodin: 30

osobohodin/mes. x 27 m x 32 koordinatorov - 25 920o0sobohodin - 6 FTE.
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Na kazdej zapojenej SOS vznikne Pracovna skupina pre kazda tematick(l oblast’ zlozena z0

stabilnych a dynamickych ¢lenov.

Stabilni ¢lenovia skupiny buda aktivni pedagogicki zamestnanci, vratane majstrov OV. Pre
kazda zo Styroch tematicky zameranych oblasti buda zastupeni najmenej dvaja ¢lenovia z
8smich SOS. Stabilni ¢lenovia Pracovnej skupiny buda vykonavat’ ¢innosti v rAmci svojich
pracovnych uvéizkov formou rozsirenia pracovnej ndplne. Kalkulovany pocet hodin: 25
osobohodin/mes. x 27 m X 64 zamestnancov — 43 200 (10 FTE)

Dynamicki ¢lenovia — zoskupenie externych ¢lenov, ktori sa m6zu menit’ vzhl'adom na rieSené
ulohy v danych oblastiach spoluprace (univerzity, zastupcovia zamestnavatelov, zastupcovia
profesijnych organizacii, zastupcovia SIOV (Statny institit odborného vzdelavania) ), MPC
(Metodicko-pedagogické centrum), Urady prace, organizacie ob&ianskej spolo¢nosti pracujiice
so znevyhodnenou mladezou, subjekty na regionalnej/narodnej urovni, partnerské Skoly,
odbornici pre jednotlivé oblasti, CPPaP, zamestnanci regionalnych centier (Ciastkova aktivita
1.4.2).

Pre jednotlivé tematické oblasti predpokladame zamestnanie nasledového poctu ¢lenov:

- Pracovna skupina pre spolupracu so zamestnavate'mi: 3 ¢lenovia x 8 $kol — spolu 24
dynamickych ¢lenov

- Pracovna skupina pre vzdelavanie a tvorbu inovacii pre SOS: 3 ¢lenovia x 8 §kol — spolu 24
dynamickych ¢lenov

- Pracovné skupina pre inklizia a podpora odborného vzdeldvania ziakov zo SZP: spolu 4.
dynamicki ¢lenovia

- Pracovné skupina pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov
ziadanych trhom prace — spolu 3. dynamicki ¢lenovia

Pocet ¢lenov bude prisposobeny podla potrieb konkrétnej pracovnej skupiny a zapojenej Skoly
pri dodrzani maximalneho nastaveného poctu hodin. Dynamicki ¢lenovia Pracovnej skupiny
budli zamestnani na Dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(DoVP/DoPC). Dynamicki ¢lenovia Pracovnej skupiny budu vykonavat ¢innosti na projekte
pocas 27. mesiacov, pri¢om rozsah hodin bude zavisiet' od aktualnych potrieb a bude rézny u

roznych ¢lenov. Spolu 18 630 hodin (4,75 FTE).

Pracovna naplii Pracovnej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel'mi (PS1 — PS8): Clenovia
sa Vv potrebnej miere zucastiiuju zasadnuti a stretnuti Pracovnej skupiny, priprave podkladov
pre analyzy a odporucania, predkladaji navrhy metodickych usmerneni v oblasti spolupréace so

zamestnavateI'mi. V rdmci Pracovnej skupiny si vymieiiaju skisenosti a ndzory a ziskavaju
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podklady potrebné pre nastavenie prepojenia a posilnenia vzajomnej spoluprace SOS

a zamestnavatel'ov.

Pracovna napli Pracovnej skupiny pre vzdelavanie a tvorbu inovacii (PV1 — PV8): Clenovia sa

V potrebnej miere zac¢astnuju zasadnuti a stretnuti Pracovnej skupiny, priprave podkladov pre
analyzy a odportcania, predkladaju navrhy metodickych usmerneni pre oblast” vzdelavania
a tvorbu inovacii. V ramci Pracovnej skupiny si vymienaju skisenosti a ndzory a ziskavaju
podklady potrebné pre vypracovanie programov vzdelavacich aktivit, identifikaciu a tvorbu
inovacii na zlepSenie Skolskych vzdelavacich programov a materialov. Stabilni ¢lenovia
Pracovnej skupiny v pocte dvaja zamestnanci pre kazdi zapojenu $kolu vytvoria digitalny

obsah pre vytvorené, resp. inovované Studijné ale uc¢ebné odbory pre svoju Skolu.

Pracovna napln Pracovnej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania ziakov zo

SZP (P11 — PI8): Clenovia sa v potrebnej miere zudastituju zasadnuti a stretnuti Pracovnej
skupiny, priprave podkladov pre analyzy a odportcania, predkladaji navrhy metodickych
usmerneni pre oblast’ inklizie a podpory odborného vzdelavania Ziakov zo SZP. V ramci
Pracovnej skupiny si vymieniaju skisenosti a nadzory a ziskavaju podklady potrebné pre

podporu vzdelavania k inklizii a odborného vzdelavania Ziakov zo SZP.

Pracovna néapln Pracovnej skupiny pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivity

odborov Ziadanych trhom préce a zlepenie ndboru Ziakov pre systém SOS (PM1 — PM8): ):

Clenovia sa v potrebnej miere zudastiujii zasadnuti a stretnuti Pracovnej skupiny, priprave
podkladov pre analyzy a odporucania, predkladaju navrhy metodickych usmerneni pre oblast’
podpory marketingovych aktivit na zvySenie atraktivity odborov ziadanych trhom préace a
zlep$enie naboru Ziakov pre systém SOS. V ramci Pracovnej skupiny si vymiefiaju skusenosti
anazory a ziskavajii podklady potrebné pre spravne nastavenie marketingovych aktivit so

zdmerom o zvysSenie atraktivity odborov Ziadanych trhom prace.
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Navrh Struktary Regionalnej platformy OVP — grafické znazornenie:

GARANT PROJEKTOVYCH
AKTIVIT

METODIK

pre spolupracu so
zamestnavatel'mi

ODBORNA SKUPINA
8. KOORDINATOROV

pre spolupracu so
zamestnavatel'mi

(1 koordinator pre skolu)

¢lenovia)
PS1 - PS8

Pracovné skupiny
(Stabilni a Dynamicki

METODIK

pre vzdelavanie a
tvorbu inovacii pre
N[ON

ODBORNA SKUPINA
8. KOORDINATOROV

pre vzdelavanie a tvorbu
inovacii pre SOS
(1 koordinator pre skolu)

Pracovné skupin
(Stabilni a Dynamicki

¢lenovia)
PV1-PV8

METODIK

pre inkluziu a
podporu vzdelavania
ziakov do SZP

ODBORNA SKUPINA
8. KOORDINATOROV
pre inkliziu a podporu
vzdelavania ziakov zo
SZp

(1 koordinator pre skolu)

Pracovné skupiny
(Stabilni a Dynamicki

¢lenovia)
PI1-PI8

METODIK

pre podporu
marketingovych
aktivit

ODBORNA SKUPINA
8. KOORDINATOROV

pre podporu

marketingovych
aktivit

(1 koordinator pre Skolu)

Pracovné skupiny

(Stabilni a Dynamicki
¢lenovia)
PM1-PM8

Ocakavané vystupy:

- Zavedena a funk¢na regiondlna platforma odborného vzdelavania a pripravy.

- Odbor $kolstva BBSK, SOS, firmy sa stanii otvorenej§imi, flexibilnej§imi a rovnako

zapojenymi do zvySovania a rozSirovania réznych typov teoretického a praktického

vzdelavania

Harmonogram: 05.2021 — 12.2023

Ciastkova aktivita 1.1.2;

Stanovenie c¢innosti Regionidlnej platformy OVP vratane identifikacie vzdelavacich

potrieb vo vybranych sektoroch

Zamer aktivity je identifikacia a analyza vzdelavacich potrieb s cielom identifikovat’ hlavné

oblasti nesuladu medzi ponukanymi Skolskymi vzdelavacimi programami a pozadovanymi
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zru¢nostami na trhu prace. Analyza sa bude realizovat’ v prostredi vSetkych 6smych zapojenych

strednych odbornych $kol.

Ciastkova aktivita bude zahffiat:

- Identifikaciu Skolskych vzdelavacich programov, ktoré je potrebné inovovat’ vratane
identifikacie ucebnych obsahov

- Spracovanie navrhu pre oblast’ aktualizacie u¢ebnych materialov

- Identifikaciu vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov pre realizaciu aktivity
a navrh vzdelavacich aktivit

- Identifikaciu a zadefinovanie obsahov vzdelavania pre PZ

- Identifikaciu a zadefinovanie oblasti spoluprace so zamestnavatel'mi

- Identifikaciu metdéd spoluprace so zainteresovanymi stranami vratane podpornych

sluzieb pre Skoly, najma tych, ktoré sa zameriavaju na znevyhodnené skupiny

Personalne zabezpecenie:

Metodik pre spoluprdcu so zamestnavatelmi - bliz§i popis néplne prace sa nachadza

Vv Ciastkovej aktivite 1.1.1

Metodik pre vzdelavanie a tvorbu inovacii pre SOS - blizsi popis néplne prace sa nachadza

v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Metodik pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov zo SZP (socidlne

znevyhodneného prostredia) - bliz$i popis naplne prace sa nachadza v ¢iastkovej aktivite 1.1.1.

Koordinator Odbornej skupiny pre vzdeldvanie a tvorbu inovécii - blizsi popis naplne prace sa

nachadza v c¢iastkovej aktivite 1.1.1

Koordinator Odbornej skupiny pre spolupricu so zamestnavatel'mi - blizsi popis naplne prace

sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordinator Odbornej skupiny pre inkltziu a podporu odborného vzdelavania Ziakov zo SZP

(socialno - znevyhodneného prostredia) - blizsi popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej

aktivite 1.1.1
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Clen Pracovnej skupiny pre spolupricu so zamestnavatelmi - bliz§i popis naplne prace sa

nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clen Pracovnej skupiny pre vzdeldvanie a tvorbu inovacii - bliz§i popis naplne prace sa

nachadza v c¢iastkovej aktivite 1.1.1

Clen Pracovnej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania Ziakov zo SZP - blizsi

popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Ocakavané vystupy:

- Akeny plan a analytické spravy pre rozhodovanie sa regionalnej platformy OVP.

Harmonogram: 05.2021 — 10.2021

Ciastkova aktivita 1.1.3:
Hodnotenie aktivit NP

Cielom podaktivity je hodnotenie aktivit narodného projektu v oblasti miery napiiiania cielov
stanovenych Svetovou bankou, miery zapojenia zamestnavatel'ov do jednotlivych oblasti
odborného vzdelavania, pripravenosti Skoly k inovacii Skolskych vzdelavacich programov,
inkluzivhemu vzdeldvaniu, plneniu projektovych aktivit a dosahovaniu meratelnych
ukazovatel'ov. Aktivita sa dotyka vSetkych cielovych skupin projektu. Hodnotiaca skupina
nastavi indikatory evalvacie, stanovi terminy pre jednotlivé fazy hodnotenia, postdi, ¢i priebeh
implementécie aktivit projektu zodpovedd jeho cielom v nadvdznosti na projektove
ukazovatele. Skupina pripravi hodnotiace materialy (podklady pre spracovanie dat —
elektronické dotazniky a Statistické harky). Objektivnost’ zisteni a zaverov hodnotenia bude
zabezpeCena garantom hodnotiacich aktivit, ktory bude vybrany prostrednictvom
transparentného vyberového konania a ktory ma praktické sktsenosti v oblasti stredného
odborného vzdelavania prip. pri hodnoteni $kolskych politik. Clenovia skupiny budi metodici
pre jednotlivé tematické oblasti. Clenovia skupiny ziskaj spatna vizbu, &i nastavenie aktivit
projektu zodpoveda potrebam SOS zapojenym do narodného projektu a hodnotia navrhované
inovacie a ich dopadové ukazovatele. Pripravuju metodiku hodnotenia, zbieraju a interpretuju

ziskané data. Stanoveny pocet hodnotitel'ov zodpoveda rozsahu, naro¢nosti procesu hodnotenia
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a poctu subjektov zapojenych do narodného projektu. Za spracovanie dat ziskanych v ramci
hodnotenia a ich Statistické vyhodnotenie pre potreby hodnotiacej skupiny je zodpovedny
interny zamestnanec BBSK), ktory pripravi podklady pre interpreticiu vysledkov.
Predpokladame vyuzitie kvantitativnych a kvalitativnych metoéd hodnotenia, vystupy z hl'adiska
velkosti vzorky pre zber udajov a pouzitych néstrojov - spracovanie Statistik, grafov,
vzajomnych korelacii.

Predpokladané sposoby zberu dat: hibkové struktirované rozhovory, fokusové skupiny a
administrativne zaznamové harky (vratane udajov Casovych radov o zapise ziakov a vyuZzivanej

kapacite jednotlivych u¢ebnych a studijnych odborov vzdelavania).

Personilne zabezpecenie:

Garant hodnotiacich aktivit - objektivnost’ zisteni a zaverov evalvacie bude zabezpeCena

garantom evalvaénych aktivit, ktory bude vybrany prostrednictvom transparentného
vyberového konania a ktory ma praktické skusenosti v oblasti stredného odborného vzdelavania
prip. pri hodnoteni $kolskych politik. Kalkulovany pocet hodin: 350hod./rok x 25 mesiacov =
625 osobohodin.

Metodici pre jednotlivé tematické oblasti su zaroven aj ¢lenovia hodnotiacej skupiny — blizsi

popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Ocakavany vystup:
- Vystupom aktivity je priebezna a zavere¢na hodnotiaca sprava, ktorej sucast'ou budu
odporucania pre systémové zmeny v oblasti stredného odborného Skolstva vratane
relevantnych navrhov Uprav nastrojov regiondlnej Skolskej politiky, prip. Skolskej

legislativy.

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Podaktivita 1.2:
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Tvorba modulov, organizacia, koordinacia a poskytovanie vzdelavania a profesionalneho
rozvoja pedagogickym a odbornym zamestnancom strednych $kél na ziklade potrieb

trhu v koordinacii so Skolami a zainteresovanymi subjektami

Zamerom je vzdelavanie a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov
odborného vycviku v sulade s inovaciou vzdelavacieho procesu. Cielom je zvySovanie ich
odbornych a praktickych kompetencii a ponuka modulového vzdelavacieho programu pre

rozvoj digitalnych zru¢nosti ucitel'ov (kontinudlne vzdelavanie).

Ciastkova aktivita 1.2.1:
Tvorba programov vzdelavacich aktivit pre vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

vratane majstrov OV

Analytické vystupy ziskané v ¢iastkovej aktivite 1.1.2. sa pouziji na vypracovanie programov
vzdelavacich aktivit. Na kazdej zo zapojenych $kol budu vytvorené programy vzdelavacich
aktivit, ktoré¢ budu okrem cielovej skupiny pedagogickych zamestnancov zapojenych $kol
pontknuté aj zamestnancom inych $kdl pribuzného zamerania. Do tvorby obsahu vzdelavania
sa budu ako tvorcovia aktivne zapajat’ experti z radov zamestnavatel'ov a odbornikov z praxe.
Predpokladany celkovy objem hodin vzdelavania je 2 500 hodin. Pocet hodin vzdelavania na
zapojenych Skolach sa méze dynamicky menit’ v rdmci celého balika vzdelavacich hodin na
zaklade vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb, diverzity a poctu pontikanych Studijnych a

ucebnych odborov jednotlivych zapojenych $kol.

Personalne zabezpecenie:

Manazér vzdelavania - Specialista pre tvorbu vzdelavacich programov/kurzov a na koordinaciu

vzdelavacich aktivit. Vzdelavacie aktivity budi zamerané na odborné vzdelavanie a vycvik
v odbornych zru¢nostiach, na neformalne vzdelavanie a na programy vzdelavacich aktivit pre
podporu vzdelavania PZ k inkluzii pedagogickych a odbornych zamestnancov SOS. Manazér

vzdelavania bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny uvdzok — 1 FTE.

Metodik pre spolupracu so zamestndvatel'mi - blizsi popis naplne prace je v ¢iastkovej aktivite

111
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Metodik pre vzdeldvanie a tvorbu inovacii pre SOS - bliZzsi popis naplne prace je v ¢iastkovej

aktivite 1.1.1

Koordinator Odbornej skupiny pre vzdelavanie a tvorbu inovdcii - bliz§i popis naplne prace je

Vv Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordinator Odbornej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel'mi - blizsi popis naplne prace

je v ¢iastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre vzdeldvanie a tvorbu inovacii - bliz§i popis naplne prace je

Vv Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel'mi - blizsi popis naplne prace je

Vv Ciastkovej aktivite 1.1.1

Ocakavané vystupy:
- Vytvorené programy vzdelavacich aktivit v odbornych zru€nostiach pre PZ, vratane
majstrov OV
- Vytvoreny program so zameranim na nové metddy vzdelavania a odbornej pripravy -
implementécia novych prvkov
- Vytvoreny program/kurzy pre neformalne vzdelavanie
- Vytvoreny program/kurzy vzdelavacich aktivit pre podporu vzdelavania PZ k inklazii

- Ponuka vzdelavacieho programu pre rozvoj digitalnych zrucnosti ucitel'ov

Harmonogram: 07.2021 — 12.2023

Ciastkova aktivita 1.2.2:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov OV

Podaktivita sa bude zameriavat’ na odstranenie nestiladu medzi Specifickymi technickymi
zrucnostami potrebnymi pre vybrané pracovné miesta, ktoré sa na zaklade analyzy Svetove;j
banky javia ako najvécSia pri¢ina nestladu medzi poziadavkami trhu prace a zru€nostami
absolventov strednych odbornych s§kol. Zaroven Specifické technické zrucnosti v ramci

jednotlivych segmentov hospodarstva st najdynamickejSie sa rozvijajacou oblast’ou, na ktoru
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je potrebné zamerat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov OV aj
z pohladu ich vekovej $truktiry v BBSK. SOS musia zmenit’ obsah vyugovania a vyu¢ovacie
metddy tak, aby dokdzali svojich ziakov lepSie vybavit' tzv. kompetenciami a zru¢nostami 21.

storoCia, naco je potrebné zamerat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Ponuka novych metdd a foriem vzdelavania prostrednictvom zamestnavatelov a odbornych
partnerov bude po Gspesnom odpilotovani smerovana aj na ostatné SOS, ¢m sa realizacia
projektu v oblasti vzdelavania stane benefitom aj iné SOS v samospravnom kraji. Zaroveti sa
vytvara neformalny priestor na vymenu skusenosti, poznatkov a nadviazanie spoluprace SOS

rovnakého, resp. podobného zamerania na narodnej Grovni.

Predpokladany objem hodin vzdelavania je 2 000 hodin v nasledovnom rozdeleni:
- vzdelavacie aktivity pre PZ a OZ (aj v spolupraci so zamestnavatel'mi) - 1 250 hodin
vzdeldvania,
- neformalne vzdelavanie, zvySovanie zrucnosti a motiva¢né aktivity - 750 hodin

vzdelavania

Predpokladané oblasti zaujmu v oblastiach:

- vzdelavacich aktivit pre PZ a OZ (aj v spolupraci so zamestnavate'mi) - vyuzitie
modernych informaénych a komunikaénych technolégii a Specializovanych programov,
vyuzitie strojového vybavenia a zariadeni v oblastiach strojarstva, elektrotechniky,
lesného hospodarstva, potravinarstva, polnohospodarstva, multimédii, autonomnych
a robotickych technologii, umelej inteligencie, softvérového inzinierstva, podnikania, a
cestovného ruchu

- neformalneho vzdelavania - motivacné aktivity pre ucitelov, rozvoj zrucnosti,
hodnotiacich a seba hodnotiacich procesov, aktivizujice metdédy v edukaénom procese,
prevencia socialno - patologickych javov u zZiakov, mozné rizika pre ziakov pri

vyuzivani informacnych technologii a internetovych sluZieb

Na zéklade predbezného odhadu zapojenych SOS, predpokladany podet pedagogickych

a odbornych zamestnancov, ktori sa zii€astnia vSetkych foriem vzdelavania je 255.

Personilne zabezpecenie:
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Lektori programov vzdelavacich aktivit (aj v spolupraci so zamestnavatel'mi) - $pecialisti na

odborné vzdelavanie a vycvik v odbornych zruénostiach, budu realizovat’” vzdeldvanie PZ
amajstrov OV a zaroven budi vykonavat ¢innosti spojené s pripravou, realizaciou a
spracovanim vystupov/vysledkov vzdelavania. Lektor bude realizovat’ vzdelavanie na Dohodu
0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (Dohoda o vykonani prace/Dohoda
0 pracovnej ¢innosti) uzatvoreni medzi lektorom a BBSK. Kalkulovany pocet hodin: 1 250

hodin vzdelavania po¢as29. mesiacov.

Lektori pre neformdalne vzdeldvanie, zvySovanie zru¢nosti a motivacné aktivity - Specialisti na

neformalne vzdelavanie, budu realizovat’ vzdelavanie PZ a majstrov OV v neformalnych, tzv.
mékkych zruénostiach (napr. motivacia, asertivita, zameranie na ciele a pod.) a zaroven budu
vykonavat’ cCinnosti spojené s pripravou, realizdciou a spracovanim vystupov/vysledkov
vzdeldvania. Lektor bude realizovat’ vzdeldvanie na Dohodu o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (Dohoda o vykonani prace/Dohoda o pracovnej cinnosti) uzatvorenu
medzi lektorom a BBSK. Kalkulovany pocet hodin: 750 hodin neformalneho vzdelavania pocas

29. mesiacov.

Ocakavané vystupy:
- Realizacia novych metdd a foriem vzdelavania
- Zmena spdsobu vzdeldvania v stlade s potrebami trhu prace a poziadavkami
zamestnavatel'ov
- ZvySenie aktivneho pristupu k inovaciam, zvySenie digitalnych zrucnosti v procese

vzdelavania

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Ciastkova aktivita 1.2.3:

Podpora vzdelavania PZ k inkluzii

Podpora vzdelavania PZ k inkluzii bude zamerana na vzdeldvanie a senzibilitu pedagogickych
pracovnikov SOS v napojeni na potreby trhu prace pri zohladneni potrieb Ziakov
pochadzajucich zo SZP/MRK. Predpokladany objem hodin vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov k inkluzii je 500 hodin.

Personalne zabezpecenie:
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Metodik pre inkluziu a podporu odborného vzdelavania Ziakov zo SZP - blizsi popis naplne

prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordinator Odbornej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov zo SZP -

Blizsi popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre inkluziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov zo SZP -

blizsi popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Lektori programov vzdelavacich aktivit pre podporu vzdelavania PZ K inkluzii - su zodpovedni

za realizaciu vzdelavacich programov/kurzov zradu odbornikov Vv oblasti inkluzivneho
vzdeldvania. Budi zamestnani na Dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
medzi BBSK a lektorom vzdelavacej aktivity. Kalkulovany pocéet hodin: 500 hodin vzdelavania

PZ k inkluzii pocas 29. mesiacov.

Ocakavané vystupy:

- Podpora vzdelavania pedagogickych zamestnancov SOS k inkluzii

- Vytvoreny unikéatny systém vzdelavania PZ k inkluzii, pre kazda zo zapojenych $kol,
V napojeni na potreby trhu prace pri zohladneni Specifickych potrieb ziakov
pochadzajucich zo SZP/MRK, ktorych potreby sa rdznia pri kazdej pilotnej Skole

- ZlepSenie spoluprace ucitel'ov pri inkluzivnom vzdelavani a eliminacia problémovych
oblasti prostrednictvom ziskanych sktsenosti, prostrednictvom spoluprace
S Pracovnymi skupinami pre inkluziu a podporu odborného vzdelavania ziakov (PI1 —

PI8)

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Podaktivita 1.3:

Identifikacia a tvorba inovacii na zlepSenie Skolskych vzdelavacich programov a

materialov

Cielom tejto aktivity je vytvorit' inovované koncepty a napady zamerané na Skolské

vzdelavacie programy a materialy.
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Ciastkova aktivita 1.3.1:
Identifikacia cielov, ktoré si vyZaduju rieSenie v Skolskych vzdelavacich programoch
a zapracovanie novych ucebnych osnov, novych metéd a foriem do vzdelavacich

programov

Zamerom aktivity je aktualizacia stiCasnych ucebnych osnov, tvorba a inovacia ucebného
obsahu aforiem sprepojenim na trh prace. Inovacie budi zamerané na zvySovanic a
skvalitnovanie odbornych kompetencii ziakov a ich praktickych zru¢nosti, ktoré su dolezité pre
uplatnenie na trhu prace.

Z vystupov analyzy vyplynula potreba inovécie Skolskych vzdeldvacich programov
a zapracovanie nového uc¢ebného obsahu, novych metdd a foriem do vzdelavacich programov
zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania poziadavkdm
trhu préace. Inovacie Skolskych vzdelavacich programov sa budu realizovat’ prostrednictvom
zaradenia nového obsahu uciva, novych metod a foriem vzdelavania do konkrétnych odbornych
predmetov. Inovacie sa zrealizuju v ramci teoretického vzdeldvania a praktického vzdelavania
a pripravy.

Pokial’ sa pocas procesu identifikuje, ze ur€ité uéebné alebo $tudijné odbory nie je mozné
inovovat’ do takej miery, aby zvysili Sancu absolventov na zamestnanie, bude navrhnuté ich

vymena za vhodnej$ie alternativy.

Personilne zabezpecenie:

24

Metodik pre vzdeldvanie a tvorbu inovacii pre SOS - blizsi popis naplne prace sa nachadza

Vv Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordinator odbornej skupiny pre vzdeldvanie a tvorbu inovdcii - bliz8i popis ndplne prace sa

nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre vzdeldvanie a tvorbu inovdcii - bliz§i popis naplne prace sa

nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1
Ciastkov4 aktivita 1.3.2:

Podpora digitalizacie obsahu a u¢ebnych materialov vo vybranych vzdelavacich

programoch
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Aktivita bude zamerand na tvorbu digitalneho obsahu a foriem s vyuzitim digitalnych
technolédgii pre vybrané spolo¢né ucebné a Studijné programy a na podporu inovativnych
a novych foriem vzdelavania a vyucovacich metoéd. Aktivita bude zamerand na tvorbu, pilotné
overovanie avyzivanie novych ucebnych nastrojov a aplikacii s dérazom na doplnkovost’
k vyuéovaciemu procesu na SOS, &im sa umozni aj personalizacia vzdelavania pre rozne
skupiny Ziakov (od Ziakov so SVP aZ po talentovanych Ziakov).

Na zaklade vysledkov analyzy potrieb, ktora uskuto¢nili SOS po vyhodnoteni ditan¢ného
vzdelavania po¢as obdobia Marec — Jun 2020, buda SOS tvorit’ a spracovavat’ digitdlny obsah
a formu digitdlneho materialov pre potreby diStanéného vzdelavania, ako aj pre potreby

denného Studia.

Personalne zabezpecenie:

Metodik pre vzdelavanie a tvorbu inovécii pre SOS - bliz§i popis naplne prace sa nachadza

Vv Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordinator Odbornej skupiny pre vzdelavanie a tvorbu inovacii - blizsi popis naplne prace sa

nachadza v ¢iastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre vzdelavanie a tvorbu inovacii - stabilni ¢lenovia Pracovnej

skupiny v pocte dvaja zamestnanci pre kazdu zapojenu Skolu vytvoria, resp. spracuju digitalny

obsah pre vytvorené, resp. inovované Studijné ale uc¢ebné odbory pre svoju Skolu.

Ocakavané vystupy:
V ramci inovacie Skolskych vzdeldavacich programov vramci odbornych predmetov
a praktického vzdeldvania budi vytvorené Specifické vystupy pre kazdl pilotnua skolu_ a zaroveil
aj nasledovné vystupy:
- Uclebné texty — odrazajice potreby trhu prace, konkrétne potreby a naroky
potencialnych regionalnych zamestnavatel'ov
- Listy pracovnych postupov podporujtice praktické zrucnosti Ziakov v technologickych
a pracovnych postupoch prislusnych pre dany predmet
- Videosekvencie — zvySujice prezentacné zrucnosti ziakov, odborné a praktické
kompetencie.
- Ukazkové hodiny prezentované vybranymi pedagogickymi zamestnancami pre

pedagbdgov a ziakov ciel'ovej skupiny v rdmci teoretického vyucovania
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- Ukazkovy vyuCovaci den prezentovany majstrami odbornej vychovy v spolupraci so
ziakmi v ramci praktickej pripravy

- Workshop — vystava vytvorenych ucebnych materidlov a prezentacia ukazok
pracovnych tkonov a postupov pri zhotoveni vyrobkov

- Digitalne u¢ebné materialy a otvorené vzdeldvacie zdroje

- Digitalne ucebné néstroje a aplikacie

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Podaktivita 1.4:

Aktivity na zvySenie atraktivity odborov Ziadanych trhom prace a zlepSenie naboru

Ziakov pre systém SOS

Zamerom aktivity je zvySovat’ pocet mladych I'udi s primeranymi odbornymi zru¢nostami

potrebnymi pre sucasny a buduci trh prace.

Ciastkova aktivita 1.4.1:

Podpora zvySovania zaujmu Ziakov zakladnych §kol o odborné vzdelavanie

Cielom ciastkovej aktivity je zvysit' zdujem ziakov zékladnych kol o odborné vzdelavanie.
Dévodom je nizsi zaujem deviatakov o uéebné a studijné odbory technického zamerania ako je

zaujem zamestnavatel'ov o absolventov.

Hlavné aktivity v ramci Ciastkovej aktivity:
- vytvorit' na zapojenych SOS néborové kampane zacielené na ziakov ZS v spolupraci so
zamestnavate’'mi a si¢asnymi ziakmi SOS
- identifikovat’ zaujmy a potreby ziakov ZS, identifikovat’ mieru atraktivity $tudijnych
odborov/povolani ana ich zaklade vytvorit marketingové stratégie vynimocnosti
a unikatnosti SOS
- zabezpecit’ aktivnu spolupracu metodikov, koordinatorov Odbornych skupin a ¢lenov
Pracovnych skupin spolupracujucich na tejto aktivite S kariérnymi/vychovnymi
poradcami pdsobiacimi na zakladnych Skolach,
Dalsie navrhované naborové aktivity v ramci projektu:

- priprava prezenta¢nych materialov,
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- spolupraca s médiami,

- ucast na prezentacnych akciach, priprava a realizacia dni otvorenych dveri,

- exkurzie do firiem, podnikov,

- individualne navstevy strednych kol s cielom zistit’, o dana $kola ponuka,

- pre deviatakov a tiez pre ziakov nizSich ro¢nikov zakladnych §kol r6zne sut'aze, ktoré
ich otestuju v technickych vedomostiach a zru¢nostiach a motivuju pre vstup do systému
SOS,

- odborne zamerané kurzy v SOS — forma zaujmovych Gitvarov — celoro¢ny kurz,

-V ramci posilnenia spoluprace odboru $kolstva so zriad'ovatel'mi ZS budu organizované
spolo¢né pracovné stretnutia zamerané na zvysenie atraktivity vstupu do SOS,

- pri nastavovani nastrojov/kampani na zvySenie zaujmu ziakov o odborné vzdeldvanie
sa aktivity zamerajt aj $pecificka podporu zdujmu mladych dievéat o SOS, &m by

projekt prispel k odstrafiovaniu horizontalnej segregacie trhu prace.

Personalne zabezpecenie:

Metodik pre podporu marketingovych aktivit na zvvSenie atraktivnosti odborov ziadanych

trhom préace - blizsi popis naplne prace sa nachadza v ¢iastkovej aktivite 1.1.1

Koordinator Odbornej skupiny pre podporu marketingovych aktivit na zvy$enie atraktivity

odborov ziadanych trhom préce a zlepSenie ndboru Ziakov pre systém - blizs§i popis naplne prace

sa nachéadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivity

odborov ziadanych trhom préce a zlepSenie ndboru Ziakov pre systém - blizs§i popis naplne prace

sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Metodik pre spolupricu so zamestnavatelmi - bliz§i popis ndplne prace sa nachadza

v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordinator Odbornej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel'mi - blizsi popis naplne prace

sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel'mi - bliz§i popis naplne prace sa

nachadza v c¢iastkovej aktivite 1.1.1
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Harmonogram: 05.2021 — 12.2023

Ciastkova aktivita 1.4.2:
Zriadenie regionalnych centier a ich alokacia do 13. spadovych oblasti a zabezpecenie

personalneho obsadenia

Cielom aktivity je vytvorit' ,nosné body*“ v spadovych oblastiach regionu a vytvorit' tak
fungujucu siet’ poskytujiicu na mieru cieleni podporu skoldm, regionalnym zamestnavatel'om,
ziakom a rodiom. Zamerom poskytovat' sluzby kariérneho poradenstva a zostlad’ovanie
sluzieb na podporu dudlneho vzdelavania, praktickych skisenosti, zamestnania, posiliiovania
relevantnosti Skolskych programov OVP a trhu préce.

Ciastkova aktivita spaja cely region Banskobystrického samospravneho kraja nad ramec
pdsobnosti pilotnych §kol. Regionalne centra budu alokované v 13tich spadovych oblastiach -
okresoch Banskobystrického samospravneho kraja.

Dana ciastkova aktivita zameru NP (personélne obsadenie regionalnych centier) nadvézuje na
zriadenie, materialno — technické vybavenie a prevadzkovanie regionalnych centier v 6ich
spadovych oblastiach a nasledné poskytovanie Skoliacich a vzdelavacich aktivit zamestnancom
regionalnych centier, kde ziadame o zdroje na pre financovanie cez grant sikromnej nadacie
THE VELUX FOUNDATIONS.

Identifikované vyzvy v Banskobystrickom Kraji, ktoré je potrebné riesit’ pre dosiahnutie ciel’a:
1. Neefektivna spolupraca a prepojenie zakladnych $kol, rodicov, vychovnych/kariérnych
poradcov so strednymi Skolami a zamestnavatel'mi.
2. Nedostato¢na metodicka a informa¢na podpora existujicich vychovnych/kariérnych
poradcov na Skolach.
3. Nestulad medzi zru¢nostami/kvalifikdciou/kompetenciami absolventov $§kol a
potrebami trhu préce.
4. Pokles zdujmu o Stidium na strednych odbornych Skoldch a nedostatony rozvoj

dualneho vzdelavania.

Na tieto vyzvy budu svojou Cinnostou reagovat’ regiondlne centrd kariérneho poradenstva,
ktorych ciel'om je nastartovat’ a udrziavat’ G¢innu spolupracu a vytvarat’ siete medzi:

- zakladnymi $kolami (ZS)
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rodi¢mi Ziakov
strednymi $kolami (SS)

zamestnavatel'mi

Planované aktivity centier v oblasti sietovania:

sledovanie potrieb zamestnavatelov cez pravidelné stretnutia priamo s firmami
a odovzdavanie vsetkych tychto informacii v prehladnej a ucelenej podobe
kariérnym/vychovnym poradcom na 8kolach, riaditefom ZS a SS, Studentom a
rodicom,

zbieranie informécii a navrhov od zamestndvatelov pre upravy vo vyucovani
odbornych predmetov na SS, ujasnenie mozZnosti tychto aprav v ramci $kolského
systému a nésledné zjednotenie aktivit pre implementaciu tychto ndvrhov,

aktivna ucast’ na stretnutiach pracovnych skupin pre spolupracu so zamestnavatel'mi
a pracovnych skupin pre podporu marketingovych aktivit na jednotlivych Skolach
podl'a spadovych oblasti. Vymena skusenosti a nazorov, ziskavanie podkladov
potrebnych pre nastavenie prepojeni a posilnenia vzajomnej spoluprace SO
zamestnavateImi a pre spravne nastavenie marketingovych aktivit so zdmerom o
zvySenie atraktivity odborov ziadanych trhom prace.

sledovanie novych trendov, smerov a pristupov na strednych skolach v ramci svojho
regionu, ako aj v kontexte celokrajskej situacie a nasledné informovanie ZS, Ziakov ZS,
ich rodi¢ov a vysokych §kol,

organizacia podujati a sietovacich aktivit spolupracujucich subjektov, stretnuti na ZS

a SS, exkurzii ziakov ZS do firiem atd’.

Planované aktivity centier v oblasti podpory kariérneho poradenstva:

mentoring kariérnych poradcov ZS a SS,

tvorba a realizécia vzdelavacich kurzov v spolupraci s CPPPaP, Asocidciou lektorov a
kariérnych poradcov, Stitnym initititom odborného vzdelavania a dalsimi
spolupracujicimi subjektmi v oblasti kar. poradenstva a inych aktivit pre profesijny
rozvoj kariérnych poradcov na ZS a SS,

prehl’adné spracovavanie informacii o potrebach atrendoch na trhu prace aich

pravidelné zasielanie kariérnym poradcom na ZS a SS.

Personalne zabezpecenie:
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Manazér regiondlnych centier - riadi, organizuje a koordinuje cinnosti jednotlivych

regionalnych centier. Zabezpecuje metodické vedene a koordiniciu ¢innosti zamestnancov
jednotlivych regionalnych centier. Vzajomne sietuje, komunikuje a spolupracuje s
relevantnymi inStitGciami trhu prace v regidne, je sucinny pri zabezpeCovani vystupov,
zodpovedny za personalnu agendu, analyzuje a zdokonal'uje nastavené procesy, a vykonava
d’alsie odborné Cinnosti stivisiace s podporou na krajskej trovni v nadvéznosti na regionalny

rozvoj. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny tvazok (1 FTE).

Zamestnanec regionalneho centra: spolu 26 zamestnancov v 13. okresoch Banskobystrického

samospravneho kraja pozicii Manazér pre komunikaciu/organizaciu alebo Kariérny konzultant.

26 FTE na 28-32 mesiacov.
Pracovna napln:

Manazér pre komunikéciu/organizaciu — operativne riadi a zabezpecuje plynuly chod
centra, organizuje a kontroluje pracu podriadenych a zabezpecuje Cinnost' svojho centra.
Zabezpecuje a organizuje stretnutia a rézne akcie pre podporu Cinnosti centra, napr.
komunikacia so Skolami, zamestnavatel'mi, organizovanie zosuladenia akcii $kol pre rodicov,
zamestnavatel'ov pre Skoly a pod., okrtihlych stolov, stretnuti na ZS a S8, exkurzii ZS do firiem.
Sleduje potreby zamestnavatelov (stretnutia priamo s firmami) a vSetky tieto informacie v
prehl'adnej a ucelenej podobe odovzdavat smerom ku kariérnym/vychovnym poradcom na

Skolach, riaditel'om §ko6l, Studentom a rodi¢om.

Kariérny konzultant - mentoring kariérnych poradcov v regione v rozsahu ¢innosti kariérneho
poradenstva pre Ziakov na ZS a SS. Tvori a realizuje vzdelavacich kurzov a inych aktivit pre
profesny rozvoj kariérnych poradcov na ZS a SS. Prehl'adne spracovava informacie 0 potrebach
a trendoch na trhu prace a zasiela ich kariérnym poradcom na ZS a SS. Sleduje nové trendy,
vznik novych odborov, celkové dianie na strednych Skoldch v rdmci svojho regionu (aj v
kontexte celokrajskej situacie) a nasledne informuje ZS, Ziakov ZS a ich rodi¢ov a vysoké
skoly. Organizuje podujatia a sietovacie aktivity, okrahle stoly, stretnutia na ZS a SS, exkurzie

ZS do firiem.

Ocakavané kratkodobé priame vystupy:
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- zefektivnenie spoluprdce a komplexné prepojenie zdkladnych 8kol, rodiCov
a vychovnych/kariérnych poradcov so strednymi $kolami a zamestnavatel'mi,

- vyssia informovanost’ ziakov a rodi¢ov o dualnom vzdelavani,

- zvySenie zaujmu o ziaka — cielenie na Ziaka uz od skorsSich ro¢nikov zakladnej skol,

- lepSia moznost’ pre ziaka ujasnit’ si ciele vlastnej kariéry a porozumiet’ trhu prace,

- dlhodoba spolupraca zainteresovanych subjektov v rdmci expertnej pracovnej skupiny,

- znizenie zat'azenia $kol a rodi¢ov ziskavanim a distribuciou aktudlnych informaécii, vo
firmach je nedostatok l'udi, ktori vedia odprezentovanie firiem ziakom a rodi¢om
a objasnenie sposobu uplatnenia ziakov,

- podpora s ohl'adom na potrebu uplatnenia sa pre socidlne slabsich ziakov (pri tejto
skupine mladych l'udi je viacSie riziko, ze sa dostani na Specialne Skoly, alebo

neperspektivne odbory — rozpor s najlep$im zaujmom Zziaka).

Ocakavané dlhodobé vystupy:

- zamestnavatelia zapojeni do dualneho vzdelédvania ziskaju zamestnancov, ktori buda
pripraveni na ich pracovné prostredie. Spolupracou so zamestnavateI'mi adaptujeme
stredné odborné Skolstvo na podmienky stcasného abudiceho pracovného trhu
a Studentom a ich rodi¢om pomozeme najst’ vhodné buduce pracovné zameranie,

- narast zaujmu ziakov o $tudium na odbornych skoléch.

Harmonogram: 05.2021 — 12.2023

Podaktivita 1.5:

Rozvoj a implementacia Specifickych podpornych aktivit zameranych na lepSie
zacClenenie Studentov z nizkych socialno-ekonomickych skupin s cie’om zvySovat’ mieru

ich ucasti na ispesnosti svojho vzdelavania

Podpora inkluizie bude zamerana na zohl'adnenie potrieb komunity a regionalnych Specifik s
cielom systematicky riesit’ kompetencie ziakov pochédzajiacich zo SZP/MRK a ich nasledné
uplatnenie na trhu prace.

Aktivity budi zamerané na podporu uspeSnosti ukoncenia odborného vzdelania so
zohl'adnenim Statistik, ktoré povazuju za kI'i€ové prekonanie bariér prvého rocnika
stredoskolského vzdelavania - po prekonani bariéry prvého ro¢nika velkd vécsina Ziakov
ukon¢i strednt odbornu Skolu. Zaroven Ziaci doviSenim 16. roku ukoncuji povinnt skolska

dochadzku a nemaju motivaciu pokracovat v d’alSom S$tadiu. Vytvorenim priestoru pre
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individualnu a adresni podporu budeme pomahat’ ziakom zvySovat mieru ich ucasti na
uspesnosti svojho vzdelania.

Cielom aktivity je prakticka priprava ziakov do Zivota prostrednictvom ziskavania novych
skusenosti tak, aby po ukonceni stredoSkolského vzdelania zvladli prechod zo Skoly do
pracovného Zzivota. Aktivity budi zamerané na mentoring a koucovanie (poradenstvo)
znevyhodnenych Studentov a ich vyucujucich az po ukoncéenie odborného vzdeldvania,
zabezpecenie podporného prostredia a vztahov dolezitych pre zaclenenie sa, zvladnutie
prechodu do pracovného zivota, zvladnutie samostatného Zivota so vSetkymi potrebnymi
zrucnostami pre bezny pracovny aj osobny zivot. Doucovanie Ziakov v popoludiajsich
hodinach zabezpeduja pedagdgovia SOS mimo aktivit projektu.

Cielovou skupinou budi §tudenti/absolventi SOS, ktorych znevyhodnenim je chybajice alebo
nepodporné rodinné prostredie a socidlne znevyhodnenie. Dlhodobym dopadom aktivit je
prevencia dlhodobej nezamestnanosti a zvySovanie Sanci na zamestnanie Studentov
Z nizkoprijmovych socidlno-ekonomickych skupin.

Aktivita sa bude vykonavat na pilotnych SOS, pri¢om ku kazdej pilotnej $kole sa vyberie d’alsia
SOS v zriad'ovatel'skej posobnosti BBSK. Pracovnici pre pracu so ziakmi pochadzajicich zo
SZP/MRK bud priamo pdsobit’ na kazdej z pilotnych §kdl, ako aj na d’alSich vybranych 8mich
SOS a ich aktivity bud metodicky a obsahovo zastreovat’: Metodik pre inkltziu, Koordinator
pre inkluziu (Koordinator pre jednu pilotnti $kolu bude zaroven koordinatorom pre vybrant
SOS k pilotnej 8kole) a Pracovna skupina pre inkluziu (Pracovna skupina pre jednu pilotnti
$kolu bude zaroveii pracovna skupina pre vybrana SOS k pilotnej $kole). Vyber d’alsich 8mich
SOS bude zaloZeny na vysledkoch analyzy potrieb a $pecifik SOS v BBSK, ktorych §tudenti
si vo vicSej miere znevyhodneni chybajicim alebo nepodporujucim rodinnym prostredim a

socidlnym znevyhodnenim.

Personilne zabezpecenie:

Metodik pre inkliziu a podporu odborného vzdelédvania Ziakov zo SZP - blizsi popis naplne

prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordinator Odbornej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov zo SZP -

bliz$i popis naplne prace sa nachddza v Ciastkovej aktivite 1.1.1
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Clenovia Pracovnej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov zo SZP -

blizsi popis néplne prace sa nachadza v &iastkovej aktivite 1.1.1. Clenovia pracovnej skupiny

budt odbornici z CPPaP a zamestnanci vytvorenych regionalnych centier.

Koordinator Odbornej skupiny pre spoluprdcu so zamestnavatel'mi - blizsi popis naplne prace

sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Externy tvizok pracovnikov pre pracu s Ziakmi pochadzajicich zo SZP/MRK — pracovnik

poskytuje poradenstvo pre Ziakov, ucitelov, vychovavatel'ov. Individualne pracuje s mladymi
P'ud’mi so socidlnym znevyhodnenim a podporuje ich pri nadobudani novych Zivotnych roli
ziaka na zaklade principov a pristupu zamerané¢ho na cloveka a pristupu zameraného na
rieSenie. Podporuje rozvoj kompetencii pre uplatnenie sa na trhu prace a v samostatnom Zivote
mladych Tudi so socidlnym znevyhodnenim. Zodpovedd za vytvéaranie individudlnych
Studijnych planov so ziakmi. Zodpoveda za v¢asnu a podrobni komunikaciu a spolupracu s
rodinou, Skolou a dal§imi podpornymi osobami v okoli ziaka. Vedie administrativu k
stretnutiam so Ziakmi. Podporuje Ziaka v nezavislom zivote, rozhodovani a zamestnani s
aktivnou snahou o rozvoj maximalneho potencialu Ziaka. 8 externych pracovnikov na pilotnych

$kolach + 8 externych pracovnikov v d’alsich SOS v zriad’ovatel'skej posobnosti BBSK.

Ocakavany vystup:
- znizenie poctu Studentov, ktori odchadzaju zo strednych $kol po skonceni povinnej
Skolskej dochadzky bez dokladu o ukonéeni odborného vzdelania,

- zvysenie poétu absolventov, ktori pochadzajii z SZP/MRK na zapojenych SOS.

Harmonogram: 09.2021 — 12.2023

Podaktivita 1.6:

Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Ciel'om aktivity je zabezpecCit riadenie a koordinaciu vSetkych aktivit NP v pozadovanej kvalite
vystupov na vsetkych urovniach NP. Ziadatefom a prijimatefom nirodného projektu je
Banskobystricky samospravny kraj, pricom Oddelenie riadenia projektov a Oddelenie
implementéacie projektov budii mat priamu zodpovednost za pripravu a realizdciu NP.

Oddelenie riadenia projektov a Oddelenie implementacie projektov buda koordinovat,, riadit’,
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a implementovatt NP a vykonavat c¢innosti stvisiace s celkovou administraciou a
implementaciou narodného projektu.

Riadiaci a administrativny personal narodného projektu bude vyuzivat ako néstroj
komunikacie, spoluprace a zabezpeCovania plnenia svojich uloh telefonicku, elektronickl a
pisomnu formu komunikacie, osobné konzultacie a stretnutia, vratane pracovnych porad. V
ramci ndrodného projektu budu v sulade s platnou legislativou SR financované z pausalnej
sadzby pre riadiaci a administrativny personal aj cestovné nahrady, ktoré budi suvisiet’ s
vykonom ich préace. Pre potreby riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu
bude v ramci narodného projektu poskytnutd na zabezpecenie jeho efektivnej implementacie
technicka podpora administrécie a riadenia narodného projektu zo strany BBSK ako prijimatel’a
NP.

Personalne zabezpecenie:

Veduci projektovej kancelarie (1FTE) -_Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu.

Zodpoveda za implementaciu narodného projektu a je nadriadeny projektovym manazérom;
koordinuje a kontroluje ¢innost’ projektového timu; pripravuje monitorovacie spravy, ziadosti
0 platbu, navrhy na pripadné zmeny narodného projektu podl'a podkladov od projektovych
manazérov; sleduje Cerpanie finan¢nych prostriedkov a vykondva zakladnu finanénu kontrolu
finan¢nych operacii; monitoruje aktivity projektu. Blizsia Specifikdcia ¢innosti dohodnuta v

naplni prace zamestnanca.

Projektovy manazér (1FTE) - Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu - riadi,

koordinuje a kontroluje cinnost' projektového timu podl'a pokynu veduceho projektovej
kancelarie ; pripravuje podklady pre monitorovacie spravy, ziadosti o platbu, navrhy na
pripadné zmeny narodného projektu, sleduje Cerpanie finanénych prostriedkov a vykonava
zakladnti finanéna kontrolu finanénych operacii, monitoruje aktivity projektu, koordinuje
proces vereného obstardvania a vykonava kontrolu prislusnej dokumentacie, vedie personalnu
agendu za pridelent oblast’, reportuje vedicemu projektovej kancelarie. Blizsia Specifikacia
¢innosti dohodnuté v néplni prace zamestnanca.

Pracovnou napliiou projektového manazéra bude aj financné riadenie a monitoring danej

oblasti.

Asistent projektového manazéra (3FTE) - Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu

- zabezpecuju spracovanie podkladov suvisiacich s administraciou narodného projektu podla
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pokynov veduceho projektovej kancelarie; zabezpecuju spracovanie podkladov pre finanéné
riadenie projektu, podkladov pre realizaciu transferov pre zapojené SOS, priprava podkladov z
projektovej kancelarie pre ti€tovnictvo, personalistiku, mzdovu agendu a pod.; administrativna
priprava podkladov k ziadosti o platbu, monitorovacich sprav; operativna administrativna
agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov, evidencia poSty, kopirovacie prace atd’.).
Blizsia Specifikacia ¢innosti dohodnuta v néplni prace zamestnanca.

Asistenti  projektového manazéra budi napomahat projektovym manazérom najmé

Vv administrativnych zélezitostiach.

Administrativny pracovnik v _SOS - zabezpeuju spracovanie podkladov suvisiacich s

administraciou a monitoringom narodného projektu v SOS; zabezpeduju spracovanie
podkladov pre pripravu transferovych platieb, kontrolu a administraciu PV za zapojené skoly,
spracovanie kariet u¢astnika a ich kontrolu. Ulohou administrativnych pracovnikov na SOS
bude dopliat’ projektovy tim a zabezpe¢it' pripravu podkladov priamo na zapojenych skolach.
Podklady budu zasielat’ vedicemu projektovej kancelarie alebo nim ur¢enému zamestnancovi.
Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom popise prace. Administrativni pracovnici planuji byt
zamestnani na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC) v
pocte 8 administrativnych zamestnancov na 40h/mesiac - pre 8 $kdl - naklady pre. Kalkulovany

pocet hodin: 40 hodin mesacne x 28 mesiacov X 8 osob -8 960 hodin (2 FTE).
Ocakavané vystupy:

- Zabezpecené riadenie a implementacia projektovych aktivit

Harmonogram: 05.2021 — 12.2023

b) V tabulke nizsie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného

narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.
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Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt aktivitou Sposob | Predpoklada
dosiahnuty (podl'a sekcie realizdci | ny pocet
Ocakavany stav) e mesiacov
(ziadatel' | realizécie
a/alebo aktivity
partner)
Hlavna aktivita 1:
Posilnenie regionalneho riadenia Ciclom  ndrodncho  projektu je
V oblasti odborného vzdelavania a prepojenic  vzdeldvacicho systému s ziadatel’ 32 mesiacov

pripravy smerom Kk zlepSeniu

kvality, atraktivity a vysSej

orienticii na trh prace v
Banskobystrickom
Podaktivita 1.1:

Vytvorenie Regionalnej platformy

kraji.

OVP s tematicky zameranymi
oblastami na posilnenie spoluprace
a komunikécie medzi Skolami s
regionalnou samospravou,
prislusnymi subjektmi, rodi¢mi,
zamestnavatel'mi a d’al$imi
zainteresovanymi stranami
Podaktivita 1.2:

Tvorba modulov, organizacia,
koordinacia, poskytovanie
vzdelavania a profesionalneho
rozvoja pedagogickym a odbornym
zamestnancom strednych $kol na
zaklade potrieb trhu v koordinacii
so Skolami a zainteresovanymi
subjektami

Podaktivita 1.3:
Identifikdcia a tvorba inovacii
Skolskych vzdelavacich programov
a materialov

Podaktivita 1.4:

Cinnosti na zvysenie atraktivity

Studijnych programov OVP

potrebami trhu prace, zlepSenie kvality

odborné¢ho vzdeldvania a pripravy

prostrednictvom vzdelavania
pedagogickych a odbornych
zamestnancov, zvySenie  zapojenia

zamestnavatel'ov do tvorby a inovacie
obsahu vzdelavania, podpora vzniku
partnerstiev. medzi  poskytovatel'mi
stredoskolského odborného vzdelania a
zamestnavate'mi, podporenie novych
cielenych foriem vzdeldvania, zlepSenie
dostupnosti  odborného  vzdeldvania
a pripravy pre vsetky skupiny ziakov
vratane ziakov zmalo podnetného
prostredia a znevyhodnenych skupin a
regionalnej

skvalitnenie na trovni

samospravy.
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pozadovanych na trhu prace a
zlepSenie naboru Studentov do
stredoskolského systému
Podaktivita 1.5:

Rozvoj a implementacia
$pecifickych podpornych aktivit
zameranych na lepSie zaclenenie
Studentov z nizkych socialno-
ekonomickych skupin do
vzdelavania v OVP s cielom
zvySovat’ mieru ich ucasti na
uspesnosti svojho vzdelavania

Podaktivita 1.6:

Riadenie projektu a koordinacia

aktivit

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

11 Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spifia kritérium ,,hodnota
za peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum
trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky
posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Studie
uskutoc¢nitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. 1. aj ur€enie vysky alokacie, je potrebné uviest’
tuto Stadiu ako zdroj urcenia vysky finan¢nych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite
v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade
operacnych programov implementujucich infraStruktirne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania

uvadzaju polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich

vystizné zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma

finan¢né
prostriedky na

hlavné aktivity

Uved’te planované vecné vymedzenie

66




Aktivita 1 6 599 154,62 Rozpocet stanoveny na zaklade mzdovej politiky
organizacie a mzdovej politiky zapojenych SOS v roku
2020.

skupina vydavkov 4043 425,81 Rozpocet stanoveny na zdklade mzdovej politiky

521 — Mzdové organizicie a mzdovej politiky zapojenych SOS v roku

vidavky 2020.

skupina vydavkov 1527 734,56 Rozpocet stanoveny na zdklade mzdovej politiky

352 — Poskytnutie organizicie a mzdovej politiky zapojenych SOS v roku

dotacii, prispevkov 2020,

voci tretim osobam

skupina vydavkov 1027 994,25 Rozpoétované ostatné vydavky — priame — 40% pausalna

903 — Pausélna sadzba podl'a podmienok stanovenych vo vyzve.

sadzba na ostatné

vydavky projektu

(nariadenie

1303/2013, ¢l. 68b)

Hlavné aktivity 6 599 154,62

SPOLU

Predpokladané
finan¢né prostriedky

na podporné aktivity

Irl.

skupina vydavkov

Irl.

skupina vydavkov

Irl.

Podporné aktivity
SPOLU

Irl.

CELKOM

12 Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j.

nenahradza verejné

alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v stlade s c¢lankom 95

vSeobecného nariadenia).

Deklarujeme, Ze zamer narodného projektu vyhovuje zasade doplnkovosti.

13 Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
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Ano. Systém pausalneho financovanie na zéklade ¢lanku 14 ods.2 nariadenia (EU) &.

1304/2013 — Pausalna sadzba 40%.

14 Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nékladov a prinosov

Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné’ typy projektov.

Stiidia uskutoénitelnosti vritane analyzy nikladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia N/A

uskuto¢nitel'nosti*® ? (4no/nie)

Ak je stidia uskutocnitelnosti N/A
dostupnd na internete , uved'te jej
nazov a internetovu adresu, kde je

Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia N/A
uskutocnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved’te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej

zverejnenie (mesiac/rok)

17 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitdlu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zane generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje K: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich &asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.
18 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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