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1. Uvod

Informdcia o stave AK ESIF za rok 2019 bola vypracovana na zaklade elektronickych sprav
(vstupov), zaslanych a validovanych subjektmi Statnej a verejnej sprdvy, ktoré sa podielaju na
riadeni, implementacii, kontrole a audite ESIF, v stlade s Metodickym pokynom UV SR ¢. 21 k zberu
udajov o administrativnych kapacitach do Informacie o stave administrativnych kapacit subjektov
zapojenych do riadenia, implementdcie, kontroly a auditu ESIF a vsilade s kapitolou IV.
Monitorovanie, Systému riadenia ESIF pre PO 2014 - 2020. Dokument je po schvaleni vedicim Uradu
vlady SR zverejneny na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk a na webovom sidle gestora
AK ESIF https://cpv.vlada.gov.sk.

Material poskytuje komplexné informdcie o AK ESIF na Ustrednych orgdnoch $tatnej spravy
(U0SS). Na zéklade poctu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest AK je moiné posudit ako
intenzivne jednotlivé subjekty vyuZivali disponibilné pracovné miesta pri implementacii ESIF pocas
roka 2019, podrobne v kapitole 4. Administrativne kapacity su kli¢ovym faktorom Uspesnosti a
efektivnosti celkovej implementécie politiky sidrznosti EU. Zdkladnym predpokladom efektivneho
¢erpania finanénych zdrojov EU je existencia odbornych administrativnych kapacit v intittciach
zodpovednych za implementdciu politiky sudrznosti EU poé&as celého programového cyklu.

Kapitola 5 obsahuje informacie o obsadeni zamestnancov v tzv. podpornych cinnostiach
a podielu ich vyufZitia pri podpore riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF, a ktorych osobné
vydavky su opravnené na financovanie z prostriedkov technickej pomoci.

Kapitola 6 poskytuje celkovy prehlad o pocte a ¢leneni Standardizovanych pracovnych pozicii na
rezortoch implementujucich ESIF. Téme fluktuacie ludskych zdrojov v ESIF sa $pecificky venuje
kapitola 7, vporovnani za jednotlivé roky 2015 - 2019. Osma kapitola poskytuje Udaje
o planovanych finanénych alokacidch na AK ESIF pre PO 2014-2020 a c¢erpani finanénych
prostriedkov  technickej pomoci na financovanie AK ESIF za jednotlivé roky 2015 — 2019,
i perspektivu finanéného krytia mzdovych vydavkov na AK ESIF do konca PO 2014-2020 v Eleneni
podla operaénych programov. Kapitola 9 popisuje aktivity v oblasti vzdeldvania AK ESIF, vratane
poCtu zrealizovanych vzdeldvacich aktivit, poctu uUcastnikov avyhodnotenia vzdeldvania za
predchadzajuce obdobie. V zavere material poskytuje zhrnutie hlavnych zisteni a nadvazujucich
opatreni/navrhov, ktoré by mali zabezpetit zvysenie kvality AK ESIF a plnenie Uloh, vyplyvajucich
z Partnerskej dohody.


http://www.partnerskadohoda.gov.sk/
https://cpv.vlada.gov.sk/

2. Pouzité skratky

AK ESIF alebo aj AK  Administrativna kapacita eurépskych $trukturalnych a investi¢nych fondov

CKO Centralny koordinacny organ

Cco certifikaCny organ

Cpv Centralny plan vzdeldvania administrativnych kapacit ESIF pre programové obdobie
2014 -2020

EIA Posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie

EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

ENI Program ENI Cezhrani¢na spolupraca Madarsko — Slovensko — Rumunsko - Ukrajina
2014 -2020

ENRF Eurdpsky namorny a rybarsky fond

ES Eurdpske spoloCenstvo

ESF Eurdpsky socidlny fond

ESIF Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

EU Eurdépska Unia

EUS Eurdpska Uzemna spolupraca

FEAD Operacny program potravinovej a zakladnej materiadlnej pomoci na Slovensku

FTE Full-time equivalent (ekvivalent plného pracovného uvazku)

HP IS Horizontdlny princip Informacéna spolo¢nost

HP MRK Horizontalny princip Marginalizované rémske komunity

HP RMZ a ND Horizontalny princip Rovnost muZov a zien a Nediskriminécia

HP TUR Horizontalny princip Trvalo udrzatelny rozvoj

HP UR Horizontalny princip Udrzatelny rozvoj

IA MPSVR SR Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

INTERREG VA Program cezhranicnej spoluprace 2014 — 2020

IROP Integrovany regiondlny operacny program 2014 — 2020
IS CPV Informacny systém Centralneho planu vzdelavania

KF Kohézny fond

LSKxP Lokalna stratégia komplexného pristupu



MD/RD
MDV SR
MF SR
MH SR
MIRRI

MK SR
MPRV SR
MPSVR SR
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZVaEZ SR
MZP SR
NKU SR
OA

OAK ESIF
OCKU OLAF
OP EVS
OP Il

OP KZP
OP Z

OP RH
OP TP

OP Val
OPIS

PD

P)

PMU SR

Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR (od 1.7.2020)
Ministerstvo kultiry SR

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR
Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Najvyssi kontrolny drad SR

Organ auditu

Odbor administrativnych kapacit ESIF

Odbor Centrdlny kontaktny utvar pre OLAF

Operacny program Efektivna verejna sprava

Operacny program Integrovana infrastruktura

Operacny program - Kvalita Zivotného prostredia
Operacny program ludské zdroje

Operacny program Rybné hospodarstvo

Operacny program Technickd pomoc

Operacny program Vyskum a Inovacie

Operacny program informatizacia spolo¢nosti

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020
Platobna jednotka

Protimonopolny Urad SR



PO

PPA

PRV

RO

SIEA

(72
n

Szp/ppP
TP
Uoss
UpvIl
USFHR
USVRK
us

UV SR
UVA
uvo

VA

Programové obdobie

Podohospodarska platobna agentura

Program rozvoja vidieka 2014-2020

Riadiaci organ

Slovenska inovacnd a energeticka agentura
Sprostredkovatelsky organ

Strukturalne fondy

Statnozamestnanecky pomer / Pracovny pomer
Technickd pomoc

Ustredny orgén $tatnej spravy

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu (od 1.7.2020 MIRRI)
Utvar stratégie financovania hospodarskeho rastu
Uradu splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity
Uzemnd samosprava

Urad vlady SR

Urad vladneho auditu

Urad pre verejné obstaravanie

Vzdeldvacia aktivita

Vyssi uzemny celok

Zbierka zakonov



1.

3. Suvisiace pravne predpisy a dokumenty

Zakladné legislativne vychodiska:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo 17. decembra 2013,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurdépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (,,vSeobecné nariadenie”);

v

Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdinych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov;

Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,kompetencény zakon“);

Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (Uc¢inny od
01. 06. 2017) v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

Uznesenie vlady SR ¢. 548/2015, ktorym bola prijata Stratégia riadenia ludskych zdrojov v
Statnej sluzbe na roky 2015 — 2020;

Uznesenie vlady SR ¢. 181/2017 k Analyze stavu a urceniu poctu administrativnych kapacit
ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 (dalej ako ,,Uznesenie ¢. 181/2017%)

Pozi¢ny dokument Eurdpskej komisie k PD a programom SR na roky 2014 — 2020.

Relevantné dokumenty:

a)

b)

c)

d)

e)

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 - 2020;

Systém riadenia eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov na programové obdobie
2014 - 2020;

Systém riadenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020;

Stratégia financovania eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov pre programové
obdobie 2014 - 2020;

Systém financného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 - 2020;



k)

m)

o)

p)

a)

s)

t)

u)

w)

Metodicky pokyn CKO ¢. 8 kSprave o pokroku pri vykondvani Partnerskej dohody
Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020;

Metodicky pokyn UV SR €. 21 k zberu tdajov o administrativnych kapacitach do Informéacie
o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF;

Metodicky pokyn UV SR €. 22 k administrativnym kapacitdm eurdpskych $trukturalnych a
investi¢nych fondov subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu
ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020;

Metodicky pokyn UV SR ¢. 27 k realizécii Centralneho planu vzdeldvania administrativnych
kapacit ESIF v programovom obdobi 2014-2020

Informdcia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementdacie,
riadenia a kontroly eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov programového
obdobia 2014 — 2020 za rok 2015;

Informacia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementacie,
riadenia a kontroly eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov programového
obdobia 2014 — 2020 za rok 2016;

Informdcia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementdacie,
riadenia a kontroly eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov programového
obdobia 2014 — 2020 za rok 2017;

Informacia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementacie,
riadenia a kontroly eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov programového
obdobia 2014 — 2020 za rok 2018;

Usmernenie Certifikaéného organu (CO) MF SR ¢. 2/2014-U k Struktire manudlov procedur,
Standardizovanej organizacnej Strukture a Standardizovanym pracovnym poziciam
platobnej jednotky (PJ) pre PO 2014 — 2020;

Zakon ¢. 171/2016 Z. z. ktorym sa meni a doplifia zakon €& 575/2001 Z. z. o organizacii
Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a doplfiaju niektoré zakony (dalej ako ,Kompetenény zékon“);

Prehodnotenie a aktualizacia administrativnych kapacit pre implementaciu eurdpskych
Strukturalnych a investicnych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 v zmysle
uznesenia vlady SR ¢. 181/2017 zo dna 4. 12. 2019;

Cl. I Zakona €. 126/2020 Z. z. ktorym sa meni a doplfia zakon ¢&. 281/2015 Z. z. o §tatnej
sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony;

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov;



Uznesenie vlady ¢. 329/2020 (z 27.5.2020) k navrhu na urcenie organov zodpovednych za
koordinaciu, riadenie, kontrolu a audit Eurdépskeho fondu regionalneho rozvoja,
Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Eurdpskeho namorného a
rybarskeho fondu, Fondu pre azyl a migraciu, Fondu pre vnatornt bezpec¢nost a Nastroja
na riadenie hranic a viza v programovom obdobi 2021-2027



4. Celkovy vyvoj AK ESIF na jednotlivych rezortoch

Jednym z predpokladov efektivneho ¢erpania finanénych zdrojov EU, ktoré méie Slovenska
republika od roku 2004 vyuZivat prostrednictvom politiky sudrinosti EU a ktoré predstavuju
vyznamny zdroj investicii na podporu rozvojovych aktivit krajiny, je existencia odbornych
administrativnych kapacit v indtiticidch zodpovednych za implementéciu politiky stdrinosti EU
pocas celého programového cyklu.

Urad vlady SR, odbor AK ESIF, v roku 2016- 2017 prehodnotil pocty administrativnych kapacit,
potrebnych na zabezpelenie riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF do konca
programového obdobia 2014 — 2020 a uznesenim vlady SR €. 181/2017 z 11. aprila 2017 sa stanovili
a zoptimalizovali pocty administrativnych kapacit pre subjekty Statnej spravy na maximalny pocet 3
198 miest administrativnych kapacit a pre subjekty uzemnej samospravy 101 AK, celkovo 3 299
miest AK ESIF.

V roku 2018 bolo celkovo vytvorenych 3 265 miest AK ESIF, pri¢om obsadenych bolo 2 902 miest AK
ESIF vratane miest subjektov zemnej samospravy.

Vroku 2019 na zdklade zaslanych informacii z jednotlivych rezortov, zodpovednych za
implementaciu ESIF evidujeme 3 276 vytvorenych miest AK ESIF vratane miest subjektov Gzemnej
samospravy, z toho evidujeme 2 942 obsadenych miest AK ESIF.

Na zaklade Gdajov o AK ESIF je moiné konstatovat, 7e UOSS a samosprava vytvorili takmer vetky
miesta uréené pre AK ESIF vo svojich organizacnych $trukturach. V sledovanom obdobi na rezortoch
nadalej evidujeme edte viac ako 300 neobsadenych miest AK ESIF.

V programovom obdobi 2014 -2020 celkovy pocet AK ESIF v porovnani s predchadzajicim
programovym obdobim 2007-2013 vzrastol o cca 600 zamestnancov, napriek tomu ani v roku 2019
- Siestom roku implementacie PO, nebol dosiahnuty optimalny pokrok v oblasti implementacie. Ku
driu 31.12.2019 boli v SR za vsetky fondy pre programové obdobie 2014 — 2020 kontrahované
prostriedky v hodnote 10,5 mld. EUR, ¢o predstavuje 68,46 % z celkovej alokacie (EU zdroj) a SR
dosiahla za vietky fondy ¢erpanie na narodnej trovni 4,71 mid. EUR (EU zdroj), ¢o predstavuje

30,71% z celkovej alokacie PO (zdroj: https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/3482 implementacia-
esif-k-31122019.pdf.)

V suvislosti s oneskorovanim implementacie OP Vyskum a inovacie a pri aplikovani pravidla n+3,
s ciefom eliminovania rizika straty financnych prostriedkov v ramci tohto OP bolo uznesenim vlady
SR ¢. 522/2019 rozhodnuté o zluceni OP Val sOP |Il, sriadiacim organom na MDV SR
a sprostredkovatelskym orgdnom na MSVVS SR. Vyraznejsi dopad na potrebu AK nebol zo strany
MDV SR ako aj MSVVS SR indikovany. Ind je situdcia, pokial ide o disponibilni vy$ku zdrojov
technickej pomoci na financovanie osobnych vydavkov v OP Val, ked Vyskumna agentura ako SO
indikuje uz na rok 2021 zaporny zostatok viac ako 7,8 mil. EUR, zaporny zostatok indikuje aj v roku
2019 a 2020. Pritom implementacia OP vyrazne zaostava a vyska Cerpania finan¢nych prostriedkov
k 31.12.2029 za OP Val bola 11,36%, v ¢om je najma Cerpanie, ktoré zabezpecuje MH SR ako SO.
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Podobna situacia zaostdvania implementacie riadenej MSVVS SR je aj v OP Ludské zdroje, kde bolo
Cerpanie k 31.12.2019 na urovni 15,55% .

Uvedeny priklad OP Val, MSVVSSR a VA ako aj celkovd doterajsia Uroveri implementécie ESIF
ukazuje, Ze vyssSi pocet AK nezabezpecuje automaticky vysSie cerpanie financnych prostriedkov,
a teda priciny zaostavania treba hladat aj v inych oblastiach.

Sumarizaéna tabulka, tykajuca sa celkového stavu AK ESIF na rezortoch v rokoch 2018 a 2019 sa
nachddza v kapitole 4.18 - Stav AK ESIF podla po¢tu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest
za jednotlivé rezorty v porovnani rokov 2018 a 2019.

Obr. &1: Pocet eurouradnikov/obsadené pracovné miesta na rezortoch implementujiucich ESIF, bez
zapocitania AK ESIF implementujicich OP PRV

Porovnanie drovne Eerpania v ramci 2 programovych obdobi v kombinacii s porovnanim poétu dradnikov
podielajtcich sa na implementécii fondov EU
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zdroj:/ Uznesenie vlady SR ¢. 329/2020 (z 27.5.2020) k navrhu na uréenie organov zodpovednych za koordinéciu, riadenie, kontrolu
a audit Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Eurépskeho namorného a
rybarskeho fondu, Fondu pre azyl a migréciu, Fondu pre vnutornud bezpecnost a Nastroja na riadenie hranic a viza v programovom
obdobi 2021-2027

4.1. Urad vlady SR

UV SR bol vroku 2019 v rdmci programového obdobia 2014 - 2020 zodpovedny za plnenie
nasledovnych funkcii: RO OP Technicka pomoc 2014 - 2020, PJ OP Technicka pomoc 2014 - 2020,
Narodny kontaktny bod pre program nadnarodnej spoluprace INTERREG Strednd Eurdpa 2014-2020,
Narodny kontaktny bod pre program nadnarodnej spoluprace INTERREG Dunaj 2014-2020, RO OPIS,
Centralny kontaktny Utvar pre OLAF (OCKU OLAF). Ostatné &innosti v ramci UV SR boli
zabezpecované odborom informovanosti a publicity, oddelenim kontroly verejného obstaravania a
odborom administrativnych kapacit ESIF.
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K 31. 12. 2019 mal UV SR vytvorenych 86 miest AK ESIF, z ¢oho bolo obsadenych 81 miest AK ESIF.
Pocas roka doslo k presunu 4 miest AK ESIF v ramci UV SR (z RO OPIS na RO OP TP), pricom celkovy
pocet obsadenych miest neprevysil celkovy pocet schvalenych miest v zmysle platného uznesenia.
UV SR evidoval k 31.12.2019 platnych 81 AK pracujucich na pracovnych pozicidch ESIF. 2 AK miesta
boli v evidencii Zien na MD (mimo evidencny stav) a 1 AK mala sluzobné volno.

Tab. ¢ 1: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - UV SR

Pocet Pocet Pocet’ Potet Prlem(irny ewdvencny
. o vytvorenych . pocet AK ESIF
. obsadenych schvéalenych AK 3 obsadenych i .
Subjekt . . X miest AK k . (prepoéitany na plny
miest AK k podla uznesenia 31.12.2019 miest AK k I
31.12.2018 ¢.181/2017 e 31122019 | P g
rok 2019
RO OP TP 22 23 27 27 24,95
PJOP TP 4 4 4 4 4
NKB pre program nadndarodnej spoluprace 3 3 3 3
INTERREG Stredna Eurdpa 2014-2020
7
NKB pre program nadndarodnej spoluprace
INTERREG Dunaj 2014-2020 > 6 6 542
OCKU OLAF 15 19 19 17 15,15
RO OPIS 4 8 1 1 1
Odbor informovanosti a publicity 9 9 10 9 7,84
Odbor kontroly verejného obstaravania 5 6 6 6 5,5
Odbor administrativnych kapacit ESIF 9 10 10 8 9,25
spolu 76 86 86 81 76,11

Uznesenim vlady SR €. 181/2017 bolo pre UPVII schvalenych 164 miest AK ESIF. UPVII v roku 2019
v ramci PO 2014-2020 a plnenia vykonu funkcie Sprostredkovatelského organu pre OP I, zaroven
vykonaval ulohy Centralneho koordinacného organu a gestora HP Udrzatelny rozvoj. K 31.12.2019
bolo celkovo obsadenych 152 miest AK ESIF. Nakolko e$te pocas roka 2018 doslo k zmene
organizacnej Struktury (gestor HP UR sa zaclenil pod sekciu CKO), udaje za sekciu CKO a za gestora
HP UR su preto vykazované spolo¢ne. Oproti roku 2018 sa zvysil celkovy pocet obsadenych miest AK
ESIF o 15.

V sulade so zdkonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy vzneni zakona ¢&. 134/2020 Z. z. prechadzaju kompetencie UPVII na novo vzniknuté
Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja ainformatizacie SR s ucinnostou od 01.07.2020.
Sucasne sa niektoré kompetencie menia, resp. rozSiruju, ato najma v suvislosti riadenim,
koordinaciou a dohladom nad vyuZivanim finan¢nych prostriedkov z fondov Eurdpskej unie. Tato
zmena bude mat v roku 2020 dopad aj na prerozdelenie AK ESIF stanovenych uznesenim vlady SR €.

181/2017.
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Tab. & 2: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - UPVII

Pocet Pocet Pocet Pocet Priemerny evidenény pocet
Subiekt obsadenych | schvdlenych AK | vytvorenych obsadenych AK ESIF (prepocitany na
) miest AK k podla uznesenia miest AK k miest AK k plny pracovny uvizok) za
31.12.2018 ¢.181/2017 31.12.2019 31.12.2019 rok 2019
Sekcia SO IS (SO pre OP II) 41 57 57 52 40,05
Sekcia CKO
94 104 104 98 90,98
Gestor HP UR
Sekcia riadenia investicii 2 3 3 2 1,83
spolu 137 164 164 152 132,86

MF SR v roku 2019 v rdmci programového obdobia 2014 - 2020 plnilo vykon funkcie PJ pre OP II,
zaroven vykonadva ulohy certifikacného organu a organu auditu. V ramci kapitoly MF SR sa na plneni
Uloh v oblasti riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF podiela aj ako Koordinator pre
nastavenie finanénych nastrojov, Urad vlddneho auditu a DataCentrum. Urad vlddneho auditu
(rozpoCtova organizacia) so sidlom vo Zvolene bol zriadeny zdakonom ¢. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov s pdsobnostou pre celé Uzemie
Slovenskej republiky. S G¢innostou od 01.01.2016 zriadil Urad vldadneho auditu svoje pracoviskd v
Bratislave a v KoSiciach. DataCentrum je samostatnou rozpocCtovou organizaciou, ktorej
zriadovatelom je MF SR, a ktora plni Ulohy suvisiace s prevadzkou ITMS, ISUF aich prepojeni so

Statnou pokladnicou a RIS.

Celkovy pocet schvalenych miest AK ESIF pre instituciu je 351. Z uvedeného poctu bolo k 31.12.2019
vytvorenych 331 miest AK a obsadenych bolo 309 z nich, ¢o predstavuje narast poctu obsadenych
miest AK o 8 oproti roku 2018.

Tab. & 3: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - MF SR

Pocet schI::I::rt\ ich Pocet Pocet Priemerny evidencny pocet
Subiekt obsadenych AK po d:’,a vytvorenych obsadenych | AK ESIF (prepocitany na plny
) miest AK k uzn:senia miest AK k miest AK k pracovny uvazok) za rok
31.12.2018 ¢.181/2017 31.12.2019 31.12.2019 2019
DataCentrum 15 15 15 15 9,92
co 82 84 84 79 80,71
OA 58 68 68 58 58,26
OVA 134 171 151 145 128,41
Koordinator pre pastz?venle finan¢nych 4 5 5 a 4,39
nastrojov
PJOPII 8 8 8 8 7,04
spolu 301 351 331 309 288,73
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V rdmci programového obdobia 2014 - 2020 vykondva MDV SR ulohu RO a PJ pre OP Il. Eurdépska
komisia rozhodla s Gc¢innostou od 13.12.2019 o schvaleni zlucenia OP Il s OP Val v ramci
programového obdobia 2014 — 2020. Zaroven plni rezort funkciu Narodného organu pre SR pre
program ESPON 2020, ktory podporuje rozvoj uzemného planovania a regiondlny rozvoj, ako aj
funkciu Narodného organu pre SR pre program URBACT lll, ktory umozZnuje vymenu znalosti a
osvedcenych postupov medzi mestami a inymi Uroviiami spravy za Uc¢elom podpory integrovaného
a udrzatelného rozvoja a zvySenia ucinnosti regionadlnej a kohéznej politiky. Z hladiska
implementacie a poctu AK nepredstavuju programy ESPON 2020 a URBACT Il pre rezort MDV SR
vyznamnu administrativnu naro¢nost, preto su aj poéty AK implementujlice uvedené programy
nizke.

V ramci rezortu bolo celkovo vytvorenych 187 miest, o je takmer maximalny pocet AK schvalenych
pre rezort. K 31.12.2019 bolo obsadenych 163 miest AK, ¢o je pokles oproti roku 2018 o 5 miest AK.
Najvacsi pokles v pocte obsadenych miest AK oproti roku 2018 zaznamenal RO OP II.

Eurdpska komisia rozhodla s ucinnostou od 13.12.2019 o schvaleni zlic¢enia OP Il s OP Val. Obsah
a financné prostriedky povodného OP Val zostali nezmenené, avsak boli presunuté na rezort MDV
SR do OP Il. Ministerstvo sa stalo na zaklade predmetného rozhodnutia Eurépskej komisie RO pre
oblast vyskumu a inovacii.

Tab. ¢ 4: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - MDV SR

Pocet schsgr; :ty'ch Pocet Pocet Priemerny evidenény pocet
Subjekt obf;aden?ch AK podra vyt'voreny’ch ob.sadeny’ch AK ESIF (pr’e?o.i:"l’tanv na plny
miest AK k uznesenia & miest AK k miest AK k pracovny uvazok) za rok
31.12.2018 181/2017 31.12. 2019 31.12. 2019 2019
RO OP Il 155 173 173 149 146,18
PJOP Il 12 13 13 13 12,3
Ndarodny orgén pre program URBACT IlI 1 1 1 1 0,83
Narodny organ pre program ESPON 2020 0 1 0 0 0
spolu 168 188 187 163 159,31
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MZP SR plni v programovom obdobi 2014 - 2020 Glohy spojené s implementéaciou OP Kvalita
Zivotného prostredia a je zodpovedné za vykon funkcii RO a PJ OP KZP, SO OP KZP (SAZP —Slovenska
agentura Zivotného prostredia) a posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie.

Uznesenim vlady SR &. 181/2017 bolo pre rezort MZP schvalenych celkovo 273 miest AK ESIF. K
31.12.2019 bolo na rezorte obsadenych len 235 miest AK z celkového poctu 273 vytvorenych miest.
Oproti roku 2018 prislo k narastu obsadenych miest AK o 7 miest.

Tab. ¢ 5: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - MZP SR

Pocet schvéT::(’ezh AK Pocet Pocet Priemerny evidencny pocet
Subiekt obsadenych o d¥a vytvorenych obsadenych | AK ESIF (prepocitany na plny
) miest AK k uzn’;senia ¢ miest AK k miest AK k pracovny uvazok) za rok
31.12.2018 181/2017 31.12 2019 31.12.2019 2019
RO + PJ OP KZP 107 138 138 117 107
SO KZP (SAZP) 109 120 120 104 107,43
Kontrola prolﬁktov E)osudzova.nla vplyvov 12 15 15 14 11,4
na Zivotné prostredie
spolu 228 273 273 235 225,83

Rezort MPSVR SR plni v programovom obdobi 2014 - 2020 dlohu RO a PJ pre OP Ludské zdroje a
Ulohu SO pre OP ludské zdroje, ktoru vykonava Implementacna agentura (IA) MPSVR SR (v
zmysle uznesenia vlady SR ¢. 487/2015 z 02. 09. 2015, ktorym sa meni uznesenie vlady SR ¢. 229 zo
14. 05. 2014, v sulade s ustanovenim § 4 pism. a) bod 2 zékona o prispevku z ESIF). V roku 2019
dolo k presunu 5 miest AK ESIF zo SO pre OP 'Z na RO pre OP 'Z za Géelom posilnenia AK na RO.
K 31.12.2019 bolo na RO pre OP ['Z volnych 6 miest AK, a to z dévodu presunu predmetnych miest
koncom roka 2019 a z dévodu prebiehajucich vyberovych konani na ich obsadenie ako aj z dévodu
prirodzeného pohybu pracovne;j sily.

MPSVR SR vykonava v PO 2014 - 2020 zaroven Ulohu gestora horizontalnych principov Rovnost
muZov a Zien a Nediskriminacia zodpovedného za zabezpe&enie koordinacie uplatfiovania HP RMZ
a ND v stlade so véeobecnym nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Daldia funkcia rezortu spociva v ulohe RO a certifikatného orgdnu pre Operany program
potravinovej a zakladnej materidlnej pomoci na Slovensku (FEAD) v zmysle uznesenia vlady SR €. 439
z 03.09.2014 k navrhu Operacného programu potravinovej a zakladnej materidlnej pomoci.
K 31.12.2019 neevidoval RO pre FEAD Ziadne neobsadené miesta.

MPSVR SR bolo na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 181/2017 schvélenych celkovo 297 miest AK ESIF,
ktoré aj boli k31. 12. 2019 vytvorené. Obsadenych bolo k 31.12.2019 celkom 284 miest AK, ¢o
predstavuje oproti roku 2018 narast o 14 miest AK. K31.12.2019 evidoval rezort celkom 13
neobsadenych miest.
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Tab. & 6: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - MPSVR SR

Pocet P?cet’ Pocet Pocet Priemerny evidenény pocet
. schvalenych . . ¢ — p
Subjekt obsadenych AK podra vytvorenych obsadenych AK ESIF (prepocitany na plny
miest AK k uznesenia & miest AK k miest AK k pracovny uvazok) za rok
31.12.2018 181/2017 31.12.2019 31.12.2019 2019
RO OP LZ 130 138 143 137 132,77
PJOP L'Z 21 21 21 19 19,43
SO OP L'Z (IA MPSVR SR) 101 119 112 107 105,7
Gestor HP RMZ a HP ND 14 15 15 15 13,21
RO FEAD 4 4 6 6 5,62
spolu 270 297 297 284 276,73

V programovom obdobi 2014 - 2020 MV SR vykonava ulohu RO a PJ pre OP EVS, zaroven plni ulohu
SO a PJ pre OP L'Z, SO pre OP KZP. Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity
sa podiela na priprave a implementacii programov financovanych z prostriedkov Eurdpskej Unie a
pIni ulohy pri tvorbe, realizacii a koordinacii politik vlady a politik Eurdpskej Gnie, vratane realizacie
pomoci poskytovanej Eurdpskou uniou, pri zlepSovani postavenia rdmskych komunit, najma na
procesoch zaélefiovania a integracie Rdémov do spolognosti v kontexte stratégie Eurépa 2020. Urad
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity v roku 2019 nadalej vykonaval prostrednictvom 2 AK
nasledné cinnosti koordinatora HP Marginalizované romske komunity a nasledné monitorovanie
projektov Lokdlnej stratégie komplexného pristupu.

Uznesenie vlady SR ¢. 181/2017 stanovilo maximalny pocet AK pre rezort 179 miest. K31.12.2019
bol vytvoreny maximalny povoleny pocet AK za rezort, pricom MV SR obsadilo 148 miest AK, ¢o
znamenad pokles o 3 miesta AK oproti roku 2018, kedy bolo obsadenych 151 miest AK. Najvacsi
pokles poctu obsadenych miest AK oproti roku 2018 bol za SO pre OP KZP ato o7 miest.
K 31.12.2019 evidoval rezort celkom 31 neobsadenych miest AK.

Tab. ¢ 7: Prehlad poc¢tu administrativnych kapacit ESIF - MV SR

Potet P?cet’ Potet Potet Prlem(irny ewdvencny
. schvalenych . . pocet AK ESIF
Subjekt obsadenych AK podla vytvorenych obsadenych e e
LSS uznesenia € LS LSS pracovny uvazok) za rok
31.12.2018 181/2017 31.12.2019 31.12.2019 2019
RO OP EVS 46 54 56 47 45,66
PJ OP EVS 3 4 4 2 2,75
SO OP Lz 66 75 76 68 66,66
PJOP LZ 4 7 7 7 6,41
SO OP KZP 29 36 33 22 24,75
Urad splnomocnenca Ylady pre rémske 3 3 3 2 1,42
komunity
spolu 151 179 179 148 147,65
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Uznesenim vlady SR €. 181/2017 bol pre rezort MH SR schvéleny celkovy pocet 360 AK ESIF, z toho
221 AK pre SIEA (Slovenskd inovacnd a energetickd agentura) a 139 AK na aparat Ustredného organu.
Z celkového schvaleného poctu 360 AK bolo schvéalenych 259 AK pre OP Val, 83 AK pre OP KZP a 18
AK preiné. Na zaklade poziadaviek MH SR upravilo MF SR v rokoch 2018 a 2019 svojimi rozpoc¢tovymi
opatreniami zavazny ukazovatel limitu poctu zamestnancov rozpoctovych organizacii kapitoly MH
SR v roku 2018 v pocte 60 osobitne sledovanych administrativnych kapacit (OAK) a v roku 2019 v
pocte 5 OAK v ramci apardtu Ustredného organu, a to presunom z prispevkovej organizacie SIEA.
Uvedeny postup si vyZiadali redlne potreby v procese implementacie OP Val v suvislosti so znizenim
rozsahu kompetencii SIEA a ich presunom na MH SR. Po predmetnych Upravach bol pre aparat MH
SR schvaleny limit 174 OAK.

Eurépska komisia rozhodla s Uc¢innostou od 13.12.2019 o schvaleni zluc¢enia OP Il s OP Val. Obsah
a financné prostriedky povodného OP Val zostali nezmenené po presune do OP Il. MH SR sa v rdmci
OP Il stalo na zaklade predmetného rozhodnutia Eurdpskej komisie SO pre oblast vyskumu a
inovacii.

AK rezortu MH SR zabezpecovali v roku 2019 ¢innosti SO pre OP Val/OP Il (MH SR a SIEA) v rdmci
implementacie ESIF v PO 2014-2020, ¢innosti suvisiace s ukoncovanim OP KaHR, ¢innosti stvisiace
s pripravou nového PO, ¢innosti PJ pre OP Val/OP Il (MH SR) a ¢innosti SO pre OP KZP (SIEA).

K 31.12.2019 bolo vytvorenych celkom 360 miest AK ESIF (204 AK v ramci aparatu MH SR a 156 AK
v ramci SIEA). Pocas roka 2019 sa realny pocet AK implementujucich OP Val / OP Il v rdmci MH SR
postupne zvySoval, aviak jeho celkovy vyvoj v sledovanom obdobi bol zaroven ovplyvneny vacsim
poctom vystupov AK a redlnymi moZnostami ziskavania kvalifikovanych AK na trhu prace. Rezort aj
napriek uvedenym tazkostiam k 31.12.2019 obsadil 327 miest, ¢o je v porovnani s predchadzajicim
rokom navysenie o 8 miest AK, avSak celkovo bolo ku koncu roka 2019 neobsadenych 33 miest.

Tab. & 8: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - MH SR

Potet P?cet’ Potet Potet Prlemevrny evndvencny
. schvalenych . . pocet AK ESIF
Subiekt obsadenych AK podfa vytvorenych obsadenych e
: LI uznespenia [ L LI pr:cm'l)ny' ﬁvéZok) :a r‘:)k
31.12.2018 181/2017 31.12.2019 31.12.2019 2019
INTERREG Eurdpa, INTERACT IlI
18 18 17 17,2
OP KZP - aparat
139
SOOPVal /OPII 137 173 145 141,3
PJOP Val /OP I 13 13 13 11,6
SO OP Val / OP Il (SiEA) 74 73 71 67,16
221
SO OP KZP (SIEA) 77 83 81 79,95
spolu 319 360 360 327 317,21
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MPRYV SR plnilo v roku 2019 v rdmci programového obdobia 2014 - 2020 funkciu RO a PJ pre IROP,
zaroven vystupuje ako RO pre PRV a RO pre OP RH. Podohospodarska platobnd agentura (PPA),
ktord je rozpoctovou organizdciou MPRV SR, vystupuje ako SO a PJ pre PRV ako aj SO a PJ pre OP
RH.

V oblasti implementacie programov cezhrani¢nej spoluprace INTERREG VA plnilo MPRV SR funkciu
RO pre programy INTERREG VA SK-CZ a INTERREG VA SK-AT, v ostatnych programoch plnilo ulohu
Narodného organu (Program INTERREG VA SK-HU, Program INTERREG VA PL-SK a program ENI HU-
SK-RO-UA).

Uznesenim ¢. 181/2017 bolo pre rezort MPRV SR schvalenych 833 miest AK. K 31.12.2019 bolo
obsadenych 770 miest AK, pricom vytvorenych miest AK bolo az 817, ¢o predstavovalo 47
neobsadenych miest AK. V celkovom pocte obsadenych miest AK v porovnani srokom 2018
nenastala takmer Ziadna zmena, kedZe k 31.12.2018 bolo obsadenych 772 miest.

Tab. & 9: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - MPRV SR

Subjekt ob'sadenych AK podla vyt.v orenych ob'sadenych (prepoéitany na plny
miest AK k uznesenia €. miest AK k miest AK k pracovny uvazok) za rok
31.12.2018 181/2017 31.12. 2019 31.12. 2019 2019
RO IROP 132 150 138 122 122
PJ IROP 15 15 14 12 12
RO INTERREG V-A SK-CZ 22 28 24 23 22,25
RO INTERREG V-A SK-AT 11 23 20 11 10,8
NO INTERREG V-A PL-SK 6 6 6 6 7,54
NO INTERREG V-A HU-SK 10 10 10 10 10,84
NO+PJ Program ENI HU-SR-RO-UA 2014- 2 2 2 2 1,74
2020
RO PRV 65 71 71 68 59,8
SO PRV (PPA) 442 458 458 447 264
PJ PRV (PPA) 34 37 37 34 17
RO OP RH 11 11 15 13 11
SO OP RH (PPA) 19 19 19 19 6
PJ OP RH (PPA) 3 3 3 3 3
spolu 772 833 817 770 547,97
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V programovom obdobi 2014 - 2020 je MK SR v sulade s uznesenim vlady SR €. 232 zo 14.05.2014
urc¢ené ako SO pre IROP - Prioritna os 3. Uznesenim vlady SR ¢.181/2017 bolo MK SR schvalenych
celkom 35 miest AK ESIF.

K31.12.2019 bolo na rezorte obsadenych 25 miest AK, pricom vytvorenych bolo vsetkych 35
schvalenych miest. Rezort zaznamenal v pocte obsadenych miest oproti roku 2018 pokles o 4 miesta
AK.

Tab. ¢ 10: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - MK SR

Pocet Pocet Pocet Pocet P"er:eé:‘ty;(‘":;: cny
Subiekt obsadenych schvalenych AK vytvorenych obsadenych ( rep otitany na piny
) miest AK k podla uznesenia miest AK k miest AK k r:cm?n , ﬁvé:ok) zpa :')k
31.12. 2018 ¢.181/2017 31.12. 2019 31.12. 2019 P y2019
SO IROP 29 35 35 25 26,49
spolu 29 35 35 25 26,49

V programovom obdobi 2014 - 2020 plnil rezort MSVVS SR na zéklade uznesenia vlady SR ¢&.
230/2014 funkciu RO pre OP Val. Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 519/2014 a v sulade so zmluvou
o vykonavani Casti Uloh boli niektoré ulohy delegované na Vyskumnu agenturu, ktora bola uréena
ako SO pre OP Val. Eurépska komisia rozhodla s u¢innostou od 13.12.2019 o schvaleni zlG¢enia OP
II's OP Val. Obsah a finan¢né prostriedky pévodného OP Val zostali nezmenené po presune do OP
I. Po zIG&eni OP Val's OP Il sa MSVVS SR v rdmci OP Il stalo SO pre oblast vyskumu a inovacii. Okrem
toho plnirezort vzmysle uznesenia vlady SR ¢. 229/2014 funkciu SO pre OP 'Z. Na zaklade uznesenia
vlady SR ¢. 519/2014 bolo MSVVS SR urcéené ako PJ pre OP Val a OP I'Z (za ¢ast aktivit spadajucich
pod kompetencie MSVVS SR z tychto operaénych programov).

Polet AK ESIF pre rezort MSVVS SR bol uznesenim vlady SR &. 181/2017 stanoveny na 328 AK ESIF.
K 31.12.2019 bolo obsadenych 249 miest AK, ¢o predstavuje pokles o 6 miest AK oproti roku 2018,
kedy bolo obsadenych 255 miest AK.

Pocet schvélenych miest AK ESIF a pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12.2019 bol stanoveny
indikativne, nakolko zamestnanci MSVVS SR mézu v zmysle opisov ¢innosti §tatnozamestnaneckého
miesta/pracovnej naplne sucasne participovat na viacerych OP. Ztohto ddévodu boli podty
schvélenych a vytvorenych AK pre jednotlivé subjekty rozpocitané medzi RO pre OP Val (aktudlne
SO pre OP II), SO pre OP LZ, PJ pre OP Val/OP Il a PJ pre OP LZ indikativne podla predpokladane;j
prace zamestnanca na konkrétnom OP. Pocet obsadenych miest AK k 31.12.2019 nezahfna pocet
docasne volnych miest AK pocas Cerpania MD/RD, ktorych bolo k 31. 12. 2019 v celkovom pocte 42
AK (z toho 33 AK v ramci Vyskumnej agentury, t. j. SO OP Val / OP Il).

19



Tab. & 11: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - MSVVS SR

Potet Pocet Potet Priemerny evidencny
. schvalenych Pocet vytvorenych . pocet AK ESIF
. obsadenych . obsadenych . .
Subjekt X AK podla miest AK k . (prepocitany na plny
miest AK k o miest AK k g
31.12.2018 uznesenia €. 31.12.2019 31.12. 2019 pracovny uvazok) za rok
u 181/2017 T 2019
RO OP Val /SO OP Il 39 52 42 42,31
SO OP Z 73 88 78 71,74
161
PJOP Val /OP Il 9 10 9 439
PJOP LZ 9 10 9 12,88
SO OP Val / OP Il (Vyskumna agentura) 125 167 167 111 106,62
spolu 255 328 327 249 237,94

Ministerstvo zahrani¢nych veci aeurdpskych zaleZitosti SR vzmysle zakona ¢.575/2001 Z. z.
o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy zabezpecuje koordinaciu realizacie
politik Eurdpskej Unie. NajdolezitejSou investi¢nou politikou EU je politika sudrZnosti. Vacsina
financnych prostriedkov vyclenenych na realizaciu politiky sudrznosti sa koncentruje na menej
rozvinuté eurdpske krajiny a regiony s cielom pomdct im zniZit hospodarske, socidlne a uzemné

rozdiely.

K 31.12.2019 malo MZVEZ SR obsadené vietky miesta AK ESIF, ktoré mu boli schvalené uznesenim
vlady ¢. 181/2017 z 11.4.2017. Vsetky miesta AK boli obsadené pocas celého roka 2019 ana
uvedenych miestach neboli ani Ziadne personalne zmeny.

Tab. & 12: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - MZVaEZ SR

Pocet sch::; ent’ch Pocet Pocet Priemerny evidenény pocet
. obsadenych U vytvorenych obsadenych AK ESIF (prepocitany na
Subjekt . AK podla . . . AP
miest AK k uznesenia & miest AK k miest AK k plny pracovny tvazok) za
31.12.2018 181/2017 31.12.2019 31.12.2019 rok 2019
Organ vykondvajuci Specificku funkciu —
dohlad nad ESIF 6 6 6 6 59
spolu 6 6 6 6 5,9

V programovom obdobi 2014 - 2020 vystupuje rezort MZ SR ako SO pre IROP a zodpovedd za
implementaciu Specifickych cielov 2.1.2 a 2.1.3 v rdmci prioritnej osi 2 IROP.

K 31.12.2019 bolo obsadenych 37 miest z celkového poétu schvalenych 50 miest AK ESIF. Oproti
roku 2018 doslo k navy$eniu poétu obsadenych miest o 3. Udaj nezahffia pocet obsadenych miest
AK ESIF, ktoré boli k 31.12.2019 na MD/RD v pocte 4 AK (mimo evidenény stav).
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Tab. & 13: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - MZ SR

Pocet Pocet Pocet Pocet Prlen:)eérer:yAT(v:EdgeI: cny
Subiekt obsadenych schvalenych AK vytvorenych obsadenych ( rep o&itany na piny
) miest podla uznesenia miest AK k miest AK k r:co:l)n . ﬁvéZok) :a r‘:)k
k 31.12.2018 ¢€.181/2017 31.12.2019 31.12. 2019 P v 2019
SO IROP 34 50 50 37 331
spolu 34 50 50 37 33,1

V suvislosti s implementaciou programového obdobia 2014 — 2020 s G¢innostou od 17.07.2015
uzatvoril UVO s UV SR Dohodu o spolupraci. Cielom dohody je zabezpeéenie rychlej$ieho
a efektivnejSieho vykonu niektorych cinnosti spojenych s kontrolou verejného obstaravania
projektov financovanych z ESIF. Zakon €. 343/2015 Z. z. z18.11.2015 o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov stanovil pravny ramec pre
vykon kontroly verejného obstaravania v ramci projektov ESIF v programovom obdobi 2014 - 2020.

Uznesenim €. 181/2017 bolo Uradu pre verejné obstardvanie pre potreby implementdacie ESIF
schvélenych 25 miest AK ESIF. Ide o ne$tandardizované pracovné pozicie. Z pohladu poctov AK ESIF
v roku 2019 nenastala oproti predchadzajucemu roku zmena. V rdmci UVO z celkového poctu 25
schvélenych miest AK ESIF bolo k 31.12.2019 vytvorenych a taktiez obsadenych 25 miest AK.

Tab. & 14: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - UVO

Potet Pt')cet’ Potet Potet Prlemevrny evidencny
, schvélenych , , pocet AK ESIF
Subjekt obsadenych AK podla vytvorenych obsadenych e
: LB uznespenia ¢ LB LB pr:cm'l)ny' ﬁvéZok) :a r‘:)k
31.12. 2018 181/2017 31.12. 2019 31.12. 2019 2019
Odbor dohladu 25 25 25 25 25
spolu 25 25 25 25 25

Uznesenim vlady SR €.181/2017 bolo pre PMU SR schvalenych 11 miest AK. Pocet schvalenych AK
ESIF bol dosiahnuty procesom delimitacie odboru $tatnej pomoci z MF SR k 01. 01. 2016. PMU SR
vykonava v rdmci dvoch odborov $pecifické funkcie z pohladu ESIF, a to koordindciu $tatnej pomoci
(5 AK) a odhalovanie dohod obmedzujtcich hospodarsku sutaz (odbor kartelov 6 AK). V ramci PMU
SR bolo k31.12.2019 vytvorenych a obsadenych 11 miest AK, ¢o je rovnaky pocet v porovnani
s rokom 2018. V zmysle platného MP UV SR &. 22 k administrativnym kapacitdm ESIF subjektov
zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly aauditu ESIF v PO 2014-2020, ide
o nestandardizované pracovné pozicie.
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Tab. & 15: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF — PMU SR

Pocet . . Priemerny evidencny
. e Pocet Pocet . =
Pocet schvalenych . . pocet AK ESIF
X ) . 4 vytvorenych obsadenych ——— 7
Subjekt obsadenych miest AK podla : . (prepocitany na plny
. miest AK k miest AK k 31.12. Lo
AK k 31.12.2018 uznesenia €. 31.12. 2019 2019 pracovny uvazok) za
181/2017 u rok 2019
Koordinator SP a odbor kartelov 11 11 11 11 7,42
spolu 11 11 11 11 7,42

Najvyssi kontrolny urad SR je podla Ustavy SR vrcholny $tatny orgéan, ktorého hlavnou tlohou je
kontrola hospodarenia s verejnymi prostriedkami a majetkom z hladiska dodrzZiavania vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti. Vyssie uvedené uplatiiuje
vo vztahu k programovému obdobiu 2014 - 2020 pri kontrole prostriedkov ESIF.

NKU SR bol zaradeny medzi opravnenych prijimatelov v rémci Operaéného programu Technicka
pomoc s Uéinnostou od 01.04.2016. Pre vykon &innosti v oblasti kontroly ESIF bolo uznesenim vlady
SR ¢. 181/2017 uradu schvalenych 12 miest AK. Uvedeny pocet bol potrebny pre zabezpecenie tloh
pri kontrole prostriedkov Eurdpskej unie, ktoré su zabezpecCované prostrednictvom odboru
eurépskych fondov v ramci Sekcie kontroly 1. Cinnosti AK boli a st zamerané na koordinaciu a vykon
kontroly finanénych prostriedkov z EU a identifikdciu rizik v tejto oblasti vo vdzbe na pripravu planu
kontrolnej &innosti, vyhodnotenie a spracovanie Gdajov z kontrol prostriedkov EU vykonanych
uradom, zabezpeclenie koordinacie pri komunikacii s organmi zodpovednymi za implementaciu
fondov Eurdpskej Unie na narodnej Urovni, na zabezpecenie monitoringu novych pristupov pri
kontrolach vykonnosti (hodnota za peniaze). K31.12.2019 bolo rovnako ako vroku 2018
obsadenych vsetkych 12 miest AK a pocet AK zostal nezmeneny.

Tab. & 16: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF — NKU SR

Pocet Pocet Pocet Pocet Priemerny evidenény pocet
Subiekt obsadenych | schvalenych AK | vytvorenych obsadenych AK ESIF (prepocitany na
) miest AK podla uznesenia miest AK k miest AK k plny pracovny uvizok) za
k 31.12.2018 ¢.181/2017 31.12. 2019 31.12.2019 rok 2019
Sekcia kontroly | 12 12 12 12 12
spolu 12 12 12 12 12
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V programovom obdobi 2014 - 2020 su subjekty Uzemnej samospravy sprostredkovatelskymi
orgdnmi v ramci implementacie IROP. Konkrétne ide o 7 samospravnych krajov (Bratislavsky
samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj, Trenciansky
samospravny kraj, Zilinsky samospravny kraj, Pre$ovsky samospravny kraj a Kosicky samospravny
kraj) a 8 krajskych miest (Bratislava - hlavné mesto SR, Trnava, Nitra, Tren¢in, Zilina, Banskd Bystrica,
PreSov a Kosice).

SO mali spolu pre implementéciu IROP schvalenych 101 miest AK v zmysle uznesenia ¢. 181/2017,
pricom skutoCne obsadenych miest AK k 31.12.2019 bolo 108. Nakolko uznesenie je zavazné pre
Ustredné orgdny Statnej sluzby a pre uzemné samospravy ma len odporucaci charakter, navysenie
pocCtu AK nad ramec maximalneho poctu vzmysle uznesenia je v kompetencii RO pre IROP so
zohladnenim dostatoc¢nych finanénych prostriedkov na pokrytie osobnych vydavkov pre uvedené
AK.

Tab. & 17: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - SO IROP/ tizemné samosprdvy

Potet Priemerny evidencny
Pocet obsadenych Pocet schvalenych vorenvch Pocet obsadenych pocet AK ESIF
Subjekt miest AK k AK podla uznesenia vrt\tiest AI‘(, K miest AK k (prepoéitany na plny
31.12.2018 ¢.181/2017 31.12.2019 pracovny uUvazok) za
31.12.2019
rok 2019
SO - Presovsky samospravny kraj /IROP 16 15 22 19 18,83
SO - Bratislavsky samospravny kraj/IROP 10 10 12 11 10,3
SO - Kosicky samospravny kraj/IROP 12 12 13 12 125
SO - Nitriansky samospravny kraj /IROP 14 13 14 14 13.92
SO - Trenciansky samospravny kraj/IROP 9 9 9 9 892
SO - Trnavsky samospravny kraj/IROP 13 8 14 14 13.42
SO - Zilinsky samospravny kraj/IROP 11 12 12 11 11
SO - mesto Bratislava/IROP 4 5 3 3 275
SO - mesto Banska Bystrica/IROP 3 2 2 2 267
SO - mesto Nitra/IROP 3 3 3 2 266
SO - mesto Zilina/IROP 3 2 2 2 233
SO - mesto Pre3ov /IROP 2 3 2 2 2
SO - mesto Kosice/IROP 3 3 3 3 3
SO - mesto Trend&in/IROP 2 2 2 2 2
SO - mesto Trnava/IROP 3 2 3 2 23
spolu 108 101 116 108 108,6
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4.18.Stav AK ESIF podla poétu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest za
jednotlivé subjekty v porovnani rokov 2018, 2019

Tab. ¢. 18: Suhrnny prehlad poctu administrativnych kapacit podla institucii

Urad vlady SR 86 85 76 86 81
Urad podpredsedu viddy SR 164 155 137 164 152
pre investicie a informatizaciu

Ministerstvo financii SR 351 331 301 331 309
N!mlsterstvo dopravy a 188 188 168 187 163
vystavby SR

Mmlster?tvo Zivotného 273 73 228 273 235
prostredia SR

Mln'lsterst_vo prace, socialnych 297 297 270 297 284
veci a rodiny SR

Ministerstvo vnutra SR 179 179 151 179 148
Ministerstvo hospodarstva SR 360 359 319 360 327
Ministerstvo

podohospodarstva a rozvoja 833 817 772 817 770
vidieka SR

Ministerstvo kultiry SR 35 35 29 35 25
IV!mlsterstv? Skolstva, vedy, 328 327 255 327 249
vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci

a eurdpskych zaleZitosti SR 6 6 6 6 6
Ministerstvo zdravotnictva SR 50 50 34 50 37
Urad pre verejné obstaravanie 25 25 25 25 25
Protimonopolny drad SR 11 11 11 11 11
Najvyssi kontrolny Grad SR 12 12 12 12 12
SPOLU 3198 3150 2794 3160 2834
Uzemna samospréva (VUC a 101* 115 108* 116 108*
krajské mestd)

SPOLU 3299 3265 2902 3276 2942

*Tento pocet nie je zahrnuty do kone¢ného poctu AK ESIF subjektov $tatnej spravy zapojenych do implementacie, riadenia, kontroly a auditu ESIF,

pricom predmetné uznesenie vlady SR ma pre uvedené subjekty odporucaci charakter.




Graf & 1: Pocty obsadenych miest AK ESIF za roky 2018-2019

Porovnanie poc¢tu obsadenych miest AK ESIF za roky 2018 a 2019

=
)
w
X
<
(=
]
19}
o
o

MPSVaR MPaRV | MDaV 4 MZVaEZ -
SR SR SR uvo SR PMU SR

Pocet schvalenych AK podla uznesenia ¢. 181/2017 297 833 188 25 6 - 11
B Pocet obsadenych miest AK k 31.12. 2018 270 772 168 25 6 11
Pocet obsadenych miest AK k 31.12. 2019 284 770 163 25 11




5. Prehlad poétu miest vykonavajicich podporné ¢innosti pre AK ESIF

V rdmci zabezpe&enia podpornych &innosti pre AK ESIF evidovali v roku 2019 jednotlivé rezorty
podpornych zamestnancov, tzv. technickd podporu, ktord predstavuji zamestnanci UOSS, resp.
NKU SR a orgénov Uzemnej samospravy, vykonavajlci podporné ¢innosti pre subjekty zapojené do
riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 — 2020.

Zamestnanci vykondvajuci podporné c¢innosti si zamestnanci, ktori priamo nevykonavaju riadenie,
implementaciu, kontrolu a audit ESIF, ale ich pracovnd ¢innost je nevyhnutnad na zabezpecdenie
tychto aktivit. Pracovné miesta, v ramci ktorych sa vykonavaju podporné Cinnosti, resp. zamestnanci
vykondvajuci podporné &innosti, nie st AK ESIF. Ide o podporné &innosti v nasledujlcich oblastiach:
mzdova agenda, personalistika, UCtovnictvo/vykaznictvo, verejné obstaravanie, sprdva
informacnych sieti a systémov, administrativne ¢innosti (ak nie s vykonavané cinnosti priamej
implementacie ESIF), pravne sluzby, posudky a stanoviska (ak nie st vykonavané ¢innosti priame;j
implementacie ESIF).

V Informacii o stave AK ESIF za rok 2019 Udaje zohladfuju jasne ajednoznaéne zadefinované
opravnené cinnosti, ako aj maximalnu vySku poctu zamestnancov vykonavajucich podpornu ¢innost
pre ESIF (prepoéitanych na FTE), ktorych definicia a maximalny pocet si zaroven uvedené
v aktudlnych verzidch Metodickych pokynoch ¢. 21 a €. 22, spadajucich pod gesciu UV SR, OAK ESIF.

Podiel podpornych ¢innosti financovanych zo zdrojov technickej pomoci, prepocitany na plné
pracovné uvizky (FTE) neméZe v sledovanom roku ,n“ prekro¢it 10% zo schvaleného poétu AK ESIF
na urovni UOSS, resp. NKU SR a orgdnov Uzemnej samospravy v zmysle uznesenia vlady SR ¢.
181/2017. Prepocet na plny ro¢ny pracovny uvazok zohladnuje percentualny podiel pracovného
Uvazku zamestnanca na implementécii ESIF v rdmci zmluvného pracovného Uvazku. Je potrebné
zd6raznit platnost a Gginnost metodického pokynu UV SR €. 21, ktory stanovuje maximalne limity
podielu podpornych ¢innosti od datumu 07. juna 2017. Do uvedeného datumu nebol stanoveny
maximalny limit pre podporné kapacity pre UOSS, resp. NKU SR a organy Gzemnej samospravy.

Tito zamestnanci spravidla nevykonavaju v rezortoch podporné &innosti v prospech AK ESIF na plny
pracovny Uvazok, jedna sa o pomernu ¢ast ich pracovnej naplne v ramci rezortu, z ¢coho samozrejme
vyplyva, Ze su na zéklade redlne odpracovaného ¢asu v prospech AK ESIF financovani pomernou
¢astou z finanénych prostriedkov technickej pomoci ESIF. Z hladiska financovania zo zdrojov
technickej pomoci jednotlivych operacnych programov su vsak prioritne financované mzdové
vydavky AK ESIF, a? nasledne zamestnanci podpornych &innosti po zohladneni disponibilnych
zdrojov na celé programové obdobie PO 2014-2020.

V roku 2019 priemerny pocet zamestnancov, ktori vykonavali podporné ¢innosti v ramci institucii
zapojenych do implementdcie ESIF v SR dosiahol Grover 363,91, ¢o oproti roku 2019 predstavuje
pokles o0 18,95 zamestnancov. Uvedeny pokles pracovnikov, ktori vykonavali podporné cinnosti
stvisi najma suplatnenim ,pravidla 10%“ vzmysle Metodického pokynu UV SR ¢ 21 a
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s prehodnotenim oprdvnenosti pracovnych oblasti pre podporné ¢innosti na rezortoch. Délezity
faktor zohrdva zostatok prostriedkov technickej pomoci na programové obdobie, uréenych na
financovanie osobnych vydavkov pre AK ESIF aich technicki podporu. Podporné ¢&innosti
prepocitané na plny rocny pracovny uvazok (FTE), financované z TP v roku 2019 predstavuju
hodnotu 116,48, v porovnani s rokom 2018 ide taktieZ o mierny pokles o 3,40. Priemerné percento
podpornych zamestnancov v ESIF z celkového poctu schvalenych AK ESIF dosahovalo v roku 2019
hodnotu 3,53%, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje pokles 0 0,10%.

Tab. & 19 : Prehlad stavu podpornych AK ESIF podla instittcii k 31. 12. 2019

. , 86,00 47,00 8,40 9,77 9,06
Urad vlady SR
Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a 164,00 7,58 4,32 2,63 4,35
informatizaciu
- ] - 351,00 16,00 2,30 0,66 3,17
Ministerstvo financii SR
) 188,00 10,00 2,30 1,22 1,29
Ministerstvo dopravy a vystavby SR
- 5 . . 273,00 22,33 14,61 5,35 2,01
Ministerstvo Zivotného prostredia SR
. , L , ) 297,00 50,00 24,08 8,11 7,96
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
- : 179,00 6,00 3,15 1,76 1,74
Ministerstvo vnutra SR
. , 360,00 12,40 2,37 0,66 0,79
Ministerstvo hospodarstva SR
n . ) o 833,00 179,00 45,00 5,40 5,40
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
. i 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministerstvo kultiry SR
. . : . 328,00 10,10 9,35 2,85 3,22
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
. . , , v, 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR
. , 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministerstvo zdravotnictva SR
. o, . 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Urad pre verejné obstaravanie
) L, 11,00 3,50 0,60 5,45 6,91
Protimonopolny urad
A . 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Najvyssi kontrolny urad SR
. . 3 . L . 101,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Organy Uzemnej samospravy (VUC a krajské mesta)
SPOLU 3299,00 363,91 116,48 3,53 3,63

vy

Co sa tyka porovnania jednotlivych rezortov srokom 2018, najvy$éi percentudlny pokles
podpornych &innosti zo schvéleného poétu AK ESIF zaznamenali nasledovné rezorty: Urad
podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo
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Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Protimonopolny drad SR. Organy Uzemnej samospravy si
vydavky na podporné cinnosti neuplatnovali.

Z udajov tabulky €. 19 je mozné konstatovat, Ze na Grovni UOSS, resp. NKU SR a orgdnov Uzemnej
samospravy vietky splnili podmienku v zmysle Metodického pokynu UV SR &. 21, verzia €. 4,
neprekrodit podiel podpornych cinnosti financovanych zo zdrojov technickej pomoci nad 10%
z celkového poctu schvalenych AK ESIF pre dany rezort.

6. Prehl'ad pracovnych pozicii za subjekty implementujice ESIF

Uznesenim vlady ¢. 181/2017 bolo schvalenych celkovo 3 299 AK ESIF, vratane subjektov Uzemnej
samospravy v PO 2014 - 2020 pre vsetky organizacie zapojené do implementacie eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov v ramci Slovenskej republiky, z ktorych bolo ku koncu roka
2019 redlne obsadenych 2 942 AK miest, bez subjektov Uzemnej samospravy je pocCet AK miest
2 834. V prepocte na FTE je tento pocet 2 520,25 AK ESIF (vratane AK ESIF na OP RV), z toho
Standardizované pracovné pozicie prezentovali 2 038,85 (FTE), na nestandardizovanych pracovnych
poziciach v prepocte na FTE pracovalo 481,40 AK.

Od roku 2015, na zaklade platného znenia MP CKO ¢. 22, stuéastou ktorého je odporucana forma
organizatnej Struktury, je stanovena povinnost vytvorenia Standardizovanych pozicii RO/SO
zapojenych do implementacie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 (PO 2014 — 2020). Dalej
bolo zavedené rozdelenie standardizovanych pozicii a popisanie ich zakladnych ¢innosti a procesov.
V sulade s tymto MP UV SR maju riadiace a sprostredkovatelské organy vytvorené $tandardizované
pracovné pozicie a jednotné opisy pracovnych ¢innosti pre konkrétnu poziciu vo vsetkych rezortoch
a uradoch implementujucich OP.V PO 2007 — 2013 a ani na zaciatku PO 2014 — 2020, nebolo mozné
poskytnut prehlady pracovnych pozicii administrativnych kapacit, ktoré by poukazali na aktudlny
stav pracovnych pozicii veurdpskych fondoch a porovnali zabezpecenie uloh suvisiacich
s implementéciou, riadenim, kontrolou a auditom ESIF v jednotlivych instittcidch a OP.

Pre vietky $tandardizované pozicie v zmysle aktuélne platnej verzie MP UV SR €. 22 a Usmernenia
CO ¢. 2/2014-U bolo definovanych 26 typov standardizovanych pracovnych pozicii, pre kazdu poziciu
uréené hlavné Cinnosti, minimalne kvalifikacné predpoklady a ndvrh hlavnych kompetencii, ktoré
boli premietnuté do systémového dokumentu vzdeldvania - Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF
na PO2014 -2020 (CPV).

V pripade nestandardizovanych pracovnych pozicii, vzhladom na Specifické postavenie
a vykonavané ¢innosti jednotlivych subjektov nebolo mozné vytvorit spoloc¢ny kompetenény model.
Podrobny zoznam nestandardizovanych pracovnych pozicii subjektov, resp. Utvarov zapojenych do
riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF tvori Prilohu €. 1 MP UV SR &. 22 k administrativnym
kapacitdm eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov subjektov zapojenych do riadenia,
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implementacie, kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020, ktorého aktualna verzia
je na web stranke: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr/.

CPV poskytuje pre Standardizované i neStandardizované pozicie kvalitné vzdelavanie, potrebné pre
vykon hlavnych ¢innosti suvisiacich s koordinaciou, riadenim, implementaciou, finanénym riadenim,
kontrolou a auditom ESIF a ziskanie kli¢ovych kompetencii formou vzdeldvacich modulov. Vietky
Standardizované a neStandardizované pozicie su predmetom evidencie v informacnom systéme IS
CPV, ktory je pravidelne aktualizovany kontaktnymi osobami rezortov, implementujicimi ESIF
v stlade s MP UVSR ¢. 27.

Graf &.2: Prehlad poctu AK ESIF v &leneni na $tandardizované a nestandardizované pracovné pozicie (prepoéitané na FTE)

Pocet AK ESIF k 31.12.2019 (prepo¢itany na FTE)

Celkom | 2520,25

Nestandardizované pracovné pozicie [N 481,4

Standardizované pracovné pozicie [ 2038,85

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Tab. & 20 Prehlad nestandardizovanych pracovnych pozicii (FTE AK ESIF) prepocitany na plny pracovny tvézok) za rok
2019

Najvyssi kontrolny tdrad SR 12
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezZitosti SR 5,90
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR 18,83
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 1,58
Urad vlady SR 20,57
Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu 92,81
Urad pre verejné obstaravanie 25
Protimonopolny drad SR 7,42
Ministerstvo hospodarstva SR 4,20
Ministerstvo financii SR 143,36
DataCentrum 9,92
Urad vlddneho auditu 128,41
Ministerstvo Zivotného prostredia SR 11,40
spolu 481,40

Z tabulky vyplyva, Ze najvyssi pocet neStandardizovanych PP eviduje MF SR, vratane Datacentra
a Uradu vlddneho auditu, je to 281,69 FTE.
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Tabulka €. 21 Prehlad Standardizovanych pracovnych pozicii — obsahuje Udaje o obsadenosti miest
AK ESIF podla jednotlivych 3tandardizovanych pracovnych pozicii, definovanych metodickym
pokynom UV SR €. 22. Ide o priemerny evidenény pocet AK ESIF za kazdu $tandardizovanu poziciu,
prepocitany na plny pracovny uvazok za rok 2019. V porovnani s rokom 2018 sa obsadenost
Standardizovanych pracovnych pozicii zvysila 0 37,81 miest (v prepocte na FTE). Nadalej pretrvava
tendencia rastu obsadenosti Standardizovanych pozicii - projektovy manazér a manazér
posudzovania projektov, z celkového poctu 26 typov Standardizovanych pozicii.
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Tab. & 21: Prehlad Standardizovanych pracovnych pozicii AK ESIF v prepocte na FTE za rok 2019

* uvedené udaje o pocte Standardizovanych pracovnych pozicidch su uvedené v prepocte na full time equivalent FTE (100% pracovny uvdzok), nie na pracovné miesto.

generalny riaditel 0,66 1,00| 0,00 8,00 1,94 4,00 0,00 2,50 2,80 1,00 1,98 1,00 24,88
riaditel' odboru 4,93 4,01 0,46 17,00 17,42 15,00 4,00 11,02 26,00 2,00 11,81 3,00 116,65
veduci oddelenia 2,00 1,00| 0,00 19,00 10,70 31,42 12,00 22,13 22,42 1,00 20,91 4,00 146,58
manazér programovania 0,83 1,00| 0,00 2,50 5,08 8,25 8,00 6,85 41,25 1,00 13,08 1,45 89,29
manazér pre metodiku 1,25 1,00| 0,00 8,50 7,21 14,08 10,00 5,40 14,67 1,33 8,50 1,55 73,49
manazér monitorovania OP 0,83 0,29 0,00 2,00 2,12 3,00 3,00 9,83 7,00 0,00 7,55 0,20 35,82
manazér hodnotenia OP 0,52 0,29 0,00 2,00 1,05 2,00 2,00 3,50 10,00 0,00 2,80 0,00 24,16
manazér pre informovanie a komunikaciu 7,07 2,00| 0,00 2,00 3,04 5,00 3,00 7,30 5,00 1,00 5,52 0,90 41,83
manazér ITMS 0,84 0,40| 0,00 0,50 2,50 2,00 2,00 2,50 4,00 1,00 3,82 0,40 19,96
koordinator auditov a certifikacnych overovani 1,08 1,00| 0,00 2,50 3,00 6,16 2,00 2,70 3,00 1,00 6,24 1,00 29,68
manazér posudzovania projektov 5,16 9,32 0,00 18,50 31,56 11,63 12,00 31,41 73,00 0,00 29,23 3,70| 225,51
projektovy manazér 4,67 9,32( 0,00 18,50 73,58 77,84 57,00 121,94 48,00 13,08 42,65 7,20 473,78
manazér kontroly VO 5,50 0,00 | 0,00 10,00 10,21 6,46 | 13,00 12,21 22,00 1,83 10,15 4,60 95,96
manazér pre nezrovnalosti 0,83 2,42 | 0,00 1,16 1,41 6,00 1,00 3,50 13,00 0,25 22,68 0,00 52,25
manazér TP 0,53 1,921 0,00 4,50 5,48 4,00 3,00 6,29 10,00 1,00 7,38 1,00 45,1
kontroldr (ESIF) 0,94 0,50 0,00 1,50 2,00 5,50 3,00 8,70 117,83 0,00 4,92 0,00 | 144,89
manazér overovania podnetov 0,52 1,00| 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 6,00 0,00 1,00 0,00 10,52
kontrolér plnenia uloh SO 0,00 0,00 | 0,00 4,00 2,00 3,00 0,00 4,80 7,00 0,00 1,97 0,00 22,77
manazér pre riadenie [Z 8,25 1,00| 0,00 2,00 0,96 4,92 0,00 2,40 3,00 0,00 1,96 1,00 25,49
asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu podporu | 2,42 1,33| 0,00 5,00 10,57 15,25 0,00 19,35 43,00 1,00 5,91 2,10| 105,93
pravnik 0,42 0,00 | 0,00 1,00 5,71 7,97 2,65 9,48 8,00 0,00 2,97 0,00 38,2
sektorovy/rezortny expert 2,29 1,25| 0,00 20,15 3,83 7,00 1,00 8,60 39,00 0,00 6,06 0,00 89,18
veduci Utvaru PJ 1,00 0,00| 0,58 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,89 0,00 4,47
finan¢ny overovatel PJ 1,00 0,00 2,00 3,00 6,08 7,00 4,00 3,00 10,00 0,00 5,99 0,00 42,07
financny manazér PJ 1,00 0,00 2,00 4,00 5,15 4,42 0,00 3,50 7,00 0,00 8,30 0,00 35,37
uctovnik PJ 1,00 0,00 2,00 2,00 1,83 4,00 4,00 3,10 5,00 0,00 2,09 0,00 25,02
SPOLU 55,54 | 40,05( 7,04 159,31| 214,43| 257,90| 147,65| 313,01| 547,97 | 26,49| 236,36 | 33,10 2038,85
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Graf ¢. 3: Prehlad poctu pracovnych pozicii k 31. 12. 2019 za vsetky rezorty po prepocitani na FTE

Pracovna pozicia (Standardizovana)

Prehlad poctov standardizovanych pozicii v roku 2019
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7. Fluktuacia na miestach AK ESIF a jej priciny

Sledovanie a zniZzenie miery fluktudcie je jednym z najdélezitejSich meratelnych ukazovatelov OPTP,
v ktorom sa riadiaci organ zaviazal v ramci prioritnej osi 1: Riadenie, kontrola a audit ESIF, $pecificky
ciel 1: Zabezpedit stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a
auditu ESIF. O¢akdvanym vysledkom implementdcie ciela sa dosiahne znizend fluktuacia AK ESIF na
zaklade jednotného systému riadenia pracovného vykonu AK na vSetkych riadiacich,
implementacnych a kontrolnych Urovniach.

Fluktuacia zamestnancov celkovo mapuje odchod zamestnancov z organizacie a je vyjadrena v
percentach ako pomer skonCenych pracovnych zmliav k priemernému poctu zamestnancov za
jednotku casu, vo vseobecnosti za jeden kalendarny rok. Urcita miera fluktuacie predstavuje
prirodzeny jav, tymto sp6sobom sa da riesit odchod neproduktivnych zamestnancov, zamestnancov,
ktori stratili motivaciu, resp. nemaju zaujem o dalsi profesionalny rozvoj. VSeobecna prirodzena
miera fluktuacie, ,zdrava“ pre organizaciu nie je presne definovana. Pre zjednodusenie sa pouziva
hranica 10% fluktuacie. Zaroven prostrednictvom fluktudcie moZe organizacia ziskat zamestnancov
s novymi, potrebnymi kompetenciami, prispiet k prenosu novych skdsenosti a nazorov, priniest
inovativny pristup novych zamestnancov k pracovnym uloham, resp. vytvorit ,zdravu sutaZivost”
medzi zamestnancami. Vyssia miera fluktuacie vSak vo vSeobecnosti prindsa so sebou prevaine
negativne dopady. lde pritom o zvySovanie nakladov na ndbor a vyber zamestnancov, na ich
adaptaciu, zabezpecenie potrebnej kvalifikacie a zruénosti, resp. viest k strate know-how a znalosti.
Takisto moZze mat vplyv na zniZenie motivacie zostavajucich zamestnancov, ako aj na zniZenie
celkovej doveryhodnosti organizacie ako zamestnavatela.

Data vstupujuce do sledovania fluktuacie AK ESIF subjektov zapojenych do implementacie, riadenia,
kontroly a auditu ESIF, resp. SF/KF boli udaje o:

e skonéeni SZP/PP
e interné vystupy AK na vykon €innosti nesuvisiacich s ESIF v rémci toho istého UOSS.

Do fluktuacie neboli zapocitané odchody na MD/RD a vystupy internych AK preloZenych na vykon
¢innosti suvisiacich s ESIF v rdmci jedného UOSS.

V prehladoch o fluktuacii AK za jednotlivé rezorty uvadzame pocty vystupov AK za rok 2019
a porovnanie rokov 2016, 2017, 2018. V textovej casti su zdovodnené priciny fluktuacie
a pretrvavajuce rizika.

Vypocet roénej miery fluktuacie AK ESIF (v %):

celkovy pocet vystupov (ukoncenych pracovnych pomerov za sledovany rok)

priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepoditany na plny pracovny tvéizok) za
sledovany rok
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V celkovom prehlade stavu AK je uvedeny prehlad o ro¢nej miere fluktuacie za vSetky rezorty

zodpovedné za implementéciu ESIF za rok 2019.

Tab. & 22: Prehlad fluktudcie AK ESIF v roku 2019

UV SR 76,11 4 5,26%
UPPVII 132,86 16 12,04%
MF SR 288,73 37 12,81%
MDVRR SR 159,31 19 11,93%
MZP SR 225,83 22 9,74%
MPSVR SR 276,73 22 7,95%
MV SR 147,65 21 14,22%
MH SR 304,21 33 10,85%
MPRV SR 547,97 61 11,13%
MK SR 26,49 10 37,75%
MSVVS SR 237,94 37 15,55%
MZzVaEZ SR 5,90 0 0%
MZ SR 33,10 3 9.06%
uvo 25,00 4 16%
PMU SR 7,42 0 0,0%
NKU 12,00 1 8,33%
Uzemna samospréava 108,6 15 13,81%
SPOLU 2615,85 305 11,66%

Z tabulky €. 22 vyplyva, Ze priemerna rocna miera fluktudcie za vSetky rezorty dosiahla v roku 2019

hodnotu 11,66, Co je pokles 0 5,2% v porovnani s rokom 2018, ked priemerna rocna miera fluktuacie

za vietky rezorty predstavovala 16,8%. Podrobnejsie je mozné vidiet porovnanie vyvoja fluktuacie v

tabulke €. 23. Fluktudcia v roku 2019 je zatial najnizsia od roku 2016. Tento pozitivny trend je mozno
sledovat uz niekolko rokov za sebou, kedZe za rok 2016 bola miera fluktudacie na Grovni 20,3 %.
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Tab. & 23: Porovnanie fluktudcie AK ESIF v roku 2016, 2017, 2018 a 2019

UV SR 76,11 75,43 75,18 158,9 4 3 2 30 5,26% 4,0% 2,7% 8,3%
UPPVII 132,86 135,89 131,12 266,8 16 15 12 53 12,04% 11,0% 9,2% 8,5%
MF SR 288,73 280,94 285,57 211,1 37 25 21 63 12,81% 8,9% 7,4% 19,9%
MDVRR SR 159,31 161,94 158,09 17,2 19 11 23 6 11,93% 6,8% 14,5% 18,9%
MZP SR 225,83 215,67 207,06 936,1 22 48 72 155 9,74% 22,3% 34,8% 29,1%
MPSVR SR 276,73 259,71 244,21 240,9 22 42 50 70 7,95% 16,2% 20,5% 29,1%
MV SR 147,65 144,65 138,24 286,5 21 22 22 47 14,22% 15,2% 15,9% 17,2%
MH SR 304,21 304,44 248,31 145,0 33 42 25 25 10,85% 13,8% 10,1% 29,8%
MPRV SR 547,97 550,8 527,5 65,0 61 110 139 26 11,13% | 20,0% 26,4% 16,6%
MK SR 26,49 29,16 31,44 3,6 10 14 4 0 37,75% | 48,0% 12,7% 34,9%
MSVVS SR 237,94 239,09 270,88 223,2 37 44 41 65 15,55% 18,4% 15,1% 16,4%
MZSVRaEZ 5,90 5,5 4,92 3,1 0 3 0 1 0% 54,5% 0,0% 0,0%
MZ SR 33,10 31,5 30,5 82,2 3 11 10 7 9.06% 34,9% 32,8% 40,0%
uvo 25,00 25 13 72,0 4 20 4 6 16% 80,0% 30,8% 4,0%
PMU SR 7,42 8,41 8,46 25,0 0 0 1 1 0,0% 0,0% 11,8% 32,3%
NKU SR 12,00 12 12 N/A 1 3 0 N/A 8,33% 25,0% 0,0% N/A
Uzemnd
samospra 108,6 103,98 104,67 N/A 15 22 10 N/A 13,81% | 21,2% 9,6% N/A
va
SPOLU 2615,85 2584,11 2491,15 2736,6 305 435 436 555 11,66% 16,8% | 17,5% | 20,3%

Najvyssiu ro¢nu mieru fluktudcie, ktord sa pohybovala nad uroviiou 30% evidujeme pri:

- MKSR 37,75%
- MSVVSSR 15,55%
- MVSR 14,22%

K UOSS s najnizSou roénou mierou fluktudcie pod 10 % patria:

- UVSR 5,26%
- MPSVR SR 7,95%
- NKUSR 8,33%
- MZSR 9,06%
- MZPSR 9,74%
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Graf ¢. 4: Porovnanie miery fluktudcie v rokoch 2017, 2018 a 2019 v jednotlivych rezortoch

Miera fluktuacie AK ESIF (porovnanie rokov 2017, 2018, 2019)
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V roku 2019 evidovali osobné urady relevantnych rezortov celkovo 305 vystupov. Z pohladu pricin
fluktudcie AK ESIF bolo vroku 2019 jednou z najéastejich pricin fluktuacie skonéenie
Stdtnozamestnaneckého pomeru z podnetu zamestnanca, ¢o suviselo so zmenou sluzobného Uradu.
Vo vic&ine pripadov viak zamestnanci AK ESIF nedpecifikovali ddvody odchodu (dévod , Iné“ uviedlo
az 61 % zamestnancov). Zanedbatelné percento odchodov bolo definovanych z rodinnych dévodoyv,
odchodu do déchodku, finanénych dévodov resp. z dévodu medzifudskych vztahov. Vo vieobecnosti
vdak presun zamestnanca AK ESIF na iny sluZobny Grad savisi s lepsim platovym ohodnotenim, ako
aj s medzifudskymi vztahmi na pracovisku, resp. vztahmi s nadriadenymi, ¢o predstavuje pre vacsinu
zamestnancov najvysSie faktory motivacie. Az 19% vystupov bolo evidovanych a oficidlne
prezentovanych ako zmena sluzobného uradu.

Napriek postupnému znizovaniu v poslednych rokoch, predstavuje miera fluktudcie na drovni 12 %
v ramci subjektov zapojenych do riadenia, implementdacie, kontroly a auditu stdle vyznamny
problém, ktorému je potrebné venovat naleZitu pozornost.

Graf ¢ 5: Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF v roku 2019

Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)

= Zmena sluzobného dradu
= Odchod do dochodku
‘ = Finanéné dévody

| Rodinné dovody

= Medziludské vztahy

m né
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Dalej uvadzame struéné informacie o miere fluktudcie a hlavnych dévodoch podla jednotlivych
rezortov:

Celkova ro¢nd miera fluktudcie na UV SR predstavuje 5,26%, ¢o je oproti roku 2018 (4%) narast o
1,26%. Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF v roku 2019 bol 4, je to narast o jedno miesto oproti
roku 2018. Na Urade vlady SR boli evidované 4 vystupy, jeden z dévodu odchodu do déchodku a 3
z inych, blizSie neSpecifikovanych dévodov.

Celkova ro¢nd miera fluktuacie na UPPVII za rok 2019 predstavuje 12,04%, ¢o je oproti roku 2018
(11,0%) mierny narast, a to 0 1,04%. Z celkového poctu 16 vystupov ide v 11 pripadoch o vystup z
nespecifikovanych doévodov, dalej 3 zmeny sluzobného Uradu a 2 vystupy z dovodu odchodu do
déchodku.

Na MF SR s mierou fluktuacie 12,81 %, ¢o predstavuje narast oproti roku 2018. Celkovy pocet
vystupov z miest AK ESIF za rok 2019 eviduje rezort v pocte 37 zamestnancov, z toho z inych dévodov
ukon¢ilo pracovny pomer 27 zamestnancov, zmenou sluzobného Uradu 6 zamestnancov, odchodom
do dbéchodku 2 zamestnanci, z finanénych doévodov 1 zamestnanec a z rodinnych dévodov 1
zamestnanec. Dévodom pre ukonéenie pracovného pomeru su najma skutoc¢nosti, Ze na pracovné
¢innosti stvisiace s vykonom kontroly a auditu ESIF sa kladd vysoké ndaroky na odbornost
zamestnancov a zvladanie pracovného zatazenia.

Celkova ro¢na miera fluktudcie sa pohybovala na 11,93%, o je oproti roku 2018 (6,8) narast. Medzi
"iné dévody" vystupov patrilo skonéenie SZP dohodou, resp. vypovedou zamestnanca a skonéenie
SZP v skudobnej dobe ¢o presnejsie prestavovalo 16 vystupov, 2 zmeny sluzobného tradu a jeden
odchod do déchodku.

Celkova ro¢na miera fluktudcie v rezorte MZP SR predstavuje 9,74%, ¢o je oproti roku 2018 (22,3%)

evve

zaznamenali iba v roku 2017 (34,8%). Hlavnym dévodom vystupov z miest AK ESIF bol iny, blizsie
nespecifikovany dévod v pocte 22 vystupov.
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Celkova ro€nd miera fluktudcie v rezorte MPSVR SR za rok 2019 predstavuje 7,95%, o je oproti roku
2018 (16,2%) pokles 0 8,25 a o proti roku 2017 (20,05%) pokles o0 12,55%. Celkovy pocet vystupov
z miest AK ESIF je v roku 2019 (22) najniz$i od roku 2016 (70). Najéastejsim dévodom bol finanény
dovod, 10 vystupov a najmenej zmena sluzobného uradu, 1 dévod.

Celkova roc¢na miera fluktudacie v rezorte MV SR za rok 2019 predstavuje 14,22%, ¢o je oproti roku
2018 (15,2%) pokles o 0,98%. Celkova miera fluktuacie sa od roku 2016 vyrazne nemeni. Pocet
vystupov za rok 2019 bol 21, ztoho 8 zd6vodu zmeny sluzobného uradu, 8 zdovodov
medziludskych vztahov, 3 vystupy z finanénych dévodov a 2 iné, nespecifikované dévody.

V sledovanom obdobi v roku 2019 dosiahla fluktuacia administrativnych kapacit za MH SR fluktuaciu
vo vyske 10,85%, priom tato hodnota predstavuje pomer vystupov AK ESIF MH SR k priemernému
evidenénému poctu AK ESIF MH SR (vratane AK INTERREG a INTERACT). Z toho miera fluktuacie AK
SIEA v roku 2019 je na urovni 10,88%, pricom tato hodnota predstavuje fluktuaciu za AK SIEA ako
celok, teda AK OP Val aj OP KZP.

Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF v ramci aparatu MH SR za sledované obdobie sa tykal 17
zamestnancov (bez zapoctitania odchodov na MD/RD a preloZeni na miesta AK ESIF v rdmci internych
prestupov). Z celkového poctu vystupov sa 3 vystupy tykali zmeny sluzobného Uradu, z toho dva na
UVO SR a jeden na MV SR. Ostatnych 14 vystupov AK sa uskutoénilo z réznych inych dévodov. Miera
fluktuacie AK OP Val/OP Il MH SR za rok 2019 bola vsak v porovnani rokom 2018 nizSia, a to 0 1,65
%. Celkovy pocet vystupov AK SIEA za rok 2019 bol 16 vystupov za OP Val a OP KZP. Miera fluktuacia
AK SIEA za rok 2019 sa v porovnani s rokom 2018 znizila 0 5,62 %.

Na vyvoj fluktuacie v sledovanom obdobi malo vplyv napriklad znaéné pracovné zatazenie
zamestnancov na prislusnych poziciach AK, v niektorych pripadoch uskutoCnenie zmeny
profesijného zamerania a iné osobné nespecifikované dovody.

Celkova ro¢na miera fluktuacie v rezorte MPRV SR za rok 2019 predstavuje 11,13%, €o je oproti roku
2018 (20%) pokles o 8,87%. Samostatne MPRV SR dosiahlo mieru fluktuacie 10,08% a PPA 12,07%.
Z celkového poctu 61 vystupov bol najvyssi pocet — 40, z inych blizSie neuvedenych dévodov
a najmenej vystupov - v pocte 2, z rodinnych dévodov.

Celkova ro¢na miera fluktuacie v rezorte MK SR za rok 2019 predstavuje 37,75%, Co je oproti roku
2018 (48%) pokles 0 10,25% ale naopak, v porovnani z rokom 2017 (12,7%), je to narast o 25,05%.
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Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF je 10, z toho su 3 vystupy z finanénych dévodov, 1 vystup
z rodinnych dévodov a ostatné z inych, blizSie nespecifikovanych dovodov.

V roku 2019 je fluktuacia na rezorte nadalej vysokd a predstavuje hodnotu 15,55%. Odisli viaceri
zamestnanci MSVVS SR, ktori participovali v zmysle opisu ¢innosti §tatnozamestnaneckého
miesta/pracovnej naplne sucasne na OPLZ a OPVal/OPIl - pre potreby evidencie Udajov v tejto
tabulke boli odchody vykazané nasledovnou metodikou: ak 1 odchadzajuci zamestnanec
participoval na OPLZ a OPVal/OPIl = 0,5 OPLZ a 0,5 OPVal/OPII. Celkovo v roku 2019 odislo 37
zamestnancov, spolu aj s Vyskumnou agenturou, z toho: 19 zamestnanci zmenili sluzobny urad,
pricom na svojom novom pracovnom mieste vykondvaju ¢innosti na miestach AK ESIF, 5
zamestnanci uviedli ako dovod odchodu rodinné dovody. Z 13 zamestnancov, ktorych odchody su
zaevidované v stipci Iné, presli 3 v ramci rezortu MSVVS SR na miesta mimo AK ESIF.

V roku 2019 bolo obsadenych vsetkych 6 pozicii AK, kazda z AK odpracovala plnych 12 mesiacov,
pocas roka, na poziciach nedoslo k Ziadnej personalnej zmene.

Celkova ro€nd miera fluktuacie v rezorte MZ SR za rok 2019 predstavuje 9,06%, ¢o je oproti roku
2018 (34,09%) pokles 0 25,03%. V roku 2019 je miera fluktuacie AK ESIF najniZ$ia od roku 2016.

V roku 2019 bol celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF 3, ¢o je taktiez najnizsie ¢islo od roku 2016,
pre porovnanie v minulom roku to bolo 11.

Celkova ro¢na miera fluktuacie sa pohybuje na 16%, ¢o je oproti roku 2018 (80%) obrovsky pokles.
Vystupy z pozicie AK ESIF v uplynulom obdobi boli v dvoch pripadoch z dévodu odchodu
zamestnankyr vedenych ako AK ESIF na materskd dovolenku a v dvoch pripadoch z dévodu
vymenovania zamestnancov vedenych ako AK ESIF do veducich pozicii v rdmci sluzobného Gradu
Urad pre verejné obstaravanie.

Celkova ro¢na miera fluktudcie za rok 2019 v PMU SR predstavuje 0%, ¢o je rovnaké percento ako v
roku 2018.

Celkova ro¢nda miera fluktudacie za rok 2019 na NKU SR predstavuje 8,33%, ¢o je oproti roku 2018
(25%) pokles o 16,67%. Ddvodom vystupu AK ESIF v pocte 1, bola zmena sluzobného dradu.
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Celkova ro¢na miera fluktudcie Uzemnej samospravy za rok 2019 predstavuje 13,81%, o je oproti
roku 2018 (21,2%) pokles o 7,39%. Celkovy pocet vystupov AK ESIF predstavuje 15 pracovnikov.
D6vodmi su: zmena sluzobného uradu 5 vystupov, 4 odchody do déchodku, 2 odchody z finan¢nych
dovodov, 1 vystup z rodinnych dévodov a 3 vystupy z inych, blizSie neSpecifikovanych dévodov.

Z Udajov poskytnutych jednotlivymi rezortmi a subjektmi vyplyva, Ze za rok 2019 sa priemerna
hodnota fluktuacie oproti roku 2018 mierne znizila a to 0 5,14%.

Medzi hlavné faktory, ktoré v poslednych rokoch prispeli k znizeniu miery fluktudcie mozno vo

vseobecnosti zaradit najma:

e vytvorenie atraktivnejSieho prostredia azlepSenych podmienok pre vykon cinnosti
zamestnancov $tatnej spravy, najméa v oblasti implementéacie ESIF. Stadle mozno pozorovat
vyrazny rozdiel medzi platovym ohodnotenim Statnych zamestnancov, ktori sa podielaju na
implementacii ESIF a zvyskom §tatnej spravy,

e zvysenie tabulkovych platov zamestnancov v $tatnej a verejnej sluzbe 0 20 % (za posledné
2 roky), ¢o predstavuje vyrazne vyssSie % rastu, ako je tomu v sikromnom sektore,

e stabilna politicka situacia v roku 2019 (pred parlamentnymi volbami),

e vytvorenie funkéného systému zaskolenia novych zamestnancov a priebezného ziskavania
poznatkov a zruc€nosti potrebnych na vykon zverenych Cinnosti - zavedenim systému
mentoringu,

e transparentné prijimanie novych zamestnancov a vyvoj situacie na trhu prace suvisiaci s
nedostatkom kvalifikovanych pracovnych sil v oblasti AK a dopytom po nich, najma
kvalifikovanych odbornikov v oblasti verejného obstaravania, expertov na Statnu pomoc, ale
aj metodikov pre ESIF,

e odchody zamestnancov AK ESIF nesmeruji do sukromného sektora, ale na ostatné
ministerstvd v oblasti ESIF (tzv. internd fluktudcia),

e prijatie novely Zdkona o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ¢. 55/2017
Z. z., ktory prijal opatrenia na podporu rozvoja ludskych zdrojov prostrednictvom
vzdelavania, zavedenia sluZobnych hodnoteni a zamedzil opakovanému vyuzZivaniu institutu
docasnej Statnej sluzby.

Na jednotlivych rezortoch podielajicich sa na implementécii ESIF sa zvysil dopyt po kvalifikovanej
pracovne;j sile, s odbornymi znalostami problematiky ESIF. VV uverejiiovanych pracovnych ponukach
je menej prileZitosti pre uplatnenie absolventov, z ¢oho vyplyva, 7e jednotlivé UOSS davaju prednost
zamestnancovi, ktory ma potrebné kompetencie na vykon prace. Tu vznika priestor na ,rotaciu”
jednotlivych AK ESIF v rdmci sluzobnych tradov.

Pre sledovanie evidencie pohybu zamestnancov na miestach AK ESIF, Urad vlady SR — odbor AK ESIF
prevadzkuje vramci informaéného systému Centrdlneho planu vzdeldvania AK ESIF (IS CPV)
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funkcionalitu sledovania histérie kazdej AK ESIF. IS CPV umoZfiuje sledovat pohyby a presuny AK
,preloZzenim“ na iny rezort, implementujuci ESIF.

V roku 2019, z celkového poctu 305 vystupov, sa jednalo v 120 pripadoch o prestup na iné miesto
v rdmci ESIF, ¢o moZno hodnotit ako pozitivne zniZzovanie celkovej miery fluktuacie z 11,66% na
7,07%, nakolko v tychto pripadoch z pohladu ESIF ide o tzv. internd fluktudciu. Zamestnanci rotuju
v rdmci rezortov mplementujcich ESIF a nadalej ostavaju administrativnymi kapacitami. Takyto
pripad fluktuacie tvori a7 39,4% zo vietkych vystupov AK ESIF.

V roku 2019 bol celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF 305, ¢o je vyrazny pokles oproti roku 2018

evve

555 vystupov. Od roku 2016 sa fluktuacia neustale znizuje, a to celkovo o 8,64%.

Rizikd uvadzané vo vztahu k fluktudcii zamestnancov v Statnej sprave:

e (asté organizacné zmeny;

e vysoka zatazenost zamestnancov z hladiska odbornej a ¢asovej narocnosti vzhladom
k pokroku implementacie projektov z ESIF;

e obmedzené moznosti odborného a kariérneho rastu;

e rozdiely v odmerniovani AK napriek vykonu cCinnosti rovnakej narocnosti zamestnancami s
rovnakou kvalifikaciou a odbornou Uroviiou pri rovnakej pracovnej zatazenosti a rovnakej
zodpovednosti;

e pretrvdvanie ndazoru, Ze ¢im dlhSie statny zamestnanec pdsobi v sluzobnom drade, tym
menej si mysli, Ze je kariérny rast zaloZzeny na kvalite, schopnostiach a zru¢nostiach;

e chybajuci nastroj transparentného a rovnakého odmenovania aj z hladiska rodového
rozdielu miezd muZov a Zien;

e parlamentné volby 2020.

Prieskum v roku 2019 realizovala Rada pre $tatnu sluzbu (RSS). Prieskum ukazuje, e $tatni
zamestnanci vnimaju ako najvacsie problémy Statnej sluzby v SR jej politizaciu, nestabilitu, nedéveru
verejnosti, motivaciu, formalizmus, byrokraciu, rodinkarstvo, korupciu, nizku profesionalitu,
rezortizmus, absenciu doveryhodnych lidrov a manazment fudskych zdrojov.

Zakladnym predpokladom zvysenia kvality AK ESIF je aj nadalej systematické odborné vzdelavanie,
zvySovanie kompetencii a cielend praca s vysledkami sluzobného hodnotenia pocas celého roka.
Pozornost politickych a riadiacich Struktir by sa mala do buduicnosti zamerat na systematicky
a zakonom zaruceny kariérny rast zamestnancov Statnej spravy, odstranenie rozdielov (aj rodovych)
v odmenovani a stabilizaciu systému statnej spravy vSeobecne, ale najmé v oblasti eurofondov.

41



8. Vyuzivanie zdrojov technickej pomoci

Osobné vydavky na administrativne kapacity ESIF tvoria najvacsiu ¢ast vydavkov technickej pomoci
jednotlivych operacnych programov pre programové obdobie 2014 — 2020 a sU opravnenym
nakladom financovania z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov. Sledovanie Cerpania
uvedenych vydavkov z disponibilnych zdrojov TP, vyClenenych na financovanie miezd
administrativnych kapacit ESIF na jednotlivych rezortoch je preto nevyhnutné pre zabezpedenie
plynulej implementacie ESIF do konca programového obdobia, t. j. do roku 2023.

V roku 2019 napredovalo Cerpanie zdrojov technickej pomoci na vSetkych rezortoch a Uradoch
zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF. Financovanie osobnych vydavkov AK
ESIF zo zdrojov EU dosiahlo priblizne 70 miliénov EUR. Zvy3enie platovej tarify v $tatnej sprave o 10%
v roku 2019 ovplyvnilo podstatnym sp6sobom Cerpanie zdrojov technickej pomoci na financovanie
osobnych vydavkov AK ESIF oproti predchadzajicemu obdobiu.

Prioritou financovania zo zdrojov technickej pomoci jednotlivych operacnych programov je
financovanie osobnych vydavkov pre odborné administrativne kapacity ESIF. Nasledne st planované
zdroje TP pre financovanie zamestnancov, vykonavajucich podporné ¢innosti pre ESIF, externych
hodnotitelov a dalSich expertov v uvedenej oblasti, taktiez pokrytie nakladov na tGc¢ast na Skoleniach
a vzdeldvacich aktivitach AK ESIF, pri zohladneni disponibilnych zdrojov technickej pomoci na celé
programové obdobie,

Vzhladom na pretrvavajuce riziko nedostatku prostriedkov technickej pomoci na financovanie
osobnych vydavkov jednotlivych subjektov zapojenych do riadenia, implementdcie, kontroly a
auditu ESIF, do$lo na niektorych rezortoch k ich realokdcii a naslednému navyseniu tychto zdrojov
v ramci technickej pomoci. Indikativna vyska alokacie pre programové obdobie 2014 — 2020 bola
zvy$end na hodnotu 438 milionov EUR, Co je takmer o 10 mil. EUR viac ako v roku 2018.

Je moiné konstatovat, Ze v roku 2019 sa ¢erpanie zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK
ESIF pohybovalo na Grovni medzi 37% (PMU SR) aZ 80 % z celkovej alokdcie (MSVVS SR) pre PO
2014 - 2020 jednotlivych rezortov. Tempo cerpania osobnych vydavkov ale nekoreSponduje
s tempom implementacie a ¢erpania hlavnych aktivit (prioritnych osi) v jednotlivych operacnych
programoch. Tento nesulad bude ku koncu programového obdobia narastat. Uz vroku 2020
zaznamenalo redlne riziko nedostatku financnych zdrojov na financovanie mzdovych nakladov AK
na rezortoch Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktoré v roku 2021
dosiahne zaporny zostatok alokacie na osobné vydavky vo vyske viac ako 8 mil. EUR.
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Graf ¢.6: Kumulativne cerpanie zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF v %
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8.2. Alokacia zdrojov TP po operacnych programoch

Rok 2019 bol Siestym rokom implementacie programového obdobia 2014 — 2020, kedy popri fyzickej
implementacii operacnych programov pokracovalo cerpanie prostriedkov technickej pomoci na
financovanie osobnych vydavkov AK ESIF. Najkritickejsim OP v roku 2019 bol OP Vyskum a inovacie
na Vyskumnej agentire MSVVS SR s celkovym zdpornym zostatkom na osobné vydavky AK ESIF
minus 2,3 mil. EUR. Pricom na agenture, ktora je SO pre OP Val bolo obsadenych k 31.12.2019 az
111 miest AK ESIF.

Na zaklade zjednodusenych odhadov cerpania, ktoré boli zaslané jednotlivymi rezortmi
implementujtcimi ESIF (tab. €. 24), je moZné konstatovat, Ze vicsina operaénych programov nebude

mat dostatok zdrojov na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do konca programového obdobia,

¢o sa podla odhadov prejavi na niektorych rezortoch uz v roku 2021 a najma v roku 2022 a 2023, t.j.
pocas ukoncovania programového obdobia, kedy, vzhladom k aktualnemu stavu ¢erpania, je mozné
ocakavat znacny napor prace na jednotlivych subjektoch.
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Najvacsim problémom s financovanim v roku 2021 budu celit prave implementacné agentury (SO)
a OP, ktoré realizuju:

e OP Vyskum a inovdcie (Vyskumnd agentura) - zdporny zostatok viac ako 7,8 mil. EUR

e OP RV (Pédohospoddrska platobna agentura) - zaporny zostatok takmer 6,6 mil. EUR

e OP Kuvalita Zivotného prostredia (Slovenskd agentura Zivotného prostredia) - zdporny
zostatok 5 mil. EUR

e OP Integrovand infrastruktura (SO OPIl MIRRI)- zaporny zostatok viac ako 3,4 mil. EUR

Do vypoctov boli zahrnuté Udaje roéného objemu €erpanych zdrojov na osobné vydavky AK ESIF za
rok 2019 a 10%-nd valorizacia platov v statnej sprave vrokoch 2020. Tuto kritickd situdciu
demonstruje sumarna tabulka ¢. 25, nasledne aj grafy, zobrazujuce odhad cerpania zdrojov
technickej pomoci na osobné vydavky do konca programového obdobia v ¢leneni podla operacnych
programov.

Tab. & 24: Prehlad odhadu éerpania alokovanych zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do konca PO2014-2020 na jednotlivych rezortoch

Indikativna
alokacia TP na Odhad
financovanie Zostatok Zostatok zdrojov Ozddr:zt.ioflo:;al::u Odhad zostatku zostatku Odhad zostatku
osobnych zdrojov TP na | TP na konci roku konci jroku 2020 zdrojov TP na zdrojov TP na zdrojov TP na
vydavkov AK ESIF | konci roku 2018 2019 o nan konci roku 2021 konci roku konci roku 2023
pre PO 2014- (10% valorizacia) 2022
2020 (EU zdroj)

MDV SR 32 478 938,09 22537 143,28 19 149 292,68 15 422 657,02 11 696 021,36 7 969 385,70 4242 750,04
ME SR 59 481 874,71 39 769 899,61 32132 810,36 23732 012,19 15 331 214,01 6930 415,84 -1470 382,34
MH SR 43 607 301,67 26 127 292,36 18 037 542,43 9138 817,51 240 092,58 | -8658 632,34 -17 557 357,26
MK SR 4479 165,69 2 685 379,50 1930 076,23 1099 242,63 268 409,04 -562 424,56 -1393 258,16
MPRV SR 73 905 493,14 51 148 613,05 42 685 528,84 33376 136,21 24 066 743,58 | 14 757 350,95 5447 958,32
MPSVR SR 45 888 052,43 23 587 108,22 15576 153,44 6 764 103,18 -2 047 947,08 | -10 859 997,33 -19 672 047,59
MEVVE SR 33 571483,37 13 433 219,38 6 670 738,46 -767 990,55 -8 206 719,56 | -15 645 448,58 -23 084 177,59
MV SR 29 634 463,09 19 673 855,59 15 275 125,20 10436 521,77 5597 918,34 759 314,91 -4 079 288,52
MZ SR 5986 734,99 4 040 264,30 3061 725,84 1985 333,53 908 941,23 -167 451,08 -1243 843,38
MZVaEZ SR 2 968 849,00 1980 762,00 1577 545,00 1134 006,30 690 467,60 246 928,90 -196 609,80
MZP SR 37 511 464,99 22 539 830,70 15 453 066,23 7 657 625,31 -137 815,60 | -7 933 256,52 -15 728 697,44
NKU SR 600 000,00 433 157,38 122 640,00 -218 929,12 -560 498,24 -902 067,35 -1 243 636,47
PMU SR 1506 141,00 1212 606,80 941 635,75 643 567,60 345 499,44 47 431,29 -250 636,87
uppvil/ 36 473 308,01 25 189 364,18 16 519 605,90 6982 871,79 -2 553 862,32 | -12 090 596,42 -21 627 330,53
MIRRI

Uzemna 11 716 363,82 7 175 574,29 5481 783,27 3618 613,15 1755 443,03 -107 727,10 -1970 897,22
samosprava

UV SR 15 048 841,82 8 183 449,09 5614 047,05 2787 704,81 -38637,44 -2 864 979,68 -5 691 321,93
uvo 3551 242,50 2218 097,73 1360 756,44 417 681,02 -525394,40 | -1468 469,82 -2411 545,24
SPOLU 438 409 718,32 ( 271935 617,46 201590 073,12 | 124209 974,35 46 829 875,57 | -30 550 223,20 | -107 930 321,98
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Tab. & 25: Prehlad Eerpania alokovanych zdrojov TP osobnych vydavkov AK ESIF v ¢leneni podla operaénych

programov
Indikativna
alokacia TP na
) ) ) Odhad zostatku
financovanie Zostatok zdrojov ) ) Odhad zostatku Odhad zostatku Odhad zostatku
L . B A Zostatok zdrojov TP | zdrojov TP na ) . . " . n
Operacny program Subjekt osobnych TP na konci roku ) . zdrojov TP na konci | zdrojov TP na konci | zdrojov TP na konci
. na konci roku 2019 | konci roku 2020
vydavkov AK ESIF 2018 . roku 2021 roku 2022 roku 2023
(10% navysenie)
pre PO 2014-2020
(EU zdroj)
Efektivna verejna sprava Ministerstvo vnutra SR 8910 377,00 5115 646,72 3745 148,25 2237599,93 730 051,62 -777 496,70 -2 285 045,02
Spolu za OP Efektivna
., . 8910 377,00 5115 646,72 3745 148,25 2237 599,93 730 051,62 -777 496,70 -2 285 045,02
verejna sprava
Ministerstvo dopravy a vystavby SR 32478 938,09 22537 143,28 19 149 292,68 15422 657,02 11 696 021,36 7 969 385,70 4242 750,04
Ministerstvo financii SR 2215 620,00 1199 402,97 974 889,14 727 923,93 480 958,71 233 993,50 -12 971,71
Integrovana infrastruktura - - - —
Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a
) A 15 500 000,00 12 465 157,45 7 498 774,63 2 035 753,53 -3 427 267,57 -8 890 288,68 -14 353 309,78
informatizaciu
Urad vlady SR 635 721,82 53 535,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu za OP Integrovana
L . . 50 830 279,91 36 255 239,69 27 622 956,45 18 186 334,48 8749 712,50 -686 909,48 -10 123 531,45
infrastruktura
Bratislavsky samospravny kraj 500 000,00 347 759,98 217 675,98 74 583,58 -68 508,82 -211 601,22 -354 693,62
Kosicky samospravny kraj 1600 676,24 985 996,97 802 066,56 599 743,11 397 419,66 195 096,21 -7 227,24
Integrovany regiondlny OP  |Mesto Banskad Bystrica 282 793,64 175 498,68 135 797,80 92 126,83 48 455,86 4784,90 -38 886,07
Mesto Bratislava 170 000,00 76 887,92 39302,17 -2042,16 -43 386,48 -84 730,81 -126 075,13
Mesto Kogice 289 000,00 137 523,86 62 529,28 -19 964,76, -102 458,80 -184 952,83 -267 446,87
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Mesto Nitra 323 000,00 200 743,29 118 864,62 28 798,08 -61 268,45 -151 334,99 -241 401,53
Mesto Pre3ov 289 000,00 161 059,65 109 767,40 53 345,93 -3075,55 -59 497,03 -115 918,50
Mesto Trenin 289 000,00 216 536,34 175 538,51 130 440,90 85 343,28 40 245,67 -4.851,94
Mesto Trnava 289 000,00 195 175,84 142 498,28 84 552,96 26 607,65 -31337,67 -89 282,98
Mesto Zilina 289 000,00 186 266,45 143 350,41 96 142,77 48 935,12 1727,48 -45 480,17
Ministerstvo kultary SR 4479 165,69 2 685 379,50 1930 076,23 1099 242,63 268 409,04 -562 424,56 -1393 258,16

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

48 956 345,38

40 703 486,49

37 264 398,90

33481 402,55

29 698 406,20

25915 409,85

22132 413,50

Ministerstvo zdravotnictva SR 5986 734,99 4040 264,30 3061 725,84 1985 333,53 908 941,23 -167 451,08 -1243 843,38
Nitriansky samospravny kraj 1516 604,39 764 139,59 696 470,42 622 034,33 547 598,25 473 162,16 398 726,07
PreSovsky samospravny kraj 1798 525,04 1156 957,19 894 407,94 605 603,77 316 799,59 27 995,41 -260 808,76
Trenciansky samospravny kraj 1383 938,77, 795 651,44 580 759,08 344 377,48 107 995,89 -128 385,71 -364 767,30
Trnavsky samospravny kraj 1293 105,22 854 771,15 654 747,69 434721,88 214 696,08 -5329,73 -225 355,53
Zilinsky samospravny kraj 1402 720,52, 920 605,94 708 007,13 474 148,44 240 289,75 6 431,06 -227 427,63

Spolu za Integrovany

regionalny OP 71138 609,88 54 604 704,58 47 737 984,24 40 184 591,87 32631 199,49 25077 807,12 17 524 414,74
Ministerstvo vnuatra SR 6128 662,00 3948 474,75 3371771,39 2737 397,69 2103 024,00 1468 650,30 834 276,61
Ministerstvo Zivotného prostredia SR 21025 071,79 13 093 341,37 9 857 078,66 6297 189,68 2 737 300,70 -822 588,28 -4 382 477,26

Kvalita Zivotného prostredia

Slovenskd agentura Zivotného prostredia 13053 091,33 6420219,21 2801 401,21 -1179 298,59 -5 159 998,39 -9 140 698,19 -13 121 397,99
Slovenskd inovacnd a energeticka agentura 16 634 411,67 11 935534,96 9821 814,58 7 496 722,16 5171629,74 2 846 537,33 521 444,91

Spolu za OP Kvalita Zivotného
56 841 236,79 35397 570,29 25 852 065,84 15 352 010,95 4 851 956,05 -5 648 098,85 -16 148 153,74

prostredia
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Ludské zdroje

Implementacnd agentura Ministerstva prace,

. ) ) 16 022 894,10 8 755 280,57 6313 288,58 3627 097,39 940 906,20 -1 745 284,99 -4 431 476,18
socidlnych veci a rodiny SR
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
<R 27990 544,13 13 812 480,00 8662 474,96 2997 469,42 -2 667 536,13 -8 332 541,67 -13 997 547,22
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
11 604 586,00 6972 271,67 4 285 096,66, 1329 204,15 -1 626 688,36 -4 582 580,87 -7 538 473,38

Sportu SR

Ministerstvo vnutra SR 14 251 368,00 10438 851,30 8036 100,28 5393 074,16 2 750 048,04 107 021,91 -2 536 004,21
Spolu za OP Ludské zdroje 69 869 392,23 39 978 883,54 27 296 960,48 13 346 845,11 -603 270,25 -14 553 385,62 -28 503 500,98
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja
Vidieka SR 4500 000,00 2250 153,64 1500 154,49 675 155,43 -149 843,64 -974 842,71 -1799 841,77
Rozvoj vidieka SR 2014-2020
Podohospodarska platobna agentura 12 000 000,00 3000 000,00 0,44 -3 299 999,08 -6 599 998,59 -9 899 998,11 -13 199 997,62
Spolu za OP Rozvoj vidieka
16 500 000,00 5250 153,64 1500 154,93 -2 624 843,65 -6 749 842,23 -10 874 840,81 -14 999 839,39
SR 2014-2020
Rybné hospodarstvo 2014-  |Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja
o 286 379,25 132 052,25 132 052,25 132 052,25 132 052,25 132 052,25 132 052,25
2020 vidieka SR
Spolu za OP Rybné
, 286 379,25 132 052,25 132 052,25 132 052,25 132 052,25 132 052,25 132 052,25
hospodarstvo 2014-2020
DataCentrum 2216 000,00 1401 084,20 1027 658,20 616 889,60 206 121,00 -204 647,60 -615 416,20
Ministerstvo financii SR 32 865 254,71 21847 736,44 17 555 781,02 12 834 630,06 8113 479,10 3392 328,13 -1328 822,83
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
<R 1874 614,20 1019 347,65 600 389,90 139 536,38 -321 317,15 -782 170,68 -1 243 024,20
Technicka pomoc — -
Ministerstvo vnutra SR 344 056,09 170 882,82 122 105,28 68 449,99 14 794,69 -38 860,60 -92 515,90
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych
e 2 968 849,00 1980 762,00 1577 545,00 1134 006,30 690 467,60 246 928,90 -196 609,80
zaleZitosti SR
Ministerstvo Zivotného prostredia SR (EIA
3433 301,87 3026 270,12 2 794 586,36 2539 734,22 2284 882,09 2030 029,95 1775 177,82

kontrola)
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Najvyssi kontrolny urad SR 600 000,00 433 157,38 122 640,00 -218 929,12 -560 498,24 -902 067,35 -1243 636,47
Protimonopolny trad SR 1506 141,00 1212 606,80 941 635,75 643 567,60 345 499,44 47 431,29 -250 636,87
Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a

) A 20973 308,01 12 724 206,73 9020 831,27 4947 118,26 873 405,26 -3 200 307,75 -7 274 020,75
informatizaciu

Urad pre verejné obstaravanie 3551 242,50 2218097,73 1360 756,44 417 681,02 -525 394,40 -1 468 469,82 -2 411 545,24
Urad vlddneho auditu 22 185 000,00 15 321 676,00 12 574 482,00 9552 568,60 6 530 655,20 3508 741,80 486 828,40

Urad vlady SR 14 413 120,00 8129913,10 5614 047,05 2 846 594,40 79 141,74 -2 688 310,92 -5 455 763,57
Spolu za OP Technickda pomoc 106 930 887,38 69 485 740,97 53 312 458,27 35 521 847,30 17 731 236,33 -59 374,64, -17 849 985,61
Ministerstvo hospodarstva SR 18 893 000,00 10 682 435,42 6 461 265,14 1817 977,83 -2 825 309,48 -7 468 596,78 -12 111 884,09

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a

$o0rtu SR 12 237 007,90 6326 918,73 4 755 899,22 3027 777,76 1299 656,30 -428 465,16 -2 156 586,62
Sportu
Vyskum a inovacie P
Slovenskd inovacna a energeticka agentura 8079 890,00 3509 321,98 1754 462,71 -175 882,49 -2 106 227,68 -4 036 572,88 -5 966 918,08
Vyskumna agentdra 9729 889,47 134 028,98 -2370 257,42 -5 124 972,46 -7 879 687,50 -10 634 402,54 -13 389 117,58
Spolu za OP Vyskum a
I 48 939 787,37 20 652 705,11 10 601 369,65 -455 099,36, -11 511 568,36 -22 568 037,37 -33 624 506,37
inovaci
INTERREG V A SR-HU 1623 888,27 1072 271,09 803 371,30 507 581,53 211 791,76 -83 998,01 -379 787,78
INTERREG VA PL-SR e R , . 1513 314,12 970 543,68 776 466,01 562 980,57 349 495,14 136 009,70 -77 475,74
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja
< vidieka SR
INTERREG VA SR-CR 3191742,12 1850 398,63 1319 757,40 736 052,05 152 346,69 -431 358,66 -1 015 064,01
INTERREG VA SR-AT 1833 824,00 1169 707,27 889 328,05 580 910,91 272 493,77 -35 923,38 -344 340,52
Spolu za Programy
. , 8162 768,51 5062 920,67 3788 922,76 2 387 525,06 986 127,36 -415 270,34 -1 816 668,04
cezhranicnej spoluprace
SPOLU 438 409 718,32| 271 935 617,46 201 590 073,12| 124 268 863,94 46 947 654,75 -30 373 554,44 -107 694 763,62

48




Graf ¢ 7: Odhad zostatku Cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Efektivna verejnd sprava
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Graf ¢. 8: Odhad zostatku Cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Integrovand infrastruktura
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Graf ¢. 9: Odhad zostatku Cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
Integrovany regiondlny OP
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Graf ¢ 10: Odhad zostatku cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — oP

Kvalita Zivotného prostredia
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Graf ¢. 11: Odhad zostatku Cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —

OP Ludské zdroje
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Graf ¢ 12: Odhad zostatku cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Technickd pomoc
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Graf ¢. 13: Odhad zostatku Cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Vyskum a inovdcie
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Graf ¢. 14: Odhad zostatku Cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Rozvoj vidieka SR 2014-2020
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Graf ¢. 15: Odhad zostatku Cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Rybné hospoddrstvo 2014-2020
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Graf ¢. 16: Odhad zostatku Cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —Programy
cezhranicnej spoluprdce
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Takmer na vietkych subjektoch zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF je
uplatfiovany systém stabilizacie formou pravidelného mesaéného odmerovania AK ESIF. Pomernd
&ast z hrubej mesaénej mzdy AK ESIF, tvoria tzv. stabilizaéné priplatky (odmenova zlozka), ktorej
vyska nema fixny charakter a ktorej priemerna hodnota za rezorty implementujuce ESIF v roku 2019
dosahovala priemerntd Uroven 358 EUR, ¢o je 17,24% z priemernej mesacnej hrubej mzdy.
V porovnani s rokom 2018 priemerna vyska odmeny mierne vzrastla o 58 EUR.

Priemernd mesacna hruba mzda vyplyvajica z funkéného platu a bez odvodov zamestnavatela
a bez stabilizacnych priplatkov dosiahla v roku 2019 droven 1719 EUR. V porovnani s rokom 2018
priemernd mesacna hruba mzda vzrastla. Narast bol spdsobeny najma zvySenim platovych tarif
statnych zamestnancov na zaklade Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 389 z 12. decembra
2018 (platny od 1. 1. 2019).

Tab. & 26: Prehlad priemernych mesacnych osobnych vydavkov na 1 AK ESIF v roku 2019, 2018 a 2017 na jednotlivych
rezortoch podla funkénych platov zamestnancov

. Hruba mzda na AK ESIF . = Hruba mzda na AK ESIF

Subjekt 2019 Hruba mzda na AK ESIF 2018 2017
Ministerstvo dopravy a vystavby SR 1743 1623 1532
Ministerstvo financii SR 1695 1627 1481
Ministerstvo hospodarstva SR 1562 1510 1643
Ministerstvo kultury SR 1796 1172 1503
Ministerstvo podohospodarstva a
rozvoja vidieka SR 1401 1321 1219
Mln.lsterstvo prace, socialnych veci a J = 1
rodiny SR
lenlsterstvo skolstva, vedy, vyskumu ! e 157
a Sportu SR
Ministerstvo vnutra SR 1965 1824 1695
Ministerstvo zdravotnictva SR 1857 1716 1621
Ministerstvo Zivotného prostredia SR 1704 1543 1526
Najvyssi kontrolny urad SR 1680 1007 1504
Protimonopolny turad SR 1795 2119 1722
.Urad QO.dpr(.edsedu v!ac:ly. SR pre e o T
investicie a informatizaciu
Urad pre verejné obstaravanie 1779 1370 1697
Urad vlady SR 1719 1637 1580
Uzemlna samosprava (VUC a krajské - ma R 1o
mestad)
Spolu priemer 1719 1531 1537

*Hruba mzda na AK ESIF v sledovanom roku (EU zdroj + SR; bez odvodov zamestnavatela), bez zohladnenia stabilizaéného priplatku
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Graf ¢. 17: Prehlad priemernej mesacnej hrubej na AK ESIF v roku 2019 na jednotlivych rezortoch

Priemerna mesa¢na hruba mzda na AK ESIF v EUR
v roku 2019

i 2 e
l['f'll

13805
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1745 168 1986 1784 1721 1857 904 16g0 11

18479
1560 18419
1401

= Hruba mzda Priemer

*Hruba mzda na AK ESIF v sledovanom roku 2019 (pozostava z: EU zdroj + SR; bez odvodov zamestnavatela, bez zohladnenia
odmeny).

MZVaEZ SR je vynaté z vypoctu priemeru hrubej mzdy. Odmerniovanie zamestnancov MZVEZ SR sa
riadi zdkonom ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a taktieZ opatrenim ¢. 389/2016 Z. z. Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti
Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje platovy koeficient prislusného Statu, a preto osobné
vydavky na AK ESIF uvedeného rezortu neboli premietnuté do grafu osobnych vydavkov AK ESIF
jednotlivych subjektov a nezodpovedaju priemernému stavu vydavkov na financovanie miezd

administrativnych kapacit ESIF.
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9. Vzdelavanie AK ESIF

Odbor administrativnych kapacit Eurépskych strukturalnych a investicnych fondov (dalej aj ako
,odbor AK ESIF“ alebo ,,0AK ESIF“) na Urade vlady SR po prevzati kompetencii od CKO v roku 2016,
ktorymi su — riadenie, vzdeldvanie a monitorovanie administrativnych kapacit vsetkych rezortov
SR, implementujucich Eurépske $trukturélne a investi¢né fondy (ESIF) v programovom obdobi 2014-
2020, vytvoril novl systémovu koncepciu vzdeldvania AK ESIF - Centralny plan vzdeldvania AK ESIF
na programové obdobie 2014 - 2020, ktory nadobudol G¢innost dfia 01. marca 2017. Dria 05. marca
2018 bol vedicim Uradu vlddy SR schvédleny aktualizovany dokument CPV
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/2414 centralny-plan-vzdelavania-ak

esif verzia 2 podpisany.pdf

V stlade s tymto planom, odbor AK ESIF kvalitne pripravuje a zabezpecuje vzdeldvanie vietkych
eurouradnikov SR podla ich konkrétnej pracovnej pozicie a od svojho vzniku realizuje v priemere
100 Skoleni roc¢ne.

Odbor AK ESIF prevzal zarover gesciu vydavania a aktualizacie metodickych pokynov UV SR (dalej
aj ako ,MP“ alebo ,MP UV SR“), ktoré aktualizuje k 30. 04. alebo k 31. 10., v stlade s platnym
znenim Systému riadenia ESIF pre programové obdobie 2014 - 2020. Ide o MP UV SR €. 22, €. 27, €.
21.

S Géinnostou k 30. 4. 2019 bol aktualizovany MP UV SR &. 22 - k administrativnym kapacitam
europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov subjektov zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020, ktory presiel koncom roka 2018
pripomienkovym konanim zainteresovanymi rezortmi a nasledne aktualizdciou na verziu ¢. 4. MP
UV SR €. 21 - k zberu Udajov o administrativnych kapacitach do Informdcie o stave administrativnych
kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF;

K uvedenym MP UV SR vydal odbor AK ESIF zaroveri potrebné stanoviskd a vysvetlenia.

Odbor AK ESIF kazdoro¢ne realizuje niekolko typov $koleni pre AK ESIF. Vzdeldvacie aktivity su
zamerané na Standardizované a neStandardizované administrativne kapacity podla vypracovanych
kompetenénych modelov, ktoré su stéastou Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF na PO 2014 —
2020, prihliadnuc vzdy na prakticku ¢ast Skolenia.

Pocet vyskolenych AK ESIF za obdobie 2015 — 2019:

ROK 2015 2411 AK
ROK 2016 4 019 AK
ROK 2017 2735 AK
ROK 2018 3542 AK
ROK 2019 2 822 AK

Vroku 2019 bolo realizovanych 105 prezencénych a distanénych vzdelavacich aktivit. Odbor
koordinoval v stlade s CPV 23 typov prezencnych aktivit v skupinach pre 20 az 40 ucastnikov a dva
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typy e-learningovych/ distancnych kurzov. Tematicky boli zamerané na najklicovejsie oblasti
prebiehajicej implementdcie ESIF, vychadzajluce zo systému riadenia a systému finanéného riadenia
ESIF a dalsich riadiacich dokumentov, zdkonov SR, usmerneni a nariadeni EK.

Z1S CPV, ktory odbor AK ESIF vo svojej &innosti aktivne vyuZiva, vyplyva, Ze v roku 2019 bolo
vySkolenych 2 822 ucastnikov vzdelavacich aktivit. Prezencné vzdelavacie aktivity sa uskutocnili
v priestoroch hotela Bérik a v relevantnych moduloch boli doplnené o praktické cvicenia v systéme
ITMS2014+. Lektormi vzdelavacich aktivit boli gestori zakonov a odbornici pre dané oblasti v ramci
ESIF, spoluautori riadiacej ainej dokumentacie najma z MF SR, UPVII, PMU SR, UVO a dalsich
institucii.

Obsah aprogram jednotlivych vzdeldvacich aktivit je zverejneny na portali
https://cpv.vlada.gov.sk/.

Vietky informacie tykajlce sa evidencie a vzdelavania administrativnych kapacit ESIF, si dostupné
na oficidlnom portali CPV (https://cpv.vlada.gov.sk/), ktory umozriuje elektronicki komunikaciu pri

organizacii vzdelavacich modulov pre cielovu skupinu.

Portal je na mesaCnej bdze aktualizovany kontaktnymi osobami vsetkych rezortov, ktoré
implementuju ESIF a poskytuje podrobny prehlad o administrativnych kapacitdach ESIF, ich
pracovnom zaradeni, o ich vzdeldvacich aktivitach - planovanych aj ukoncéenych. IT platforma - IS
CPV je priebezne doplfiovana o dalSie funkcionality, ktoré umoznuju elektronicky zber udajov
o administrativnych kapacitach ESIF v réznych datovych $truktdrach, sleduje fluktuaciu, ¢erpanie
mzdovych vydavkov a dalSie potrebné uUdaje pre jednotny zber aukladanie dat za oblast
eurofondov.

Okrem prezencnych vzdelavacich aktivit, v roku 2019 prebiehali pravidelne na mesacnej baze aj
inovativne formy distanéného vzdelavania. Realizovali sa dva e-learningové kurzy: DV3.1 Uvod do

systému finan¢ného riadenia a kontroly a DV4.1 Uvod ku kontrole verejného obstardvania. Cielom

tychto kurzov je ziskanie zakladnych poznatkov z oblasti verejného obstaravania afinancného
riadenia a kontroly ESIF a zefektivnenie pristupu k vzdeldvaniu pre ¢o najvacsi pocet AK ESIF v €o
najkratsom ¢asovom obdobi. Takto ziskané teoretické poznatky su predpokladom ucasti na dalSich
Skoleniach v prezencnej forme.
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Pocet sSkoleni v rokoch 2016 - 2019:

Graf ¢. 18 Prehlad o pocte skoleni v rokoch 2016-2019

POCET SKOLENI - 415

Zdroj: UV SR - odbor AK ESIF

Vytvorenie a realizacia Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF poloZilo zaklady pre tvorbu
samostatnej ucelenej Stratégie posilnenia a riadenia administrativnych kapacit pre programové
obdobie 2014 - 2020 v buducnosti, ktord sa SR v Partnerskej dohode zaviazala prijat ako jeden z
kli¢ovych dokumentov pre systémové zvy$ovanie vykonnosti a kvality AKY. Déraz v roku 2019 bol
kladeny na absentujuce povinné skolenia pre AK, generované CPV pre konkrétne Standardizované
pozicie v zmysle MP UVSR &. 22.

1VI4dda Slovenskej republiky schvalila uznesenim €. 548 zo 7. oktébra 2015 dokument ,,Stratégiu riadenia fudskych zdrojov v tatnej
sluzbe na roky 2015 — 2020“.
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Graf ¢. 19 Prehlad poctu absolventov skoleni v rokoch 2016-2019

Absolventi skoleni v rokoch 2016 - 2019

Zdroj: UV SR — odbor AK ESIF

Prehlad spokojnosti ucastnikov s uroviiou vzdeldvacej aktivity za rok 2019:

Vroku 2019 sa vzdeldvacich aktivit organizovanych odborom AK ESIF zu&astnilo 2 822
zamestnancov. Do anonymného dotaznikového prieskumu spokojnosti, ktory bol vsetkym
ucastnikom zaslany prostrednictvom IS CPV po skonceni kazdej vzdelavacej aktivity, sa ich zapojilo
1449, ¢o predstavuje viac ako 51% respondentov. Jednotlivé otdzky dotaznikového prieskumu
Ucastnici vzdelavania hodnotili zndmkami 1 az 5, pricom 1 predstavovala najvacsiu a 5 najmensSiu
spokojnost so vzdelavacou aktivitou.

Ucastnici sa vyjadrovali k organizacii a pouZivatelskému prostrediu vzdeldvacej aktivity, k obsahu
vzdelavacej aktivity, zrozumitelnosti informacii, k metdédam a formam teoretickej aj praktickej casti
vzdeldvacej aktivity, k organizatnému zabezpeceniu. Znamkami 1 aZz 3 ohodnotilo spokojnost
s organizaciou €i pouzivatelskym prostredim vzdelavacej aktivity 98% ucastnikov.
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Graf ¢. 20: Prehlad spokojnosti ucastnikov s urovriou vzdeldvacej aktivity za rok 2019

Spokojnost s organizaciou vzdelavacej aktivity za rok
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Graf ¢. 21 : Prehlad o pocetnosti odpovedi a spokojnosti s organizdciou VA

F dp i na jednotlivé otazky dotaznika
Spokojnost s organizécioul pouzivatefskym prostredim vzdelavacej aktivity

Celkovy dojem zo vzdelavace] aktivity

Zrozumitelnost informaci Metddy aformy vzdelavace] aktivity - prakticka Gast

Splinila vzdelavacia aktivita Vase ofakavania, povaZujete juza prinosnd? WMetédy aformy vzdelivace] aktivity - teorsticks éast

Organizaéné zabszpeteniel Poutivatelské prostedie Obsah vzdelavace] aktivity

Zdroj: UV SR — odbor AK ESIF
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V dalSej casti dotaznikového prieskumu sa Ucéastnici vyjadrovali k drovni odbornosti skolitela, prip.
spracovaniu témy v e-learningu, hodnotili Uroven prezentacnych zrucnosti Skolitela, prip.
spracovanie e-learningového modulu, ¢i skolitel vedel udrzat pozornost ucastnikov, alebo ¢i vedel
Skolitel pohotovo odpovedat na otazky. Podobne aj v ¢asti Uroven odbornosti Skolitela ohodnotilo
spokojnost vo vsetkych styroch kritériach zndamkami 1 az 3 az 98% ucastnikov.

Graf ¢. 22: Prehlad hodnotenia odbornosti skolitela ucastnikmi vzdeldvacej aktivity za rok 2019:

Uroveri odbornosti $kolitela rok 2019

1400
119

1200

1000

L
[
o
=
o
o
T
[
Ll
O
o
o

400
200
20 a

Skolitel vedel udrzat moju Sk
Spracovanie témy v e- U st Sk [a/f pozornost odp
learningu : ovanie e-
leamingové ho modulu

ZNAMKY HODNOTENIA
d CLp M

Zdroj: UV SR — odbor AK ESIF

61



Graf ¢. 23: Prehlad o pocletnosti odpovedi a trovne odbornosti Skolitela
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V tretej Casti dotaznikového prieskumu — v otvorenej otazke mal Ucastnik moznost vyjadrit
akykolvek nazor alebo podnet suvisiaci s organizdciou vzdelavacich aktivit organizovanych
odborom AK ESIF. Tieto podnety odbor AK ESIF priebeZne vyhodnocoval a v rdmci moznosti prijimal
opatrenia na zlepsenie. S vysledkami dotaznikového prieskumu boli po kazdej vzdelavacej aktivite
oboznameni aj jednotlivi lektori, ktori takymto sp6sobom taktiez ziskavali spatnu vazbu o svojej
lektorskej ¢innosti.

Zo strany gestora AK ESIF je nevyhnutné pokracovat v realizacii a neustalému rozvoju Centralneho
planu vzdeldvania, zabezpedit kontinudlne vzdelavanie ludskych zdrojov zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF v priebehu celého programového obdobia 2014-2020
a nastavit jasné pravidla pre nové programové obdobie 2020+.

V roku 2019 boli zaroven finalizované prace spojené s dokonéenim funkcionality v IS CPV pre
overenie si nadobudnutych vedomosti z absolvovanych prezenénych a distancnych skoleni. Tento
proces bude naplno spusteny v roku 2020 a bude pre AK ESIF dostupny do konca PO 2014-2020.
Vysledky z testov (% uspesnosti) budi zaznamenané vo forme potvrdeni o absolvovani testu zo
vzdelavacej aktivity na portali CPV v profile tGcastnika a kaZzdy rezort bude mat uvedené data
o zamestnancoch k dispozicii pre dalsie vyuzitie pri hotnoteni kvality zamestnancov.
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Fotodokumentacia zo $koleni AK ESIF v roku 2019
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Informacné a komunikaéné ndastroje a opatrenia, datum Skolenia 19. 11. 2019
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Vyzva a schvalovaci proces ZoNFP, datum $kolenia 4. 04. 2019
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10. Zaver, hlavné zistenia a odporucania

V roku 2019 evidujeme 3 276 vytvorenych miest AK ESIF vratane miest subjektov Uzemnej
samospravy, z toho evidujeme 2 942 obsadenych miest AK ESIF. Pocet vytvorenych miest AK
v §tatnej sprave stupol v porovnani s rokom 2018 o 10 miest a polet obsadenych miest AK ESIF
stupol 040 miest. Tieto pocty reSpektuju a su v sulade so stanovenymi maximalnymi poctami
administrativnych kapacit ESIF pre jednotlivé subjekty $tatnej spravy tak ako je to uvedené v prilohe
platného uznesenia vlady ¢. 181/2017.

Na zéklade Udajov o AK ESIF je moZné konstatovat, ze UOSS a samosprava vytvorili takmer vietky
miesta uréené pre AK ESIF vo svojich organizaénych $truktirach. V sledovanom obdobi na rezortoch
nadalej evidujeme este viac ako 300 neobsadenych miest AK ESIF.

V roku 2019 priemerny pocet zamestnancov, ktori vykondvali podporné cinnosti v ramci institdcii
zapojenych do implementdcie ESIF v SR dosiahol trover 363,91, ¢o oproti roku 2019 predstavuje
pokles o0 18,95 zamestnancov. Uvedeny pokles pracovnikov, ktori vykonavali podporné cinnosti
stvisi najma suplatnenim ,pravidla 10%“ vzmysle Metodického pokynu UV SR ¢ 21 a
s prehodnotenim opravnenosti pracovnych oblasti pre podporné c¢innosti na rezortoch. Délezity
faktor zostava zostatok prostriedkov technickej pomoci na programové obdobie, uréenych na mzdy
pre AK ESIF a ich technickd podporu. Podporné ¢innosti prepoéitané na plny roény pracovny Gvizok
(FTE), financované z TP v roku 2019 predstavuju hodnotu 116,48, v porovnani s rokom 2018 ide
taktieZ o mierny pokles o 3,40. Priemerné percento podpornych zamestnancov v ESIF z celkového
poctu schvélenych AK ESIF dosahovalo v roku 2019 hodnotu 3,53%, ¢o v porovnani s rokom 2018
predstavuje pokles 0 0,10%.

V sledovanom obdobi, v porovnani s rokom 2018 sa obsadenost standardizovanych pracovnych
pozicii zvysila 0 37,81 miest (v prepocte na FTE). Nadalej pretrvava tendencia rastu obsadenosti
Standardizovanych pozicii - projektovy manazér a manazér posudzovania projektov, z celkového
pocCtu 26 typov Standardizovanych pozicii. Podiel neStandardizovanych pozicii predstavuje 19,1%.

V roku 2019 priemerna ro¢nd miera fluktuacie za vsetky rezorty dosiahla hodnotu 11,66, o je
pokles 0 5,2% v porovnani s rokom 2018, ked priemernd ro¢na miera fluktuacie za vsetky rezorty
je mozno sledovat uzZ niekolko rokov za sebou, kedZe za rok 2016 bola miera fluktuacie na Urovni
20,3 %. Miera fluktudcie na jednotlivych rezortoch/subjektoch je r6zna pohybuje sa od najnizsej 0%
na PMU SR aZ po najvy38iu 37,75% na MK SR (ako dokumentuje tabulka €.22). Mieru fluktuacie nad
10% vykazuje 8 subjektov zo 16 (bez Uzemnej samospravy). Najvyssia fluktuacia je okrem MK SR na
MSVVS SR - 15,55% a na MV SR - 14,22% . Fluktuécia vy33ia ako 12% bola aj na MF SR a UPVII.

V sledovanom obdobi, z celkového poctu 305 vystupov, iSlo v 120 pripadoch o prestup na iné miesto
v rdmci ESIF, ¢o mozno Ciastoéne hodnotit ako pozitivne znizovanie celkovej miery fluktuacie z
11,66% na 7,07%, nakolko v tychto pripadoch z pohladu ESIF ide o tzv. internd fluktudciu, kedze
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zamestnanci rotuji vramci rezortov implementujicich ESIF ast nadalej evidovani ako
administrativne kapacity. Takyto pripad fluktudcie tvori az 39,4% zo vietkych vystupov AK ESIF.

Napriek postupnému znizovaniu fluktudcie v poslednych rokoch, predstavuje miera fluktuacie na
urovni viac ako 10 % v ramci subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu
stale vyznamny problém, ktorému je potrebné venovat naleZitli pozornost.

Okrem spominanych faktorov (ako napr. zdkon o Statnej sluzbe 55/2017 zamerany na podporu
rozvoja fudskych zdrojov prostrednictvom vzdelavania, zavedenia sluzobnych hodnoteni, zamedzil
opakovanému vyuZivaniu inStititu docasnej Statnej sluzby, zaviedol mentoring, dalej zvysSenie
tabulkovych platov ako aj systematické vzdeldvanie AK ESIF apod.), ktoré znamenali isté zniZenie
fluktuacie vtomto programovom obdobi na jej dalSie znizenie bude do buducnosti na politickej
i riadiacej Urovni prijat také opatrenia, ktoré budi znamenat systematicky a zdkonom zaruceny
kariérny a odborny rast zamestnancov Statnej spravy, ich profesionalizaciu, odstranenie rozdielov
(aj rodovych) v odmeriovani a stabilizaciu samotného systému Statnej spravy vSeobecne a zvlast
v oblasti riadenia eurofondov, bez jej Castych a ucelovych organizacnych zmien.

V roku 2019, financovanie osobnych vydavkov AK ESIF zo zdrojov EU dosiahlo priblizne 70 miliénov
EUR. ZvySenie platovej tarify v Statnej sprave o 10% v roku 2019 ovplyvnilo podstatnym sp6sobom
Eerpanie zdrojov technickej pomoci na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF oproti
predchadzajucemu obdobiu.

Vzhladom na pretrvavajuce riziko nedostatku prostriedkov technickej pomoci na financovanie
osobnych vydavkov jednotlivych subjektov zapojenych do riadenia, implementdcie, kontroly a
auditu ESIF, doslo na niektorych rezortoch kich realokdcii a naslednému zvy$eniu tychto zdrojov
v rdmci technickej pomoci. Indikativna vy$ka alokdcie na osobné vydavky AK ESIF pre programové
obdobie 2014 — 2020 predstavuje viac ako 438 milionov EUR.

-----

operacnych programov nebude mat dostatok zdrojov na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF
do konca tohto programového obdobia, ¢o sa podla tychto odhadov prejavi najma v roku 2022,
pricom niektoré programy avizuju nedostatok zdrojov uz v roku 2020 a 2021. Celkové minusové
saldo — teda nedostatok finan¢énych zdrojov za sledovanych 17 subjektov (vratane Uzemnej
samospravy) vroku 2022 je v odhadovanej vyske 30 373 554,44 EUR a v roku 2023 dokonca az
107 694 763,62 EUR. Aj ked' v roku 2021 je sumar odhadu zostatku prostriedkov na financovanie
osobnych vydavkov este v plusovych hodnotach, OP Ludské zdroje avizuje nedostatok zdrojov vo
vyske cca 600 tis. eur, OPRV viac ako 6 mil. eur, OP Vyskum a inovdcie minusové saldo viac ako 11
mil. eur. V dalsich rokoch 2022 okrem IROP a OP Rybné hospodarstvo uz nebudd mat operacné
programy zdroje na osobné vydavky AK ESIF.

V roku 2023 je situacia v ramci OP obdobna. Pokial ide o sledované subjekty, v roku 2022 zo 16
sledovanych subjektov 10 nebude mat dostatok finanénych zdrojov a v roku 2023 to bude uz 14
subjektov.
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Aj ked tempo cerpania osobnych vydavkov nekoreSponduje s pokrokom vo finanénom cerpani
jednotlivych operaénych programov a situacia v cerpani je vporovnani s predchddzajucim
programovym obdobim eSte problematickejSia, ked implementacia a s nou spojené Ccerpanie
napreduje niz$im tempom ako sa poévodne ocakavalo, bude potrebné situaciu riesit. Kedy a ¢i bude
mozné pripadne vyuzit finanéné prostriedky z programového obdobia 2021 — 2027 aktualne nie je
mozné odhadnut, aj ked implementécia nového PO zaéne v roku 2021. Rovnako neprebehla diskusia
ani o pripadnej moznosti financovania tychto nakladov iba zo zdrojov statneho rozpoctu. Faktom
ale zostava, e bez kvalitnych AK ESIF riadenie a implementacia eurofondov mozna nie je. Bude
preto dolezité prijat do konca roka 2020, resp. zac¢iatkom roka 2021, na Urovni politickej i riadiacej
adekvatne rozhodnutie v oblasti financovania osobnych vydavkov, aby nedoslo k zastaveniu, resp.
dalSiemu spomaleniu procesov smerujucich k ¢erpaniu eurofondov v SR.

Najvyznamnej$ou oblastou, ktoru riadi odbor administrativnych kapacit ESIF ako jej gestor, je
vzdeldvanie AK ESIF.

Vroku 2019 bolo realizovanych 105 prezenénych a distanénych vzdelavacich aktivit. Odbor
koordinoval v sulade s CPV 23 typov prezencnych aktivit v skupinach pre 20 az 40 ucastnikov a dva
typy e-learningovych/ distancnych kurzov. Tematicky boli zamerané na najklicovejsie oblasti
prebiehajicej implementacie ESIF, vychadzajlce zo systému riadenia a systému finanéného riadenia
ESIF a dalsich riadiacich dokumentov, zdkonov SR, usmerneni a nariadeni EK.

V sledovanom obdobi bolo vyskolenych 2 822 ucastnikov vzdelavacich aktivit. Prezencné
vzdeldvacie aktivity sa uskutocnili v priestoroch hotela Borik a v relevantnych moduloch boli
doplnené o praktické cvicenia v systéme ITMS2014+. Lektormi vzdelavacich aktivit boli gestori
zakonov a odbornici pre dané oblasti v rdmci ESIF, spoluautori riadiacej a inej dokumentacie najma
z MF SR, UPVII, PMU SR, UVO a dalSich institucii.

Vo svojej ¢innosti pri riadeni AK ESIF a ich vzdelavani pracovnici odboru ako aj kontaktné osoby na
jednotlivych subjektoch a Ucastnici vzdelavania vyuzivaju aktivne elektronickd platformu - IS
Centralneho planu vzdelavania, ktory je zdrojom potrebnych informacii a dat o jednotlivych AK ESIF
ich pozicii, fluktuacii, absolvovanych povinnych inepovinnych prezencnych aj distancnych e-
learningovych vzdelavacich aktivitach apod.

Odpocet plnenia utloh v oblasti AK ESIF v roku 2019:

e Dopracovat funkcionality IS CPV k testovaniu/ hodnoteniu ziskanych vedomosti a zruénosti
Ucastnikov prezenéného vzdeldvania
Uloha bola splnend: funkcionalita k testovaniu/overovaniu ziskanych vedomosti a zruénosti

Ucastnikov prezencéného vzdelavania bola do IS CPV dopracovana.Bude plne nasadend v
2.polroku 2020, zaroven podporena metodickym pokynom.
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e pokracovat v hodnoteni ziskanych vedomosti a zru¢nosti Gcastnikov vzdeldvania v distanénom
vzdelavani, kde funkcionalita v IS CPV je v prevadzke.
Uloha bola splnend. Uéastnici distanénych vzdeldvacich aktivit si overovali ziskané vedomosti

a zruénosti formou vyplnenia testu, ktory je neoddelitelnou sucastou kazdej e-learningovej
aktivity.

e zabezpedit aktualizaciu portélu IS CPV — novy graficky dizajn portalu
Uloha bola splnena.

e vypracovat novy metodicky pokyn UV SR pre mapovanie akontrolu procesu hodnotenia
ziskanych vedomosti a zru¢nosti ucastnikov prezencného a distancného vzdeldvania v zmysle
CPV, spustenie hodnotiaceho procesu vzdeldavania do prevadzky
Uloha bola splnend: V priebehu roku 2019 odbor AK ESIF inicioval pripravu procesu overovania

a hodnotenia nadobudnutych vedomosti Ucastnikov Skoleni —t. j. pristupil k priprave testovania
AK ESIF za G¢elom overenia vedomosti a zruénosti Gcastnikov prezenéného vzdeldvania v stulade
s CPV. Takéto overovanie vedomosti bolo vroku 2019 naplno vyuZité v uz prebiehajlicej e-
learningovej forme dvoch kurzov pre AK ESIF. Testovanim G&astnikov ziskavaju rezorty spatnu
vazbu o nadobudnutych vedomostiach i efektivnosti organizovanych vzdeldvacich aktivit
odborom AK ESIF, ktoré bude zaroveri UVSR reportovat Eurdpskej komisii v stvislosti
s povinnostou budovania administrativnych kapacit a zvySovanim ich kvality a vedomosti za SR.
Na konci roka 2019 bol koncipovany prvy navrh metodického pokynu k overovaniu ziskanych
vedomosti a zrucnosti ucastnikov vzdelavania, ktory bol dopracovany a bude vydany v roku
2020 s platnostou od 31.10.2020 .

na zaklade ulohy B.3. uznesenia vlady SR ¢&. 181/2017, predloZit na zasadnutie viady SR
informativny materidl k postideniu stavu AK ESIF do terminu 31. 12. 2019. V rdmci pripravy
materidlu ziskat podklady o stave AK ESIF od jednotlivych subjektov zapojenych do
implementacie, kontroly a auditu ESIF, pripravit a realizovat $truktUrované pohovory s ich
zastupcami (vecné utvary a vedenie osobnych Uradov)

Uloha bola splnend. Z uznesenia vlady ¢. 181/2017 vyplyvala vedicemu UV SR Gloha prehodnotit

a aktualizovat pocet administrativnych kapacit pre implementaciu eurépskych strukturalnych
a investi¢nych fondov v termine do 31. 12. 2019. Uvedend ulohu zacal realizovat odbor AK ESIF
v priebehu mesiacov 8-10/2019, na zaklade ziskanych Udajov a konzultacii so zastupcami
rezortov implementujucich ESIF, ktori maju v zodpovednosti prijimanie, evidenciu
administrativnych kapacit a ¢erpanie mzdovych prostriedkov pre AK ESIF. Vystupom tejto
¢innosti bola aktualizovand analyza prehodnotenia stavu AK ESIF k 31. 8. 2019 a jej predlozenie
na rokovanie vlady SR dia 11. 12. 2019 vo forme informativneho materidlu, ktory skonstatoval,
e stanoveny maximalny pocet AK ESIF, tak ako bol definovany v uzneseni vlady SR ¢. 181/2017,
je dostato¢ny pre implementéciu pomoci z politiky sudrznosti EU v programovom obdobi 2014-
2020.
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e analyzovat potrebu a vysku disponibilnych zdrojov na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF
do konca PO 2014 — 2020 v ramci pripravy materidlu na zaklade uvedeného uznesenia vlady
181/2017
Uloha bola splnend. Suéastou predmetného informativneho materidlu predlozeného na

rokovanie vlady v decembri 2019 bola analyza potreby zdrojov na financovanie osobnych
vydavkov AK ESIF do konca programového obdobia 2014-2020.

e nastavit procesy riadenia, vzdeldvania a financovania AK ESIF pre nové programové obdobie
2020+ pri zohladneni legislativnych navrhov nariadeni EK, ktorych vystupom bude ,,Roadmapa
budovania administrativnych kapacit 2020+. Predmetny dokument bude vychodiskom pre
vyuZivanie zdrojov politiky sudrznosti v 2021-2027 na Slovensku na aktivity v oblasti posilnenia
administrativnych kapacit. Bude pozostavat z Casti :

A/ Posudenie systémov riadenia fudskych zdrojov v rdmci subjektov zapojenych do
riadenia, implementacie a kontroly ESIF 2014-2020

B/ Analyza a navrh zabezpecenia administrativnych kapacit na PO 2021- 2027

C/ Nastavenie systému vzdeldvania administrativnych kapacit pre 2020+

Uloha sa plni. V roku 2019 odbor AK ESIF zabezpeloval pripravné analytické prace k
nastaveniu procesov riadenia, vzdeldvania a financovania AK ESIF pre nové programové
obdobie 2020+, ktorych vystupom bude ,,Roadmapa budovania administrativnych kapacit
2020+“, Predmetny dokument sa stane vychodiskom pre vyuZivanie zdrojov politiky
sudrznosti v 2021-2027 na Slovensku na aktivity v oblasti budovania administrativnych
kapacit. Odbor prezentoval tuto iniciativu v ramci technickych rokovani s Eurdpskou
komisiou a Centralnym koordinacnym organom k priprave Partnerskej dohody na nové
programové obdobie 2021-2027 vo februdri 2020. Rozbehol procesy v oblastiach:

A/ Posudenia systémov riadenia fudskych zdrojov v ramci subjektov zapojenych do
riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF 2014-2020 a

B/ Analyzy k navrhu zabezpecenia administrativnych kapacit na PO 2021- 2027.

Pokracovanie v priprave a finalizacia tohto dokumentu je v podstatnej miere podmienena
rozhodnutim vlady SR o sprostredkovatelskych organoch a Struktdrach riadenia,
implementacie, kontroly a auditu eurdpskych fondov na programové obdobie 2021 - 2027
na regionalnej i narodnej drovni.

e aktualizovat obsah vzdeldvacich aktivit CPV, vytvorit na zaklade pokroku v implementécii ESIF
dva nové vzdeldvacie programy, tykajuce sa ukoncovania PO 2014-2020 a pripravy nového
programového obdobia 2021-2027
Uloha posunuté do roku 2020
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e realizovat ucelené hodnotenie Centradlneho planu vzdeldvania pre PO 2014 - 2020,
pozostavajlce z analyzy a zhodnotenia spokojnosti Ucastnikov so vzdelavanim, vyhodnotenia
urovne ziskanych vedomosti a zru¢nosti v ramci CPV, posudenia Urovne aplikacie ziskanych
vedomosti a zru€nosti v praxi pri implementécii, kontrole a audite ESIF a identifikacie prinosov
vzdelavania AK ESIF pre subjekty zapojené do implementécie ESIF v 2014-2020
Uloha posunuté do roku 2020

Prioritné ulohy v oblasti AK ESIF na rok 2020

Pokracovat v zabezpecovani systematického odborného vzdeldvania AK ESIF vsulade s
Centralnym planom vzdelavania

oficidlne spustit proces overovania nadobudnutych vedomosti Ucastnikov absolvovanych
prezenénych vzdelavacich aktivit v silade s platnym znenim Metodického pokynu UV SR €. 37 k
overeniu ziskanych vedomosti a zrucnosti ucastnikov Centralneho planu vzdeldvania v
programovom obdobi 2014-2020 (Ucinnym driom 31.10.2020)

pokracovat v €innostiach suvisiacich svypracovanim dokumentu , Roadmapa budovania
administrativnych kapacit 2020+“ v spolupraci s relevantnymi partnermi na narodnej
a regiondlnej Urovni, negociacie so zastupcami EK a prijatie dokumentu predstavitelmi SR

aktualizovat uznesenie vlady SR €. 181/2017 v suvislosti so vznikom nového Ministerstva

investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR a z toho vyplyvajlice zmeny v oblasti riadenia,
koordinacie a dohladu eurofondov schvalené uznesenim vlady ¢. 355/2020, ak relevantné.
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