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MIMISTERSTVO o ELIROPSKA UNIA Y
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY * o Eurdpsky socialny fond s e

SLOVENSKE| REPUBLIKY Nl LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Zamer narodného projektu
Zriadenie vzdelavacieho strediska MPSVR SR

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
sposob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov)

Pripravovany narodny projekt zabezpeci zriadenie vzdelavacieho strediska MPSVR SR, ktoré bude
sluzit’ ako jedinecny priestor pre realizovanie komplexného systémového rezortného vzdelavania.
Vzhl'adom na Casova a priestorovil narocnost’ jednotlivych Skoleni, ako aj momentalnu potrebu
vyplyvajlcu z legislativy vyskolit' ¢o najskér velky pocet osdb, je potrebné zabezpecit' vlastné
priestory MPSVR SR sluziace na tento ucel. Rozsah a sposob planovaného vzdelavania ako aj
dlhodoby charakter tohto vzdelavania neumoziuje spolahlivo realizovat’ Skolenia v prenajatych
priestoroch,. Zriadenie vzdelavacieho strediska MPSVR SR predpokladd tiez véacsiu flexibilitu
z ¢asového aj priestorového hl'adiska. Charakter tohto vzdelavacieho strediska teda priamo vylucuje
realizaciu viacerych dopytovo orientovanych projektov.

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os 4 Socialne zaClenenie, 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita 4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’
rovnakeé prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie
zamestnatel'nosti;

3.3 Modernizacia institacii trhu prace, ako su verejné a
sukromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie
prispdsobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni
zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovne;j
mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprace
medzi inStiticiami a prisluSnymi zainteresovanymi
stranami

Specificky ciel 4.1.1 Zvysenie Ucasti najviac znevyhodnenych a
ohrozenych osdb v spolocnosti vratane na trhu prace;
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb
zamestnanosti na zodpovedajicu troven v nadvaznosti
na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace,
nadnarodni pracovnu mobilitu, a zvysit’ G¢ast’ partnerov
a sutkromnych sluzieb zamestnanosti na rieseni
problémov v oblasti zamestnanosti

Miesto realizacie projektu (na trovni Bratislavsky kraj

kraja) Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Nitriansky kraj
Banskobystricky kraj

Zilinsky kraj




Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 4.2

Ucinnost od: 12.08.2019

MPSVR SR

Presovsky kraj
Kosicky kraj

Identifikéacia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ

Z PO 3 - Zvysovanie profesionalizacie sluzieb
zamestnanosti prostrednictvom budovania technicke;j
infrastruktiry a prostrednictvom vymeny skusenosti a
poznatkov expertov posobiacich v sluzbach
zamestnanosti v krajinach EU,

Z PO 4 - Podpora zvySovania profesionality vykonu

a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
socialnej inkltzie, pre Statnu spravu, samospravu

a mimovladne organizécie prostrednictvom vytvorenia
systému celozivotného vzdelavania

3. Prijimatel® narodného projektu

Doévod uréenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatel'om narodného projektu bude MPSVR SR —
odbor spravy a prevadzky. Sucastou zabezpecenia
komplexného systémového rezortného vzdelavania je aj
vytvorenie vzdelavacieho strediska MPSVR SR ako
fyzického priestoru vhodného na zabezpecCovanie
vzdelavania podla § 6 Zakona 219/2014 Z. z.. Odbor
spravy a prevadzky MPSVR SR je prislusnym odborom,
ktory méa kompetenciu vo vztahu k sprave a prevadzke
majetku $tatu v sprave MPSVR SR, ato vzmysle
prislusnej legislativy.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

70 zékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Zakon 219/2014 Z. z v § 6 hovori, Ze sustavné
vzdeldvanie v socialnej praci zabezpecuje pre socialneho
pracovnika a asistenta socidlnej prace pracujlcich
V pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu
zamestnavatel.  Zadkon  rovnako  definuje, zZe
kvalifikaénym predpokladom na vykon Specializovanej
odbornej ¢innosti je absolvovanie akreditovaného
Specializacného vzdelévacieho programu
a kvalifikacnym predpokladom na vykon nadstavbovych
odbornych ¢innosti je absolvovanie akreditovaného
nadstavbového vzdelavacieho programu.

KedZe rezort MPSVR SR zdkonom nariaduje vysSie
uvedené podmienky vykonu (v podobe novych foriem
d’alsieho vzdelavania), je jeho povinnostou zabezpeCit
podmienky Specializacného, nadstavbového
a sustavného vzdelavania. Vzdelavacie stredisko
MPSVR SR bude zaroven sluzit' aj ako priestor pre
realizovanie systémového rezortného vzdelavania
MPSVR SR.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie
ak relevantné)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Odbor spravy a prevadzky

Sidlo

Spitélska 4,6,8, 816 43 Bratislava

ICO

00681156

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedine¢nost’ prijimatel’a NP).

Priloha €. 5.4 1.1
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4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke nizZSie nie st zavdzné, ale predstavuji vhodny a Ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 2/2020

Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania 1.8tvrtrok 2020

zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 1.8tvrtrok 2020

realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 11
v mesiacoch

6. FinanCny ramec

2170372,09 € (ztoho 7,64 % zP0O3a91,4% zP0O4
a 0,96 % z PO3 je zo zdroja pro rata)

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR)

Celkové opravnené vydavky projektu 2170372,09 € z toho NFP 2149536,5177 €

20835,57206 eur zo zdroja pro-rata (Zdroje SR -
financovanie neopravnenej Casti projektu)

Vlastné zdroje prijimatel'a

Z toho PO 3:
] Zdroje SR - Zdroje SR - Pousitie
Kategoérie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie financovanie koeficientu
regiénov (v Eur) (v Eur) opravnenej €asti | neopravnenej Casti N
projektu (v Eur) projektu (v Eur) pro-rata
MRR 165816,4277 140943,9635 24872,46415
VRR 20835,57206 ANG / NIE™
Spolu SR 165816,4277 140943,9635 24872,46415 20835,57206
PO 4:
Zdroje SR - Zdroje SR - Pouzitie
Kategérie | Celkom (v Zdroje EU spolufinancovanie financovanie koeficient
regionov Eur) (v Eur) opravnenej ¢asti | neopravnenej ¢asti | u pro-
projektu (v Eur) projektu (v Eur) rata*
MRR 1762336,928 1497986,389 264350,5392 ,
VRR 221383,1621 188175,6878 33207,47431 QTECZ*/
Spolu SR 1983720,09 1686162,077 297558,0135

Urcenie percentualneho rozdelenia finan¢nych prostriedkov medzi PO 3 a PO4 vychadza z predpokladaného
priblizného poctu ucastnikov: 4030 z PO3 a 42 880 PO4. Finan¢né prostriedky z PO 3 a PO 4 boli d’alej rozdelené

3 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odoévodnite dovody vyludenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedenad predchadzajtica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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podra principu pro-rata a tak, ze 11,16 % prostriedkov vyclenenych na VRR z PO 3 bude hradenych zo zdroja pro-
rata (zdroje SR na financovanie neopravnenej Casti projektu).

* vyplnit' v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategérie regionov

7. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurodpskej trovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:
Vychodiskové koncepcné/strategické dokumenty EU:

- OSN Dohovor o pravach diet'ata a jeho opcné protokoly;

- OSN Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, vratane odporacani Vyboru OSN pre
prava osdb so zdravotnym postihnutim (2016);

- OSN Agenda 2030 pre udrzatel'ny rozvoj (2015);

- Stratégia Rady Eurdpy o pravach dietat’a 2016-2021,

- Stratégia Eurdpa 2020;

- Eurodpska stratégia zdravotného postihnutia (2011-2020);

- Program Eurdpskej tinie v oblasti prav dietat’a;

- Ramec EU pre vnatrostatne stratégie integracie Romov do roku 2020;

- Novy program v oblasti zruénosti pre Eurdpu (Spolupraca na posilneni l'udského kapitalu,
zamestnatel'nosti a konkurencieschopnosti) ;

- Kompetencie podporujuce celozivotné vzdeldvanie a iniciativu ,,nové zrucnosti pre nové
pracovné miesta";

- Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho referencného ramca
zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy;

- Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho
kvalifika¢ného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie;

- Zavery Rady z 22. maja 2008 o vzdelavani dospelych;

- Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kI'i¢ovych kompetenciach
pre celozivotné vzdelavanie;

- Eurdpsky pilier socialnych prav (2017).

Koncepcné/strategicke dokumenty na narodnej a regiondlnej urovni:

- Zékon ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 5/2016, ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

- Zékon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- Zéakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov;

- Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;

- Zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

- Zéakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov;

- Zékon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov;

- Zakon ¢&. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

- Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizicii Gstrednej Statnej spravy;
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- Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014-2020;

- Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2014-
2020;

- Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015-2020.

b. Uvedte predchadzajtiice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(statistiky, analyzy, stadie,...):

Zamer NP ¢iastoCne nadvizuje na Komparativnu studiu o systémoch rezortného vzdelavania v SR a

vo vybranych krajinach EU ana Stadiu uskuto&nitelnosti vypracovanii Ekonomickou univerzitou

v Bratislave.

c. Uvedte, na ktoré zukon&enych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie UspeSnosti v nadvdznosti na realizovani cielent
intervenciu (ak relevantné®):

Zamer NP cCiastoéne nadviazuje na NP PROFI 1., ktorého vystupom bola vysSie spomenuta
Komparativna $tudia o systémoch rezortného vzdelavania v SR a vo vybranych krajinach EU, na
zaklade ktorej ministerstvo zvolilo variant vybudovania vlastného vzdelavacieho strediska
Pripravovany NP Vv nadviznosti na to riesi rekonstrukciu existujicej infrastruktiry a zabezpecenie
materialno-technického vybavenia, ktoré budi tvorit’ fyzicka platformu aj pre realizaciu SirSieho
systému rezortného vzdeldvania.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Z dévodu naplnenia strategického pristupu a komplexného systémového rieSenia problematiky
vzdelavania odbornych pracovnikov v oblasti politik v gescii rezortu MPSVR SR planuje MPSVR
SR zabezpecit' vzdelavacie stredisko MPSVR SR, kde sa jednotlivé vzdelavacie aktivity buda
uskutoénovat. K vytvoreniu funkéného vzdelavacieho strediska MPSVR SR je potrebné
prostrednictvom tohto projektu zabezpecit' rekonstrukciu infrastruktary a prisliichajice materialno-
technické vybavenie. Uvedené je nevyhnutné aj pre podporu NP PROFI Il., nakol’ko samotné
Specializacné vzdelavacie programy v oblasti socialnej kurately a socialnej posudkovej cinnosti
trvaji najmenej 12 mesiacov a najviac 18 mesiacov, pricom je potrebné vhodne naplanovat’ cely
priebeh vzdelavacich aktivit a v pripade neoCakavanych situacii bude potrebné pruzne reagovat’ (ide
0 pomerne rozsiahlu skupinu uzivatelov, ktorych je nutné odborne vzdelavat vzhladom na
poziadavky legislativy, pricom uvedeni uzivatelia si zamestnancami a vykonavaju sti¢asne odborné
ginnosti pre zamestnavatel'ov — obce/vyssie uzemné celky/Ustredie prace, socialnych veci a rodiny).
Zaroven do budicna bude zriadené vzdelavacie stredisko MPSVR SR aj nad’alej vyuzivané na
plnenie vzdelavacej stratégie rezortu a fyzickd podpora pre pripadné dalSie projekty v oblasti
vzdelavania.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkov( kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ze
v projekte je zapojeny aj partner)

MPSVR SR je organom Statnej spravy, ktory zodpoveda za podporu zamestnanosti, socialnu
starostlivost’, fungovanie ddchodkového systému, socidlno-pravnu ochranu deti a koordinaciu
rodinnej politiky. V uvedenych oblastiach bolo a je MPSVR SR realizatorom viacerych narodnych
projektov.

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

® V pripade ,,pokracujtcich narodnych projektov v rimci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie Gispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatelnej
oblasti podpory.
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Ziadatel ma vlastné priestorové kapacity pre riadenie projektu s adekvatnym materialno —
technickym zabezpecenim.

Projektovy tim budu tvorit’ vlastni zamestnanci MPSVR SR so sktlisenost'ou a praxou s realizaciou
projektov:

Projektovy manazér (1) —zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou ziadostou
o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO stvisiacimi s ¢erpanim fondov
EU, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO, savisiace s ¢erpanim fondov
EU, zodpoveda za implementiciu projektu v salade so schvalenym harmonogramom realizacie
aktivit projektu, zodpoveda za napliianie meratePnych ukazovatelov projektu, zodpoveds, resp.
koordinuje vsetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstardvanie a pod., kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,
zodpoveda za komunikaciu s RO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP,, vykonava
d’alSie ¢innosti potrebné pre Gspesnu realizaciu projektu, praca v systéme ITMS 2014+,

Finanény manaZér (1) — zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v stlade so schvalenou
ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s platnym systémom financného riadenia a systémom
riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO suvisiacimi s
gerpanim fondov EU, zodpoveda za &erpanie rozpoétu v sulade s pokrokom v implementacii
projektu a dosahovanymi meratelnymi ukazovatel'mi, zodpoved4a za komunikaciu s RO v oblasti
finan¢nych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za pripravu a v¢asné predkladanie
ZoP vratane uplnej podpornej dokumenticie (rozsah stanovi RO), zodpoveda za opravnenost
vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy
SR a EK, usmernenia a pokyny RO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU., vykonava d’alsie &innosti
potrebné pre Gispesnu realizaciu projektu, praca v systéme ITMS 2014+.

ManazZér pre verejné obstaravanie (1) — zabezpeluje finan¢ni kontrolu procesov verejného
obstaravania, vykonava ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO a ex-ante kontrolu pred podpisom
zmluvy s uspeSnym uchadzacom, zabezpecCuje podklady pre verejné obstaravania tykajice sa
projektu a kontroluje realizaciu a implementaciu vysledkov verejnych obstaravani, zodpoveda za
riadne Cerpanie finan¢nych prostriedkov, spoluprdca s prisluSnym projektovym manazérom o
priebehu, vysledkoch a procese VO, vypracovanie ziadosti o vykonanie kontroly VO, resp.
0 vypracovanie odborného stanoviska, vykonava d’alSie Cinnosti potrebné pre uspeSnu realizaciu
projektu. Tato pozicia bude hradena z nepriamych vydavkov, praca v systéme ITMS 2014+.

Asistent projektového manazéra (1) — zabezpecuje podklady pre riadenie, implementaciu
a logistiku projektu pre projektového manazéra, vykonava administrativnu a odbornii podporu
projektu, spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpo¢tom projektu, poskytuje vypomoc projektovému manazérovi a vykonava d’alSie cinnosti
tykajtce sa projektu, ktorymi ho poveri projektovy manazér, praca v systéme ITMS 2014+.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/specifického ciela)

Cielom NP je vytvorit’ funkéné vzdelavacie stredisko MPSVR SR ako fyzicky priestor vhodny na
zabezpeCovanie odbornej pripravy zamestnancov v oblasti politik v gescii MPSVR SR a momentalne
aj pre realizaciu aktivit NP PROFI 1. v oblasti socialnych veci a rodiny podl'a ustanoveni zakona ¢.
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219/2014 Z. z.. MPSVR SR preto vy¢lenilo vhodny priestor v Tatranskej Strbe ktory po zabezpe&eni
nevyhnutnych stavebnych tprav a investicii do informac¢nych a komunika¢nych technologii a iného
materialno-technického zabezpecenia bude sluzit’ na plnenie cielov tohto NP. Ciel’ NP nadvédzuje aj
na ciele Stratégie Eurdpa 2020 v oblasti inkluzivneho rastu, ktory bude podporeny formou rozvijania
zruénosti odbornych zamestnancov v socidlnych sluzbach, a to s cielom uchovania a zvySovania
ucasti 0sob na trhu prace. NP prispeje aj k naplneniu cielov v oblasti vykonavani cielenejsich
opatreni zameranych na posilnenie personalnych kapacit, zvySenie kvality poskytovanych sluzieb
zamestnanosti, najmd prostrednictvom zlepSenia zrucnosti a vykonu pracovnikov priameho styku s
cielovou skupinou OP LZ. Uvedené ciele reflektuju na Operacny program Ludské zdroje v ramci
prioritnej osi 3 a 4.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikiciu toho, o sa realizdciou aktivit

za pozadované vydavky dosiahne.”

Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna ciel'ova Akt.lwta ST ,
. , projektu programovy
projektu ukazovatel hodnota b
ukazovatel
P0509 Pocet Podpora 00092 - Pocet
vypracovanych zvySovania vypracovanych
novych, profesionality novych,
Vytvorenie 1n0V,atlvn}’/cE, ’ 1 I’,y};o]?}l :11 rozvoj 1n0v?tlvn¥cﬁ,
funkéného systémovych opatreni udskyc systémovyc
unkeneho zdrojov v opatreni
vzdelavacieho P0563 Pocet 1 oblasti vykonu a

strediska MPSVR

SR na inovativnych, inkluzie, pre zavedenych
zabezpecovanie systémovych Statnu spravu, novych,
odbornej pripravy opatreni, politik 12 samospravu a inovativnych,
zamestnancov mesiacov po ich mimovladne systémovych
v oblasti politik prijati® organizacie opatren_i, politik
v gescii MPSVR p;(t)stredr}ictvom .12hme.s.,|acov po

vytvorenia ich prijati
SR(PO3) systému

celozivotného

vzdelavania

zavedenych novych,

sluzieb socialne;j

R0O100 Pocet

7V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
8 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

® Uvedeny meratel'ny ukazovatel’ bude, v pripade schvalenia zo strany CKO doplneny do zdmeru.
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P0O509 Pocet 1 Podpora 00092 - Pocet
vypracovanych zvySovania vypracovanych
novych, profesionality novych,
inovativnych, vykonu a rozvoj | inovativnych,
systémovych opatreni Pudskych systémovych
zdrojov v opatreni
. P0563 Pocet oblasti vykonu a
VytV? r?me zavedenych novych, 1 sluzieb sociadlnej | R0O100 Pocet
funkc?eho. inovativnych, inkluzie, pre zavedenych
vzdelavacieho systémovych Statnu spravu, novych,
strediska MPSVR | opatrenti, politik 12 samospravu a inovativnych,
SR na mesiacov po ich mimovladne systémovych
zabezpecCovanie prijati organizacie opatreni, politik
odbornej pripravy prostrednictvom | 12 mesiacov po
zamestnancov vytvorenia ich prijati
v oblasti politik PO361 Pocet 1 systemu )
v gescii MPSVR prOJektO\{ ce1021’votn.eh0 CO?Z Pocet
SR (PO 4) zamgra}nycl} na vzdelavania prOJek’IO\{
verejné spravy alebo zameranych na
socialne sluzby na verejné spravy
vnutrostatnej, alebo socialne
regionalnej a miestne;j sluzby na
urovni vnutrostatne;j,
regionalnej a
miestnej Grovni
Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel narodného
projektu

Ukazovatel’

Indikativna ciel'ova
hodnota

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIiz&i popis meratelnych ukazovatel'ov.

Predmetna cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatela'?

P0509 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni,
P0563 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik
12 mesiacov po ich prijati

P0361 Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na
vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej irovni

Akym sp6sobom sa buda

ziskavat’ data?

Monitorovacia sprava

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady a parametre Gspesnosti narodného projektu

Tabulka A
Zoznam  prinosov a  pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji  ocakéavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Cielova Pocet'?
skupina (ak
relevantné)
Irelevantné

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

10y odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
11V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
12 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.
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Tabul'ka B
Parametre Gspesnosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov®
Ocakavana
Parameter Sposob vyhodnotenia Vycr:]hodlskova hodno}a, kto,r aje
odnota povazovana za
uspesnu
ZrekonStruované Zahajenie prevadzky
vzdelavacie vzdelavacieho strediska MPSVR
stredisko MPSVR | SR (koniec realizacie projektu) 0 1
SR pre
zabezpecenie
systému rezortného
vzdelavania

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.
12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Aktivity narodného projektu st navrhnuté tak, aby zabezpecili systémovu zmenu vytvorenim funkéného
vzdelavacieho strediska MPSVR SR na zabezpecovanie odbornej pripravy zamestnancov v oblasti
politik v gescii Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej ,,MPSVR SR).

MPSVR SR ma v sprave vhodna budovu, ktora spiiia potrebné kapacitné moznosti na zabezpetovanie
odbornej pripravy zamestnancov v oblasti politik v gescii MPSVR SR, av$ak je potrebna rekonstrukcia
a vybavenie budovy na uvedeny ucel.

Poéty osOb, ktoré budu zariadenie vyuzivat na vzdelavacie aktivity st uvedené v dokumente
,Potencialna obsadenost’ priestorov Vzdelavacicho strediska MPSVR SR v Tatranskej Strbe. Zaroven
sa predpokladd vyuzitie kapacit, ktoré nebudu vyuzité na Skolenia, zamestnancami rezortu MPSVR
a ich rodinnymi prislusnikmi, prip. osobami, ktoré ich budu sprevadzat’ na pobyte na rekrea¢né ucely
pocas vikendov a prazdnin.

Projekt sa bude realizovat’ prostrednictvom hlavnej aktivity ,,Podpora zvySovania profesionality vykonu
a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socialnej inkluzie, pre Statnu spravu, samospravu a
mimovladne organizacie prostrednictvom vytvorenia systému celozivotného vzdelavania“

Tato aktivita bude prebiehat prostrednictvom stboru sluzieb, ktoré budu zabezpecené formou
samostatnych verejnych obstaravani v sulade so zdkonom ¢.343/2015 Z.z. Zékon o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V ramci aktivity budi zabezpecené:

1. RekonS$trukcia objektu - zahiha stavebné prace a stavebny dozor na zlepSenie tepelno-
technickych vlastnosti budovy a znizenie energetickej narocnosti budovy zahrnajice
dobudovanie vyt'ahu a opravu strechy v zmysle projektovej dokumentacie stavby vypracovanej
Ing. arch. Milo§ Marko, Skultétyho 1597, 955 01 Topol¢any a schvalenej v stavebnom konani.;
aktualizaciu projektovej dokumentacie  pre oddychovii zénu vratane stavebnych uUprav
oddychovej zony v interiéri a exteriéri.

Rekonstrukcia objektu je nevyhnutnd pre d’alSie ¢innosti, ktoré budi vykonané v ramci hlavnej
aktivity a tym pre uspokojivu realizaciu projektu.

13 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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Vystupom aktivity bude zrekon$truované, skolaudované vzdelavacie stredisko MPSVR SR
Supravenym dispozicnym rieSenim vhodnym na organizovanie vzdelavacich aktivit a
S upravenym exteriérom i interiérom vyuZzite'né aj na rekreacné aktivity.

2. Obstaranie materialno-technického vybavenia vzdelavacieho strediska MPSVR SR zahtia
- zabezpecenie kamerového systému pre bezpecnost’ objektu,
- technické vybavenie pre Skoliace miestnosti,
- zabezpecenie projektovej dokumentacie na kuchynu, na zaklade ktorej bude kuchyna
vybavena vel'kokuchynskym zariadenim a ostatnym nevyhnutnym vybavenim,
- zabezpecenie nabytku a textilnych doplnkov do jednotlivych izieb, Skoliacich miestnosti
a ostatnych priestorov,
- zabezpecenie elektrozariadenia a doplnkov vybavenia objektu,
- zabezpecenie softvéru pre rezervacie a manazment zariadenia, t.j. rezervaény systém a systém
vstupnych kariet do ubytovacich jednotiek,
- nakup vozidla (zabezpeenie prevadzkovych potrieb ako napr. drobné nakupy pre celé
stredisko, zabezpecenie zasobovania pre kuchytiu, odvoz veci do ¢istiarne a pod.)
Vystupom aktivity bude zariadené vzdelavacie stredisko MPSVR SR vhodné na organizovanie
vzdelavacich aktivit s moznostou ubytovania a poskytnutia stravy pre ucastnikov vzdelavacich
aktivit.

3. Riadenie projektu — bude zabezpecovat’ Odbor spravy a prevadzky MPSVR SR v zloZeni 1x
projektovy manazér, 1x finan¢ny manazér, 1x asistent projektového manazéra.

4. Podporné aktivity budu zahinat’:
- Realizaciu VO prostrednictvom manazéra pre VO,
- informovanost’ a publicita — bude realizovana v stlade s Manualom pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z,
- Ostatné podporné aktivity.

b) V tabulke nizSie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budii v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)

Podpora zvySovania Vytvorenie ziadatel’ 11

profesionality vykonu a funkéného

rozvoj l'udskych zdrojov v vzdelavacieho

oblasti vykonu a sluzieb
socialnej inklizie, pre $tatnu
spravu, samospravu a
mimovladne organizacie
prostrednictvom vytvorenia
systému celozivotného
vzdelavania

strediska MPSVR SR
na zabezpecovanie
odbornej pripravy
zamestnancov

Vv oblasti politik

v gescii MPSVR SR

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spifia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdl polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
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priprave projektu predchadza vypracovanie $tadie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
uréenie vySky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urcenia vySky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operaénych programov implementujucich infrastruktarne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstardvania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Vysky jednotlivych poloziek indikativneho rozpoctu boli stanovené na zaklade vypracovanej analyzy,
projektovej dokumentacie, prieskumu aktudlnych trhovych cien a skusenosti z podobnych verejnych
obstardvani.V oblasti vydavkov tykajucich sa infrastruktary bude uvedeny NP financovany
prostrednictvom krizového financovania z EFRR.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finan¢né prostriedky

na hlavné aktivity

Aktivita 1

021-C Stavby- krizové | 1 365 470,00 Stavebné prace, stavebny dozor, projektova

financovanie dokumentacia pre kuchynu, aktualizacia projekt.
dokumentécie pre oddychova zénu, stavebné
upravy oddychovej zony v interiéri a exteriéri,
kamerovy systém

022 Samostatné Technické vybavenie, vel'’kokuchynské zariadenie,

hnutel'né veci a subor | 522 405,90 nabytok, elektro zariadenia a doplnky vybavenia

hnutel'nych veci objektu, pripadne iné

023 — Dopravné 27 600,00 Nakup vozidla

prostriedky

013 — Softvér 30 000,00 Softvér — rezervacie, manazment zariadenia,
pripadne iné

521 — Mzdové 113 977,47 Mzdovée vydavky projektového manazéra,

vydavky finan¢ného manazéra a asistenta projektového
manazéra

112— Zasoby textilné doplnky, technické vybavenie s hodnotou

93 822,09 nizsou ako 1700 €

Hlavné aktivity 2 153 275,47

SPOLU

Predpokladané

finanéné prostriedky

na podporné aktivity

902 - Pausalna sadzba | 17 096,62 Pokrytie vzniknutych nepriamych vydavkov

na nepriame vydavky projektu (napr. naklady na realizaciu VO a publicity

urcené na zaklade a informovanosti).

nakladov na

Zamestnancov

(nariadenie 1303/2013,

¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Podporné aktivity 17 096,62

SPOLU

CELKOM 2170 372,09

Celkova suma z rozpo¢tu (2 170 372,09 eur) bude rozdelena na zdroje v stlade s udajmi v Casti 6.



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 4.2 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 12.08.2019

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v stlade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Ndarodny projekt nenahrddza verejné ani ekvivalentné Strukturalne vydavky.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V pripravovanom narodnom projekt sa uvazuje o vyuziti pausalnej sadzby na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

16. Stadia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné' typy projektov.

Stidia uskutocnitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti'® ? (4no/nie)

Ak je Stiidia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, ze studia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: OSAP

14 Tnvesti¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zadmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

15 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Rdmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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