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MIMISTERSTVO o ELIROPSKA UNIA Y
ﬁ PRACE. SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY * o Eurdpsky socialny fond s e
© SLOVENSKE) REPUBLIKY i ! LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Zamer narodného projektu

Integrovany pristup K vykonu socidlnej prdace zamestnancami tiradov prdce, socidlnych veci
a rodiny
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia
ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie pre¢o nemoéze byt’ projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom
na efektivnejsi spésob naplitania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie
financnych prostriedkov)

Prijimatelom narodného projektu (dalej len ,,NP“) bude Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny (dalej len ,,Ustredie PSVR*), ktorého kompetencie a ulohy vyplyvajii z osobitnych
predpisov, akymi s najmi zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 453/2003 Z. z).

Prijimatel’ bude realizovat’ aktivity NP prostrednictvom uradov préace, socialnych veci a
rodiny (d’alej len ,,airad PSVR®), resp. oddeleni (i) pomoci v hmotnej nudzi, nahradného
vyzivného a Statnych socialnych davok (d’alej len ,,HNNVaSSD®), (ii) penaznych
prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a posudkovej ¢innosti (d’alej
len ,PPKaPC*) a (iii) socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej len
»SPODaSK*) uradov PSVR.

NP vzhladom na jeho vecné zameranie, charakter aktivit a geograficky zaber riesi oblast
podpory komplexného pristupu v poskytovani pomoci klientom jednotlivych oddeleni
uradov PSVR, s taziskom na prepdjanie planovania a realizovania opatreni tak finan¢ného
(napr. davky), ako aj nefinanéného charakteru (napr. opatrenia SPODaSK). S ohl'adom na
uvedené (kumulativne) charakteristiky NP nie je mozné spolahnut’ sa na dopytovo
orientovanu vyzvu, nakol'ko by nebolo mozné dosiahnut’ stanoveny ciel’ NP.

2. Prislu$nost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operaéného programu

Prioritna os

4. Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita 4.1 Aktivne zaclenenie, ato aj s cielom podporovat
rovnaké prilezitosti a aktivhu ucast’ a zlepSenie
zamestnatel'nosti

Specificky ciel 4.1.1 ZvySenie ucasti najviac znevyhodnenych

a ohrozenych 0s0b v spolocnosti, vratane na trhu prace

Miesto realizacie projektu (na tirovni
kraja)

Bratislavsky samospravny kraj
Trnavsky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj
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PreSovsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj

Identifikécia hlavnych cielovych Deti

skupin (ak relevantné) Mladi l'udia, osobitne mladi I'udia do 29 rokov, ktori
nie su v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ani

V zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdeldvania
alebo odbornej pripravy

Rodiny s detmi, netuplné rodiny s det'mi, mnohodetné
rodiny

Nizkoprijmové domécnosti

Osoby so zdravotnym postihnutim

Marginalizované skupiny, vratane Rémov

Jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou,
chudobou alebo socidlnym vylucenim

Zamestnanci vykonavajlci politiky a opatrenia

Vv oblasti prevencie diskriminacie a/alebo socidlneho
zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore
Deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa
vykondavaju opatrenia socidlnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately

Ziadatelia ~oazyl, azylanti fyzické  osoby
s doplnkovou ochranou

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP | Podpora profesionalizacie socialnej prace a inych
Lz odbornych  Cinnosti v prirodzenom  prostredi,
otvorenom prostredi, nadhradnom prostredi a na
komunitnej trovni

3. Prijimatel’* narodného projektu

Dovod urcenia prijimatel’a Prijimatelom NP bude Ustredie PSVR. Ur&enie
narodného projektu? prijimatel'a vychadza zo zakona ¢&. 453/2003 Z. z.
o organoch S§tatnej spravy V oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné Ustredie prace, socialnych veci a rodiny podla § 4
kompetencie na implementaciu odsek 6 pism. a) bodu 1., 2., 3., 4. a7. zdkona
aktivit narodného projektu priamo ¢. 453/2003 Z. z. 0 organoch §tatnej spravy vykonava
zo zakona, osobitnych pravnych Statnu spravu v oblasti sociadlnych veci a sluzieb

predpisov, resp. je uvedeny priamo zamestnanosti na useku Statnych socidlnych davok, na
v prisluSsnom operacnom programe? | iseku pomoci Vv hmotnej nudzi anahradného
vyzivného, na Useku kompenzicie socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, na tseku
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a na
useku pripravy arealizdcie projektov a programov
financovanych zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov
Europskej tnie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpodtu alebo z inych zdrojov. Urad prace,

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord odévodnuje jedine¢nost’ prijimatel'a NP).
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socialnych veci a rodiny podla § 5 odsek 7 pism. a)
bod 1, 2, 3, 4 a 7 zakona ¢. 453/2003 Z. z vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku Statnych socidlnych davok, na
useku pomoci v hmotnej nuadzi a nahradného
vyzivného, na useku kompenzéicie socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, na useku
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a na
useku pripravy a realizacie projektov a programov
financovanych zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov
Eurépskej tnie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Ustredie PSVR je priamo uvedené v OP ako mozny
prijimatel a ma skasenosti S implementaciou
obdobnych narodnych projektov zameranych na
socidlnu pracu v prirodzenom prostredi klientov
V oblasti socialnych veci a rodiny.

Obchodné meno/nazov (aj nazov Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
sekcie ak relevantné)

Sidlo Spitélska 8, 812 67 Bratislava

ICO 30 794 536

4. Partner, ktory sa bude zucastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
nérodného projektu (ak relevantné)® | nie je relevantné

Kritérid pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(4no/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabul'ke nizSie nie su zavizné, ale predstavujii vhodny a ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Détum vyhlasenia vyzvania 09/2020
vo formate Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok 4Q/2020
podpisania zmluvy o NFP s

prijimatel'om

3 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody vylagenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v

pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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Uved’te planovany Stvrtrok 40Q/2020

spustenia realizicie projektu

Predpokladand doba realizacie 18 mesiacov (12/2020 — 5/2022)
projektu v mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU 18 820 998,90 €
aSR)

Celkové opravnené vydavky projektu

Vlastné zdroje prijimatela

: zarojeSR- | SR RE | e
Kategoérie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie ? . koefici
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej Casti neopraviency oeficientu
- ¢asti projektu (v| pro-rata*
projektu (v Eur) Eur)

MRR 17 132 510,63 14 562 634,03 2 569 876,59
VRR 1688 488,27 844 244,135 844 244,135 ANO / NHE**
Spolu SR |18 820 998,90 15406 878, 165 |3414 120,725

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategdriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategdrie regionov

7. Vychodiskovy stav

a.

Uved’te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni,
ktoré priamo suvisia s realizaciou NP:

Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim,

Dohovor OSN o pravach diet'ata a jeho opéné protokoly,

Smernica OSN o0 nahradnej rodinne;j starostlivosti,

zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska ¢&. 103/2018, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona
¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 36/2005 Z. z. orodine a 0o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov,

zékon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok,

zékon €. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok,

zékon €. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok,

zékon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich pravnych predpisov,

zékon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov,

zdkon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenziciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskor$ich predpisov,



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/305/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/455/
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— zakon ¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nadzi a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

— zékon ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a a prispevku na viac sucasne
narodenych deti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

— zakon ¢. 600/2003 Z. z. opridavku na dieta aozmene adoplneni zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

— zékon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

— zékon ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o dieta a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,

— zakon ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a
Vv zneni neskorsich predpisov,

— zékon €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb Vv zneni neskorsich predpisov,

— zékon ¢. 385/2019 Z. z. o kompenza¢nom prispevku banikom a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

— zékon ¢. 201/2008 Z. z. ondhradnom vyzivhom a 0zmene adoplneni zikona
¢. 36/2005 Z. z. orodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu
Ustavného stdu Slovenskej republiky ¢. 615/2006 Z. z.,

— zékon ¢&. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

— zédkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

— zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce,

— zékon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

— zakon €. 544/2010 Z. z. o dotéaciach v poésobnosti Ministerstva préace, sociadlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

— Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov
socidlneho zabezpec€enia v zneni neskorsich predpisov,

— Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje
postup pre vykonavanie nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia v zneni neskorSich predpisov,

— Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010, ktorym sa rozsiruje
nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych prislusnikov
tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne z dévodu
ich Statnej prislusnosti v zneni neskorSich predpisov,

— Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 492/2011 o slobode pohybu
pracovnikov v ramci Unie v zneni neskor§ich predpisov,

— Sprava o Slovensku 2019.

b. Uved’te predchadzajiuce vystupy z dostupnych analyz, na Kktoré nadvizuje
navrhovany zamer NP (Statistiky, analyzy, Studie,...):

Monitorovacie spravy projektov:
— NP Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania davok a vykonu opatreni
SPODaSK v rodinnom prostredi v BSK a SR (Efektivita I),
— NP Podpora rozvoja socidlnej prace v rodinnom prostredi klientov v oblasti socidlnych
veci a rodiny (Efektivita I1),
5
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— NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti,
— NP Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti I11.

c. Uved’te, na ktoré z ukonéenych a prebiehajiicich narodnych projektov® zamer NP
priamo nadvizuje,V ¢om je navrhovany NP od nich odliSny a ako st v iiom
zohPadnené vysledky/dopady predchadzajicich NP ako aj vyhodnotenie tspeSnosti
v nadviznosti na realizovani cieleni intervenciu (ak relevantné®):

Nérodny projekt nadvizuje na:

— NP Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania davok a vykonu opatreni
SPODaSK v rodinnom prostredi v BSK a SR (Efektivita 1), obdobie realizacie:
02/2014 —11/2015,

— NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti, obdobie realizacie: 12/2015
—12/2018,

— NP Podpora rozvoja socialnej prace v rodinnom prostredi klientov v oblasti socidlnych
veci a rodiny (Efektivita Il), obdobie realizacie: 12/2015 — 12/2020,

— NP Podpora deinstitucionalizacie néhradnej starostlivosti III, obdobie realizacie:
11/2018 — 12/2022,

— NP Sanca na navrat, obdobie realizacie: 10/2018 — 9/2022.

Pred implementaciou vysSie uvedenych narodnych projektov bola situacia na odboroch
socialnych veci arodiny (dalej len ,,OSVaR*) uradov PSVR zvlast zlozitd, nakolko zaber
OSVaR tradov PSVR je znacne Siroky aVramci jeho jednotlivych usekov velmi uzko
Specificky. Uvedena situacia si vyziadala uzke prepojenie vykonu socialnej prace a koordinaciu
postupov vsetkych oddeleni OSVaR uradov PSVR, ktora bola pred implementaciou narodnych
projektov znacne nizka a nekoordinovana, ¢o v konecnom désledku negativne vplyvalo na
efektivitu prace s klientmi OSVaR, ako aj na samotny chod tradov PSVR. OSVaR tradov
PSVR zahfiia klientov socidlne znevyhodnenych, odkdzanych na pomoc Vv hmotnej nudzi,
poberajucich ndhradné vyzivné, osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a osoby poberajice
penazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, 0S0by poberajuce Statne
socialne davky (deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny), ako aj deti a plnoleté fyzické osoby, pre
ktoré sa vykondvajui opatrenia SPODaSK. Zo Sirokého zaberu OSVaR tradov PSVR vo vztahu
K cielovym skupinam vyplyva aj potreba poskytovania pomoci prostrednictvom réznych
néstrojov a opatreni finanéného a nefinanéného charakteru’, pricom medzi taziskové patri
vykonavanie socidlnej prace terénnou formou. Nakol'ko bola — najmé s ohl'adom na vysoku
administrativnu zat'azenost OSVaR tradov PSVR - vroku 2014 terénna socidlna praca
V zna¢nej miere nepokrytd, ato tak teritoridlne a personalne, ako aj po vecnej a odbornej
stranke, zasadnym cielom pilotného NP Efektivita 1. bolo vytvorenie, rozvoj a podpora
systematickej prace s klientom v jeho prirodzenom rodinnom prostredi so zameranim na
poskytovanie socialneho poradenstva a zaroven snaha zabezpecit', aby sa tento druh prace stal
stabilnym prvkom integrovaného pristupu ku klientom na kazdom useku OSVaR uradov
PSVR. Uvedené sa podarilo uskutocnit’ vytvorenim 410 Specializovanych pracovnych pozicii,
terénnych socialnych pracovnikov, ktori boli orientovani vylu¢ne na socialnu pracu s klientom,
V jeho prirodzenom prostredi (bez rozhodovacej pravomoci) a UspeSne sa stali nielen
integralnou sucastou timu odbornych zamestnancov OSVaR na uradoch PSVR, ale zaroven

5V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukondené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

6 V pripade ,,pokracujucich® narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie tispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatel’ne;j
oblasti podpory.

" Napr.: Pomoc v hmotnej niidzi, ndhradné vyZzivné, $tatne socialne davky, pefiazné prispevky na kompenziciu
tazkého zdravotného postihnutia (d’alej len ,,davky a pehazné prispevky*)
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najmé terénnou sucast'ou v komunikacnej linii irad PSVR — klient (rodina). Intervencie priamo
v rodinach klientov prispeli k véasnej a presnej identifikacii ich problému, Kk zlepSeniu ich
vSeobecnej orientacie v systémoch socialnej pomoci a taktiez k zvySeniu ich financnej
gramotnosti, ¢o prispelo k zvyseniu efektivnosti poskytovania davok a penaznych prispevkov.

Takisto sa socialnou pracou v prirodzenom prostredi klientov na tseku SPODaSK posilnil
vykon opatreni SPODaSK V oblasti $pecializovanej pomoci detom a ich ochrany, ¢o prispelo
k efektivnejSiemu posudzovaniu socialnej situacie diet'at’a a jeho rodiny, resp. miery ohrozenia
diet’at’a.

V NP Efektivita I sa podarilo vytvorit’ systém integrovaného pristupu prace s klientom, a to tak
teritoridlne ako aj vecne.

Nakol'ko bola jasne preukdzand potreba a previazanie vykonu terénnej socidlnej prace na
vsetkych usekoch OPSVaR tradov PSVR, NP Efektivita Il plynule nadviazal na vysledky NP
Efektivita | ana vytvoreny systém integrovaného pristupu prace s klientom a zabezpecil
stabilizaciu tohto systému odstrdnenim nedostatkov zistenych pocas implementacie
predchadzajiceho NP. NP Efektivita Il sa zameriaval nielen na l'udi postihnutych chudobou
a socialne vyluacené osoby, ktorym sa poskytovala pomoc na OSVaR tradov PSVR, ale aj na
vyhl'addvanie o0so6b, ktoré by mohli byt ohrozené a znevyhodnené a nenachéadzali,
resp. nenachadzaju sa v evidencii existujicich systémov (ddvok a penaznych prispevkov)
uradov PSVR, t. z. (nakolko vecnd ateritoridlna rovina uz bola prechddzajicim
NP vymedzena), Ze sa integrovany systém prace s Klientom posunul aj do roviny
preventivno - vyhladdvacej. V rdmci preventivnej prace sa NP snazil zabrdnit' ndrastu
ohrozenych/znevyhodnenych osdb a adresnym poradenstvom zvySovat’ aktivnu ucast’ tychto
0s0b na rieSeni svojej zivotnej situacie. Cielovou skupinou OSVaR na uradoch PSVR aj pocas
implementacie NP Efektivita II neboli len osoby v nepriaznivej Zivotnej situacii, ale aj 0soby
a rodiny ohrozené chudobou a socialnym vyla¢enim.

Vyznamnym prinosom je pomoc zdkonnym zastupcom starajucim sa o maloleté diet’a vo veku
3 rokov, ktori maju povinnost’ nahlasit, akym spdsobom akde bude zabezpeCovani
starostlivost’ o nezaopatrené diet'a po doviseni 3 rokov veku dietata. Hoci ide najméd o pomoc
administrativnu, je potrebné poznamenat, ze nesplnenie uvedenej povinnosti méze byt
sankcionované zastavenim vyplaty S$tatnej socidlnej davky. Systém vcasnej identifikacie
problému klienta OSVaR tradov PSVR a adresnost’ pomoci kombinovana s individualnym
pristupom ku klientovi v jeho prirodzenom prostredi méa za nésledok vac¢siu mieru participacie
klienta na rieSeni jeho zivotnej situacie. Praca terénnych socidlnych pracovnikov OSVaR
uradov PSVR prinasa cielovej skupine zvysenie orientacie v socidlnom systéme a financnej
gramotnosti, ¢o ma vplyv na eliminaciu nepriaznivych javov a zniZenie odkazanosti klienta na
socialny systém. V¢asna identifikacia problému klienta a poskytnutie komplexnej pomoci tiez
predchadza situaciam, ktoré by mohli viest’ k vynatiu dietat’a z rodiny a prispieva K stabilizacii
socialnej situacie deti, ktoré sa po sandcii rodinného prostredia vratili do pdvodnych
biologickych rodin alebo boli zverené do niektorej z foriem nahradnej rodinnej starostlivosti.
Efektivna spoluprica a vzijomnd vymena informdacii umozZiiuje vcasnejSie odhalovanie
syndromu tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného dietata (syndrom CAN) a nasledné
poskytnutie efektivnej intervencie. V obdobi od roku 2014 do dnesného dna bola poskytnuta
pomoc 335 443 klientom OSVaR tradov PSVR.

Zamerom predkladaného NP je kontinualne pokra¢ovanie vo vykone terénnej socialnej prace,
zvySovanie povedomia cielovych skupin V socidlnej oblasti, ako aj pokracovanie Vo
vyhl'adavani, podpore a posiliiovani zru¢nosti znevyhodnenych osob, s cielom znizovat’ rizika
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ich chudoby a socidlneho vylucenia. Z hl'adiska implementacie NP nadvizuje aj na vysledky
NP Podpora deinstitucionalizacie néhradnej starostlivosti, Podpora deinstitucionalizacie
néhradnej starostlivosti 111 a NP Sanca na navrat. V ramci NP sa pomoc rozgiruje aj pre cielova
skupinu deti s problémovym spravanim, poruchami spravania prejavujicimi sa predovsetkym
zaSkolactvom, ale aj pachanim protispoloCenskej Cinnosti, trestnej ¢innosti a ¢innosti inak
trestnej, nereSpektovanim rodicov a problémami vo vztahoch s rodi¢mi, ako aj rovesnikmi,
nereSpektovanim autority a oslabenym vychovnym vplyvom rodicov. Z hladiska zaujmu deti,
ktorych vychova je ohrozena a naruSena rizikovymi faktormi v rodinnom prostredi, kde Ssi
rodicia, resp. osoby zodpovedné za vychovu deti neplnia riadne svoje povinnosti, je potrebné
rodicom poskytovat’ kvalitné odborné poradenstvo a pomoc pri vychove a riadnej starostlivosti
o deti. NP sa zameriava aj na plnoleté fyzické osoby prepustené z vykonu trestu odnatia
slobody, ¢o inovuje pristup K poskytovaniu postpenitencidrnej starostlivosti tejto cielovej
skupine, ako aj na plnoleté fyzické osoby, ktoré poziadaji o pomoc pri rieSeni ich nepriaznive;j
Zivotnej situacie, po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia na liecbu drogovych alebo inych
zavislosti, po ukonceni resocializacného programu a po zaniku ustavnej alebo ochrannej
starostlivosti po dovfSeni plnoletosti (klienti socidlnej kurately pre plnoleté fyzické osoby).

Roz$irenie zamerania sa na nové cielové skupiny zaklada aj potrebu navySenia pracovnych
miest oddelenia SPODaSK 0 106 terénnych socialnych pracovnikov (d’alej len ,, TSP*) pre
oblast’ socidlnej kurately deti (z toho 8 na VRR, 98 na MRR) a 82 TSP pre oblast’ socialnej
kurately pre plnoleté fyzické osoby (8 pre VRR a 74 pre MRR).

V novom NP sa pocita s vy$Sou mierou teritoridlneho sietovania socidlnej pomoci najma
s akreditovanymi subjektmi poskytujucimi Specializované socidlne poradenstvo, socidlnu
rehabilitaciu, stimulaciu komplexného vyvoja dietata so zdravotnym postihnutim,
poskytovate'mi socialnych sluzieb, ako aj s organmi verejnej spravy?®.

Implementéacia NP zabezpeci komplexnu, adresnt a dostupni pomoc osobam ciel'ovej skupiny
a prispeje k znizovaniu rizik chudoby a socialneho vylucenia, ako aj k posilfiovaniu budovania
socialnych sieti.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu.
(Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sucasného stavu a je potrebné ich
riesit’):

Prioritnou oblastou zameru NP je poskytovanie komplexnej pomoci a poradenstva na celom
useku OSVaR na uradoch PSVR podla ich aktudlnych potrieb, teda klientom pomoci
v hmotnej nidzi, ndhradného vyzivného, Statnych socidlnych davok, petiaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a klientom SPODaSK, so zretel'om na aktivne
rieSenie ich Zivotnej situécie.

Opatrenia socidlnej kurately pre maloleté deti sa vykonavaji prostrednictvom pripadovej
socialnej prace a vychadzaju zo zhodnotenia situacie dietata a posudenia moznosti rodicov,
dalsich pribuznych a inych blizkych osob riesit’ situaciu dietat’a a rodiny. V tejto oblasti bola
do sucasnosti prax OSVaR uradov PSVR vyrazne orientovana na plnenie tloh v trestnom
a priestupkovom konani a menej na vedenie pripadovej socidlnej prace a Stym suvisiacim
vykonavanim opatreni SPODaSK pri pomoci dietat'u s poruchami spravania, V zavislosti od

8 Napriklad v oblasti PPKaPC je potrebné sietovanie socialnej pomoci aj na Grovni samospravy, ako aj subjektmi
v ich zriad’ovatel'skej pdsobnosti, ktoré na zéklade statusu osoby s tazkym zdravotnym postihnutim priznavaju
tymto osobam rozne benefity (miestne dane a poplatky, zl'avy v doprave, kulture...) prispievajice k ich integracii
do spolo¢nosti.
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povahy a zavaznosti poruchy spravania diet'ata a situacie, v ktorej sa dieta a rodina nachadza.
V roku 2018 boli vykonavané opatrenia socialnej kurately deti pre 15 521 deti.

V ramci NP Sanca na navrat, ktory sa o.i. zameriava na intenzivnu pracu s odsudenymi vo
vystupnych oddicloch vybranych ustavov na vykon trestu odnatia slobody (uz v penitenciarnej
starostlivosti) je definovana a podporovana potrebna pomoc klientovi po prepusteni z vykonu
trestu odnatia slobody.

Za obdobie od 1/2019 — 9/2019 v ramci NP Sanca na navrat bola zo strany socialnych
kuratorov - metodikov NP poskytnuta intervencia 494 klientom zaradenym do vystupnych
oddielov ZVJS. Ziadost’ o spolupracu bola zaslana uradom PSVR v pripade 325 klientov, kde
bola presne identifikovanad potreba pomoci odsidenym po prepusteni (cca 50 % tvori oblast’
pomoci smerujuca k hl'adaniu si zamestnania a uplatnenia na trhu prace, cca 25 % tvori oblast’
rodinnych vzt'ahov a rieSenie otazky byvania).

Uvedené vysledky a jasne definované oblasti pomoci a potreby zvysuju naroc¢nost’ kvalitnej
postpenitenciarnej starostlivosti, ktorej sti¢ast'ou je terénna socidlna préca, sietovanie moznosti
podpory a pomoci klientovi po prepusteni z VTOS, vratane obnovy rodinnych vztahov.

V oblasti socialnej pomoci boli ¢innosti zamerané najmé na vykon terénnej socialnej prace
formou socidlneho poradenstva a zistovania ucelnosti a adresnosti vyuzivania ddvok a
penaznych prispevkov. Z predchadzajucich NP wvznikla potreba rozSirenia kompetencii
terénnych socidlnych pracovnikov v oblasti HNNVaSSD a PPKaPC aj na oblast’ sietovania
socialnej pomoci na teritorialnej arovni UPSVaR (t. j. spolupraca s akreditovanymi subjektmi
poskytujucimi  socidlne poradenstvo, skupinami o0s6b so zdravotnym postihnutim,
poskytovatel'mi socidlnych sluzieb, ako aj orgdnmi verejnej spravy). Prave takéto sietovanie
socialnej pomoci pre cielova skupinu na teritoridlnej irovni UPSVaR so zapojenim vSetkych
zainteresovanych subjektov poOsobiacich v socidlnej oblasti prispieva k predchadzaniu
inStituciondlnej formy starostlivosti o osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, umoziiuje im
zotrvat’ v ich prirodzenom rodinnom prostredi, ako aj podporovat’ ich nezavislost, moznost’
rozhodovat’ sa, ovplyviiovat plnenie rodinnych roli, vykonadvanie pracovnych, vzdelavacich
a volnogasovych aktivit, ako aj v oblasti HNNVaSSD prispieva k zmieriovaniu rizika chudoby
a socialneho vylicenia ak zvySovaniu aktivnej Ucasti cielovej skupiny na rieSeni svojej
Zivotnej situacie.

V ramci systému PPKaPC sa oblast’ odkazanosti na pomoc inej osoby riesi prostrednictvom
peniazného prispevku na osobnu asistenciu a pefiazného prispevku na opatrovanie. K julu 2019
bolo v SR evidovanych 333 302 drzitel'ov preukazu so zdravotnym postihnutim, z toho 10 739
poberatelov penazného prispevku na osobnu asistenciu a 57 201 poberatelov peniazného
prispevku na opatrovanie.

V ramci systému HNNVaSSD bola pomoc v hmotnej nudzi k oktobru 2019 poskytovana
60 776 prijemcom pomoci v hmotnej nudzi, ndhradné vyzivné bolo poskytované 4 620
poberatelom a Statne socidlne davky boli poskytnuté 674 713 poberatel'om. Zamerom NP
V tejto oblasti je d’alSie zefektiviiovanie prace s cielovou skupinou za Gcelom zlepSenia ich
zivotnej situacie, predovsetkym predchddzanie riziku chudoby a socidlneho vylucenia.
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e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkovu kapacitu Ziadatela a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)

Ustredie PSVR je organ §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti
v zmysle zikona &. 453/2003 Z. z.. Ustredie PSVR ma dlhodobé skusenosti s realizaciou
narodnych projektov financovanych zo Strukturadlnych fondov od roku 2004:

- po vstupe SR do EU sa v Programovom obdobi 2004 - 2006 podielalo na implementacii
narodnych projektov spolufinancovanych z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Sektorového operacného programu LCudské zdroje a Jednotného programového dokumentu
Bratislava Ciel’ 3,

- v programovom obdobi 2007 - 2013 realizovalo narodné projekty v ramci Operacného
programu Zamestnanost' a socidlna inklizia spolufinancované z Eurdpskeho socidlneho
fondu,

- v prebiehajicom programovom obdobi 2014 - 2020 realizuje narodné projekty v ramci
Opera¢ného programu LCudské zdroje.

Ustredie PSVR od roku 2004 zabezpeluje riadenie projektu, metodické usmeriiovanie
uradov PSVR, DeD a KS, verejné obstardvanie na hlavné a podporné aktivity, realizaciu
hlavnych aktivit narodného projektu, nédkup spotrebného materidlu od vybraného
dodavatel'a/poskytovatela v rdmci verejného obstaravania, publicitu a informovanost
0 projekte v stlade so schvalenymi postupmi pre informovanie a publicitu zo strany RO.

Persondlne zabezpedenie projektu:

Terénny socialny pracovnik na oddeleni SPOD a SK (267 osob) — (d’alej len ,,TSP 1.%)

Ramcovy obsah pracovnej ¢innosti TSP I. zameranej na diet’a:

- preverovanie a posudzovanie Zivotnej situdcie dietata a jeho rodiny v rodinnom prostredi
o 1. aj na zaklade vyhladavacej Cinnosti terénnych socialnych pracovnikov ostatnych
oddeleni a v spolupraci s nimi,

- socialna diagnostika s osobitnym zretelom na problematiku deti so syndromom CAN, navrh
uloh planu socidlnej prace,

- timové planovanie finanénych aj nefinanénych opatreni na komplexni pomoc rodine
a zabezpecenie previazania s planom socialnej prace s dietat’om a jeho rodinou,

- vykon socialnej prace s dietatom (vratane dietata s poruchami spravania) a jeho rodinou
Vich prirodzenom prostredi (vykon vylucne v teréne) na zaklade planu socidlnej préce
Vv koordinécii s terénnymi socidlnymi pracovnikmi ostatnych oddelent,

- praca s dietatom a jeho rodinou, ktorym bolo ulozené vychovné opatrenie ato najma
upozornenie alebo dohl'ad alebo obmedzenie.

Terénny socidlny pracovnik na oddeleni SPOD a SK (82 osob) — (d’alej len ,, TSP I1.)

Ramcovy obsah pracovnej ¢innosti TSP Il. zameranej na dospelt osobu prepustent z vykonu

trestu:

- poskytovanie pomoci a socidlneho poradenstva plnoletej fyzickej osobe vzhladom na
Specifické potreby klienta, najméd pomoc pri rieSeni byvania, hl'adania zamestnania, pomoc
pri rieSeni dlhov, exekucii, zdravotného poistenia, dochodkového poistenia, liecby
a resocializacie zavislosti, ako aj pomoc pri vybavovani identifikacnych dokladov,

- sprevadzanie klienta v komunikacii s prislusnymi institiciami,

- podpora a pomoc pri uprave rodinnych vzt'ahov,
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- postpenitenciarna starostlivost’ o klienta po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody,
- aktivizacia klienta k pozitivnemu rieSeniu svojej zivotnej situacie,

- sietovanie regionalnych moznosti pomoci klientovi pri rieseni jeho zivotnej situdcie,

- motivacia a podpora klienta k rieSeniu zivotnej situacie,

- zvySovanie finan¢nej gramotnosti so zameranim sa na manazment rodinnych financii,

- spracovavanie uradnych zaznamov a sprav.

Terénny socialny pracovnik na oddeleni HNNVaSSD (186 oséb) a oddeleni PPKaPC
(93 0s6b) na uradoch PSVR (279 0sob) — (d’alej len ,, TSP II1.*)

Ramcovy obsah pracovnej ¢innosti davkovych TSP Il1.:

- poskytovanie pomoci vzhl'adom na Specifické potreby klienta, vratane poskytovania
socialneho poradenstva v ramci komplexnych poradenskych sluzieb,

- siet'ovanie regionalnych moznosti pomoci klientovi pri rieSeni jeho Zivotnej situdcie,

- zistovanie ucelnosti a adresnosti vyuzivania davok,

- aktivizacia klienta k pozitivnemu rieSeniu svojej zivotnej situacie,

- zvySovanie finan¢nej gramotnosti so zameranim sa na manazment rodinnych financii,

- overovanie skutoc¢nosti rozhodujucich pre vznik a trvanie naroku na davky a penazné
prispevky,

- spracovavanie uradnych zdznamov a sprav,

- spolupraca s osobitnym prijemcom pri sledovani ucelného nakladania s finanénymi
prostriedkami smerom k prijemcovi davok a penaznych prispevkov.

Projektovy manazér

Projektovy manazér pdsobi ako manazér v projekte pre vytvorenie podmienok na plynula
realizaciu projektu, riadi cinnost projektového timu, dba na dodrZiavane casového
harmonogramu projektu, zodpoveda za kontrolu a efektivne vynakladanie finanénych
prostriedkov, napr. planuje, organizuje, riadi, zabezpecuje a kontroluje aktivity projektu,
komplexne pripravuje procesy na priebezné monitorovanie aktivit. Je koordinatorom pracovne;j
odbornej skupiny na sledovanie implementacie vystupov. Podiela sa na vykonavani predbeznej
finan¢nej kontroly. Vykondva dalSie ¢innosti v rdmci jednotlivych aktivit projektu v stlade
s organiza¢nym poriadkom.

Manazér monitoringu (2 osoby)

Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovdva monitorovacie spravy. Sumarizuje a predkladd dopliujiace
monitorovacie udaje k ZoP, zavere¢né a vyro¢né monitorovacie spravy projektu. Podiel'a sa na
vykonéavani predbeznej finan¢nej kontroly. Vykonava dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych
aktivit projektu v sulade s organizacnym poriadkom.

Manazér riadenia vydavkov (3 osoby)

Vykonava ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit projektu v sulade s organizacnym poriadkom.
Zodpoveda za cerpanie financnych prostriedkov, zac¢tovanie projektu spolufinancovaného
z ESF, spolupracu s finanénym manaZérom pri rozpise rozpoctu vykonanom z tirovne Platobnej
jednotky pre jednotlivé urady a iné. Podiel’a sa aj na vykonavani predbeznej finan¢nej kontroly.
Vykonava dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych aktivit projektu v stlade s organizacnym
poriadkom.
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MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

Manazér metodického riadenia (2 osoby)

Vykonava ¢innosti v ramci vSetkych aktivit projektu v stulade s organizaénym poriadkom.

Zabezpecuje najma

metodicki a koordina¢ni ¢innost v rdmci projektu, riesi aktudlne

problémy suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu, zabezpeCuje spolupracu medzi
tiradmi, partnermi a Ustredim PSVR pri realizacii hlavnych aktivit projektu. Podiel'a sa na
vykonavani predbeznej finan¢nej kontroly. Vykonava dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych
aktivit projektu, v stilade s organizacnym poriadkom.

Asistent manazéra metodického riadenia projektu

Vykonava ¢innosti v spolupraci s metodikom projektu, podiel'a sa na vytvarani podmienok pre
plynult realizaciu projektu a stiCasne sa podiela aj na metodickej a koordinacnej Cinnosti
v ramci projektu. Vykondva d’alSie Cinnosti v rdmci jednotlivych aktivit projektu v sulade

s organiza¢nym poriadkom.

Finanéna situacia ziadatela

Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
2016 2017 2018

Hospodarsky vysledok (+zisk / -strata) - 35415369 | -108482813 3508 334,70
ZaviazKky celkom 104 074 471,65 | 99007 734,15 92 807 858,27
Z toho:

- Kratkodobé 14 884 249,69 | 17 733 199,45 16 572 628,55

- Dlhodobé 146 692,72 238 128,86 389 230,27
Pohl'adavky celkom 68 652 404,51 | 58 663 310,28 55 347 186,62
z toho:

- Kratkodobé 68 368 975,18 | 58 417 142,67 55 106 888,73

- Dlhodobé 283 429,33 246 167,61 240 297,89
Majetok celkom 172516 736,70 | 174 435 647,14 | 175152 517,93
z toho:

- Peniaze v hotovosti 0 0 0

- Bankové ucty 11 089 226,93 | 12 865 465,61 12 802 613,15

Personilne kapacity Ustredia PSVR (stav k 30.8.2019)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9 020
Sluzby zamestnanosti 1984
Socialne veci a rodina 2 964
Prierezové a ostatné ¢innosti 1276
Oddelenie sluzieb pre ob¢ana 2 001
Pocet zamestnancov v ramci NP 871
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8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/specifického
ciela)

Cielom NP je zvySovaniec dostupnosti pomoci, podpory a sietovanie sluzieb a podpora
komplexného pristupu v poskytovani pomoci klientom OSVaR na tradoch PSVR
Vv prirodzenom prostredi klientov za uc¢elom zefektivnenia ich integracie do spolo¢nosti a na trh
prace.

9. Oc¢akavany stav a meratel’né ciele

V tejto cCasti popiSte oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke niz$ie uved'te projektové
ukazovatele ainé tudaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali
vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované

vydavky dosiahne.’
Ciel' narodného Meratel'ny Ind‘i k?tivrna Akt_ivita SR ,
orojekiu ukazovatel cielova projektu programox%
hodnota ukazovatel
Al - Podpora
vykonu
Podpora socialnej prace
komplexného P0361 - S0 zameranim CO22
pristupu Pocet projektov na vykon Pocet proiekt
Vv poskytovani zameranych na opatreni p ,Jeh oV
pomoci klientom verejné spravy SPODaSK Zerneranych na
SPOD a SK alebo socidlne 1 s Klientmi v ich | YCrejné sprivy alebo
prostrednictvom sluzby na prirodzenom soma}ne gh,leY ha
rozvoja socialnej vnutrostatne;j, prostredi za VnuF ros’tatn'ej ’
prace s klientmi regionalnej a ucelom e glonglflej a
v ich prirodzenom miestnej urovni zefektivnenia miestnej urovni
prostredi. ich integracie do
spolocnosti a na
trh prace

9V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
10 Néarodny projekt by mal obsahovat minimédlne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1

P0504 - Pocet
vykonavatel'ov

Al - Podpora
vykonu
socialnej prace
S0 zameranim
na vykon
opatreni
SPODaSK

00093
Pocet vykonavatel'ov

sluzieb a opatreni 1 s klientmi vich | sluzieb a opatreni na
na cely socialneho prirodzenom ucely socialneho
zaclefiovania prostredi za zaclefiovania
ucelom
zefektivnenia
ich integracie do
spolo¢nosti a na
trh prace
Al - Podpora
vykonu
socialnej prace
N s0 zameranim
P0274 — Pocet NN R0099
0sdb, ktoré vyuzili opz:gem’ Pocet 0sob, ktoré
nové, inovativne vyuzili nové
slu’ib alebo SPODaSK inoﬁivne sluZ’b
ya 2349 s klientmi v ich 120y
opatrenia na ) alebo opatrenia na
L. prirodzenom L ..
vykonavanie . vykonévanie sluzieb
o . prostredi za .,
sluzieb socialneho " socialneho
< . ucelom N :
zaclenenia , . zacClenenia
zefektivnenia
ich integracie do
spolo¢nosti a na
trh prace
A2 - Podpora
Podpora socialnej prace
komplexného s klientmi v ich
pristupu P0361 - prirodzenom CO22
V poskytovani Pocet projektov prostredi za y .
s LI ; AN Pocet projektov
pomoci klientom zameranych na ucelom ;
. A , . zameranych na
prostrednictvom verejné spravy zefektivnenia L,
. o . o L. verejné spravy alebo
rozvoja socialnej alebo socialne 1 ich integracie do

prace s Klientmi

v ich prirodzenom
prostredi pri
poskytovani davok
a penaznych
prispevkov

sluzby na
vnutrostatne;j,
regionalnej a
miestnej urovni

spolo¢nosti a na
trh prace

V ramci
poskytovania
davok

a penaznych
prispevkov

socialne sluzby na
vnutrostatne;j,
regionalnej a
miestnej urovni
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MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1

P0504 - Pocet
vykonavatel'ov
sluzieb a opatreni
na ucely socialneho
zacClefiovania

A2 - Podpora
socialnej prace
s klientmi v ich
prirodzenom
prostredi za
ucelom
zefektivnenia
ich integracie do
spolo¢nosti a na
trh prace

V ramci
poskytovania
davok

a penhaznych
prispevkov

00093
Pocet vykonavatel'ov
sluzieb a opatreni na
ucely socidlneho
zaclenovania

P0092 - Neaktivni
mladi do 29 rokov

1000

A2 - Podpora
socialnej prace
s klientmi v ich
prirodzenom
prostredi za
ucelom
zefektivnenia
ich integracie do
spolo¢nosti a na
trh prace

V ramci
poskytovania
davok

a penaznych
prispevkov

00094
Neaktivni mladi do
29 rokov

P0093 - Neaktivni
mladi do 29 rokov,
ktori su v Case
odchodu zapojeni
do hladania prace,
vzdelavania/odborn
¢j pripravy,
ziskavania
kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

100

A2 - Podpora
socialnej prace
s klientmi v ich
prirodzenom
prostredi za
ucelom
zefektivnenia
ich integracie do
spolo¢nosti a na
trh prace

V ramci
poskytovania
davok

a penaznych
prispevkov

R0098
Neaktivni mladi do
29 rokov, ktori su
v Case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odbornej
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni
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MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1

P0274 — Pocet
0sob, ktoré vyuzili
nové, inovativne
sluzby alebo
opatrenia na

. trh prace L oy
vykonavanie prac vykonavanie sluzieb
: . V ramci <
sluzieb socialneho . socialneho
. . poskytovania y :
zaclenenia . zacClenenia
davok
a penhaznych
prispevkov

50 279

A2 - Podpora
socialnej prace
s klientmi v ich
prirodzenom
prostredi za
ucelom
zefektivnenia
ich integracie do
spolo¢nosti a na

R0099
Pocet 0sob, ktoré
vyuzili nové,
inovativne sluzby
alebo opatrenia na

Iné udaje, ktorymi je

mozné sledovat’ napliianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného , Indikativna Aktivita projektu
" Ukazovatel s,
projektu cielova hodnota
Podpora Al - Podpora
komplexného vykonu Ao podpora
ristupu socidlnej prace socialnej prace s
% Iz)skytovani S0 zameranim klientmi v ich
orrI:oci klientom na vykon rirodzenom
F;:)ri poskytovani opatreni grostredi za
davok a penaznych D0311 — Pocet sSkPI(izzlr?tan?iKv ucelom
prispevkov ucastnikov, ktori 5263 ich zefektivnenia ich
a klientom SPOD nie su sledovani . integracie do
a SK prostrednictvom prirodzenom spolo¢nosti a na
prostrednictvom karty ucastnika proﬁzterleodrlnza trh prace v ramci
P . ich integracie
v ich prirodzenom .| apenaznych
rostredi do spoloénosti prispevkov
p ' a na trh prace

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové
ukazovatele ainé udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali
vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované

vydavky dosiahne.!!

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplnte udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

11y oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest' podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované tidaje.
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Hlavna Aktivita 1:
MU ,,Pocet 0sob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb

socialneho zaclenenia®:

- Ukastnici projektu, ktori vramci tejto aktivity budu sledovani prostrednictvom Kkarty
ucastnika st: plnoleta fyzicka osoba vzmysle § 18 zikona ¢&. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele ao zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, ako aj TSP T a TSP IlI. .

Hlavna Aktivita 2:
MU ,,Pocet 0sob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb

socialneho zaclenenia®:

- Utastnici projektu, ktori vramci tejto aktivity budi sledovani prostrednictvom Kkarty
ucastnika su: ziadatel, resp. prijimatel pomoci v hmotnej nudzi, poberatel nahradného
vyzivného alebo poberatel’ Statnej socidlnej davky, poberatelia penaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
ako aj TSP III. .

10.  BIizsi popis meratel'nych ukazovatePov.?

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

12’y od6vodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
17



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 4.2

Uginnost od: 12.08.2019

MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a®

P0361 - Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne
sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Monitorovacie spravy, ITMS

Nazov meratel'ného
ukazovatela

P0504 - Pocet vykonavatel'ov sluzieb a opatreni na ucely socialneho
zacClefiovania

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Monitorovacie spravy, ITMS

Nazov meratel'ného
ukazovatela**

P0092 - Neaktivni mladi do 29 rokov

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Monitorovacie spravy, ITMS

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

P0093 - Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni
do hladania prace, vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania
kvalifikicie, sii zamestnani, a to aj samostatne zadrobkovo ¢inni

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Monitorovacie spravy, ITMS

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

P0274 - Pocet 0s0b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykonavanie sluzieb socialneho za¢lenenia

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

IS RSD (informacny systém riadenia socialnych davok), tradné
zaznamy OSVaR uradov PSVR (spisové dokumentacie osob),
Monitorovacie spravy, ITMS

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady a parametre tspesnosti narodného projektu

Tabulka A
Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina (ak Poget!®
relevantné)
Zvysenie profesionality vykonu Cielova skupina aktivity | 628 (odborni zamestnanci)

socialnej prace v praxi.

la?

Zvysenie efektivity systému ochrany
prav a pravom chranenych zadujmov 1

ohrozenych skupin o0sob.

Ciel'ova skupina aktivity | 2000 (osoby z ciel'ovej

skupiny aktivity 1)

ZlepSenie pristupu ku kvalitnym
sluzbam na zabezpecenie nevyhnutnych | 2
podmienok na uspokojovanie
zékladnych zivotnych potrieb.

Ciel'ova skupina aktivity | 50 000 (osoby z ciel'ovej

skupiny aktivity 2)

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

Tabul’ka B

13V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel .
14V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
15 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.
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Parametre Gispe$nosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov'®

Ocakavana
Parameter Sposob vyhodnotenia Vy;hodlskova hodno:[a, ktorr aje
odnota povazovana za

uspesnil
Pocet 0sob, ktoré vyuzili Priebezna a zaverecna 0 41 600
nové, inovativne sluzby monitorovacia sprava
alebo opatrenia na
vykonavanie sluzieb
socialneho zaclenenia

V pripade viacerych parametrov, doplite udaje za kazdy z nich.

Za uspesnost’ v NP sa bude povazovat nadviazanie spoluprice s klientom pri rieSeni jeho
aktudlnej Zivotnej situdcie

12. Aktivity
a) Uved’te detailnej$i popis aktivit.

Projekt bude realizovany na celom vizemi SR, prostrednictvom 2 hlavnych aktivit: ,, Podpora
socialnej prace s klientmi v ich prirodzenom prostredi za ucelom zefektivnenia ich integrdcie
do spolocnosti a na trh prace Vv ramci SPODaSK*“ a ,, Aktivita 2 ,, Podpora socidlnej prdace
s klientmi v ich prirodzenom prostredi za ucelom zefektivnenia ich integracie do spolocnosti a
na trh prace v ramci poskytovania davok a peniaznych prispevkov

Hlavna aktivita 1: ,,Podpora vykonu socidlnej prdace so zameranim na vykon opatreni
SPODaSK s klientmi v ich prirodzenom prostredi za ucelom zefektivnenia ich integrdacie do
spolocénosti a na trh prace*“.

V ramci tejto aktivity bude prostrednictvom TSP I. a TSP Il. poskytovana pomoc a podpora

detom a plnoletym fyzickym osobam, pre ktoré sa vykonavaji opatrenia SPODaSK, a to najma

Vv stvislosti:

- surCovanim miery ohrozenia dietat’a a efektivnym odhalovanim syndromu CAN,

- S predchadzanim situaciam, ktoré by mohli viest’ k vynatiu diet'ata z rodiny,

- SO stabilizaciou socialnej situdcie deti, ktoré sa po sanacii rodinného prostredia vratili do
povodnych biologickych rodin alebo boli zverené do niektorej z foriem nahradnej rodinnej
starostlivosti,

- S vykonom socidlnej prace sdetmi s problémovym spravanim, poruchami spravania
prejavujucimi sa predovSetkym zaskolactvom, ale aj pachanim protispolocenskej ¢innosti,
trestnej Cinnosti a Cinnosti inak trestnej, nereSpektovanim rodiCov a problémami vo
vzt'ahoch s rodi¢mi, ako aj rovesnikmi, nereSpektovanim autority a oslabenym vychovnym
vplyvom rodicov,

- S penitencidrnou a postpenitencidrnou starostlivost'ou o plnoleté fyzické osoby, pre ktoré sa
vykonavaju opatrenia SPODaSK,

- S pomocou pri rieSeni nepriaznivej Zivotnej situdcie, po prepusteni zo zdravotnickeho
zariadenia na lieCbu drogovych alebo inych zavislosti, po ukonceni resocializacného
programu a po zaniku Ustavnej alebo ochrannej starostlivosti po dovfSeni plnoletosti (klienti
socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby), 0 ktorti poziadaja plnoleté fyzické osoby.

16 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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Zamestnancom bude poskytnuté odborné a systematické vzdelavanie. Na ucel odbornej
podpory a profesijného rastu terénnych socidlnych pracovnikov/pracovni¢ok vykonavajicich
opatrenia SPODaSK pre maloleté deti a plnoleté fyzické osoby bude zabezpecené vzdelavanie
pre vSetkych terénnych socidlnych pracovnikov odd. SPODaSK, zamerané na:

- Pripadovu socialnu pracu

Vzdelavanie bude zamerané na obsah a procesy komplexného zhodnotenia situacie dietata
arodiny spracované v programe Vedenie pripadovej socialnej prace (program bol vytvoreny
v ramci NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti II1.)

Cielova skupina a rozsah vzdeldvania: TSP I. + TSP Il., 349 zamestnancov/zamestnankyn,
trojdiiové vzdelavanie v rozsahu 24 hodin (20 hodin vzdelavanie + 4 hodiny priprava lektora na
vzdelavanie), pricom jedna skupina bude pozostavat z 15 — 20 zamestnancov. Vzdelavanie sa
bude realizovat’ s vyuzitim priestorov tradov PSVR, pricom poskytnutie sluzieb stravovania,
ubytovania a cestovného bude rieSené formou cestovnych prikazov v ramci sluzobnych ciest.

Kvalifika¢né predpoklady na lektora/lektorku na vzdeldvanie vV programe pripadovej socidlnej
prace: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v humanitnom odbore (socialna praca, psychologia,
lieCebnad pedagogika, andragogika, Specidlna pedagogika), resp. ekvivalentny doklad podla
predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti. Lektor
vzdelavacej aktivity bude zamestnancom na DoVP abude vyberany na zaklade vyberového
konania.

- Metody/techniky socialnej prace

Vzdelavanie bude zamerané na metddy, techniky socialnej prace, na zhodnotenie situdcie diet'a
a jeho rodiny — vyhodnocovanie potrieb dietata, posudzovanie socialnej rizikovosti rodiny
a potencialu rodicov.

Ciel'ova skupina a rozsah vzdelavania: TSP I. + TSP Il. azamestnanci odd. SPODaSK, 586
(349 TSP I. + TSP Il. NP + 237 zamestnancov odd. SPODaSK) zamestnancov/zamestnankyn,
trojdilové vzdelavanie v rozsahu 24 hodin (20 hodin vzdelavanie + 4 hodiny priprava lektora na
vzdelavanie), pricom jedna skupina bude pozostavat z 15 — 20 zamestnancov. Vzdelavanie sa
bude realizovat’ s vyuzitim priestorov uradov PSVR, pricom poskytnutie sluzieb stravovania,
ubytovania a cestovného bude riesené formou cestovnych prikazov v ramci sluzobnych ciest.

Kvalifikaéné predpoklady na lektora/lektorku na vzdeldvanie v programe pripadovej socidlnej
prace: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia Vv humanitnom odbore (socidlna praca, psycholégia,
liecebnd pedagogika, andragogika, Specidlna pedagogika), resp. ekvivalentny doklad podla
predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti. Lektor
vzdelavacej aktivity bude zamestnancom na DoVP a bude vyberany na zaklade vyberového
konania.

- Skupinovu superviziu

Skupinové supervizia bude zamerand na zabezpeCenie vykonu terénnej socidlnej prace
vykonavanej v rodinnom prostredi klientov, pre ktorych st vykonavané opatrenia SPODaSK.
Supervizia je v tomto ohl'ade vnimand ako odborna c¢innost, pri ktorej supervizor uvazuje
spolo¢ne s pomahajicimi terénnymi socialnymi pracovnikmi nad uroviiou pomoci klientovi,
pomaha zvySovat’ jeho/ich schopnost’ reflexie vlastnej prace a sebareflexie a podporuje ho/ich
v dosahovani urcitych organizacnych, profesiondlnych a osobnych cielov. Zaroven supervizia

20



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 4.2 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 12.08.2019

chrani klienta pred nekompetentnymi intervenciami, chrani status profesie alebo profesijnej
skupiny.

Cielova skupina a rozsah vzdeldvania: skupinova supervizia bude zabezpecena pre TSP I. +
TSP 1l. v celkovom pocéte 349, pocas celého obdobia implementacie NP, t.j. cca 18 mesiacov.
Rozsah skupinovej supervizie zamestnancov je 8 hodin ro¢ne (cca 2 hodiny raz za $tvrtrok).

Kvalifikacné predpoklady na supervizora/supervizorku: Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a
doklad o tspesnom absolvovani odbornej akreditovanej pripravy supervizora v oblasti socidlnej
prace alebo poradenskej prace v rozsahu najmenej 240 hodin. Supervizori budu vyberani na
zaklade vyberového konania.

Vzorova ndpli prace: Realizacia programu supervizie pre odbornych zamestnancov za ucelom
zvySovania ich profesionality.

Zakladnym obsahom pracovnej néplne terénnych socidlnych pracovnikov vSetkych oddeleni
odboru socidlnych veci a rodiny na uradoch PSVR je socidlna praca v rodinnom prostredi
klientov, ¢o si vyzaduje zlepSenie podmienok na uradoch PSVR na zabezpecenie dostupnosti
k informaciam a disponibility vo vztahu ku klientovi. Na zabezpeCenie vykonu prace je
potrebné vybavit' kazdého nového terénneho socidlneho pracovnika notebookom, ktory bude
vyuzivany na administraciu vykonu socialnej prace, nakolko podstatna Cast' prace bude
vykondvana priamo vV prirodzenom prostredi u klienta. Technické vybavenie prispeje
k zvyseniu efektivity prace terénnych socialnych pracovnikov. V ramci uvedenej aktivity budu
pre 188 novych terénnych socidlnych pracovnikov zakipené mobilné telefony s pauSalnou
sadzbou za ucelom zabezpecenia efektivnejSej komunikécie s klientmi. Z dévodu doplnenia
vybavenia technikou novych zamestnancov je potrebné zabezpecit timy odd. SPODaSK
0 multifunkéné zariadenia v poéte 1 multifunkéné zariadenie/l UPSVR.

Ucastnici projektu, ktori v ramci tejto aktivity buda sledovani prostrednictvom karty tiéastnika
su: plnoleta fyzicka osoba v zmysle § 18 zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane
deti a0 socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov ako aj TSP I. a TSP II.

Hlavna aktivita 2: ,, Podpora socidlnej prdace s klientmi v ich prirodzenom prostredi za
ucelom zefektivnenia ich integrdcie do spolocnosti a na trh prdace v ramci poskytovania
davok a periaZnych prispevkov*

V ramci tejto aktivity bude prostrednictvom TSP Ill. poskytovanid pomoc a podpora cielovych

skupin spadajucich do vecnej posobnosti oddeleni HNNVaSSD a PPKaPC, a to najmé:

- poskytovanie pomoci vzhl'adom na Specifické potreby klienta, vratane poskytovania
socidlneho poradenstva v ramci komplexnych poradenskych sluzieb,

- sietovanie regionalnych moznosti pomoci klientovi pri rieSeni jeho Zivotnej situécie,

- zistovanie ucelnosti a adresnosti vyuzivania davok a penaznych prispevkov,

- aktivizacia klienta k pozitivnemu rieSeniu svojej Zivotnej situacie,

- zvySovanie finan¢nej gramotnosti so zameranim sa na manazment rodinnych financii,

- overovanie skutocnosti rozhodujucich pre vznik a trvanie naroku na davky a petiazné
prispevky,

- spracovavanie Uradnych zdznamov a sprav,

- spolupraca s osobitnym prijemcom pri sledovani ucelného nakladania s finan¢nymi
prostriedkami smerom k prijemcovi davok a peniaznych prispevkov.
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Zamestnancom bude poskytnuté odborné a systematické vzdelavanie.

Budu realizované Specifické vzdelavacie aktivity na podporu arast odbornej spdsobilosti
zamestnancov/zamestnankyn poskytujacich davky a peniazné prispevky. Odborna pripravenost’
je nevyhnutnou podmienkou vykonu socidlnej prace na useku pomoci v hmotnej nudzi,
nahradného vyzivného, Statnych sociadlnych davok a penaznych prispevkov na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a posudkovych ¢innosti. Vzdeldvanie bude zamerané na:

- ZlepSenie teoretickych vedomosti v oblastiach suvisiacich s vykonom terénnej socialnej
prace

Vzdelavanie ma prispiet’ k prehibeniu odbornych vedomosti sivisiacich s vykonom prace na
useku pomoci v hmotnej nudzi, ndhradného vyzivného, Statnych sociadlnych davok a penaznych
prispevkov na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a posudkovych ¢innosti.

Cielova skupina: 279 zamestnancov/zamestnankyii odd. HNNVaSSD a PPKaPC, 2- diiové
Skolenie vrozsahu 16 hod. Vzdelavanie bude realizované prostrednictvom vlastnych
priestorovych kapacit uradu PSVR, pripadné ubytovanie, stravovanie a cestovné bude rieSené
prostrednictvom cestovnych prikazov v rdmci sluZobnej cesty. Nie je potrebné VO.

Kvalifikacné predpoklady lektora: vysokoskolské vzdelanie II. stupfia v socidlnom,
ekonomickom alebo pravnom odbore, resp. relevantny doklad podla pravnych predpisov
platnych v ramci EU, najmenej 3 roky praxe v danom odbore. Lektor bude vyberany na
zaklade vyberového konania.

- Psychicka odolnost’ na zvladanie zataZovych situacii

Ide o interaktivne vzdelavanie zamerané na osvojenie si proaktivnych metdod zvladania
zatazovych situdcii, spoznanie désledkov jeho vplyvu a ziskanie schopnosti udrzania dlhodobo
vysokej pracovnej vykonnosti. Po skonceni budii zamestnanci schopni ovplyviiovat mieru
stresu, zvladat’ lepSie vypaté Ci konfliktné situacie a rozpoznavat' priznaky pretaZenosti u seba
1 ostatnych. DokaZzu zvolit' a pouZit' najlepSiu stratégiu a vyrieSit’ tak prislusnii = situaciu
efektivne a bez straty energie.

Cielova skupina: 279 zamestnancov/zamestnankyin odd. HNNVaSSD a PPKaPC, 2- diové
Skolenie vrozsahu 16 hod. Vzdelavanie bude realizované prostrednictvom vlastnych
priestorovych kapacit aradu PSVR, pripadné ubytovanie, stravovanie a cestovné bude rieSené
prostrednictvom cestovnych prikazov v rdmci sluzobnej cesty. Nie je potrebné VO.

Kvalifikaéné predpoklady lektora: absolvovanie vzdelavacieho programu v prisluSnom
odbore vzdeldvacieho programu preukdzané prisluSnym certifikatom, ktoré patri do
prislusného odboru vzdelavacej aktivity, najmenej 7 rokov praxe v oblasti, ktorej sa odborna
vzdelavacia aktivita tyka. Lektor bude vyberany na zaklade vyberového konania.

- Komunikacia so Specifickymi klientmi — marginalizované skupiny

Zamestnanci by mali nadobudnit’ zru¢nosti ako komunikovat’ s urcitymi typmi klientov, ktori
su ziadateI'mi o davky apenazné prispevky so zameranim na marginalizované skupiny
obyvatel'stva.

Cielova skupina: 279 zamestnancov/zamestnankyii odd. HNNVaSSD a PPKaPC, 2- diové
Skolenie vrozsahu 16 hod. Vzdelavanie bude realizované prostrednictvom vlastnych
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priestorovych kapacit uradu PSVR, pripadné ubytovanie, stravovanie a cestovné bude rieSené
prostrednictvom cestovnych prikazov v ramci sluZobnej cesty. Nie je potrebné VO.

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie II. stupfia v socidlnom, ekonomickom
alebo pravnom odbore, resp. relevantny doklad podl'a pravnych predpisov platnych v ramei
EU, najmenej 3 roky praxe v danom odbore. Lektor bude vyberany na zaklade vyberového
konania

- Skupinova supervizia

S cielom zabezpecit' a udrzat’ kvalitny vykon socialnej prace v prirodzenom rodinnom
prostredi klientov poberajucich davky apenazné prispevky na kompenziciu tazkého
zdravotného postihnutia bude pre terénnych socialnych pracovnikov (TSP I1ll. a ASP)
zabezpecCend skupinova supervizia ako nastroj profesijného rastu a zabezpecenia kvality
poskytovanych socidlnych sluZieb. Skupinova supervizia bude zamestnancom sluzit ako
nastroj podpory a pomoci, zabezpeCovat pohl'ad na profesijni oblast’ z inej perspektivy, viest’
k zvySovaniu schopnosti zamestnancov k zamysleniu sa, reflexii vlastnej prace, ako aj
sebareflexii, vysledkom ¢oho ma byt ziskanie nadhladu nad svojou profesijnou ¢innost'ou
a sucasne dosiahnutie profesijnych, organizaénych a osobnych cielov. Pre ucely skupinovej
supervizie zamestnancov bude na kazdom trade PSVR vytvorena 1 skupina zamestnancov
(v pripade, ze pocet vSetkych TSP Ill. presiahne pocet 15, buda na Gcely skupinovej supervizie
zamestnancov vytvorené dve samostatné skupiny). Skupinova supervizia bude v ramci
narodného projektu zabezpecena na celu dobu trvania projektu, cca.18 mesiacov. Rozsah
skupinovej supervizie zamestnancov je pre kazdy urad PSVR 8 hod/ro¢ne, priblizne 2 hodiny
raz za Stvrtrok.

Ugastnici projektu, ktorf v ramci tejto aktivity budu sledovani prostrednictvom karty G¢astnika
su: ziadatel’, resp. prijimatel’ pomoci v hmotnej niidzi, poberatel’ ndhradného vyzivného alebo
poberatel’ Statnej socialnej davky, poberatelia petiaznych prispevkov na kompenzaciu t'azkého
zdravotného postihnutia a osoby s tazkym zdravotnym postihnutim ako aj TSP IlI..

Publicita a informovanost’

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
bude sa riadit Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF
(2014 - 2020) pre Operacny program Ludské zdroje. Publicita a informovanost' bude mat
charakter podpornej aktivity abude realizovana v ramci nepriamych vydavkov narodného
projektu.

V tabul’ke niZSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v rdmeci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nézov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)

Aktivita 1: Podpora Zefektivnenie pomoci ziadatel’ 18 mesiacov

socialnej prace s klientmi | osobam

v ich prirodzenom V nepriaznivej

prostredi za icelom socialnej a rodinnej

zefektivnenia ich situacie, rodinam

integracie do spolocnosti | s maloletymi detmi
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a na trh prace v ramci
SPODaSK

prostrednictvom
socialnopravne;j
ochrany a socialnej
kurately

Aktivita 2: Podpora
socialnej prace s klientmi
v ich prirodzenom
prostredi za uc¢elom
zefektivnenia ich
integracie do spolo¢nosti
a na trh prace v ramci
poskytovania davok

a penaznych prispevkov

Zefektivnenie pomoci
osobam ohrozenych
chudobou alebo
socialnym vylucenim,
obcanom v hmotnej
nudzi, obéanom so
zdravotnym
pristihnutim,
obc¢anom poberajucim
davky a peniazné
prispevky

Ziadatel’

18 mesiacov

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

Vzdelavanie terénnych socialnych pracovnikov absolvuju vsetci terénni socialni pracovnici na
OSVaR tradov PSVR, ktori vzdelavanie obdobného obsahu neabsolvovali.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpo&et a ako spiiia kritérium ,,hodnota za
peniaze®, t. j. akym spoésobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezéavisly znalecky
posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Studie
uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj ur¢enie vySky alokécie, je potrebné uviest’
tuto Stadiu ako zdroj urcenia vySky finan¢nych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite
v sulade s MP CKO ¢&. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade
operaénych programov implementujucich infraStruktirne projekty, ako aj projekty
stvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstardvania
uvadzaju polozky rozpoc€tu len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma
finan¢né prostriedky

na hlavné aktivity

Uved’te planované vecné vymedzenie
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Priloha €. 5.4 1.1

Aktivita 1 —Vykon
socialnej prace

s klientmi v ich
prirodzenom rodinnom
prostredi

8804 767,86 €

Celkova cena prace TSP I. a TSP Il. vychadza zo
mzdovej politiky Ustredia PSVR a tiradov PSVR +
index rastu cien 6,56,% za ostatné 3 roky.
Vypocet: 267 TSP na 18 mesiacov.

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola ur¢ena
na zéklade analyzy minulych vydavkov spojenych
s podobnymi aktivitami.

521 — mzdové

vydavky

Aktivita 2 7138 996,74 € Celkova cena prace TSP Ill. vychadza zo mzdovej

Podpora socialnej politiky Ustredia PSVR a tiradov PSVR + index

prace s klientmi v rastu cien 6,56,% za ostatné 3 roky.

ich prirodzenom V}'fpoéet: 279 TSP na 18 mesiacov.

prostredi za ucelom o o 5 o

el e it fah Sum:’:\ ostatnych’J edno.thV}’/ch p(?1021ek bola uréend

. , . na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych

integracie do AR

N . s podobnymi aktivitami.

spolocnosti a na trh

prace v ramci

poskytovania davok

a penaznych

prispevkov

Riadenie projektu — | 426 821,22 € Manazér metodického riadenia

Hlavna aktivita Asistent manazéra metodického riadenia
Projektovy manazér
Manazér monitoringu

521 — mzdové Manazér riadenia vydavkov

vydavky
Cena urcena na zaklade mzdovej politiky UPSVR +
index ocakavaného rastu cien 6,56% za ostatné 3
predchadzajuice roky.

Hlavné aktivity 16 370 585,82 €

SPOLU

Podporné aktivity 2 450 413,08 €

SPOLU
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CELKOM 18 820 998,90 € Skupiny vydavkov:

e Persondlne naklady: 521 — Mzdové vydavky
(vratane odmien za pracu vykonavani mimo
pracovného pomeru, platov, povinnych
odvodov za zamestnavatel’a a inych zakonnych
nahrad)

e Ostatné: 903 — Pausalna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l.
68b ods.1)

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zisade doplnkovosti (t.j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v silade s ¢lankom 95
vSeobecného nariadenia).

Narodny projekt v sulade s ¢1.95 vSeobecného nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013 v platnom zneni nenahraddza verejné alebo rovnocenné Strukturdlne
vydavky ¢lenského Statu a vyhovuje tak zdsade doplnkovosti.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano,
aky typ?
V ramci projektu bude pouzité zjednoduSené vykazovanie vydavkov.

Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pauSilnej sadzby sa uskutoc¢niuje podla
Nariadenia EK ¢.1303/2013, ¢lanok 68b, 1 odsek.

16. Studia uskuto&nitel'nosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vypliajii iba pre investicné'’ typy projektov.

Stadia uskutoénitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stidia
uskutocnitelnosti'® ? (4no/nie)

Ak je Studia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Stadia
uskutocnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved’te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

Vypracoval: sekcia socidlnych veci a rodiny

7 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢Gasti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

18 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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