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Nazov narodného projektu:
»ZlepSenie stredného odborného Skolstva v PreSovskom samospravnom kraji (d’alej aj
»narodny projekt“ alebo ,,NP*)

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo-orientovaného projektu
vzhladom na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie
vyuzitie financnych prostriedkov)

PreSovsky samospravny kraj (d’alej aj ,,PSK*), ako pilotny regién na Slovensku patriaci do
skupiny tzv ,,nizkoprijmovych regionov*, sa zapojil do iniciativy Eurdpskej komisie na
podporu dobiehajucich regionov ,,Catching-up Regions Initiative* (d’alej aj ,,CuRI*). V ramci
EU boli definované dva typy dobiehajucich regiénov:

e regidny s nizkym rastom, ktoré pokryvaju menej rozvinuté regiony a regiony v tranzicii,
ktoré v rokoch 2000 aZ 2013 nekonvergovali s priemerom EU, v ¢lenskych §tatoch s HDP
na obyvatela (PPS) pod priemerom EU v roku 2013. Sem patria takmer vetky menej
rozvinuté regidny a regiony v Grécku, Taliansku, Spanielsku a Portugalsku;

e regiony s nizkymi prijmami, pokryvajice vSetky regiony s HDP na obyvatel'a (PPS) pod
tirovitou 50% priemeru EU v roku 2013. Tato skupina zahfiia menej rozvinuté regiony
Bulharska, Mad’arska, Pol'ska, Rumunska a tieZ napriklad PSK v Slovenskej republike.
Cielom iniciativy je identifikacia a rieSenie rozvojovych vyziev, s ktorymi sa potykaji
tieto regiony.

Na tzemi Slovenska je Presovsky samospravny kraj pilotnym regionom, ktorému bola pri
priprave a implementacii tzv. akéného planu poskytnuta technickd pomoc zo strany expertov
Svetovej banky. Zapojenie do iniciativy CuRI podporuje na narodnej urovni Urad podpredsedu
vlady SR pre investicie a informatizaciu (CKO).
Aktivity v ramci CuRI sa v PSK zameriavali v 1. etape, ktora prebichala v obdobi januar 2018
—jun 2019, na nasledovné aktivity:
Aktivita 1: ZlepSovanie stredného odborného vzdeldvania a pripravy.
Aktivita 2: Energeticka efektivnost’ verejnych budov v PSK.
Aktivita 3: ZlepSenie riadenia regionu a miest v PSK:

e Vytvorenie regiondalnej infrastruktiry priestorovych a otvorenych informacii v PSK.

e Podpora endogénneho potencidlu PSK pre rozvoj cestovného ruchu a regionalny rozvoj.

Podpora oblasti stredoskolského vzdelavania je zahrnutd aj v rdmci v sti¢asnosti prebiehajuce;j
2. etapy realizacie iniciativy CuRI v PSK, ktora zacala v septembri 2019, ako Komponent 1:
Zvysovanie kvality a efektivnosti stredoskolského vzdelavania v PSK (EDU).

V ramci iniciativy CuRI bol preto pre PSK dohodnuty a navrhnuty komponent ,,ZlepSovanie
stredného odborného vzdelavania a pripravy (VET)“ s celkovym ciefom pomdct Uradu PSK a
Odboru skolstva PSK zlepsit’ kvalitu a relevantnost’ stredného odborného vzdeldvania a
pripravy tak, aby mohol naplnit’ potreby trhu prace v PSK a efektivne identifikovat’ a pouzit
fondy EU. Zamerom bolo pripravit region na vykonanie potrebnych reforiem stredného
odborného vzdelavania a pripravy prioritne prostrednictvom realizacie pilotnych projektov v
piatich vybranych strednych odbornych $kolach (Sprava SOS CuRlI str. 22)
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Vystupom iniciativy CuRI v komponente Skolstva je sprava: ,,Nesulad zru¢nosti absolventov
strednych $kol a poziadaviek pracovného trhu: Sprava o stave stredného odborného skolstva“
(dalej aj ,,Sprava SOS CuRI“), ktora pozostava z troch hlavnych ¢asti:

e 1: Zamestnavatel'sky prieskum

e 2: Sprava z prieskumu na strednych odbornych Skolach

e 3: Sprava o investi¢nych balikoch pre stredné odborné Skoly
Vysledky zamestnavatel'ského prieskumu a Studie o strednych odbornych skolach (d’alej aj
,.SOS“) sa pouzili na identifikaciu piatich réznych strategickych typov $kél alebo profilov a
Styroch vyberovych kritérii, ktoré sluzili ako zaklad pre nominaciu (a konecny vyber zo strany
Odboru Skolstva PSK) piatich §ko6l, uprednostnenych na poskytnutiec na mieru us$itého
investicného balika. Bolo vybranych tychto pat typov S§kol: priemyselne orientované;
orientované na malé a stredné podniky (MSP); na sluzby; na inovécie; a na pol'nohospodérsko-
lesnicke a potravinarske zameranie. Kazdy zo Skolskych investiénych balikov bol navrhnuty
tak, aby pomohol vybranej §kole podporovat’ inovativne stredoSkolské odborné vzdelavanie a
pripravu v sulade s réznymi aspektmi potrieb regiondlneho rozvoja v PreSovskom
samospravnom kraji. Investi¢né baliky obsahujt projektové koncepty (poznamky), Specifikaciu
investi¢nych potrieb v Styroch réznych investi¢nych kategoriach (rozvoj u¢ebnych a studijnych
odborov, vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a zamestnancov, materidlno-technické
zabezpecenie, a budovy) a identifikdciu prislusnych operacnych programov pre vsetky
navrhovan¢ investicie.
Predmetom predkladaného zameru pripravovaného narodného projektu je navrhnut’ systém
opatreni pre odstranenie nesuladu a identifikovanych problémovych oblasti v ramci inovacii
Skolskych vzdelavacich programov, vzdelavania pedagogickych zamestnancov a vytvorenie
regionalnej platformy pre kl'icové zainteresované strany, ktord by systémovejSie zapdjala
zamestnavatelov do zvySovania efektivnosti SOS.

Zakladny proces a navrhované opatrenia v ramci NP vytvoria navod pre konkrétne kroky zo
strany Uradu PSK (predovietkym Odboru $kolstva PSK) v buducnosti pre rozvoj d’alsich
strednych §kol odborného vzdelavania a pripravy v zriad’ovatel'skej posobnosti kraja a zaroven
mozu sluzit’ ako aplikovatel'ny model pristupu k zvySovaniu efektivnosti stredného odborného
vzdelavania v Banskobystrickom samospravnom kraji, ktory je zapojeny do 2. etapy
implementécie iniciativy CuRI v SR, pripadne v inych samospravnych krajoch.
Dolezitym aspektom v ramci vSetkych aktivit NP je spoluprdca podnikov, najmd malych
a strednych podnikatel'ov (MSP) so strednymi odbornymi $kolami, ¢im sa zabezpecuje vécsia
previazanost odborného vzdeldvania a pripravy v Skolach s potrebami zamestnavatelov.
Spolupraca medzi PSK, Skolami a zamestnavateI'mi povedie k skvalitneniu vzdelavacieho
systému a zvySeniu kvalifikacie pracovnej sily pre trh prace a je tieZ nastrojom znizenia
nezamestnanosti mladych l'udi v regione.
Ako uz bolo spomenuté, NP je suCast’'ou integrované¢ho zameru rozvoja odborného vzdelavania
na uzemi PSK, ktory bude financovany z viacerych opera¢nych programov:

e Operacny program Ludské zdroje 2014 — 2020 (d’alej aj ,,OPLZ®),

¢ Integrovany regionalny operacny program 2014 — 2020 (d’alej aj ,,IROP%),

e Operaény program Integrovana infrastruktara 2014 - 2020
Pre dosiahnutie synergie a doplnkovosti s OPCZ je podpora IROP zamerana na podporu
materidlno-technického vybavenia a zlepSenie priestorovych podmienok strednych odbornych
Skol, skolskych hospodarstiev a stredisk odbornej praxe so zretelom na rozvoj siete centier
odborného vzdelavania a pripravy a s cielom zvySenia kvality odborného vzdelavania a
pripravy, praktickych zru¢nosti ziakov a zvySenia kvality poskytovaného celozivotného
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vzdelavania pre potreby trhu prace. Realizované aktivity buda uplatiiovat’ prvky inkluzivneho
vzdelavania.

Projekty budu zamerané na ziskanie a modernizaciu materidlového a technického vybavenia
pre ucebne, dielne a d’alSie priestory skoly, ¢im sa zabezpecilo, Ze Skola moze reagovat’ na
potreby zamestnavatel'ov, inovacie a buduce trendy. Predpokladany harmonogram dopytovo-
orientovanych projektov v ramci IROP je 09.2020-12.2023. V ramci projektov IROP budu
narokované kapitalové vydavky, Co zaroven bude predstavovat’ deliacu liniu k NP v ramci OP
I’Z, kde z pausalnej sadzby na priame vydavky budi narokované pre zapojené SOS vyluéne
bezné vydavky.

V ramci podpory prepojenia mikro, malych a strednych podnikov (MSP) a SOS v oblasti
odborného vzdeldvania v PSK OP Integrovana infrastruktura ponuka podporu podnikatel'skych
investicii do oblasti stredného odborného vzdelavania nakupom technolégii - dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok. Predpokladany harmonogram dopytovo-orientovanych projektov v rdmci
OP 11 je 09.2020-08.2023.

Finadlnym cielom integrovaného pristupu je rozvoj azvySenie kvality obsahového,
personalneho, materialno-technického a priestorového vybavenia strednych odbornych §kol na
uzemi PSK.

Hlavnym ciePom predkladaného zameru narodného projektu je najmi prepojenie
vzdeldavacieho systému s potrebami trhu prace a zvySenie zapojenia zamestnavatel’ov do
tvorby ainovacie obsahu vzdelavania, podpora vzniku partnerstiev medzi
poskytovatel’mi stredoSkolského odborného vzdelania a zamestnavatePmi, skvalitnenie
tvorby stratégii a vzdelavacich politik na tirovni regionalnej samospravy.

Vyhody realizacie narodného projektu

Realizacia aktivit prostrednictvom narodného projektu umozni transformaciu strednych
odbornych 8§kdl vzhladom na potreby trhu prace v 21.storo¢i (na zaklade skusenosti
S transforméciou 5 pilotnych 8kol). Po ukonceni tohto projektu planujeme pokracovat
s definovanim a implementaciou obdobnych integrovanych zamerov pre d’alSie Skoly na tizemi
PSK (na zaklade skusenosti z realizacie projektu) a tymto spdsobom postupne zmodernizovat’
a skvalitnit’ celt siet’ §kol a Skolskych zariadeni v PSK. Realizéciou projektu uskutocnime
systémové zmeny a Vvybudujeme personalne kapacity na kontinualne zvladanie a riadenie
trvalého procesu skvalitnovania stredného odborného Skolstva na uzemi PSK. PSK ako
prijimatel’ narodného projektu znizi administrativnu zataz pri realizacii projektu, umozni
zdiel'anie odbornych znalosti a administrativnych kapacit, zabezpeci diseminédciu vystupov
projektu na celé uzemie kraja a zabezpeci udrzatel'nost’ vystupov a vysledkov projektu.
Realizaciou projektu prispejeme k uspore finanénych prostriedkov vzhl'adom ku skutoc¢nosti,
ze v pripade narodného projektu bude pdsobit’ spolocny manazment projektu - oproti variante
osobitného manaZzmentu V pripade piatich dopytovo-orientovanych projektov. V pripade
viacerych dopytovo-orientovanych projektov by bola st'azena diseminacia vystupov projektu
pre potreby celého tzemia samospravneho kraja, resp. pre potreby inych samospravnych
krajov.

Navrhovany model implementicie NP vytvara v prostredi SOS lokalne platformy s jasne
stanovenymi ciel'mi, pomenovanymi partnermi a navrhovanou metodikou prace. Vysledky
a odportcania z lokalnej urovne budu prenasané na navrhovanu regionalnu platformu na Grovni
PSK, ktora vytvara priestor pre systematizaciu spoluprace so zamestnavatel'skym sektorom
a klucovymi partnermi, umozni zmysluplnejSiu interakciu s priamym vplyvom na
zefektivnenie odborného vzdeldvania v PSK a vytvaranie stratégii pre jednotlivé oblasti
Skolskych politik.
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Implementovat’ aktivity tohto rozsahu so zapojenim viacerych aktérov je mozné len na Grovni
narodného projektu, nie dopytovo-orientovanych projektov.

2. PrisluSnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritné os 1 Vzdelévanie

Investi¢na priorita 1.2 "ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti
systtmov  vzdelavania a odbornej pripravy,
ulahcovanie  prechodu od  vzdelavania k
zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidania
zrunosti, apravy ucebnych planov a vytvarania a
rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane
syst¢tmov dudlneho vzdelavania a uciovského
vzdelavania"

Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania

a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Miesto realizacie projektu (na irovni | PreSovsky samospravny kraj

kraja)

Identifikécia hlavnych cielovych 1. Ziaci zakladnych a strednych odbornych $kél

skupin (ak relevantn¢) vratane ziakov SO SVVP vratane
marginalizovanych komunit, ako su napr.
Roémovia:

e Ziaci zakladnych $kol - podpora zaujmu
0 §tidium na strednych odbornych skolach
e  Ziaci strednych odbornych §kél - inovovanie
vzdelavacich programov a skvalitnenie
Studia pre ziakov strednych odbornych §kdl,
vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, vratane
marginalizovanych komunit.
2. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
strednych odbornych §kol vzmysle platnej

legislativy.
3. Prijimatel* narodného projektu
Dévod urcenia prijimatel’a Prijimatelom narodného projektu je PreSovsky
narodného projektu® samospravny kraj. PSK patri do skupiny

nizkoprijmovych regionov, ktoré participuju na
iniciative Eur6pskej komisie ,,Catching-up regions*
a je participantom na tejto iniciative EK od januara

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 ista osoba, no technicky sa ziadatel stdva
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatel’a NP ako jedineénej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord odévodiluje jedineCnost’ prijimatel'a NP).
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2018 so zamerom podporit’ dostato¢ny rast a tvorbu
pracovnych miest prostrednictvom vymedzeného
poctu  opatreni zameranych na  posilnenie
efektivnosti a ¢innosti eurdpskych strukturdlnych a
investi¢cnych fondov v regione. Realizacia projektu
vyplyva z analyzy potrieb Spravy Slovakia CuRlI:
Nesulad zru¢nosti absolventov strednych $kol
a poziadaviek pracovného trhu: ,Sprava o stave
stredného odborného Skolstva®“, s. 82 — 85, av
Sumarnej sprave iniciativy Catching-up Regions, s.
23 -21.

PreSovsky samospravny kraj je zriad'ovatel'om §kol
a Skolskych zariadeni v zmysle platnej legislativy -
zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave, ako aj zadkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prislusnom operacnom programe?

PSK je typom prijimatel'a ,regionalna a miestna
samosprava®, ktory je uvedeny v Operacnom
programe Ludské zdroje. Osobitné kompetencie
PSK na implementaciu aktivit projektu su
vymedzené legislativou a zodpovednostou Vv oblasti
stredného odborného vzdelavania na tizemi PSK. Ide
0 zékon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
apriprave aozmene adoplneni niektorych
zékonov, ako aj zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. PSK vystupuje ako
zriad’'ovatel’ najvacsieho poctu strednych odbornych
Skol  (dominantné postavenie  oproti  poctu
sukromnych a cirkevnych §kol).

Obchodné meno/nazov (aj nazov
sekcie ak relevantné)

PreSovsky samospravny kraj

Sidlo

Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

ICO

37870475

4. Partner, ktory sa bude zacastinovat’ r

ealizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Irl.

Kritérid pre vyber partnera *

Irl.

M3 partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak éno, na akom zaklade?

Irl.

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddévodnite dovody vyludenia

akejkol'vek tretej strany ako potencialneho reali
4 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner

zatora.
vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu

stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca

spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktora bude n

alezite opisana a odévodnend, avSak nejde o spolupracu, ktora by

v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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V pripade viacerych partnerov, doplnte udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Détumy v tabulke nizSie nie si zavdzné, ale predstavuju vhodny a ziaduci ¢asovy ramec
pre zabezpecenie procesov, vedicich k realizacii ndrodného projektu.

Détum vyhldsenia vyzvania 02/2020
vo formate Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok 2.8tvrtrok 2020
podpisania zmluvy o NFP s
prijimatelom

Uved’te planovany Stvrtrok 2.8tvrtrok 2020
spustenia realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie 41 mesiacov
projektu v mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU 4756 967,78 €

a SR)

Celkové opravnené vydavky projektu | 5 007 334,50 €
Vlastné zdroje prijimatel’a 248 743,85 € (5%)

7. Vychodiskovy stav

a.

1.

b.

Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré
priamo suvisia s realizaciou NP:
Vychodiskové dokumenty:
Slovakia Catching-up Regions: Nesulad zrucnosti absolventov strednych Skol
a poziadaviek pracovného trhu: Sprava o stave stredného odborného Skolstva — tato
sprava je vystupom iniciativy ,,Catching up Regions Initiative®.
Zakon ¢. 61/2015 Z.z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave a0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.
Nérodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania 2018 — 2027. V sulade s ndrodnym
programom je snaha o kvalitné odborné vzdelavanie a pripravu reagujicu na aktualne
a ocakavané potreby praxe a to najma prostrednictvom skvalitnenia systému dualneho
vzdelavania a podporou prepojenia vzdeldvania v strednych Skolach s praxou.
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja PreSovského samosprdvneho kraja na
obdobie 2014-2020.
Regiondlna stratégia vychovy a vzdeldvania V strednych Skolach v izemnej posobnosti
PSK na roky 2019 — 2020.
Regiondlna stratégia vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach v izemnej posobnosti
PreSovského samospravneho kraja na Skolsky rok 2020/2021.
2019 European Semester: Country Specific Recommendations / Council
Recommendations.

Uvedte predchddzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany
zamer NP (Statistiky, analyzy, studie,...):
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1. Slovakia Catching-up Regions: , Nesulad zrucnosti absolventov strednych $kol
a poziadaviek pracovného trhu: Sprava o stave stredného odborného skolstva.

Tato sprava je vystupom iniciativy ,,Cathing up Regions Iniciative®, ktord sa v rdmci
komponentu Skolstva v PreSovskom samospravnom kraji zamerala na tri hlavné aktivity:

o 1. Zamestnavatel’sky prieskum, ktory pozostdval 7 vyhodnotenia potrieb trhu prace v PSK
s ohladom na absolventov SOS. Zaverena sprava z danej aktivity sumarizuje vnimanie
situacie v existujicom systéme SOS a zruénosti ich absolventov z pohladu firiem /
zéastupcov podnikatel’ského sektora, a navrhuje moznosti reformy tohto systému.

Zavery prieskumu predovsetkym poukazuju na :

- Nesulad medzi ponukou absolventov SOS a poziadavkami zamestnavatelov, ktory je
zrete'ny najma pri Specifickych zruénostiach potrebnych pre konkrétne pracovné pozicie a
pri tzv. zrucnostiach 21. storo¢ia. V pripade I'ahkych manualnych zru¢nosti a digitalnych
kompetencii sa prejavuje prinajmensom mierny nesulad s tym, ¢o pozaduje trh.

- Problémy v komunikdcii medzi jednotlivymi zainteresovanymi subjektmi - je slaba a
formalne kanaly na nadviazanie spoluprace sa nevyuzivaji dostatone. Len maly pocet
zamestnavatel'ov poskytuje strednym odbornym $kolam spétnti vizbu tykajucu sa nastavenia
Studijnych a u¢ebnych odborov vzdelavania, ktoré pontikajii. Signalizovanie $pecifickych
potrieb na trhu prace je stale nejasné a nedostato¢né. Nedostatocnd komunikacia pretrvava
aj v oblasti praktického vzdelavania. NavySe, vyuzivanie formdlnych mechanizmov a
procesov, ako je napr. interakcia s uradmi prace, je tiez neefektivne.

KTlacové odporacania:

Je nevyhnutné posilnit’ moZnosti formalnej spétnej vdzby v ramci regionu — zaloZenim
regionalnej platformy pre klucovych aktérov. Organy na narodnej 1 regionalnej Urovni a
profesijné zdruzenia musia zohravat aktivnejSiu ulohu pri facilitdcii komunikacie medzi
lokalnymi podnikatel'skymi subjektmi a strednymi odbornymi Skolami. Podobne, je potrebné,
aby firmy pristupovali otvorenejsie, flexibilnejSie a angaZovanejsie k podpore PSK a $kdl, ked’
sa tieto podujmt prisposobit’ svoje odbory vzdeldvania, ucebné metddy, zariadenia a
infradtruktaru. Firmy by mali vobec aktivnejsie spolupracovat’ s organmi PSK a SOS na
rozSirovani ponuky teoretického a praktického vyufovania a zavadzania aj inych typov
takéhoto vzdeldvania ako je len dudlne vzdeldvanie. V neposlednom rade je potrebné
zabezpecCit’ vacsiu angazovanost’ firiem v nasmerovani pozornosti vladnych inStitacii na potrebu
zavedenia kvalitativnych Standardov, inovativneho vyuZivania postupov na zlepSenie kvality
vzdeldvania a na kariérne poradenstvo.

e 2. Prieskum strednych odbornych §kél mal za ciel’ zdokumentovat’ sui¢asny stav SOS
a identifikovat’ prekaiky , ktoré Skolam brania dosahovat’ vysSiu kvalitu vzdeldavania.
ZavereCna sprava z danej aktivity obsahuje informdacie o kI'i¢ovych prvkoch Skolskych
vzdelavacich programoch SOS, ponuka suhrn administrativnych tdajov o poéte
a charakteristikach Studentov, kol ako aj kvalifikacii pedagogickych zamestnancov. Pontka
prvotné odporucania na zmenu sucasnej ponuky Studijnych a u¢ebnych odborov a d’alSie
reformné snahy o lepsie zosuladenie s potrebami trhu prace.

Zavery prieskumu predovSetkym poukazuju na to, ze:

- Napriek tomu, ze vietky SOS v PSK uvadzaji, Ze maji ustanovené riadiace komisie
/grémia/Skolské rady zlozené aj zo zastupcov podnikov z relevantnych odvetvi a viac nez
95 % $kol ma formalne zadefinované poslanie Skoly, no ako zamestnavatel'sky prieskum
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(Aktivita 1) ukézal, situacia je takd predovsetkym najmi kvoli tomu, Ze Skolam takuto
povinnost’ uklada legislativa, a ze medzi zruénostami a vedomost'ami, ktoré pozaduja firmy,
a tym, ¢o produkuji SOS v PSK, je znaény nestilad. Aj ked” SOS tvrdia, Ze vnimaju zapajanie
zamestnavatel'ov do definovania obsahu Skolskych vzdelavacich programov a ucebnych
planov (okrem iného) ako vyznamnu stratégiu, v skutoCnosti len malé percento firiem v
zamestnavatel'skom prieskume uviedlo, ze sa v ramci svojej spoluprace so skolami naozaj
podielali na takomto nastaveni ucebnych planov.

Vicsina SOS sa pri rozhodovani o tom, na ktoré zruénosti sa bude v jednotlivych $tudijnych
a u¢ebnych odboroch vzdeldvania zameriavat’, riadi vylu¢ne snahou dodrziavat’ predpisy a
neberie ohl'ad na potreby firiem posobiacich v relevantnom odvetvi. Pri rozhodovani o tom,
aké zruénosti budii SOS vyucovat, je preto potrebné dbat’ na rovnovédhu medzi snahou
postupovat’ v sulade s oficidlnymi politikami a potrebou zohladnit’ pri rozhodovani
poziadavky trhu v danom odvetvi. Zatial’ ¢o takmer vSetky Skoly (99 %) sa vyjadrili, Ze ich
absolventi budi mat’ nadobudnuté zru¢nosti, ktoré tvoria obsah u¢ebnych planov, len menej
nez dve pitiny ich uviedlo, Ze ich absolventi budl schopni pracovat’ s novymi modernymi
technolégiami (bez potreby vykonavat l'ahki manudlnu pracu). To naznacuje zjavnu
priepast’ medzi tym, ¢o Skoly pontikaju, a tym, ¢o Ziaci potrebuju, aby boli tispesni na trhu
préce.

Riaditelia §kol spolu s pedagogickymi zamestnancami uviedli, Ze priprava u¢ebnych planov,
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a zabezpecenie potrebného vybavenia kol ¢i
priestoru v triedach je pri priprave $pecializovanych odborov vzdelavania SOS spojené so
zna¢nymi nakladmi. Stredné odborné skoly ziakom zabezpecujt pristup k potrebnym stdzam
a inym formam praktického vzdelavania, no nezarucuju im pracovné miesta po ukonceni
studia. Specifické odbory vzdelavania budi aj napriek vsetkym uvedenym snaham
neuspesné, ak nebudu reflektovat’ potreby trhu prace tykajice sa zrucnosti zamestnancov.
Inymi slovami, $koly budu ¢elit’ nizkemu zaujmu zo strany budtcich ziakov i nizkemu
zadujmu firiem o absolventov tychto programov.

Prevazna vécsina Skol uvadza, Ze za ostatny Skolsky rok ziakom poskytovali sluzby
kariérneho poradenstva. Uvedené zistenia naznacuju, ze na zlepSenie dostupnosti a kvality
sluzieb kariérneho poradenstva pre Ziakov je potrebné vytvorit' pozicie Specializovanych
kariérnych poradcov alebo centier kariérnej pripravy ¢i pracovného poradenstva, ktorych
absenciu vnima az 85,6 % skol.

Vicsina 8kol (82,2 %) povazuje kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov s dobre
nastavenymi kompetenciami a poskytovanie stazi a ucnovskej praxe (71,2 %) za dva
najvyznamnejSie faktory vplyvajiuce na schopnost’ $kol generovat’ kvalifikovanych a dobre
pripravenych absolventov. Jednym z odporacani na zlepSenie komunikdcie medzi
relevantnymi aktérmi, a tym aj na znizovanie jestvujuceho nestladu medzi zru¢nost’ami
absolventov SOS a potrebami trhu préce, je zabezpe¢it’ koordinovany pristup (na regionalnej
1 okresnej urovni) v oblasti kompetencii, zru¢nosti a vedomosti predpokladanych u Ziakov
zakladnych §kol.

Podl'a odpovedi SOS zapojenych do prieskumu az $tvrtina Ziakov, ktori ukonéia §tadium
predcasne, tak robi preto, ze odbor vzdelavania je ve'mi narocny. Tento pomer je eSte
omnoho vys$i (priblizne 34%) v preSovskom a popradskom subregione. Stretnutia
fokusovych skupin naznacili, Ze to moze svedcCit’ o nasledovnom: Ziaci nie st na nizSich
stupnioch vzdelavania dostato¢ne pripravovani v oblasti zakladnych znalosti v ramci
jednotlivych predmetoch a socioekonomickych zrucnosti; a/alebo jednotlivé odbory
vzdelavania nie st dobre naplanované z pedagogického hl'adiska. Bolo by napriklad
potrebné do nich uz vo v¢asnejsich Stadiach integrovat’ viac ramcovych a opravnych opatreni
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, aby mali Ziaci moznost’ ziskat’ pevnejSie zéklady individualizovanejSiu pozornost’, ked’ze
naroc¢nost’ jednotlivych programov postupne narasta.

Percento $kol zavadzajucich nové odbory vzdelavania za obdobie ostatnych troch rokov (51
%) je ovela vysSie nez percento $kol, ktoré pristapili k ukonceniu niektorych svojich
programov (12,5 %) za rovnaké obdobie. Tuto skuto¢nost’ mozno vnimat’ pozitivne, ako
znak otvorenosti vo¢i zmendm. Ak vSak vezmeme do uvahy, ze také vysoké percento $kol
zlyhava pri ukoncovani odborov vzdelavania, o ktoré nie je medzi ziakmi zaujem, moze to
byt interpretované aj tak, ze Skoly stracaju svoje Specializované zameranie a zbytoc¢ne
otvaraju podobné odbory vzdelavania ako iné Skoly v rovnakej lokalite, vd’aka Comu s nimi
sttazia v snahe prildkat’ potencidlnych uchadzacov z radov ¢oraz mensej skupiny ziakov
namiesto toho, aby sa S$pecializovali v konkrétnej oblasti a zvySovali kvalitu svojich uz
existujucich programov. Indikuje to tiez skuto¢nost, Ze Skoly nevyuzivaji svoje zdroje
optimalne. V neposlednom rade sa zd4, ze Skoly ponukaju relativne velké mnozstvo
Studijnych aucebnych odborov vzdelavania, no neprestavaju ponukat’ tie, o ktoré nie je
medzi ziakmi zdujem a na ktoré sa nik nehlasi.

e 3. Navrh investicnych balikov, kde na zdklade vystupov aktivity 1 a 2 ciel’om bolo
identifikovat’ pdt’ prioritnych strednych odbornych $kol uprednostnenych na poskytnutie
na mieru usitého investicného balika. Baliky obsahuju projektové koncepty, Specifikaciu
investiénych potrieb v Styroch réznych investi¢nych kategoriach a identifikaciu prislusnych
Strukturalnych fondov pre vSetky navrhované investicie (rozvoj Studijnych a ucebnych
odborov, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, materidlno technické zabezpecenie

a budovy).

Hlavnou tlohou aktivity 3 CuRI bolo v tvode identifikovat’ pét prioritnych strednych
odbornych §kol a spolupracovat’ s nimi a s Odborom §kolstva PSK na rozvoji investi¢nych
balikov v sulade s rozvojovymi potrebami PSK. Na zaklade vysledkov zamestnavatel'skej
studie a $tadie o SOS bolo identifikovanych pit roznych ,typov §kol“ (resp. profilov), ktoré
mali sluzit’ ako zéklad pre nominécie a ocakdvany konecny vyber piatich prioritnych $kol
Odborom $kolstva PSK. Tychto pét’ typov §kdl vychadzalo z kombinacie vysoko strategickych
odvetvi, trendov na trhu prace, potencialu pre budtci regionalny rast a rozvoj a z priorit, ktoré
spolo¢ne identifikovali PSK, Eurdpska komisia a Svetova banka.
Pat’ typov Skol:

« SOS so zameranim na oblast’ priemyslu;

« SOS so zameranim na oblast’ podnikania a MSP;

« SOS so zameranim na oblast’ sluZieb;

« SOS so zameranim na oblast’ inovacii v technolégiéch;

« SOS so zameranim na oblast polnohospodarstva, potravinarstva a lesného

hospodarstva.

Podrobnd metodoldgia vyberu a navrhy pre jednotlivé Skoly s pomenovanim strategickych
cielov st uvedené v kap. 4 dokumentu ,,Sprava SOS CuRI*“ avV Prilohe & 1 Hodnotenie
strednych odbornych $kdl st pomenované kritéria pre vyber §kol a potencidl pre realizaciu
projektu.

2. Europa 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu.
3. Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania 2018 — 2027, Kvalitné a dostupné
vzdelanie pre Slovensko.(d’alej aj ,,NPRVV*)
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V ramci planovania opatreni zaradenych pod vecne prislusné strategické a konkrétne ciele
NPRVV identifikuje tri prierezové priority zamerané na rieSenie vyznamnych a aktualnych
spolocenskych a ekonomickych problémov:
e Integracia a inkluzia marginalizovanych rémskych komunit a Studentov zo socialne
znevyhodneného prostredia
e Prepojenie systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace
Rozvoj systému neformélneho vzdeldvania.

Strategické ciele NPRVV

Priklady aktivit zameranych na ich dosiahnutie

Zvysit kvalitu vzdelavacieho obsahu

KVALITA Pri prijimanina Zkoly uplatfovat vyber namiesto naboru
Premena kvantity na Zvysit kvalitu (excelentnost) vedy a vyskumu na vysokych Skolach
kvalitu Zvyiit kvalitu systému prostrednictvom noveho systémuriadenia,

financovania a hodnotenia

Roziirit dostupnost kvalitného systému vychovy a vzdelavania pre

DOSTUPNOST vietkych prostrednictvom podpory integracie a inklizie
Najlepsia skola je Znizit mierusegregaciev regionalnom kolstve medzi Skolamiv ramci
najblizsia skola* stupnavzdelania

Uplne odstranit dvozmennu prevadzku v regiondlnom kol stve

" Modernizovat vzdelavad obsah azladitho s medzinarodnymi
MODERNIZ-AGA Standardami (napr. Europsky kvalifikalny ramec)
Dosiahnutie suéasnych | \ogernizovat metddy testovania a disgnostiky
met'iz:mdnych Prepojitvzdelavanie s potrebami spolocnosti 2 hospodarskej praxe
$andardov (trhu prace)

Zvysit digitalne zrunosti a kompetencie u Ziskov 3j ucitelov

4. Stratégia vychovy a vzdelavania v PSK na roky 2017 — 2022.

5. Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania Vv strednych Skoldch v uizemnej pdsobnosti
PSK na roky 2019 — 2020.

6. Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch v uizemnej pdsobnosti
PreSovského samospravneho kraja na Skolsky rok 2020/2021.

V ramci stratégie si vo vzdeladvani v strednych odbornych Skolach v PreSovskom

samospravnom kraji pomenované tieto strategické ciele:

Ciel’ 1: Vytvorenie optimalnej Struktury vzdelavacej ponuky na strednych odbornych skolach

Ciel’ 2: Rozvoj odborného vzdelavania pre trh prace v spolupraci so zamestnavatel'skymi a

stavovskymi organizaciami a zamestnavatel'mi

Ciel’ 3: Spolupraca so zamestnavatel'mi bez dualneho vzdeldvania

Ciel’ 4: Rozvoj centier odborného vzdelavania a pripravy

Ciel’ 5: Propagécia odborného vzdelavania a technickych odborov verejnosti

c. Uvedte, na ktoré z ukoncenych a prebiehajiicich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvdzuje, V com je navrhovany NP od nich odlisny aako su viom zohladnené
vysledky/dopady predchddzajucich NP (ak relevantné):

Predkladany navrh je komplementirnym (synergickym) projektom k Narodnému
projektu SIOV ,Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity odborného vzdelavania
a pripravy“ (d’alej aj ,,NP DUAL*). Deliacou liniou st v prvom rade ciele oboch projektov.

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Hlavnym ciel'om narodného projektu ,,Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity odborného
vzdelavania a pripravy“ je ploSna implementacia systému dualneho vzdelavania pre celé
tizemie Slovenska do vietkych vhodnych uéebnych a Studijnych odborov, prehibenie
prepojenia vzt'ahu zamestnavatel' — stredna odborna Skola — ziak v ramci systému dualneho
vzdelavania, vytvorenie jednotného informa¢ného prostredia pre systém dualneho vzdelavania
a elektronizacia procesov implementacie, zvysenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania
a pripravy a zaroven priprava instruktorov, majstrov a ucitel'ov na plnenie uvedenych uloh.
Primarnym kritériom vyberu strednych odbornych kol je vyber §kol, ktoré vstupuju do systému
duélneho vzdeldvania. Vyber novovytvorenych alebo inovovanych Studijnych a ucebnych
odborov podlieha zapojeniu sa daného $tudijného alebo u¢ebného odboru do systému dualneho
vzdelavania.

Okruhy aktivit NP DUAL vo vizbe na spolupracujuce inStiticie:

e vsetky stredné odborné Skoly na uzemi SR — cielom narodného projektu je
definovanie moznosti zapojenia strednych odbornych §ko6l do systému duélneho
vzdelavania,

e nasledné konkrétne zapojenie strednych odbornych $kél do systému dualneho
vzdelavania na zaklade potrieb trhu prace a spoluprace so zamestnavatel'mi.

Hlavnym ciel'om zdmeru narodného projektu PSK ,,ZlepSenie stredného odborného $kolstva
V PreSovskom samospravnom Kraji“ je zvySenie kvality obsahu vzdelavania na strednych
odbornych  Skolach Vv zriadovatel'skej poOsobnosti PSK  prostrednictvom realizacie
nasledovnych aktivit na vybranych strednych odbornych skolach:
e vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, vratane majstrov OV,
e inovacie, tvorby Studijnych a ucebnych odborov vzdelavania reflektujucich aktualne
potreby regionalneho trhu prace,
e vytvorenie aposilnenie trvalo udrzatelnych  $truktir spoluprace medzi SOS a
zamestnavatelmi v regione, rieSenie osobitnych regiondlnych potrieb odborného
vzdelavania a pripravy.

Aktivity pripravovan¢ho NP st zacielené primarne na oblast’ inovacie Skolskych vzdelavacich
programovV V oblasti odbornych predmetov a praktického vyucovania, ktoré nie su predmetom
implementacie NP DUAL.

Podl'a idajov CVTI k 15.09.2018 bolo zo 71 SOS v PSK zapojenych do dualneho vzdeldvania
35 SOS a iba 588 ziakov z celkového podtu 19 741 Ziakov SOS (2,98%).

Zapojenie do systému dudlneho vzdelavania v piatich vybranych $kolach je uvedené v tabul'ke
nizsie.

BrTT =
Proces Pocet Ziakov
2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2013/20 wuz| 202vn pripravend diciaet**|  na Zhole k
uz* uz uz uz uz potreba®* i
na pod pis * 15.9.2019
505 agropotravinarska a technicka, Kusnierska brana

349/2, Kefmarok 0 4 H 0 [ 2 1 0 0 470
SO% polytechnicka Andyho Warholz, Duchnovitova 5086,

Medzilaborce 0 Q 5 5 18 2 1 3 215
50F elektrotechnick3, Hlzwna 140071, Poprad-

Matejovce a 2 2 18 8 4 a 233

Spojens Zkola, L. Podjavorinsks] 22, Pretov (i} 1] 13 29 26 68 50 ol 7 a 600

508 Jarmoéna 108, Staré Luboviia 0 0 0 0 7 7 a 1 z 3 244

SPOLU| 0 0 17 31 40 28 123 9 18 15 1862

chadzaz udsjov v Zmluve o dudinom vzdz Evani

2klzde n=j maiu fiad vstupovat do systému.

**cartifikdcia firmy pre vstup do systému dudlneho vezdelivania - nutna podmiznka k podpisu zmiuwy
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Navrhovana regiondlna platforma PSK bude zacielena na rozdielne oblasti skolskych politik
ako vytvarané platformy v ramci NP DUAL.

V oblasti marketingovych aktivit sa pozornost’ venuje oblasti marketingu a zviditeIfiovania
odborného Skolstva ako celku, nie systému dualneho vzdelavania, ¢im nedo6jde k prekryvaniu
¢innosti s DUAL POINT-om a v PSK.

PSK implementuje v ramci OP Efektivna verejna sprava (d’alej aj ,,OP EVS®) projekt ,,Smart
PSK — kvalitnej$ia buducnost™, kde v ramci nastavenia procesov vo vnutri novovzniknutého
Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia uradu PSK budi vytvorené kapacity pre
riadenie a implementaciu projektov. Implementa¢na jednotka bude obsahom vykonavanej
Cinnosti zastreSovat’ implementdciu rozvojovych iniciativ Europskej komisie alebo
Specifickych priorit rozvoja na regionalnej anarodnej Grovni, zaroven bude zastreSovat
implementaciu takmer vyluéne jednoduchych projektov, mikrograntov, mikropdzi¢iek
a Specifickych priorit rozvoja na lokéalnej urovni. Deliacou liniou s pripravovanym NP je rozsah
aktivit NP, kde predpokladame vzhladom na S$irku a naroc¢nost’ implementacie zriadenie
samostatnej projektovej kancelérie, kde budu pracovné pozicie financované 100% z rozpoctu
NP a nebudu zdiel'ané s projektom v ramci OP EVS.

Predkladany NP je synergicky k NP ,,Pomahajice profesie v edukécii deti a ziakov*, kde
v ramci aktivity 1.3.2. buda vyuzivané vytvorené odborné kapacity, o ktorych podporu sa
vSetkych 5 §kol uchadza v rdmci realizovaného Narodného projektu Metodicko-pedagogického
centra, ktory zabezpeci implementaciu principov inkluzivneho vzdelavania aj v strednych
Skoladch prostrednictvom podpory pedagogickych asistentov, asistentov pre ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu (Skolsky psycholodg, Skolsky Specidlny
pedagdg a socidlny pedagdg) na Skolach.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaju zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):
Analyza vysledkov zamestnavatel'skej Stiidie v niz$ie uvedenej tabul'ke jasne ukazuje, Ze medzi
si¢asnymi a budicimi potrebami zamestnavatel'ov a zru¢nostami absolventov SOS je znacny
nesulad. Hlavné pri¢iny spominanych rozdielov sa daju rozdelit’ do dvoch skupin:
1) javi sa, ze komunikécia medzi jednotlivymi zainteresovanymi subjektmi je nedostatocna.
2) nesulad suvisi s nedostatoénym vyuzZivanim formalnych kanalov na nadviazanie spoluprace
medzi SOS a zamestnavatel'mi.

Cast/Otézka Hlavné zavery Doésledky
Informdcie 1. Specifické technické zruénosti nevyhnutné A. SOS a 0S PSK budd musiet venovat pozornost
o novoprijatych pre konkrétne pracovné pozicie budu stale lepsej identifikacii a prispdsobovaniu obsahu udiva
pracovnikoch: 3 hlavné najziadanej$imi a najdélezitej$imi zruénostami  a vyucovacich metdd (i) potrebdm zamestnavatelov
zruénosti, o ktoré (a to vyrazne — 84 %!) Y oblasti  Specifickych  technickych  zrucnosti
bude najvaési zaujem 2. ,Riedenie problémov" a ,schopnost nevyhnutnych pre konkrétne pracovné pozicie; a (ii)
v nasledujucich 5 spolupracovatsinymi® (zruénosti21.storodia) zru¢nostiam 21. storodia
rokoch? budu dve z najziadanejsich/najddlezitejSich  B. Pozor: uvaddzané vysledky sa vztahuju na siéasnych
zruénosti zamestnavatelov/firmy. Bude potrebné, aby organy
3. Lahké manualne zrucnosti budu aj nadalej PSK vypracovali predpoklady potrieb zamestnavatelov/
Ziadané firiem v buddcnosti.
Zrué&nosti vyuzivané 1. Pri NAJPOCETNEISICH pozicidch je potreba  A. Je nevyhnutné zabezpedit viac pecializovanej
pracovnikmi: Pokroéilé pocitaovych zruénosti NIZKA pripravy v oblasti pocitatovych zru¢nosti.
poéitacové zruénosti 2. NAJTAZSIE OBSADITELNE POZICIE si
sU nevyhnutné vyzaduju vyrazne vyssie pocitacové zrucnosti
Zruénosti vyuzivané 1. NesUlad sa najviac tyka tzv. zruénosti 21.  A. SOS musi rychlo zmenit obsah uciva a vyucovacie
pracovnikmi: Rozdiel storocia: spolupraca s inymi, nové/lepsie metddy, aby sa mohla viac zamerat na tzv. zruénosti
medzi aktudlinymi spdsoby vykonavania prace, adaptabilita a kompetencie 21. storocia.
a pozadovanymi 2.V oblasti $pecifickych technickych zruénosti  B. 0S PSK musi prioritizovat profesijny rozvoj a reformu
zruénosfami? nevyhnutnych pre konkrétne pracovné osnov tak, aby sa zlepsila schopnost uéitelov efektivne
(nesUlad zruénosti pozicie je tiez velky nesulad vyucovat Specifické technické zruénosti nevyhnutné pre

absolventov a potrieb 3. (Pozitivne informacie...) PracovnasilavPSK  konkrétne pracovné pozicie a zru¢nosti 21. storocia.
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zamestndavatelov?)

pracuje tvrdo, dobre sa vysporaduva so
zmenami a ma dobré zakladné zrucnosti

28.11.2019

Skolenia a profesijny
rozvoj: PRAVIDELNE
kontakty so
vzdeldvacimi/
Skoliacimi
institdciami?

1. Celkovo... takmer 60 % je v pravidelnom
kontakte, no 42 % bez kontaktu

2. Vyroba (74 %)...Je pohar poloplny, i
poloprazdny?!!!

3. ,Zdravotnictvo a socidlne sluzby"... velmi
intenzivne kontakty (100 %)

4, ,Infrastruktdra“... velmi slabé/ziadne
kontakty (0%)

A. DIha cesta k prepojeniu zamestnavatelov a $kol

B. Uspech v odvetvi ,Zdravotnictvo a socialne sluzby"
naznacuje vyznam zapojenia najvyssich vlddnych
organov i profesijnych zdruzeni

C. NeUspech v odvetvi ,Infrastruktira® jasne ukazuje
negativny dopad nizkeho zapojenia vladnych organov
i profesijnych zdruzeni

Skolenia a profesijny
rozvoj: TYPY
kontaktov so
vzdeldvacimi/
skoliacimi
institdciami?

1. 52 % vsetkych firiem (90 % ,aktivnych")
zapojenych do vzdeldvania na pracovisku
=,dobre". Pocet firiem zapojenych do
dudlneho vzdeldvaniajevelminizky (len5), ale
aspon zastupuju rézne typy.

2. Len 16 % firiem poskytuje spatnu vazbu

tykajucu sa nastavovania ucebnych planov ...

preco?

3. Len 26 % vyuzZiva kontakty na nabor
pracovnikov... preco nie viac?

4.Len 18 % vyuzivakontakty na skoleniafiriem

A. Je potrebna vacsia aktivnejsia podpora a propagacia
dudlneho vzdelavania a ostatnych typov praktického
vyucovania/vyucovania na pracovisku.

B. Je vhodné pokracdovat vo vyuZivani réznorodého mixu
typov a foriem praktického vyucovania/vyucovania na
pracovisku... nie je to len dudlne vzdelavanie

C. Zamestnavatelia a $koly budi musiet hladat lepsie
prilezitosti pre spolupracu pri nastavovani osnov

a ucebnych planov

D. Nizka miera spoluprace pri Skoliacich aktivitach =
zmarena $anca

a ich zamestnancov... nie je to malo?

(Sprava SOS CuRI Str. 81)

e. Popiste administrativnu, financnu a prevadzkovu kapacitu Ziadatela a partnera
(v pripade, ze v projekte je zapojeny aj partner)

Ziadatel’, ktorym je PreSovsky samospravny kraj ma dostatoéné odborné a personalne kapacity,
ktorymi bude zabezpecCovat realizaciu projektu a naslednt udrzatel'nost’ vysledkov projektu.
Urad je vykonnym organom pre organizaéné a administrativne veci Zastupitel'stva Presovského
samospravneho kraja (d’alej len ,,zastupitel'stvo*), predsedu PreSovského samospravneho kraja
(dalej len ,,predseda®) a d’al§ich organov zriadenych zastupitel'stvom. Urad sa vnitorne &leni
na odbory a oddelenia a na utvary, ktoré maju osobitné postavenie.

Rozpocet samospravneho kraja je zdkladnym nastrojom financného hospodarenia, ktorym sa
riadi financovanie jeho Uloh a funkcii v prisluSnom rozpoctovom roku a vyhladovo aj na
obdobie d’alsich dvoch rokov a je sti¢astou rozpoctu verejnej spravy. Vyjadruje samostatnost’
hospodarenia vyssieho izemného celku.

PreSovsky samospravny kraj mé ako uspes$ny ziadatel’ a prijimatel’ NFP zo Strukturalnych
fondov a inych finanénych mechanizmov bohaté skisenosti s implementaciou roznych typov
projektov. Tyka sa to ¢innosti spojenych s riadenim projektu, vratane jeho finanéného riadenia,
¢1 monitoringu, publicity a d’alSich potrebnych Cinnosti. Implementécia tohto projektu bude
zabezpecend kvalifikovanymi zamestnancami PSK. Projektové riadenie a implementacia
projektovych aktivit je podporend aj organizaénou zmenou v rdmci organizac¢nej Struktury PSK,
kde k 1.11.2019 bol vytvoreny Odbor strategického rozvoja a projektového riadenia, ktory bude
mat’ priamu zodpovednost’ za pripravu a realizaciu NP.

PreSovsky samospravny kraj, mé dostato¢né administrativne kapacity s potrebnym materialno-
technickym vybavenim pre zabezpecenie komplexnej administracie a riadenia projektu.
Jednotlivé tlohy v ramci riadenia projektu bude zabezpecovat odborny kvalifikovany tim
v zmysle podmienok riadiacej dokumentdcie. Zamestnanci Ziadatela maji dostatocné
kvalifikacné predpoklady a skusenosti s implementaciou investi¢nych, ako aj neinvesti¢nych
projektov porovnatelného rozsahu.

Ziadatel’ ma predpoklady pre realizaciu projektu a zabezpe&enie jeho udrZatelnosti. Do procesu
implementacie predkladaného projektu st zapojené viaceré organiza¢né zlozky PSK (Odbor
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Skolstva, Odbor majetku ainvesticii, Odbor financii, Odbor strategického rozvoja
a projektového riadenia), vratane veducich zamestnancov.

Existujica $truktara Uradu PSK a zapojenie jednotlivych odborov (predovietkym Odbor
Skolstva, Odbor strategického rozvoja a projektového riadenia, Odbor majetku a investicii,
Odbor financii) organizacne zabezpecuje vecné, odborné a administrativne riadenie
a implementaciu projektu.

Ziadatel’ je subjektom regionalnej samospravy, ktory ma stabilné financovanie z dafiovych
prijmov a preneseného vykonu $tatnej spravy ako aj inych prijmov (vratane grantov z ESIF
a Statnych grantovych zdrojov). Finan¢néd udrzatelnost’ projektu je zabezpecena z rozpoctu
PSK, ktory pocita so spolufinancovanim vo vyske 5 % z celkovych opravnenych vydavkov
projektu a pripadnych neopravnenych vydavkov.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického
ciela)

Zamer narodného projektu je v sulade s nasledovnymi strategickymi dokumentmi na
medzinarodnej, ndrodnej a regiondlnej Grovni:
1. Eurdpa 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzateného a inkluzivneho
rastu.
2. Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania 2018 — 2027, Kvalitné a dostupné
vzdelanie pre Slovensko.
3. Stratégia vychovy a vzdelavania v PSK na roky 2017 — 2022.
4. Regionalna stratégia vychovy a vzdeldvania PSK na roky 2019 — 2020 v strednych
Skolach v tizemnej pdsobnosti.
5. Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v izemnej pdsobnosti
PreSovského samospravneho kraja na Skolsky rok 2020/2021.

Zamer narodného projektu je v sulade s cielmi OP Ludské zdroje. Realizaciou projektu sa
prispeje K plneniu Specifického ciela ,,Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujtic potreby trhu prace® v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje. Projekt reflektuje
najdolezitejSie oblasti stredoskolského odborného vzdelavania z hl'adiska sektorov regionélne;j
ekonomiky. Ciele projektu st v stulade dlhodobymi ciel'mi strednych odbornych S$kol.
Financovanie bude zabezpecené v ramci operacnych programov OP Ludské Zdroje, IROP
a OP Integrovana infrastruktara.

Ciele projektu:

Hlavna aktivita 1:

ZlepSenie a inovécia stredného odborného Skolstva na tizemi PSK prostrednictvom inovacie
Skolskych vzdelavacich programov, obsahov a metdd vzdeldvania, vytvorenia regionalnej
platformy v oblasti Skolskych politik prepojenej s trhom prace a vzdeldavania pedagogickych
Zzamestnancov

Podaktivita 1.1:

Realizacie analyzy vzdeldvacich potrieb pedagogickych zamestnancov a Ziakov s cielom
identifikovat’ hlavné oblasti nestiladu medzi ponukanymi Skolskymi vzdeldvacimi programami
a pozadovanymi zru¢nost'ami na trhu prace

Podaktivita 1.2:
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Vzdelavanie a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov odborného
vycviku pre inovaciu vzdelavacieho procesu a zvySovanie ich odbornych a praktickych
kompetencii

Podaktivita 1.3:

Tvorba, resp. inovacia a realizacia $kolskych vzdelavacich programov a materialov zameranych
na zvysSenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdeldvania poziadavkdm trhu prace
Vytvorenie priestoru pre inkluzivne vzdelavanie v ramci zapojenych SOS s odbornym zdzemim
pre inkluzivne vzdelavanie

Podaktivita 1.4:

Vytvorenie regiondlnej platformy v oblasti Skolskych politik prepojenej s trhom prace
Podaktivita 1.5:

Marketingové aktivity na zvySenie atraktivity odborov ziadanych trhom prace a zlepSenie
naboru Ziakov pre systém SOS

Podaktivita 1.6:

Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Celkovy ciel’ v rdmci navrhnutého investi¢ného baliku CuRI pre jednotlivé zapojené SOS:
SOS agropotravinarska a technicka, Ku$nierska brana 349/2, KeZmarok

,Priprava na budlcnost* - vytvorenie regionalnej inStiticie pre buduce vzdeldvanie
prostrednictvom siete odbornych centier odbornosti s cielom lepSicho prispdsobenia sa
aktudlnym poziadavkam regiondlneho trhu priace a zvySenia atraktivnosti vybranych
pol'nohospodarskych, potravinarskych a technickych programov $tadia (vratane vyroby
plastov).

SOS polytechnicka Andyho Warhola, Duchnovitova 506, Medzilaborce

Transformovat’ Stredni odbornu Skolu polytechnicki Andyho Warhola na moderné
vzdelavacie centrum s vyznamnym vplyvom na rozvoj a podporu podnikania a podnikatel’skych
komunit prostrednictvom dobudovania infraStruktiry a skvalitnenia vzdelavania, ¢im sa
subregion Humenné stane inteligentnym (smart) uzemim.

Stredna odborna $kola, Jarmoc¢na 108, Stara Duboviia

Vytvorenie vzdeldvacej inStiticie 21. Storocia prostrednictvom vybudovania centra
kompetencii a excelentnosti pre sluzby v oblasti gastrondmie, remesiel a cestovného ruchu s
cielom pontknut’ kvalitné, efektivne, inkluzivne a relevantné odborné vzdelavanie a pripravu.

.....

i pre d’al$ich partnerov.

SOS elektrotechnicka, Hlavna 1400/1, Poprad — Matejovce

Vybudovat vzdelavaciu oblast’, kde budi ziaci dostavat modernt vyucbu v podobe praktickych
cviCeni v technickych predmetoch s vyuzitim animacénych, zazitkovych a experimentalnych
metod a pomocou uc¢ebnych pomdcok a experimentov, ktoré nie su dostupné v beznych Skolach.
Toto nové vzdelavacie centrum bude sluzit’ ako moderné pracovisko zamerané na budticnost’ v
oblasti elektrotechniky, automatizacie a strojarstva s cielom zvysit zdujem o pracu v
elektrotechnickom priemysle a suvisiacich oblastiach.

Spojena Skola, L. Podjavorinskej 22, PreSov
Rozvoj SOS ako lidra v oblasti inovacii s cielom dosiahnut’ lepSiu pripravu ziakov na vyrazny
technologicky pokrok na trhu prace prostrednictvom inovacii zariadeni a 'udskych zdrojov s
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ponukou atraktivnych a modernych vzdelavacich programov. Viziou Skoly je teda stat’ sa
centrom technického vzdeldvania, ktoré poskytuje priestor, odbornikov, technologie, moznosti
Studia, informécie a vzdelavanie kazdému, kto o to v regiéne ma zaujem.

Specifické ciele pre zapojené SOS:
SOS agropotravinarska a technickd, KuSnierska brana 349/2, Kezmarok

Rozvijat’ nové a inovovat’ existujuce odbory vzdelavania vo vybranych oblastiach -
biohospodarstvo, potravinarstvo, presné polnohospodarstvo a technické odbory
vzdelévania suvisiace s obehovym hospodarstvom.
Implementovat nové sluzby v kariérnom poradenstve; (naviazané na vznik
Kompetencného centra v ramci IROP).
Posilnit” aspekty inkluzivneho vzdeldvania a socidlnej integracie znevyhodnenych skupin.
Vyskusat' novy model spoluprace medzi SOS a zamestnavatel'mi.
Predpokladame inovacie v tychto odboroch (mdze byt upravené po analyze potrieb):

- 2964 H Cukrar

- 2962 H Pekar

- 2977 H Cukrar-kuchar

- 2987 H Biochemik-mliekarenska vyroba

- 4243 M Mechanizacia pddohospodarstva

- 4336 M Veterinarne zdravotnictvo a hygiena

- 2868 K Technik spracovania plastov

- 2864 H Operator spracovania plastov

- 4524 H Agromechanizator-opravar

SOS polytechnicka Andyho Warhola, Duchnovitova 506, Medzilaborce

Pripravit’ kvalifikovani odbornti Skolu v stulade so stratégiou rozvoja Skoly, aby sa
zabezpecilo systematické zvySovanie odbornosti pedagogickych zamestnancov.
Zabezpecit’ moderny a flexibilny Skolsky vzdelavaci program prostrednictvom zavadzania
inovacii vo vzdelavani a inovacii obsahu udebnych planov SOS, ponukat odbory
vzdelavania, ktoré st atraktivne pre ziakov.
Posilnit’ spolupracu s podnikatel'skym, mimovladnym sektorom a miestnou samospravou,
vratane vzdelavacich instittcii v subregione Humenné.
Podpora poskytovania novych sluzieb ako moderného centra vzdelavania na podporu
podnikatel'skych aktivit (podnikatel'sky inkubator pre MSP) a prepojenia vzdelavania s
praxou a zriadenie kreativnej zony na podporu zvySenia atraktivnosti stredného odborného
vzdelavania a posilnenia spoluprace s mimovladnym sektorom a miestnou samospravou.
Predpokladame inovéacie v tychto odboroch (méze byt upravené po analyze potrieb):

- 2464 H Strojny mechanik (strieda sa obrok so stolarom)

- 2447 K Mechanik hasi¢skej techniky (strieda sa obrok s mechanikom pocitacovych

sieti)

- 2682 K Mechanik pocitacovych sieti

- 6442 K 00 Obchodny pracovnik (bude od sk. roka 2020/2021)

- 3355 H Stolar (strieda sa obrok)

- 6456 H Kadernik

- 2414 L 01 Strojarstvo (bude nadvédzovat’ na konciaci 3. ro¢nik strojny mechanik)

- 3347 L Drevarska a nabytkarska vyroba (bude nadvidzovat’ na konciaci 3. ro¢nik

stolar)
- 6426 L Vlasova kozmetika
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Stredna odborna Skola, Jarmo¢na 108, Stara Luboviia

Rozvijat’ strednu odbornt $kolu ako uciacu sa organizaciu a poskytovat’ vysoko kvalitné a
inkluzivne vzdeldvanie pre vSetkych obyvatel'ov regionu.
Rozsirit’ a skvalitnit’ kompetencie, odborné zru¢nosti a vedomosti o 'udskom kapitaly
prostrednictvom d’alSieho vzdelavania (pedagogicki zamestnanci, vratane majstrov OV, ale
aj vedenie Skoly), ktoré moézu posilnit uz existujiace kapacity, kvalitu a inovaciu
vzdelavania.
Vytvorenie multifunkéného regiondlneho vzdeldvacieho centra a centier praktického
vzdelavania pre remesla a kompetencného centra pre GASTRO vratane inovacie
Skolského vzdeldvacieho programu a posilnenia kvalitnych l'udskych zdrojov.
Rozvoj skoly hladanim modelov spoluprace a vytvaranim partnerstiev  so
zamestnavatel'mi, Skolami, vzdelavacimi institiciami a d’alSimi partnermi v ramci regioénu
a zahranicia.
Posilnit” aspekty inkluzivneho vzdeldvania a socidlnej integracie znevyhodnenych skupin.
Predpokladame inovacie v tychto odboroch (mdze byt upravené po analyze potrieb):

- 6323 K hotelova akadémia

- 6453 H kadernik

- 6445 H kuchér

- 6489 H hostinsky, hostinska

- 2964 H cukrar

- 3355 H stolar

- 3661 H murar

- 3161 F Prakticka zena

- 3686 F Stavebna vyroba

- 4597 F Lesné vyroba

SOS elektrotechnicka, Hlavna 1400/1, Poprad — Matejovce

Vytvorit’ podmienky pre inovéciu existujicich studijnych a u¢ebnych odborov vzdelavania
v oblasti elektromechaniky, mechatroniky a strojarstva.
Prisposobit’ praktické vzdelavanie poZiadavkam zamestnavatelov.
Posilnit’ zaujem zZiakov o technické odbory vzdelavania vyuzitim Tele-Presence Centra.
Predpokladame inovacie v tychto odboroch (mdze byt’ upravené po analyze potrieb):

- 2679 K mechanik mechatronik

- 2697 K mechanik elektrotechnik

- 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

Spojena Skola, L. Podjavorinskej 22, PreSov

Otvorenie novych Studijnych alebo ucebnych odborov vzdeladvania, ktoré pozaduje
pracovny trh.
Posilnenie zaujmu ziakov o technické odbory a profesie.
Vytvorenie kariérneho a prezentaéného centra pre technické vzdelavanie Ziakov, buducich
ziakov a ich rodicov.
Predpokladame inovéacie v tychto odboroch (mo6ze byt upravené po analyze potrieb):

- 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

- 2679 K mechanik mechatronik

- 2697 K mechanik elektrotechnik

- 2423 H nastrojar
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- 2683 H12 elektromechanik

9. Ocakavany stav a meratelné ciele
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V tejto Casti popiSte ocakdvané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizsie
uved’te projektové ukazovatele a in¢ udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované

tak,

aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, o sa realizaciou

aktivit za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel narodného Meratel'ny Indikativna Akt_lvklta Stvisiacl ,
projektu ukazovatel’ cielova hodnota projextu programov,}7/
ukazovatel
Cielom Zleplenie  a | RO076 Pocet
narodného inovacia ucastnikov,
projektu je najma stredného ktori
prepojenie odborného | apsolvovali
vzdelavacieho Skolstva  na | aktivity
systému uzemi  PSK | zamerané na
s potrebami trhu prostrednictv | podporu
préce a zvyienie P0456 Pocet om inovacie | praktického
zapojenia l'léastnikov2 ktori Skolskych vyudovania
zamestnavateloy | @0solvovali vzdelavacich | yratane aktivit
do tvorby aktivity zamerané programov, zameranych na
a inovécie obsahu | Na podporu obsahov & | zayadzanie
vzdelavania, praktickél}o 950 metod ‘ prvkov
podpora vzniku | vyucovania vzdelavania, | gystému
partnerstiev vratane aktivit vytvorenia duilneho
medzi zameranych na regionalnej vzdelavania
poskytovatelmi zavadzanie platformy v
stredoskolského prvkov systému oblasti
odborného duélneho Skolskych
vzdelania vzdelavania politik
a zamestnavatel'm prepojeney S
i, skvalitnenie na trhom prace a
Grovni vzdelavania
regionalnej pedagogickyc
samospravy. h
zamestnanco
V.
Ciel'om P0450 Pocet ZlepSeniea | 00076 Pocet
narodného icastnikov inovacia icastnikov
projektu je najmé | zapojenych do stredného zapojenych do
prepojenie aktivit 1000 odborného aktivit
vzdelavacieho zameranych na Skolstvana | zameranych na
systému podporu uzemi PSK podporu
s potrebami trhu | praktického prostrednictv | praktického
prace a zvySenie | yyucovania om inovacie | vyucovania
zapojenia vratane aktivit Skolskych vratane aktivit
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zamestnavatel'ov | zameranych na vzdelavacich | zameranych na
do tvorby podporu programov, podporu
a inovacie obsahu | zavadzania obsahov a zavadzania
vzdelévania, prvkov systému metdd prvkov
podpora vzniku dualneho vzdelavania, | systému
partnerstiev vzdelavania vytvorenia dualneho
medzi regionalnej vzdelavania
poskytovatel'mi platformy v
stredoskolského oblasti
odborného Skolskych
vzdelania politik
a zamestnavatel'm prepojenej s
i, skvalitnenie na trhom prace
urovni a vzdelavania
regionalne; pedagogickyc
samospravy. h
Zamestnanco
V.
= P0125 Pocet ZlepsSenie a R0O078 Podiel
Cielom .
. . absolventov inovacia absolventov
narodného , .
rojektu je najmé novovytvorenych | 150 stredného programov,
pre oienie alebo odborného ktori sa
prepojente inovovanych skolstva na zamestnali 6
vzdelavacieho 1 , . .
. ucebnych alebo uzemi PSK mesiacov po
systemu e . ,
. Studijnych prostrednictv | absolvovani
s potrebami trhu . ,
FAce 2 Zviienic odborov om inovacie | novovytvoreny
pracea zvy odborného skolskych ch alebo
zapojenia - o . ,
, , vzdelavania vzdelavacich | inovovanych
zamestnavatel'ov , « 1
a pripravy, programov, ucebnych
do tvorby .
e vratane odborov obsahov a alebo
a inovéacie obsahu o . vy 1ie
. obsahujucich metod Studijnych
vzdelavania, , .
: prvky systému vzdelavania, | odborov
podpora vzniku . . .

. dualneho vytvorenia odborného
partnerstiev , . . . , .
medzi vzdelavania regionalnej vzdelavania

. v danom latformy v i
poskytovatel'mi y dano plattormy 4 pripravy,
< . Skolskom roku oblasti vratane
stredoskolského , y ,

. podporenych Skolskych odborov
odborného , , . o
vzdelania z OPLZ, k_torl sa pohtﬂf _ obsahujucich

. . .| zamestnali 6 prepojenej s | prvky systému
a zamestnavatel'm . . ,
. . . mesiacov po trhom prace | dudlneho
i, skvalitnenie na . L. o
, . absolvovani a vzdeladvania | vzdelavania
urovnl tychto programov pedagogickyc
regionalne; y prog h BICRY
samospravy. Zamestnanco

V.

8V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované udaje.

7 Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovateloch sa uvedie N/A.
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- P0323 Pocet 27 ZlepsSenie a 00108 Pocet
Cielom , e ,
. . podporenych inovacia podporenych
narodného “ 1 . <1
rojektu je najma ucebpych alebo stredného ucebnych
pre oienie Studijnych odborného alebo
prep Jenie odborov k Skolstva na Studijnych
vzdeldvacieho - , ,
. novovytvoreniu uzemi PSK odborov k
systému T , .
. alebo ich inovécii prostrednictv | novovytvoreni
s potrebami trhu N S .
rAce 4 zvitenie | 2 ucelom om inovacie | ualebo ich
pracea zvy podpory Skolskych inovacii za
zapojenia f R -
. , odborného vzdelavacich | ucelom
zamestnavatel'ov .
vzdelavania a programov, podpory
do tvorby ] . .
R pripravy vratane obsahov a odborného
a inovacie obsahu . , L
L. zavedenia prvkov metod vzdelavania a
vzdelavania, , , L. ,
. systému dualneho vzdelavania, | pripravy
podpora vzniku A . b
. vzdelavania vytvorenia vratane
partnerstiev e .
medzi regionalnej zavedenia
poskytovatel'mi platformy v prVk,OV
. . oblasti systému
stredoSkolského y , .
. Skolskych dudlneho
odborného . ..
; politik vzdeldvania
vzdelania reDoienei s
a zamestnavatel'm Prepoj ,J
- . . trhom prace
i, skvalitnenie na .
, . a vzdelavania
urovii edagogickyc
regionalnej E BICKY
samospravy. Zzamestnanco
V.
Cielom P0203 Pocet 27 ZlepSenie a RO077 Pocet
narodného novovytvorenych inovacia novovytvoreny
projektu je najmé | alebo stredného ch alebo
prepojenie inovovanych odborného inovovanych
vzdelavacieho ucebnych alebo Skolstva na ucebnych
systému Studijnych uzemi PSK alebo
s potrebami trhu | odborov prostrednictv | Studijnych
prace a zvySenie | odborného om inovacie | odborov
zapojenia vzdelavania a Skolskych odborného
zamestnavatel'ov | pripravy, vratane vzdelavacich | vzdelavania a
do tvorby odborov programov, pripravy,
a inovacie obsahu | obsahujtcich obsahov a vratane
vzdelavania, prvky systému metod odborov
podpora vzniku dudlneho vzdeldvania, | obsahujtcich
partnerstiev vzdelavania vytvorenia prvky systému
medzi regionalnej dualneho
poskytovatel'mi platformyv | vzdelavania
stredoskolského oblasti
odborného Skolskych
vzdelania politik

a zamestnavatel'm
i, skvalitnenie na

prepojenej s
trhom prace
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urovni a vzdelavania
regionalnej pedagogickyc
Samospravy. h
zamestnanco
V.

Pocet vsetkych 220 ZlepSenie a R0078 Podiel
Cielom absolventov inovacia absolventov
narodného novovytvorenych stredné¢ho programov,
projektu je najma | alebo odborného ktori sa
prepojenie inovovanych Skolstva na zamestnali 6
vzdelavacieho ucebnych alebo uzemi PSK mesiacov po
systému Studijnych prostrednictv | absolvovani
s potrebami trhu | odborov om inovacie | novovytvoreny
prace a zvySenie | odborného skolskych ch alebo
zapojenia vzdelavania a vzdelavacich | inovovanych
zamestnavatel'ov | pripravy, vratane programov, ucebnych
do tvorby odborov obsahov a alebo
a inovacie obsahu | obsahujucich metod Studijnych
vzdelavania, prvky systému vzdelavania, | odborov
podpora vzniku dualneho vytvorenia odborného
partnerstiev vzdelavania v regionalnej vzdeldvania
medzi danom skolskom platformy v | a pripravy,
poskytovatel'mi roku podporenych oblasti vratane
stredoskolského | z OPLZ skolskych odborov
odborného politik obsahujucich
vzdelania prepojenej s | prvky systému
a zamestnavatel'm trhom prace | dualneho
i, skvalitnenie na a vzdelavania | vzdelavania

urovni
regionalnej
samospravy.

pedagogickyc
h
Zamestnanco
V.

Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ napliianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného Ukazovatel Indikativna Aktivita projektu
projektu cielova hodnota
ZZ)}(;S;;E‘Q;TU D0311 Podet NIA )
vzdelavania ucastnikov, ktori
3 oriprav nie st sledovani -
refr‘)lellz tujli}; prostrednictvom
potreby trhu prace karty ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. Blizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.®

8 V odoévodnenych pripadoch sa uvedend tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné
a jasné zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
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Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratelI'ného

P0125 Pocet absolventov novovytvorenych alebo inovovanych
ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania
a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dudlneho

’09
ukazovatel'a vzdelavania v danom skolskom roku podporenych z OPLZ, ktori sa
zamestnali 6 mesiacov po absolvovani tychto programov
A5 srpisalbem & prostrednictvom karty ucastnika, vlastny prieskum medzi

budu ziskavat’ data?

absolventmi strednych odbornych §kol, udaje, poskytované
UPSVaR a socialnou poistoviiou

Nazov meratel’'ného
ukazovatela

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na
podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na
zavadzanie prvkov systému dualneho vzdeldvania

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

prostrednictvom karty Gcastnika, prezen¢nych listin, triedna
kniha, osvedcenie, katalogovy list Ziaka

Nazov meratel'ného
ukazovatela

P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na
podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na
podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdeldvania

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

prostrednictvom karty Gcastnika, prezen¢nych listin, triedna kniha

Nazov meratel'ného

P0203 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo
Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vratane

Tl odborov obsahujucich prvky systému dudlneho vzdeldvania
Pracovné vykazy, Skolsky vzdelavaci program, akceptacia
Akym spdsobom sa vystupov zriadenou lokalnou platformou (ide 0 novovytvorené,

budu ziskavat’ data?

resp. novozavedené Studijné a u¢ebné odbory, v ktorych budua
prvykrat vzdelavani ziaci k 01.09.2020)

Nazov meratel'ného

P0323 Pocet podporenych u¢ebnych alebo studijnych odborov k
novovytvoreniu alebo ich inovécii za G¢elom podpory odborného

ukazovatela vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému
dudlneho vzdel4vania
Akym spdsobom sa Pracovné vykazy, $kolsky vzdelavaci program, akceptacia

budu ziskavat’ data?

vystupov zriadenou lokéalnou platformou

Nazov merateI'ného

Pocet vsetkych absolventov novovytvorenych alebo inovovanych
ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a

ukazovatel'a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dudlneho
vzdelavania v danom Skolskom roku podporenych z OPLZ
Akym sposobom sa prostrednictvom karty ucastnika, vlastny prieskum medzi

budu ziskavat’ data?

absolventmi strednych odbornych §kol.

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Predkladdme ocakévané dopady zdmeru narodného projektu.

% V pripade viacerych merate'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
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Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji ocakéavat
pre jednotlivé ciel'ové skupiny

Dopady Cielova Pocet®

skupina (ak
relevantné)

Zvysenie kvality odborného

vzdelavania s poziadavkami potreby Ziaci 850

trhu prace

Zvysenie kvality odborného Pedagogicki

vzdelavania s poziadavkami potreby | a odborni 100

trhu prace zamestnanci

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

HLAVNA AKTIVITA 1:

ZlepSenie a inovacia stredného odborného Skolstva na tzemi PSK prostrednictvom
inovacie Skolskych vzdelavacich programov, obsahov a metéd vzdelavania, vytvorenia
regionalnej platformy v oblasti Skolskych politik prepojenej s trhom prace a vzdelavania
pedagogickych zamestnancov.

e Aktivita realizovana v ramci Specifického ciela 1.2.1. je v stlade s tymito prikladmi
aktivit: Poradenstvo a propagacia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov ZS (aj
V spolupraci s rodi€émi) s prihliadnutim na potreby trhu prace a poziadavky
zamestnavatel'ov.

e Podpora partnerstiev $kdl so zamestndvateI'mi a profesijnymi organizéciami,
zamestnavatel'skymi zvdzmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdeldvania.

e Tvorba, inovacia, realizdcia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie
kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdeldvania poziadavkdm trhu prace (napr.
jazykové, IKT zru€nosti a finan€nd gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia).

e Podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyu€¢ovacich metod.

e Tvorba, resp. inovacia a realizécia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt a potreby trhu prace.

Prostrednictvom karty ticastnika budu sledované tieto cielové skupiny:
e 7Ziaci zdkladnych §kdl,
e 7ziaci strednych odbornych §kol,
e pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci strednych odbornych $ko6l v zmysle
platnej legislativy.

10 Ak nie je mozné uviest pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zddvodnenie.
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Podaktivita 1.1:

Realizacia analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a Ziakov s cie’om
identifikovat’ hlavné oblasti nestiladu medzi ponikanymi Skolskymi vzdeldavacimi
programami a poZadovanymi zru¢nost’ami na trhu prace.

Popis aktivity

Analyza pre identifikaciu vzdelavacich potrieb v jednotlivych u¢ebnych a Studijnych odboroch,
Analyza sucasnych ucebnych planov a urcenie uc¢ebnych planov z pohl'adu ich aktualizacie,
Identifik4cia potreby novych ucebnych a studijnych odborov vzdeldvania.

Experti pre analyzu potrieb Skoly ur¢ia metodologiu aktivity, spdsob zberu dat aich
vyhodnotenie, vo vizbe na definované Ciastkové ciele aktivity a o¢akavané vystupy.

Analyza sa bude realizovat’ v prostredi vSetkych piatich zapojenych strednych odbornych $kol.
Cielom analyzy bude identifikovat a zhodnotit' pri¢iny, povahu arozsah potencidlneho
nesuladu medzi zru¢nostami absolventov konkrétnej SOS a potrebami trhu prace, spoznat’
nazory zamestnavatelov na kvalitu arelevanciu ponukanych skolskych vzdelavacich
programov a spracovat’ navrhy na oblasti inovécie. Takisto pomenovat’ potrebu vzdelavania
pedagogickych zamestnancov v jednotlivych oblastiach a Specifikovat’ tému, rozsah a metédy
vzdeldvania, urcit’ typy vzdelavacich programov, resp. kurzov. Zaroven budu vyuzité vystupy
Z NP ,,Dualne vzdelavanie a zvysenie atraktivity odborného vzdelavania a pripravy* (NP Dual),
analyzy budu vykonané na urovni Skolskych vzdelavacich programov, ktoré neboli predmetom
analyzy v rdmci NP Dual.

Ocakavany vystup:

e I[dentifikacia sucasnych ucebnych planov, ktoré je potrebné inovovat s identifikiciou
ucebnych obsahov a identifikdcia novych ucebnych a Studijnych odborov vzdelavania, ktoré
je potrebné vytvorit’;

e Spracovanie navrhu pre oblast’ aktualizacie uc¢ebnych materidlov;

e I[dentifikacia vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov pre realizaciu aktivity
a navrh skolskych vzdelavacich programov;

e Identifik4cia obsahov vzdelavania pre PZ.

Personalne zabezpecenie:

Clen lokélnej platformy/expert pre analyzu potrieb §koly — vyber aktivnych pedagogickych
zamestnancov, vratane majstrov OV riaditelom Skoly, veducich MZ aPK, zastupcov
zamestnavatel'ov, nominovanych zastupcov stavovskych a profesijnych organizacii, zastupcov
SIOV, MPC, Odboru skolstva PSK, z partnerskych $kol, expertov pre jednotlivé odbory a iné
podla potreby Skoly. V pripade nominovanych zastupcov jednotlivych organizécii bude pri
uzatvarani pracovného pomeru posudena ich napln prace v hlavhom pracovnom pomere tak,
aby nedoslo k prekryvaniu ¢innosti. Predpoklada sa, Ze experti pre analyzu potrieb Skoly budu
pocas realizdcie projektu posobit’ ako c¢lenovia lokélnej platformy, resp. budil zastupeni
V regionalnej platforme.

Kritéria vyberu ¢lenov budu vychadzat' z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel'a aktivity,
relevantnych praktickych a odbornych sktsenosti a ¢asovej dostupnosti. Vyber clenov
pracovnej skupiny zabezpec¢i koordinator pre Skolu podla jednotnych pravidiel urenych
projektovou kancelariou.

Kalkulovany pocet hodin - za 1 $kolu - 10 ¢lenov x 30 hodin x 5 mesiacov (spolu 7 500
osobohodin).
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Druh pracovného pomeru — Dohoda 0 vykonani prace (financovanie 352 — Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam).

Odborny koordinator inovaénych aktivit SOS — koordinuje odborné aktivity v ramci SOS,
zabezpecuje expertov do persondlnej matice projektu a sprostredkiiva informacie projektove;j
kancelarii, podiel'a sa na zbere monitorovacich udajov a organizuje stretnutia lokalnej
platformy. V pripade potreby identifikuje slabé miesta v aktivitich v Skole a prizyva na
konzultacie expertov zGrovne regionalnej platformy a odborny personal v projektovej
kancelarie (napr. metodikov). K platnej pracovnej zmluve riaditel’'a $koly, resp. nim poverenej
osoby doplnena pracovna pozicia a aktualizovana napli prace (financovanie 352 — Poskytnutie
dotacii, prispevkov voci tretim osobam).

Overenie:

Verejné oponentura — vysledky analyzy buda podrobené verejnej oponentire na ktort buda
prizvani zastupcovia vetkych spolupracujucich zamestnavatel'ov, stavovskych a profesijnych
organizacii, rezortnych organizacii MSVVa$S, zastupcovia rodiov a regiondlne autority
Vv oblasti skolstva.

Harmonogram aktivity
05.2020-09.2020

Podaktivita 1.2:

Vzdelavanie a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov
odborného vycviku pre inovaciu vzdelavacieho procesu a zvySovanie ich odbornych a
praktickych kompetencii.

Ciastkov4 aktivita 1.2.1:
Tvorba vzdelavacich programov/vzdelavacich kurzov pre vzdelavanie PZ,
vratane majstrov OV

Popis aktivity

Analytické vystupy ziskané v analyze vzdelavacich potrieb v ramci podaktivity 1.1 sa pouzija
na vypracovanie vzdeldvacich programov resp. vzdelavacich kurzov. Na kazdej zo zapojenych
§kol budu vytvorené aj 3 akreditované programy kontinualneho vzdeldvania (v zmysle Zakona
¢. 138/2019 Z.z. §42 ods. 1 pism. g) a §57). Typ programu — aktualiza¢né vzdelavanie, ktoré¢
bude okrem cielovej skupiny pedagogickych zamestnancov zapojenych §kol ponuknuté aj
zamestnancom inych §kol pribuzného zamerania, ktori prejavia zdujem o ti¢ast’ na vzdelavani.
Moze ist’ aj o PZ z inych samospravnych krajov. Do tvorby obsahu vzdelavania sa budu ako
tvorcovia aktivne zapdjat’ experti zradov zamestnavatelov a odbornikov z praxe, kedZe
jednym z vysledkov iniciativy v ramci CuRI bola identifikovana nizka miera spoluprace
zamestnavatelov pri Skoliacich aktivitach. Poskytovatelom formalne aj neformalneho
vzdelavania bude SOS. Predpokladany objem hodin vzdelavania je 500hod./1 $kola. Pocet
hodin vzdelavania sa moze dynamicky menit’ v ramci celého balika vzdelavacich hodin na
zéklade vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb, diverzity a poc¢tu ponukanych Studijnych
a ucebnych odborov jednotlivych zapojenych §kol.

Ocakavany vystup:

e  Vytvorené programy pre vzdelavanie PZ, vratane majstrov OV — 3 akreditované programy
kontinualneho vzdelavania (aktualizatné vzdelavanie) za kazda SOS;
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e Vytvoreny program so zameranim na nové metddy vzdeldvania a odbornej pripravy, napr.
pre Centrum inkluzivneho vzdelavania RAKUSY, pre oblast’ biohospodarstva a presné¢ho
pol'nohospodarstva, pre oblast’ gastronémie a iné.

Personilne zabezpecenie:

Tvorcovia vzdelavacich programov/kurzov — interni zamestnanci SOS (financovanie 352 —
Poskytnutie dotécii, prispevkov voci tretim osobam). Kvalifikacné predpoklady budi uréené
v ZoNFP v nadviznosti na vysledky analyzy.

Vo vzdelavacom programe bude ur€eny garant programu, obvykle jeden z tvorcov.
Kalkulovany podet hodin - 500hod. x 5 SOS x 0,3 (koeficient pre pripravu 1 hodiny
vzdeldvacieho programu vratane pripadného potrebného ucebného textu). Celkovy pocet
osobohodin je 750.

Oponent programu kontinualneho vzdelavania (KV), resp. u¢ebného zdroja v rozsahu 16hod./1
program KV. Celkova kalkulacia je 240 osobohodin (na DoVP - financovanie 352 —
Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam).

Harmonogram aktivity
10.2020-12.2022

Ciastkov4 aktivita 1.2.2:
Vzdelavanie PZ, vratane majstrov OV

Popis aktivity

Na zéklade vysledkov 1. fazy iniciativy CuRI vécsina skol (82,2%) povazuje kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov za jeden znajvyznamnejSich faktorov vplyvajicich na
schopnost’ $kol generovat’ kvalifikovanych a dobre pripravenych absolventov. Realizécia
vzdelavania je nevyhnutnym predpokladom pre inovaciu obsahov vzdeldvania, tvorbu, resp.
inovaciu a realizdciu vzdelavacich programov alebo materidlov zameranych na zvysenie
kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poZziadavkam trhu prace. Vzdelavanie
bude realizované v priestoroch zapojenych SOS, pripadne v prenajatych priestoroch
zamestnavatel'ov, resp. firiem disponujicich technoldégiami potrebnymi pre vzdeldvanie
(strojové vybavenie, technické vybavenie atd’.). Ciel'om podaktivity je uskuto¢nit’ vzdelavacie
aktivity pre vybranych pedagogickych zamestnancov v rdmci jednotlivych vybranych $kal,
ktoré budu zamerané na nové trendy v jednotlivych oblastiach hospodarstva (podl'a zamerania
jednotlivych strednych odbornych $kol).

Z dovodu dynamického pokroku techniky a neustaleho skvalitiovania poskytovanych sluzieb
v jednotlivych oblastiach, na ktoré st Skoly zamerané, je nevyhnutné zvySovat’ poznatky,
odborné a praktické skusenosti a zrucnosti odbornych a pedagogickych zamestnancov $kol.
Realizicia aktivity sa prisposobi cCasovym moznostiam pedagogickych a odbornych
zamestnancov, zapojenych do projektu, kvalitnej priprave vzdeldvania a priprave ucebnych
materidlov zo strany lektorov, ako aj zabezpeceniu flexibility terminov z dovodu rdéznorodosti
potrieb jednotlivych u¢ebnych a studijnych odborov.

Vzdeldvanie bude zamerané na odstranenie nesuladu Specifickych technickych zru¢nosti
potrebnych pre vybrané pracovné pozicie, ktoré sa na zéklade analyzy Svetovej banky javia ako
najvicsia pric¢ina nesuladu medzi poziadavkami trhu prace a zru¢nostami, ktorymi disponuji
absolventi strednych odbornych 8§kol. Zaroven Specifické technické zru€nosti v ramci
jednotlivych segmentov hospodarstva su najdynamickejsie sa rozvijajicou oblast’ou, na ktoru
je potrebné zamerat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov OV aj
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z pohladu ich vekovej §truktury v PSK. SOS musia neodkladne zmenit' obsah vyuovania
a vyuCovacie metody tak, aby dokazali svojich ziakov lepSie vybavit' tzv. kompetenciami
a zruCnostami 21. storoCia, naCo je potrebné zamerat vzdelavanie pedagogickych
Zzamestnancov.

Ponuka akreditovanych vzdelavacich programov bude prostrednictvom odborného garanta
aktivit smerovana aj na odbory Skolstva ostatnych samospravnych krajov, ktoré¢ ju
sprostredkuju SOS v ich zriadovatel'skej posobnosti v ramci danych odvetvi. Realizacia
projektu v oblasti realizicie vzdeldvania sa stane benefitom aj pre SOS v ostatnych
samospravnych krajoch. Zaroven sa vytvara neformalny priestor na vymenu skusenosti,
poznatkov a nadviazanie spoluprace SOS rovnakého, resp. podobného zamerania na narodnej
urovni.

Moznym vystupom vzdelavacej aktivity je realizacia Studijnych navstev, programov mobility
a podnikovych stazi vo firmach pre zamestnancov a ziakov (po realizacii VO pokryté
Z rozpoctovej polozky Pausalna sadzba).

V pripade staZzi v podnikoch/zamestnavatelov, alebo pri realizcii vzdeldvania v pripade
potreby materialno-technického vybavenia zamestnavatel'a bude aktivite predchadzat’ proces
VO. V pripade zapojenia zastupcov zamestnavatelov pdjde o nominovanych zastupcov ako
fyzické osoby s ktorymi bude uzatvorend DoVP. Do aktivity napr. lokalna platforma budu
zapojeni zamestnavatelia, ktori spolupracuju so SOS pri poskytovani praktického vzdelavania.

Ocakavany vystup:
Vzdelavanie vo vytvorenych vzdelavacich programoch/vzdelavacich kurzoch.

Personilne zabezpecenie:

Lektori vzdeldvacich programov/vzdelavacich kurzov. Predmetom kalkulacie je odmena za
realizéciu vzdelavacich programov/kurzov podl'a aktudlne platnej legislativy, vratane ¢innosti
spojenych s pripravou, realizdciou a spracovanim vystupov/vysledkov vzdelavacich programov
v pripade akreditovanych vzdeldvacich programov. Lektor vzdelavacieho programu/kurzu
moze posobit’ aj ako lektor v ramci platformy e-vzdelavania, resp. e-learningovych programov,
ak programy, resp. kurzy takéhoto zamerania budu vystupom analyzy vzdelavacich potrieb.
Kalkulovany pocet hodin — 2 500 hod. vzdelavania + 2 500hod. stivisiacich ¢innosti popisanych
vysSie. Spolu 5 000 osobohodin (financovanie 352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voci
tretim osobam).

Nahrada mzdy Zastupu za frekventanta vzdeldvania — suplovanie jeho netcasti vo vychovno-
vzdeldvacom procese pocas realizacie vzdelavania.

Kalkulovany pocet hodin — 2 500 hod. x 5 hod. (kvalifikovany odhad v pripade vzdelavacieho
programu Vv rozsahu 10 hodin, priemerna vyucovacia povinnost’ v dany defi 5 hodin, priemerny
pocet ucastnikov 7 vo vzdelavacej skupine). Spolu 12 500 osobohodin (financovanie 352 —
Poskytnutie dotécii, prispevkov voci tretim osobam).

Rozpoctova polozka PauSdlna sadzba bude vyuzitd na pokrytie vSetkych ostatnych
opravnenych vydavkov suvisiacich s realizdciou vzdelavania (cestovné ndhrady, prendjom
Skoliacich priestorov a zariadenie, a pod.).

Garant aktualizaéného vzdelavania — V zmysle zakona 138/2019 Z.z. §57 Odbornym garantom
aktualizacného vzdeldvania je pedagogicky zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou. Ak v $kole, skolskom
zariadeni alebo v zariadeni sociilnej pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom aktualizacného
vzdelavania je riaditel’, veduci pedagogicky zamestnanec alebo vedtci odborny zamestnanec.
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Vykonava ¢innosti v zmysle zakona 138/2019 Z.z. §57 ods. 7. - predklada riaditelovi na
schvalenie program aktualizacného vzdeldvania, rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného
vzdelavania v stulade s potrebami a moznostami skoly, vedie evidenciu ucasti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizacnom vzdelévani.

Kalkulovany poc¢et hodin — priemerne 80 hod. na 1 $kolu — spolu 400 osobohodin (financovanie
352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voc¢i tretim osobam).

Harmonogram aktivity:
01.2021-06.2023

Podaktivita 1.3:

Tvorba, resp. inovacia a realizacia Skolskych vzdelavacich programov a materiilov
zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania
poziadavkam trhu prace

Popis aktivity

Vystupom analyzy vzdelavacich potrieb bude identifikacia sicasnych ucebnych planov, ktoré
je potrebné inovovat’ a takisto pomenovanie novych uéebnych alebo Studijnych odborov
vzdeldvania, ktoré je potrebné vytvorit, ako aj ndvrh pre oblast’ aktualizacie ucebnych
materialov.

Aktualizéicia sicasnych ucebnych planov, tvorba u¢ebnych materidlov, inovacia vzdelavacich
obsahov s prepojenim na trh prace. Inovacia je zamerand na zvySovanie a skvalitiiovanie
odbornych kompetencii ziakov a ich praktickych zruénosti, ktoré su dolezité pre uplatnenie na
trhu prace a neustale zvySovanie tohto Standardu. Predstavuje inovaciu uc¢ebnych obsahov s
naslednou tvorbou uéebnych textov a materialov. Zrealizuje sa v ramci odbornych predmetov
teoretického vzdelavania a odborného predmetu praktickej pripravy k tymto predmetom.
Inovacia Skolskych vzdelavacich programov prebehne prostrednictvom zaradenia nového
obsahu uciva do uvedenych predmetov a tvorby u¢ebnych materialov.

Na zaklade identifikovanych oblasti budil v prostredi SOS vytvorené pracovné skupiny pre
inovacie odbornych predmetov a praktického vzdelavania, inovacie budu zamerané na vsetky
formy amiesta vykonu praktického vyuéovania. Clenmi pracovnych skupin buda PZ
zapojenych §kol, vratane majstrov OV, zastupcovia zamestnavatel'ov pripadne prizvani experti.
ZloZenie pracovnej skupiny bude ur¢ené na zaklade identifikacie oblasti inovacie a jej rozsahu
a moze sa dynamicky menit’.

V Skolskom roku 2020/2021 a 2021/2022 budu aktivity pracovnej skupiny zacielené prioritne
na tvorbu inovécii a obsahov vzdelavania. V Skolskom roku 2022/2023 budu aktivity zacielené
na analyzu a evalvaciu vytvorenych inovécii. Cinnost’ ¢lenov pracovnej skupiny bude prioritné
zacielend na navrh opatreni na zlepSenie resp. v pripade potreby zmenu obsahov a metod
vzdelavania a vytvaranie s tym suvisiacich metodickych materidlov a u¢ebnych textov.
Prinosom projektu na narodnej urovni bude prezentacia vysledkov aktivit projektu pre PZ,
vratane majstrov. OV strednych odbornych $kdl podobného zamerania PSK, ale aj inych
samospravnych krajov.

Tato podaktivita je rozpracovana do Ciastkovych aktivit samostatne pre kazdu zo zapojenych
SOS.

Ciastkov4 aktivita KK1.3.1:
SOS agropotravinarska a technickd, KuSnierska brana 349/2, KeZmarok

Celkovy ciel’ v ramci navrhnutého investi¢éného baliku CuRI:
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,Priprava na buducnost* - vytvorenie regionalnej inStiticie pre budice vzdelavanie
prostrednictvom siete odbornych centier odbornosti s cielom lepSieho prisposobenia sa
aktudlnym poziadavkam regiondlneho trhu prace a zvySenia atraktivnosti vybranych
pol'nohospodarskych, potravinarskych a technickych programov $tidia (vratane vyroby
plastov).

Specifické ciele pre SOS agropotravinirska a technicka, KuSnierska brana 349/2,

KeZmarok pre NP ,,ZlepSenie SOS v PSK*:

» Rozvijat' nové a inovovat existujuce odbory vzdelavania vo vybranych oblastiach -
biohospodarstvo, potravindrstvo, presné polnohospodarstvo a technické odbory
vzdelavania suvisiace s obehovym hospodarstvom.

»  Posilnit aspekty inkluzivneho vzdeldvania a socidlnej integracie znevyhodnenych skupin.

> Vyskusat novy model spoluprdace medzi SOS a zamestnévatelmi.

Popis aktivity

V prostredi SOS Kezmarok sa bude realizovat’ aktualizacia su¢asnych ucebnych planov —
vytvorenie novych u¢ebnych materidlov v nadvéznosti na vytvarani novu infraStruktaru Centra
odbornosti SOS pre bioekonémiu a vytvaranych EDULAB-ov.

Buda inovované ucebné obsahy pre odborné vzdelavanie a pripravu v novovybavenych
EDULABoch — Foodlab, Biolab, TechLab, zivé laboratorium, zdiel'ané pracoviska s MSP. Do
inovacie budu zapojené aj novozavedené odbory: ,,2864 H operator spracovania plastov* a
,,2683 K technik spracovania plastov®. Ide o nové experimentalne overované odbory v $kole,
na ktoré su pldnované vykony v Skolskom roku 2020/2021. Inovacie budu zacielené¢ na
vyskumno-vyvojové sluzby a spolupracu s MSP.

Ciastkova aktivita ML1.3.1:
SOS polytechnicka Andyho Warhola, Duchnovi¢ova 506, Medzilaborce

Celkovy ciel’ v ramci navrhnutého investi¢éného baliku CuRI:

Transformovat’ Stredni odbornu Skolu polytechnicki Andyho Warhola na moderné
vzdelavacie centrum s vyznamnym vplyvom na rozvoj a podporu podnikania a podnikatel'skych
komunit prostrednictvom dobudovania infraStruktiry a skvalitnenia vzdelavania, ¢im sa
subregion Humenné stane inteligentnym (smart) uzemim.

Specifické ciele pre SOS polytechnickdi Andyho Warhola, Duchnovi¢ova 506,

Medzilaborce pre NP ,,ZlepSenie SOS v PSK*:

»  Pripravit kvalifikovanu odbornu skolu v sulade so stratégiou rozvoja Skoly, aby sa
zabezpecilo systematické zvySovanie odbornosti pedagogickych zamestnancov.

»  Zabezpecit moderny a flexibilny Skolsky vzdelavaci program prostrednictvom zavadzania
inovacii vo vzdelavani a inovdicii obsahu ucebnych plinov SOS, poniikat odbory
vzdelavania, ktoré su atraktivne pre Ziakov.

»  Posilnit spolupracu s podnikatel’skym, mimoviadnym sektorom a miestnou samosprdavou
vratane vzdelavacich institucii v subregione Humenné.

» Podpora poskytovania novych sluzieb ako moderného centra vzdelavania na podporu
podnikatelskych aktivit (podnikatelsky inkubdator pre MSP) a prepojenia vzdelavania
S praxou a zriadenie kreativnej zomy na podporu zvySenia atraktivnosti stredného
odborného vzdelavania a posilnenia spoluprdce s mimovladnym sektorom a miestnou
samospravou.
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Popis aktivity

V prostredi SOS polytechnickej A. Warhola, Medzilaborce sa bude realizovat’ aktualizacia
stcasnych ucebnych planov — vytvorenie novych u¢ebnych materialov a obsahov vzdelavania
V nadvidznosti na vytvarani novu infraStruktaru strediska na podporu podnikatel'skych aktivit
V regione.

Inovacie budu zacielené na poradenské sluzby a spolupracu s MSP (napr. aj pri aktivitdch
podnikatel'ského inkubatora, kde skola bude poskytovat’ vzdelavaciu a technologicki podporu
zacinajiicim podnikatel'om z radov jej absolventov).

Ciastkovi aktivita SI.1.3.1:
Stredna odborna Skola, Jarmo¢na 108, Stara Luboviia

Celkovy ciel’ v ramci navrhnutého investi¢éného baliku CuRI:

Vytvorenie vzdeldvacej insStiticie 21. Storo€ia prostrednictvom vybudovania centra
kompetencii a odbornosti pre sluzby v oblasti gastronomie, remesiel a cestovného ruchu
s cielom ponuknut kvalitné, efektivne, inkluzivne arelevantné odborné vzdelavanie

.....

buducnost’ i pre d’alSich partnerov.

Specifické ciele pre SOS, Jarmo¢na 108, Stara Luboviia pre NP ,,ZlepSenie SOS v PSK*:

»  Rozvijat strednu odbornu skolu ako uciacu sa organizaciu a poskytovat vysoko kvalitné a
inkluzivne vzdelavanie pre vsetkych obyvatelov regionu.

» Vytvorenie multifunkéného regionalneho vzdelavacieho centra a centier praktického
vzdeldvania pre remesla a kompetencného centra pre GASTRO vrdtane inovdcie skolského
vzdelavacieho programu.

Popis aktivity

V prostredi SOS Stara Cubovia sa bude realizovat’ aktualizacia si¢asnych uéebnych planov —
vytvorenie novych ucebnych materidlov a obsahov vzdelavania z oblasti zazitkova
gastrondmia, modernd molekularna gastrondémia, raciondlna kuchyna, bioprodukty, umelecké
cukrarstvo, vyroba produktov prostrednictvom potravinovych 3D tlaiarni, ... a inovacia
»klasickych® tlacenych ucfebnych materidlov a zauzivanych postupov vzdeldvania na
modernejSie s vyuZitim informacnych a digitalnych technologii.

Inovacie budu zacielené na vybudovanie kompetenéného centra pre GASTRO
a multifunkéného regionalneho vzdelavacieho centra a centier praktického vzdelavania pre
remesla, ktorym sa Skola ma ambiciu a potencial stat’.

Ciastkov4 aktivita PP1.3.1:
SOS elektrotechnicka, Hlavna 1400/1, Poprad-Matejovce

Celkovy ciel’ v ramci navrhnutého investi¢éného baliku CuRI:

Vybudovat vzdelavaciu oblast’, kde budt Ziaci dostavat’ moderna vyucbu v podobe praktickych
cviceni v technickych predmetoch s vyuZzitim animacénych, zazitkovych a experimentalnych
metod a pomocou uc¢ebnych pomdcok a experimentov, ktoré nie su dostupné v beznych Skolach.
Toto nové vzdelavacie centrum bude sluzit’ ako moderné pracovisko zamerané na budticnost’ v
oblasti elektrotechniky, automatizacie a strojarstva s cielom zvySit' zaujem o pracu v
elektrotechnickom priemysle a suvisiacich oblastiach.
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Specifické ciele pre SOS elektrotechnicka, Hlavna 1400/1, Poprad-Matejovce

»  Vytvorit podmienky pre inovdciu existujucich ucebnych alebo studijnych odborov
vzdelavania v oblasti elektromechaniky, mechatroniky a strojarstva.

»  Prisposobit praktické vzdelavanie poziadavkam zamestnavatelov.

Popis aktivity

V prostredi SOS elektrotechnicka, Poprad — Matejovce budu aktualizované stiéasné ucebné
plany, ucebné materidly v nadvdznosti na vytvorenu novu interaktivnu infrastruktiru
Vycvikového pracoviska praktickej vyucby /Polygénu zameraného na oblast’ mechatroniky,
automatizacie a elektroniky. Inovacie buda zacielené aj na oblast’ vyuZzivanych stratégii vo
vyucovacom procese — zazitkové experimentalne metddy prace s vyuzitim nadStandardnych
ucebnych pomocok z presahom na potreby trhu prace a spolupracu MSP.

Ciastkova aktivita PO1.3.1:
Spojena Skola, L. Podjavorinskej 22, PresSov

Celkovy ciel’ v ramci navrhnutého investi¢ného baliku CuRI:

Rozvoj SOS ako lidra v oblasti inovacii s cielom dosiahnut’ lepiu pripravu ziakov na vyrazny
technologicky pokrok na trhu prace prostrednictvom inovacii zariadeni a 'udskych zdrojov s
ponukou atraktivnych a modernych vzdeldvacich programov. Viziou Skoly je teda stat’ sa
centrom technického vzdelavania, ktoré poskytuje priestor, odbornikov, technolégie, moznosti
Studia, informdcie a vzdeldvanie kazdému, kto o to v regidone ma zdujem.

Specifické ciele pre Spojent §kolu, I’. Podjavorinskej 22, PreSov

» Otvorenie novych ucebnych alebo Studijnych odborov vzdelavania, ktoré pozaduje
pracovny trh.

»  Posilnenie zaujmu Ziakov o technické odbory a profesie.

»  Vytvorenie kariérneho a prezentacného centra pre technické vzdelavanie Ziakov

Popis aktivity

V prostredi Spojenej Skoly PreSov bude vytvorené nové portfolio Studijnych materidlov
(digitdlne a tlacené verzie), interaktivne pracovné zoSity, digitdlna kniZnica. Aktualizéciou
stcasnych ucebnych obsahov, ako aj inovovanim vzdelavacich stratégii $kola ocakava
zatraktivnenie technickych odborov vzdeldvania aj z pohl'adu buducich Ziakov. Do inovacie
budu zapojené aj novozavedené odbory: ,,2423 H nastrojar* a ,,2683 H 12 elektromechanik —
automatizacna technika®. Ide o nové experimentdlne overované odbory v Skole, na ktoré su
planované¢ vykony v Skolskom roku 2020/2021. Inovéacie budi rovnako zacielené na
vybudovanie kvalitného centra praktického vzdelavania pre priemyselni automatiziciu,
mechatroniku a inovacie, kde ma Skola ambiciu stat’ sa lidrom regionu.

Ocakavany vystup:

V ramci inovécie Skolskych vzdeldvacich programov v rdmci odbornych predmetov

a praktického vzdelavania budl vytvorené napriklad:

e Ucebné texty — odrazajice potreby trhu prace, konkrétne potreby a naroky potencidlnych
regionalnych zamestnavatel'ov

e Listy pracovnych postupov pre predmety praktické pripravy Odborné prax — podporujlce
praktické zrucnosti ziakov v technologickych a pracovnych postupoch prislusnych pre dany
predmet
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¢ Videosekvencie — zvySujuce prezentacné zrucnosti ziakov, odborné a praktické kompetencie

e Ukézkové hodiny prezentované vybranymi pedagogickymi zamestnancami pre pedagoégov
a ziakov ciel'ovej skupiny v ramci teoretického vyucovania

e Ukazkovy vyucovaci den prezentovany majstrami odbornej vychovy v spolupraci so ziakmi
v ramci praktickej pripravy v predmete Odborny vycvik

e Workshop — vystava vytvorenych ucebnych materidlov a prezentacia ukazok pracovnych
ukonov a postupov pri zhotoveni vyrobkov.

¢ Digitalizacia Studijnych a tréningovych materialov.

e Specifickym vystupom pre SOS Kermarok je Vyvoj nového spolo¢ného $tandardu
kompetencii/Presného  polnohospodarstva  a bioekonomie  ainovacia  Skolského
vzdeldvacieho programu v prinaleziacich odbornych predmetoch a praktickom vyucovani,
ktora by podporovala vznikajiice centrd odbornosti SOS, edulaby podporené v ramci OP
IROP.

e Specifickym vystupom pre SOS polytechnicka A. Warhola, Medzilaborce je inovacia
Skolského vzdelavacieho programu v prinaleziacich odbornych predmetoch a praktickom
vyucovani pre odbory Kadernik, Vlasovd kozmetika, Stolar, Drevarska a nabytkarska
vyroba, ktord by podporovala poskytovanie novych sluzieb ako moderného centra
vzdelavania a vzniknuta kreativnu zonu, ktora sluzi pre ziakov, partnerov a verejnost’, ktoré
budi podporené v ramci OP IROP.

e Specifickym vystupom pre SOS elektrotechnicka, Poprad-Matejovce je inovacia $kolskych
vzdelavacich programov pre Studijné a uéebné odbory vo vycvikovom centre praktického
vyucovania (Polygon).

e Specifickym vystupom pre SOS, Jarmoéna 108, Stara uboviia je inovacia Skolského
vzdelavacieho programu pre Studijné odbory v oblasti gastrondmie s prepojenim na
vznikajuce kompetencné centrum pre Gastro.

e Specificky vystupom pre Spojenti skolu, I’. Podjavorinskej 22, Presov je nové portfolio
Studijnych materialov v digitalnej a tlaenej verzii, ako aj interaktivnych pracovnych zositov
na posilnenie technickych zrucnosti a vybudovanie spolo¢ného pracoviska s podnikmi
(Centra spolo¢ného praktického vyucovania) a zvySenie atraktivity technickych odborov
vzdeldvania. Pozn. Za pracovisko praktického vyuCovania sa povazuje aj priestor, ku
ktorému ma vlastnicke/uzivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia, ktoré moZeme oznacit aj ako "Spolo¢né pracovisko praktického
vyucovania". Predpokladame zriadenie takéhoto pracoviska v ramci synergie s OP
Integrovana infrastruktura.

e Hoci aktualne su Centra odborného vzdeldvania pripravy (dalej aj ,,COVP*) zriadené len pri
SOSE Poprad — Matejovce (COVP v elektrotechnike) a SS . Podjavorinskej Presov
(COVP pre priemyselnu automatizaciu a informac¢né technoldgie) ocakavame, ze po
realizécii aktivity a po implementacii synergickych investi¢énych zdmerov dokaze efektivne
napliiat’ ciele a Glohy, ktoré su definované pre COVP a to aj tam, kde tieto COVP oficialne
neboli zriadené, a tak v praxi implementovat’ to, ¢o sa od kvalitnej strednej odbornej skoly
v oblasti odborné¢ho vzdelavania a pripravy a pre vykon dané¢ho povolania a odbornych
¢innosti na zaklade poziadaviek zamestnavatel'ov ocakava.

Personalne zabezpecenie:

Odborny koordinator inovaénych aktivit SOS — koordinuje odborné aktivity v ramci SOS,
zabezpecuje expertov do personalnej matice projektu a sprostredkiiva informacie projektove;j
kancelarii, podiel'a sa na zbere monitorovacich udajov a organizuje stretnutia lokalne;j
platformy. V pripade potreby identifikuje slabé miesta v aktivitaich v Skole a prizyva na
konzultacie expertov zGrovne regionalnej platformy a odborny personal v projektovej
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kancelarie (napr. metodikov). K platnej pracovnej zmluve riaditel'a Skoly, resp. nim poverene;j
osoby doplnena pracovna pozicia a aktualizovana napln prace (financovanie 352 — Poskytnutie
dotacii, prispevkov voci tretim osobam).

Clen pracovnej skupiny pre inovacie odbornych predmetov a praktického vzdeldvania —
v pripade pedagogického zamestnanca, vratane majstra OV doplnena pozicia v ramci platnej
pracovnej zmluvy a aktualizovana napln prace (kalkulacia kvalifikovany odhad na Gvézok 15%
V obdobi 01.2021-06.2022 a tvizok 10% v obdobi 09.2022-06.2023 — dynamické vykazovanie
pridelenej pracovnej tlohy a skuto¢ného poctu odpracovanych hodin v konkrétnom mesiaci
a dodrzani pravidiel pre opravnenost vydavkov (financovanie 352 — Poskytnutie dotécii,
prispevkov voci tretim osobam). Hodinova sadzba bola odvodend od priemernej mzdy
pedagogického zamestnanca strednej odbornej Skoly v najvyssej tarifnej triede so zohl'adnenim
predpokladanej valorizdcie miezd podla platnej legislativy. V pripade potreby zapojenia
odbornikov z podnikov, prip. zamestnavatel'skych zvdzov a spolupracujucich institucii ako
tvorcov uzko Specializovanych vzdeldvacich materidlov a u€ebnych textov uzatvorenie novej
pracovnej zmluvy na danu poziciu. V internom pokyne prijimatel’a odsuhlasenom RO/SO bude
ur¢ené kli€ovanie poctu osobohodin pre jednotlivé typy vystupov.

Expert na upravu webstranok, portdlov — IKT zamestnanec — popis pracovnej pozicie pri
aktivite 1.5. - Marketingové aktivity na zvySenie atraktivity uéebnych a Studijnych odborov
ziadanych trhom préce a zlepsenie naboru Ziakov pre systém SOS.

Harmonogram aktivity:
01.2021-08.2023

Ciastkov4 aktivita 1.3.2:

Podpora inkluzivneho vzdelivania v prostredi SOS

Existuje niekol’ko dovodov preco ekonomike PSK chyba dynamika. Region vyrazne zaostava
za zvySkom regionov v Slovenskej republike z pohladu socidlnych ukazovatel'ov.
Nezamestnanost’ je druhd najvysSia v krajine a chudoba je redlnym rizikom pre 18%
obyvatel'stva PSK. Problémy socidlneho rozvoja mozu byt spojené s tazkost’ami pri integracii
rémskeho obyvatel’stva, ktoré je v danom regione koncentrovanejsSie — PSK mé druhu najvacsiu
rémsku populaciu v Slovenskej republike. Napriek akceptovanym zavizkom voéi EU v oblasti
Skolstva, kurikularnej reforme a proklamovanej snahe zo strany S$titu komplexné ponatie
inkluzie vo vzdelavani kladie naro¢né poziadavky na samotnych tvorcov vzdelavacej politiky
ohl'adom zmeny ramca, Standardov a noriem vzdelavacej sustavy. Socioekonomické zdzemie
ziakov ma vyrazny vplyv na slabsie vzdelavacie vysledky, vy$s$iu mieru Skolskej netispesnosti
a pred¢asného ukoncenia vzdeldvania, najmd na strednych Skolach. Hoci je tloha
pedagogickych zamestnancov v procese inkluzivneho vzdeldvania kl'uc¢ova, zodpovednost
nemdze byt ponechand len na nich. Ddlezithh Glohu pri zmenéach vzdelavacieho systému
zohravaju viaceré subjekty regionu. Z vysledkov hodnotenia vybranych 5 §kol je min. v troch
Skoléch rastuci podiel Ziakov z malo podnetného prostredia s nizkou motivaciou k vzdelavaniu
a ukonceniu odborného vzdelavania a pripravy (d’alej aj ,,OVP*).

Popis aktivity:

Podpora inkluzivneho vzdelavania v ramci danej ¢iastkovej aktivity bude zamerana na analyzu
obsahu a kvality vzdeldvacieho procesu predovsetkym ucebnych a Studijnych odborov nizsieho
stredného vzdeldvania v stvislosti s previazanostou s potrebami trhu prace a zohl'adnenim
potrieb komunity a regiondlnych Specifik s cielom systematicky riesit’ stredoskolské
vzdelavanie ziakov pochadzajticich zo SZP/MRK.

Strana 35

CENTRALNY
KOORDINAENY
ORGAN



28.11.2019

Aktivita bude zamerana na podporu tspesnosti ukon¢enia odborného vzdelania so zohI'adnenim
Statistik, ktoré povazuju za kl'ucové prekonanie bariér prvého roc¢nika stredoSkolského
vzdelavania (po prekonani bariéry prvého ro¢nika vel'ka vac¢sina ziakov ukonc¢i strednt odborna
Skolu). Vytvorenim priestoru pre mimoskolské ¢innosti — doucovanim (realizacia zaujmového
Gtvaru ,,Doudovanie v SOS, kde bude identifikovana potreba realizacie tejto Giastkovej
aktivity) ocakavame individualnu a adresn podporu pomahajicu ziakom zvySovat mieru
ucasti na uspesnosti svojho vzdelania.

Nakol'ko skvalitnenie vzdeldvacich postupov a metdd, zvySenie personalnych kapacit $kol a
odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov st nevyhnutné podmienky na adresnt
podporu ziakov zo znevyhodneného prostredia o¢akavame, ze aktivity predkladaného NP budu
podporené odbornymi kapacitami, o ktorych podporu sa vsSetkych 5 §kdl uchadza v ramci
realizovaného Narodného projektu Metodicko-pedagogického centra s nazvom: ,,Poméhajice
profesie v edukacii deti a ziakov*, ktory zabezpe¢i implementaciu principov inkluzivneho
vzdelavania aj v strednych Skolach prostrednictvom podpory pedagogickych asistentov,
asistentov pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu (Skolsky
psycholog, skolsky Specidlny pedagdg a socidlny pedagdg) na skolach.

Ocakavany vystup:

Vytvorit’ odborné zazemie pre podporu inkluzivneho vzdeldavania na strednych odbornych
Skolach, ktoré bude sluzit' na Sirenie odbornych skusenosti s inkluzivnym vzdeldvanim,
poskytovat’ podporu §kolam pri jeho zavadzani a vzdelavat’ pedagogickych zamestnancov SOS
v oblasti inkluzivneho vzdelavania. S tymto zdmerom sa v ramci PSK poktsime vytvorit’ centra
pre inkluzivne vzdelavanie v rimci zapojenych SOS s odbornym zizemim pre inkluzivne
vzdelavanie, ktorych cielom bude nielen aktivne vytvorit’ priestor pre inkluzivne vzdelavanie
ziakov so SVVP, ale zaroveii aj identifikovat najlepsie postupy uspesného zvladnutia prechodu
ziakov so SVVP zo zakladnej na stredni odbornti $kolu. Vytvorené $kolské vzdelavacie
programy budt obsahovat prvky inkluzivneho vzdelévania.

Personélne zabezpecenie:

Pedagogicky zamestnanec pre doudovanie - ide o internych zamestnancov SOS
vykonavajtcich doucovanie v ramci mimoskolskych ¢innosti/zaujmovych utvarov. Cielom je
vytvorit’ priestor na individualny pristup pri napifiani vzdelavacich potrieb Ziaka. Celkova
kalkulécia je 2000 osobohodin (na DoPC - financovanie 352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov
voci tretim osobam).

Harmonogram aktivity:
09.2020-08.2023

Podaktivita 1.4:
Vytvorenie regionilnej platformy v oblasti Skolskych politik prepojenej s trhom prace

Popis aktivity

Vigsina §kol (74%) v ,,Sprave o SOS CuRI“ identifikovala ako hlavny faktor determinujuci
zru¢nosti vyu¢ované v ramci jednotlivych uc¢ebnych a studijnych odborov vzdelavania oficidlne
stratégie a politiky. Aj ked’ 59% $kol uvadzalo poziadavky zamestnavatel'ov a relevantnych
odvetvi ako jeden z faktorov, ktoré su pre vyuCované zrucnosti urcujice, toto percento
nekore$ponduje s vyjadreniami firiem v ramci zamestnavatel'skej §tadie. Vacgina SOS sa pri
rozhodovani o tom, na ktoré zru¢nosti sa bude v jednotlivych u¢ebnych a studijnych odborov

Strana 36

CENTRALNY
KOORDINAENY
ORGAN



28.11.2019

vzdelavania zameriavat’, riadi vylu¢ne snahou dodrziavat’ predpisy a neberie ohl'ad na potreby
firiem posobiacich v relevantnom odvetvi. Pri rozhodovani o tom, aké zruénosti budu SOS
vyucovat’, je preto potrebné dbat’ na rovnovahu medzi snahou postupovat’ v stlade s oficialnymi
politikami a potrebou zohl'adnit’ pri rozhodovani poziadavky trhu v danom odvetvi. Zatial’ ¢o
takmer vSetky Skoly (99%) sa vyjadrili, Ze ich absolventi budii mat’ nadobudnuté zruc¢nosti,
ktoré tvoria obsah ucebnych planov, len menej nez dve pitiny ich uviedlo, ze ich absolventi
budu schopni pracovat’ s novymi modernymi technolégiami (bez potreby vykonavat' I'ahka
manualnu pracu). To naznacuje zjavnl priepast’ medzi tym, o Skoly pontkaju, a tym, o ziaci
potrebuju, aby boli uspes$ni na trhu prace. Vac¢sina $kol uvadza, ze méa zavedeny systém
kazdoroc¢nej internej kontroly, ktorého ulohou je zabezpecit, ze kvalita vzdelavania, ktort
poskytuju, spifia narodné kvalitativne $tandardy. 62% kol uviedlo, Ze maji autonémiu pri
navrhovani a implementécii zaverecného hodnotenia svojich programov, pokial’ postupuju v
sulade s vladnymi / ndrodnymi smernicami, ¢o naznacuje, Ze pri hodnoteni Grovne zru¢nosti
ziakov a ich pripravenosti pre pracovny trh sa namiesto zohl'adfiovania potrieb priemyselnych
odvetvi prili§ vel'ky doraz kladie na poziadavky definované statom. Vacsina §kol (85%) uvadza,
ze praktické vyucovanie je povinnou sucast'ou vSetkych ich u¢ebnych a Studijnych odborov
vzdeldvania, a 86% §kol s aktivhymi programami udava, ze vSetci ich ziaci (100%) sa
zucCastnuju stazi alebo inych foriem praktického vyucovania.

Ciastkovi aktivita 1.4.1.:
Vytvorenie lokalnej platformy v prostredi SOS

Popis aktivity:

Vytvorenie lokalnej platformy — novy model spoluprace medzi SOS a zamestnavatel'mi.
Lokalna platforma bude dynamickou skupinou, ktora bude prizyvat ¢lenov podla potreby
a fazy implementacie aktivity a napliiiania cielov projektu. Jednou zjej uloh bude takisto
evalvacia vysledkov vzdeldvania za Uroven platformy a ndvrh opatreni a odportcani pre
jednotlivé pracovné skupiny.

Vsetky SOS z Presovského kraja sa vyjadrili, Ze maji ustanovené riadiace komisie a grémia &i
Skolské rady, teda by sa mohlo zdat, Ze podniky z relevantnych odvetvi st vo vzdelavani
zastiipené dostatocne. Vysledky zamestnavatel'ského prieskumu vSak ukazali, Ze tieto organy
su zriadené cCasto len kvoli tomu, Ze to vyzaduje legislativa a v skutoCnosti s medzi
poziadavkami firiem a ponukou SOS &asto vyrazné rozdiely a nesulad.

Ak Skola so zamestnavateI'mi spolupracuje, je to zvacsa formou stazi, ¢o sice dava priestor istej
urovni spoluprace so zamestndvatel'skym sektorom, no neumoZiuje to zmysluplnejSiu
interakciu, ktora by mala priamy vplyv na obsah u¢ebnych a studijnych odborov vzdelavania
Skoly.

Lokalna platforma poskytne priestor pre zamestnavatelov a Skoly pre hladanie lepSich
prilezitosti pre spolupracu pri nastavovani §kolskych vzdelavacich programov.

Plni konzulta¢nt funkciu a zaroven je priestorom na vnutornti oponenturu vznikajtcich inovacii
na urovni $koly a regionalnych zamestnavatel'ov.

Ocakavany vystup:

Navrh efektivneho modelu spoluprace medzi SOS a zamestnavatelmi, urenie &lenov
platformy, realizacia stretnuti, evalvacia a hodnotenie, zapracovanie odportucani do obsahu
vzdelavania.

Personalne zabezpecenie:
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Clen lokalnej platformy — vyber aktivnych pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov OV
riaditelom S$koly, vedici MZ a PK, zéastupcovia zamestndvatel'ov, nominovani zastupcovia
stavovskych a profesijnych organizacii, zastupca SIOV, MPC, odboru $kolstva PSK,
z partnerskych Skol, experti pre jednotlivé odbory ainé podla potreby Skoly. V pripade
nominovanych zastupcov jednotlivych organizacii bude pri uzatvarani pracovného pomeru
posudend ich naplit prace v hlavnom pracovnom pomere tak, aby nedoslo k prekryvaniu
¢innosti. Predpoklada sa, ze experti pre analyzu potrieb Skoly budu pocas realizacie projektu
posobit’ ako ¢lenovia lokalnej platformy, resp. budu zastiipeni v regiondlnej platforme.
Kritéria vyberu ¢lenov budt vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity,
relevantnych praktickych a odbornych skusenosti a ¢asovej dostupnosti. Vyber c¢lenov
pracovnej skupiny zabezpeci koordinator pre Skolu podla jednotnych pravidiel urcenych
projektovou kanceldriou.

Kalkulovany pocet hodin - za 1 $kolu - 10 ¢lenov x 20 hodin/mesiac x 35 mesiacov (spolu 35
000 osobohodin).

Druh pracovného pomeru — Dohoda 0 vykonani prace (financovanie 352 — Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam).

Harmonogram aktivity:
10.2020-08.2023

Ciastkovi aktivita 1.4.2.:
Vytvorenie regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK

Popis aktivity:

Jednym z kI'i€ovych vystupov implementacie 1. etapy iniciativy CuRI, ktory bol konStatovany
v dokumente “Nesulad zrucnosti absolventov strednych odbornych §kél a poziadaviek
pracovného trhu: Sprava o stave stredného odborného Skolstva® je odportcanie ,,posilnit’
moznosti formalnej spitnej viazby v ramci regionu — zaloZzenim regionalnej platformy pre
kl'icovych aktérov. Organy na narodnej i regiondlnej urovni a profesijné zdruZenia musia
zohravat’ aktivnejSiu ulohu pri faciliticii komunikacie medzi lokalnymi podnikatel'skymi
subjektmi a strednymi odbornymi Skolami. Podobne, je potrebné, aby firmy pristupovali
otvorenejsie, flexibilnejSie a angazovanejSie k podpore PSK a $kol, ked sa tieto podujmu
prispdsobit’ svoje odbory vzdelavania, u¢ebné metoddy, zariadenia a infrastruktiru. Firmy by
mali vobec aktivnejsie spolupracovat’ s organmi PSK a SOS na rozgirovani ponuky teoretického
a praktického vyucovania a zavadzania aj inych typov takéhoto vzdeldvania ak je len dudlne
vzdelavanie. V neposlednom rade je potrebné zabezpecit' viacSiu angazovanost’ firiem v
nasmerovani pozornosti vladnych institicii na potrebu zavedenia kvalitativnych Standardov,
inovativneho vyuZivania postupov na zlepSenie kvality vzdelavania a na kariérne poradenstvo.*

Navrh Struktury platformy — grafické zndzornenie
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Metodik pre inklizin a podporu o _Meio(!il;lpra pu:lpom o

tho vzdelivania Fakov marketingovych aktivit na zviSenie
odbormého \zd;l;;ama ziakov zo straktivnosti odbaro Siadamich
trhom price

Metodik pre spolupracu so Metodik pre vzdelivanie a tvorbu
zamestnavatelmi inovact pre SOS

Clenovia odbomej) Clenovia odbomej Clenovia odbome;

Clenovia odbome) skupiny skupimy skupiny

skupiny

Clen regionlngj platforny pre Clen regionalng) platformy pre Clen regiondlng] platformay pre
stredni odbomé vzdelivanie stredné adbarmé v stredné g v

Clen regiondlne) platformy pre Clen repionslngj platiomy pre
zidelivanie PSK. dbamn vzdalivanie PSK stredné odbamm vzdelivanse DSE strediné adbarné yzdebivanie
(Riaditel S05) (Riaditel SOS) (Riaditel SO5) iadit

508 sos
elektrote (; it agrop thﬂ"'_iﬂél ska 508 polytechnicka Spojend tkola
Hlavna 140071, aieditiie, Jarmotn 108, Andyho Warhola, IT, et
Poprad-Matejovee KuSnierska bréna Stara Cubovila Duchnovic¢ova 506 22. Prefov
349/2, Kefmarok Medzilaborce

[ EVALVACNA SKUPINA ]

Navrhnutd platforma vytvara nové komunikacné a koordinacné prostredie pre dosiahnutie
stanovenych cielov projektu a splnenie odporacani, ktoré boli sic¢astou sumarnej spravy po
realizécii 1. etapy v ramci iniciativy CuRL

Kvalita stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy hra rozhodujucu twlohu pri
zaistovani, aby Ziaci ziskali potrebné zru¢nosti a vedomosti nevyhnutné pre vyvazeny a cieleny
profesionalny zivot a uspesnu buducnost’. Oblast’ kvality vzdelavania je rieSenou témou V ramci
druhej etapy iniciativy CuRlI, o€akéava sa, Ze tato aktivita NP vytvori priestor na prepojenie
S expertizou a vystupmi Svetovej banky. Dobre fungujici systém odborného vzdelavania a
pripravy je zaloZzeny na spolocnych prepojeniach vzdeldvacieho systému a priemyselnych
odvetvi a dokaze identifikovat’ (ale aj vStepovat’ absolventom) zru¢nosti, ktoré su, a aj v
buduicnosti budi, Ziadané. Ako vyplyva zo spravy o zamestnavatel'skom prieskume (Aktivita
1), prudky technologicky rozvoj a napredovanie viedol k nestiladu medzi zru¢nost’ami, ktoré
maji Ziaci SOS v PreSovskom samospravnom kraji, a poziadavkami pracovného trhu.
Platforma bude vytvarat’ priestor pre dynamicka diskusiu medzi orgdnmi s rozhodovacou
pravomocou a poskytovate'mi odborného vzdelavania a pripravy potrebné viac nez inokedy,
aby sa zabezpecila efektivna reStrukturalizacia systému odborného vzdeldvania a pripravy v
PSK, a aby tento systém viac reflektoval na poziadavky trhu prace.

Platforma je rozdelend na odborné skupiny vedené¢ metodikom pre danu oblast’ zamerané na
dosiahnutie Specifickych cielov v ramci formulécie Ciastkovych stratégii pre jednotlivé
kl'a¢ové oblasti zlepSenia stredného odborného vzdelavania v ramci PSK.

Odborné skupiny predstavuju dynamické zoskupenie ¢lenovia sa mézu menit’ vzhl'adom na
rieSené ulohy a ich expertné sktisenosti v danej oblasti. V odbornych skupinach budu zastapeni
nominovani odbornici zastupujuci stavovské a profesijne organizacie, nominovani zastupcovia
zamestnavatelov, nominovani zastupcovia rezortnych organizacii MSVVa$S SR napr. SIOV,
pripadne mimovladnych organizacii aini odbornici. V pripade nominovanych zastupcov
jednotlivych organizacii bude pri uzatvarani pracovného pomeru posudend ich naplin préace
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V hlavnom pracovnom pomere tak, aby nedoSlo k prekryvaniu cCinnosti. Celkova ¢innost
platformy je odborne zastreSend a koordinovand garantmi odbornych aktivit, ktori su
zodpovedni aj za odbornu kvalitu jednotlivych vystupov, sledovanie dosahovania Specifickych
ciel'ov projektu, ako aj zabezpecenia stladu s regionalnymi stratégiami PSK.

Bude vytvoreny Stattt platformy, ako poradného organu Odboru skolstva PSK, ktorej ¢innost’
bude oddelena anebude sa prekryvat s ¢innostou, kompetenciami a poslanim poradnych
organov predsedu PSK, ako Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej aj
,KROV*) a Uzemnej $kolskej rady PSK. Ulohou platformy navrhovanej v NP je okrem iného
aj aktivna ¢innost’ v oblasti analyzy a spracovania podkladov, materidlov a odporacani pre
Odbor skolstva UPSK. Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu sa nasledne zo svojej
kompetencie k takymto navrhom vyjadruje — ¢i uz ide o regiondlnu stratégiu odborného
vzdelévania a pripravy, ndvrhy na zmeny v sieti, navrhy na zaradenie alebo vyradenie uc¢ebnych
alebo Studijnych odborov do sustavy odborov vzdelavania, ¢i inym navrhom, ktoré uvedena
platforma dokaze vypracovat’ a predlozit. Intenzita stretnuti pre jednotlivé odborné skupiny
bude zavisla od aktualne stanovenej ulohy. Odbornii skupinu na zasadnuti regionalnej
platformy zastupuje metodik pre danu oblast. Na kazdom stretnuti odbornej skupiny, ako aj
zasadnuti regionalnej platformy buda vzdy pritomni ¢lenovia regionalnej platformy pre stredné
odborné vzdelavanie PSK.

Kritéria vyberu ¢lenov pracovnej skupiny budu vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu
a ciela aktivity, relevantnych praktickych skusenosti a ¢asovej dostupnosti. Vyber ¢lenov
pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni minimalne troch l'udi.

Ocakavany vystup:

Bude vytvoreny §tatut platformy, ako poradného orgdnu Odboru Skolstva PSK.

Vystupom c¢innosti platformy budu spracované analyzy, odporii¢ania, metodické usmernenia,
ktoré PSK vyuZije ako zriad’ovatel’ SOS vo svojej posobnosti a budi mat’ odportiéaci charakter
pri inovacii $kolskych vzdelavacich programov. Platforma bude vytvarat’ aj podklady k tvorbe
regionalnych stratégii a koncepcii PSK.

Vdaka platforme sa Odbor kolstva PSK, SOS, firmy stani otvorenej$imi, flexibilnejsimi
a rovnako zapojenymi do zvySovania a rozSirovania réznych typov teoretického a praktického
vzdeldvania.

Personalne zabezpecenie:

Garant odbornych aktivit:

Po odbornej stranke pripravuju a garantuju implementaciu projektovych aktivit, kontroluju
vystupy a vysledky projektovych aktivit, predkladaji manazérovi projektu pripadné navrhy na
zmenu projektu, pripravuju podklady do monitorovacich sprav (predkladaji ich manazérovi
monitorovania), do ziadosti o platbu (predkladaji ich finanénym manazérom), su sucinni pri
kontrolach vykonavanych na projekte, koordinuji, usmerfiujii a spolupracuju s odbornym
personalom. Odborne zastreSuju ¢innost’ regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie
PSK. (2 FTE — interni zamestnanci PSK)

Metodik pre spolupracu so zamestndvatel'mi:

Zodpoveda za komunikaciu so zamestnavatel'mi na regionalnej a miestnej trovni. Koordinuje
a monitoruje kvalitu a rozsah spoluprace jednotlivych $kol so zamestnavatelmi. Vytvara
metodické pokyny pre Skoly. Zodpoveda za pripravu a organizaciu podujati zameranych na
spolupracu zamestnavatelov a strednych odbornych $kol. Vytvara model spoluprice
samospravny kraj — stredné odborné S$koly a zamestnavatelia, analyzuje potreby
zamestnavatel'ov a iniciuje zmeny na strednych odbornych skolach vo vidzbe na trh prace. Vedie
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odbornu skupinu pre spolupracu so zamestnavatel'mi v ramci regiondlnej platformy pre stredné
odborné vzdelavanie PSK a metodicky zastreSuje uvedenu oblast’ v ramci ¢innosti lokalnej
platformy jednotlivych zapojenych SOS. (0,3 FTE — interny zamestnanec PSK)

Metodik pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania Ziakov zo SZP:

Zodpoveda za oblast’ podpory Studia na strednych odbornych Skolach zo strany prislusnikov
socidlne znevyhodnenych skupin obyvatel’stva, vratane marginalizovanych romskych komunit.
Hl'ada moznosti podpory zvySenia poctu prislusnikov MRK na §tiidiu na strednych odbornych
Skolach, ich studijni podporu pocas Studia. Vytvara podmienky (v spolupraci so Skolami) pre
zavedenie prvkov inkluzie do Skolskych vzdeldvacich programov jednotlivych zapojenych
Skol. Podiel’a sa na zvySeni kompetencii PZ a OZ v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Vedie
odbornt skupinu pre inkltziu a podporu odborného vzdelavania ziakov zo SZP v ramci
regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK a metodicky zastreSuje uvedenti
oblast’ v ramci &innosti lokalnej platformy jednotlivych zapojenych SOS. (0,3 FTE — interny
zamestnanec PSK)

Metodik pre vzdelavanie a tvorbu inovacii pre SOS:

Zodpoveda za komunikaciu so zapojenymi SOS. Vytvara metodické pokyny pre koly v oblasti
inovacie stredného odborného vzdeldvania a koordinuje zacielenie inovacii. Analyzuje potreby
zapojenych SOS a iniciuje zmeny na strednych odbornych $kolach vo vizbe na trh prace.
Metodicky usmeriiuje ¢innost’ clenov pracovnych skupin pre inovécie odbornych predmetov a
praktického vzdelavania. Vedie odbornt skupinu pre vzdeldvanie a tvorbu inovécii pre SOS
V ramci regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK a metodicky zastreSuje
uvedent oblast’ v rAmci &innosti lokalnej platformy jednotlivych zapojenych SOS. (0,3 FTE —
interny zamestnanec PSK)

Metodik pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov ziadanych
trhom prace:

Vykonava koncepéné, metodické a supervizne ¢innosti vo vzt'ahu k marketingovym aktivitim
v Skolach a Skolskych zariadeniach. Navrhuje a realizuje vhodné marketingové aktivity na
podporu zvysenia zdujmu o jednotlivé odbory zo strany Ziakov zakladnych §kol a rodicov (na
zéklade analyzy potrieb a poziadaviek zamestnavatel'ov). Vedie odbornu skupinu pre podporu
marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti u¢ebnych a Studijnych odborov Ziadanych
trhom prace v ramci regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK a metodicky
zastre$uje uvedent oblast’ v ramci &innosti lokélnej platformy jednotlivych zapojenych SOS.
(0,3 FTE — interny zamestnanec PSK)

Clen regionalnej platformy pre stredné odborné vzdeldvanie PSK:

Ide o piatich ¢lenov regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie nominovanych za
jednotlivé zapojené SOS, ktori prenasaju informacie a vystupy lokalnych platforiem na tiroven
regionalnej platformy a vytvaraju komunikany kanal z urovne regiondlnej platformy do
prostredia SOS. (0,88 FTE — DoVP s PSK na 350hod./roéne, spolu pre 5 &lenov — 7 000
osobohodin)

Clen odbornej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel'mi:

Odborna skupina predstavuje dynamické zoskupenie ¢lenovia sa mo6zu menit’ vzhl'adom na
rieSené ulohy a ich expertné skusenosti v danej oblasti. Clen odbornej skupiny sa zagastiiuje
zasadnutia odbornej skupiny v rdmci platformy, pripravuje podklady pre pracu odbornej
skupiny, spracovava podklady pre analyzy, odporucania, metodické usmernenia v oblasti
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spoluprace so zamestnavatel'mi, ktoré PSK vyuZije ako zriad’ovatel’ SOS vo svojej pdsobnosti
a vytvara aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej oblasti. Pocet
¢lenov tejto odbornej skupiny je navysSeny v porovnani s ostatnymi odbornymi skupinami,
pretoze je potrebné zapojit nominovanych zastupcov vsetkych relevantnych stavovskych
a profesijnych organizacii (osloveni budu zastupcovia 8 stavovskych a profesijnych organizacii
na zaklade ich vecnej posobnosti v oblasti odborného vzdelavania a pripravy). (1,21FTE —
DoVP s PSK na 200hod./ro¢ne, spolu 12 ¢lenov — 9 600 osobohodin)

Clen odbornej skupiny pre vzdelévanie a tvorbu inovécii pre SS:

Odborna skupina predstavuje dynamické zoskupenie ¢lenovia sa mo6zu menit’ vzhladom na
rieSené ulohy a ich expertné skuisenosti v danej oblasti. Clen odbornej skupiny sa zG&astiiuje
zasadnutia odbornej skupiny v rdmci platformy, pripravuje podklady pre pracu odbornej
skupiny, spracovava podklady pre analyzy, odportcania, metodické usmernenia v oblasti
vzdelavania a tvorby inovacii, ktoré PSK vyuzije ako zriadovatel’ SOS vo svojej pdsobnosti a
vytvara aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej oblasti. (0,5 FTE
— DoVP s PSK na 200hod./ro¢ne, spolu 5 ¢lenov — 4 000 osobohodin)

Clen odbornej skupiny pre inkliiziu a podporu odborného vzdelavania Ziakov so SZP:
Odborna skupina predstavuje dynamické zoskupenie ¢lenovia sa mo6zu menit’ vzhl'adom na
rieSené ulohy a ich expertné skuisenosti v danej oblasti. Clen odbornej skupiny sa z&astiiuje
zasadnutia odbornej skupiny v rdmci platformy, pripravuje podklady pre pracu odbornej
skupiny, spracovava podklady pre analyzy, odporucania, metodické usmernenia v oblasti
inkliziu a podporu odborného vzdelavania Ziakov so SZP, ktoré PSK vyuZije ako zriadovatel
SOS vo svojej posobnosti a vytvara aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii
PSK v danej oblasti. (0,5 FTE — DoVP s PSK na 200hod./ro¢ne, spolu 5 ¢lenov — 4 000
osobohodin)

Clen odbornej skupiny pre podporu marketingovych aktivit na zvysenie atraktivnosti odborov
ziadanych trhom préce:

Odborna skupina predstavuje dynamické zoskupenie ¢lenovia sa mo6Zzu menit’ vzhl'adom na
rieSené ulohy a ich expertné skuisenosti v danej oblasti. Clen odbornej skupiny sa zacastiiuje
zasadnutia odbornej skupiny v ramci platformy, pripravuje podklady pre pracu odbornej
skupiny, spracovava podklady pre analyzy, odporucania, metodické usmernenia v oblasti
inklaziu a podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti u¢ebnych a Studijnych
odborov ziadanych trhom prace, ktoré PSK vyuzZije ako zriad'ovatel’ SOS vo svojej pdsobnosti
a vytvara aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej oblasti. Do
odbornej skupiny budu zapojeni aj zastupcovia zriad’ovatel'ov zédkladnych $kol, ¢im sa posilni
spolupraca pri aktivitach smerovanych k ciel'ovej skupine Ziakov zakladnych $kol. (0,5 FTE —
DoVP s PSK na 200hod./ro¢ne, spolu 5 ¢lenov — 4 000 osobohodin)

Harmonogram aktivity:
04.2020-08.2023

Ciastkova aktivita 1.4.3.:
Evalvacia aktivit NP

Popis aktivity:
Ciel'om ciastkovej aktivity je evalvacia aktivit narodného projektu v oblasti miery naplnania
cielov stanovenych Svetovou bankou ako vysledok 1. fazy projektu, miery zapojenia
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zamestnavatel'ov do jednotlivych oblasti odborného vzdelavania, pripravenosti Skoly k inovacii
Skolskych vzdelavacich programov, inkluzivnemu vzdelavaniu, plneniu projektovych aktivit a
dosahovaniu meratel'nych ukazovatel'ov.

Aktivita sa dotyka vSetkych cielovych skupin projektu. Evalvaény tim nastavi indikatory
evalvacie, stanovi terminy pre jednotlivé fazy evalvacie, posudi, ¢i priebeh implementacie
aktivit projektu zodpoveda jeho cielom v nadvédznosti na projektové ukazovatele. Pripravi
evalvaéné materialy (podklady pre experta na spracovanie dat — elektronické dotazniky a
Statistické harky) Evalva¢na skupina bude nezévisla od riadenia/realizacie projektu tak, aby
bola zabezpedena objektivnost’ zisteni a zaverov evalvacie. Clenovia tejto skupiny budu vybrani
na zaklade skusenosti s evalvaciou aktivit obdobného charakteru prostrednictvom
transparentného vyberového konania, vratane zastupcov mimovladnych organizacii, ktori maja
praktické skusenosti v oblasti stredného odborného vzdelévania prip. pri hodnoteni skolskych
politik.

Evalvatori ziskaju spdtni vizbu, &i nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam SOS
zapojenym do ndrodného projektu a evalvuji navrhované inovacie a ich dopadové ukazovatele.
Pripravia metodiku evalvacie, zbieraju a interpretuju ziskané¢ data. Pocet evalvatorov
zodpoveda rozsahu, ndrocnosti procesu evalvacie a poctu subjektov zapojenych do narodného
projektu.

Za spracovanie dat ziskanych v ramci evalvacie a ich Statistické vyhodnotenie pre potreby
evalvacnej skupiny je zodpovedny expert pre spracovanie dat pri evalvacii (externy
zamestnanec). Pripravi podklady pre interpretaciu vysledkov evalvacie. Predpokladdme
vyuzitie kvantitativnych a kvalitativnych metdd evalvacie, mnohé vystupy z hl'adiska vel'kosti
vzorky pre zber udajov a pouzitych nastrojov su naroéné na vyhodnotenie — Spracovanie
Statistik, grafov, vzajomnych korelacii.

Predpokladané sposoby zberu dat: hibkové struktiirované rozhovory, fokusové skupiny a
administrativne zaznamové harky (vratane idajov casovych radov o zapise ziakov a vyuZivanej
kapacite jednotlivych ucebnych a $tudijnych odborov vzdelavania).

Ocakavany vystup:

Vystupom aktivity je priebeznda a zdverecnd evalvacnd sprava, ktorej sucastou budu
odportiania pre systémové zmeny v oblasti stredného odborného Skolstva  vratane
relevantnych navrhov uprav nastrojov regionalnej Skolskej politiky, prip. Skolskej legislativy.

Personilne zabezpecenie

Clen evalvaénej skupiny:

Ziskava spitni vizbu, ¢i nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam SOS zapojenym do
narodného projektu a evalvuje navrhované inovacie a ich dopadové ukazovatele. Podiel’a sa na
priprave metodiky evalvécie, zbiera a interpretuje ziskané data. Zacastiiuje sa stretnuti
evalvacnej skupiny a pripravuje podklady pre jej stretnutia. Podiela sa na priprave priebeznej
a zaverecnej evalvacnej spravy. (1,41 FTE - 7 zamestnancov PSK na DoVP — 350hod./rok).

Harmonogram
06.2020-08.2023

Podaktivita 1.5.:

Marketingové aktivity na zvySenie atraktivity odborov Ziadanych trhom prace a zlepSenie
naboru Ziakov pre systém SOS

Jednym zo zisteni v ramci 1. etapy CuRI bolo konStatovanie, ze firmy, vladni aktéri a profesijné
zdruzZenia by mali (najmé na regionalnej a narodnej urovni) zohravat’ aktivnejSiu tlohu pri
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nadvizovani spolupraci so SOS. Suc¢asny stav spoluprace naznaGuje, Ze uréité sektory
(zdravotnictvo, socialne sluzby, IKT) si uz dnes pocinaji vel'mi dobre — napr. Ministerstvo
zdravotnictva kazdoro¢ne organizuje podujatia a odborné konferencie, na ktorych sa stretavaju
firmy v odvetvi so zastupcami SOS a pontikaju priestor pre stretnutia a komunikaciu
zdravotnickych podnikatel'skych a profesijnych zdruZeni a $kol o potrebach zamestnavatel'ov.
Na tuto odporucant dobri prax chee projekt nadviazat’ ¢iastkovou aktivitou 1.5.1..

Ciastkova aktivita 1.5.1.:
Organizovanie sektorovych konferencii pre zdiel’anie novych trendov a nadviazanie
spoluprace SOS, zamestnavatel’ov a lidrov inovacii v odvetvi

Popis aktivity:
Navrhované konferencie:
¢ GASTRO — PSK (pre SOS v oblasti gastronémie a hotelové akadémie)
e AGRO a BIOEKONOMIA
e Podpora remesiel v PSK
e Nové trendy v strojarskej vyrobe
Nézvy a zameranie konferencii budi sufastou odporucani regiondlnej platformy.
Predpokladame realizaciu 10 konferencii pocas obdobia implementécie projektu.
e Sucastou konferencie budil prispevky lektorov z radov SOS, podnikatel'ského sektora,
podnikatel'skych a profesijnych zdruzeni, takisto aj ukazky novych technolégii a trendov
V odvetvi,
epriprava konferencie — priprava programu a obsahu (odporicanie lokalnej platformy
zapojenych §kol a ¢lenov regionalnej platformy za oblast’ inovaciti),
e materialno—technické zabezpecenie konferencie (VO financované v ramci pausalnej
sadzby),
e priprava pozvanok a vyber potencialnych ti¢astnikov konferencie,
epriprava organizacie konferencie — organizatné zabezpeenie, priprava pozvanok,
marketingové aktivity zamerané na public relation,
e navrh evalvaénych néstrojov - prinos a odporucania,
e realizacia konferencie,
e zhromazdenie vystupov (prispevky, ukazky, vided), ich uprava a prezenticia na webe
projektu a v médiach.

Ocakavany vystup:
Realizacia konferencii podl'a popisu aktivity vyssie.

Personalne zabezpecenie:

Expert — odborny prispevok na konferencii/uast na panelovych diskusidch:
Vysokokvalifikovani odbornici vo vybranej oblasti s izkou $pecializaciou, prezentuji odborny
prispevok na konferencii a zucastiuji sa odbornych (napr. panelovych) diskusii. (0,1FTE -
DoVP - 5 expertov po 20 hod. x 10 konferencii)

Harmonogram aktivity:
05.2021-08.2023

Ciastkova aktivita 1.5.2.:
Podpora zvySovania zaujmu Ziakov zakladnych §kol o odborné vzdelavanie
Ciel'om aktivity je zvysit’ zdujem ziakov zékladnych §kol o odborné vzdelavanie.
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Popis aktivity:
Ciastkové aktivity nadvizuji na vysledky verejnej $tudie, ktord vypracovalo NeZ zazvoni,
s.r.0., ktoré sa venuje poradenstvu pre zakladné a stredné $koly. Studia bola na konci roka 2018
realizovand formou on-line dotaznikov veducich pracovnikov strednych §kol zo vsetkych
krajov Slovenskej republiky. Vysledna vzorka po oc€isteni dat ¢inila 159 respondentov. Jej
vysledky boli prezentované v januari 2019.
Skoly sa pri nébore Ziakov v 70 percentach pripadov spoliehajii na inzerciu v tladi. su¢asna
generacia deviatakov zistuje informacie hlavne z internetu, Skoly tak prichadzaju o Sancu
oslovit’ svoju ciel'ovu skupinu. Naopak, internetovl reklamu vyuZziva len vySe 12 percent Skol.
Reklama za 40 eur je na Facebooku schopna zasiahnut’ az 8 000 potencialnych uchadzacov v
spravnom veku i lokalite.
e vytvorit’ na webovych strankach zapojenych SOS néborové kampane zamerané na Ziakov
7S a zmerat’ ich efektivnost'.
Aj napriek rasticemu vplyvu internetu a socialnych sieti je z pohladu $kol a ziakov
najvyznamnejSou aktivitou v ndbore den otvorenych dvert, ktory organizuje 97,5% $kol. Oproti
Cesku, kde $koly organizuju v priemere tri terminy, slovenské §koly pristupujii k organizacii
dia otvorenych dveri pomerne laxne. Polovica z nich organizuje len jeden den otvorenych dveri
a uplne vynechavaju vikendové terminy. Prave vikendové terminy dni otvorenych dveri su na
nadviazanie vzt'ahov s rodi¢mi idedlnou prilezitost'ou. Pocas tyzdna sa na nich pre pracu ¢asto
zucastnit’ nemozu.
e realizovat’ na kazdej zo zapojenych $k6l minimalne 3 dni otvorenych dveri v Skolskom roku,
z toho miniméalne jeden vo vikendovom termine.
Zaujem deviatakov o ucebné a Studijné odbory technického zamerania je ovel'a nizsi ako je
zaujem zamestnavatel'ov o absolventov.
Skoly v spolupraci so zamestnavatelmi robia maximum v ramci prezenticie spoluprace a
propagacie vybranych ucebnych a Studijnych odborov. Deviataci a ich rodicia preferuju pri
vybere strednej Skoly radsSej tie, ktoré si vSeobecného zamerania, bez profilacie na technické
zameranie a remesld. Niektoré stredné Skoly zaznamenali mierny ndrast ziakov prijatych do
1.ro¢nika prave po intenzivnej spolupréci s partnerskymi podnikmi a firmami, ktorym zélezi na
tom, aby spolo¢ne vychovali zruénych absolventov hlavne technickych odborov.
Dalsie navrhované naborové aktivity v ramci projektu: (3kola po odporu¢aniach lokalne;
platformy ur¢i aktivity a harmonogram ich realizécie):
e Priprava prezentacnych materilov,
e spolupraca s médiami,
e Ucast’ na prezentacnych akciach, priprava a realizécia dni otvorenych dveri,
eexkurzie do firiem, podnikov,
e individuélne navstevy strednych §kol s ciel'om zistit’, ¢o dana Skola ponuka,
e pre deviatakov a tieZ pre Ziakov niZSich ro¢nikov zdkladnych $kol rozne sutaze, ktoré ich
otestujii v technickych vedomostiach a zruénostiach a motivuju pre vstup do systému SOS,
e odborne zamerané kurzy v SOS — forma zaujmovych ttvarov — celoroény kurz — napr. SOS
Stara Cubovna — Gastrokurz (2 hod x 2 X mesa¢ne — obdobie oktober — maj),
emoznost’ realizacie vzdelavania vyucovacich predmetov, napr. Dielne/technicka vychova,
pripadne technicky zameranych zaujmovych utvarov vo vytvorenych centrach praktického
vzdelavania a odbornej pripravy, napr. Polygon, dielne, kompetencné centrd, ucebné
priestory SOS, $pecidlne v Spojenej §kole L. Podjavorinskej v PreSove bude zriadené
prezentacné centrum pre zakladné skoly,
e zapojenie zriad’'ovatel'ov zakladnych §kol do prislusnej odbornej skupiny v ramci zriadene;j
regionalnej platformy.
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Ocakavany vystup:
Pomenované vyssie v popise aktivity.

Personalne zabezpecenie:
Odborny zamestnanec pre marketingové a naborové aktivity — zamestnanci na DoVP/DoPC -
max. 100 hod./skola/rok

Harmonogram aktivity:
10.2020-06.2023

Ciastkova aktivita 1.5.3.:

Webové stranky

ZabezpecCenie zverejnenia a spracovania vystupov odbornych aktivit. St urCené pre vsetky
cielové skupiny a verejnost’.

Popis aktivity:

Doména bude obsahovat niekolko tematicky zameranych subdomén, skladajacich sa z
viacerych dynamicky generovanych web stranok. V ramci jednej domény, resp. subdomény
bude redakény systém na zaklade poziadaviek navstevnikov stranok(ich kliknuti) dynamicky
vytvarat’ stranky, ktoré budu nasledne zobrazované pomocou prehliadac¢ov na obrazovkéach
navstevnikov. Ich pocet bude zavisiet’ od poctu kliknuti a je len ¢iastocne zavisly na pouzitej
technologii.

Jednou z hlavnych oblasti je aj vytvorenie komunika¢nej odbornej platformy pre ucastnikov
projektu formou zdielanych informacnych kanalov a on-line pristupu k elektronickym
databazam v realnom ¢ase. Vznikne novy redakény systém, ktory bude spiiat d’aleko
narocnejSie poziadavky projektu, ale stCasne sa zabezpeCi aj kontinuitu a ndaslednu
udrzatel'nost’ platformy po ukonceni projektu.

Jednotlivé moduly platformy umoznia publikovanie: oznamov, dokumentov, fotogalérii,
ankiet, prieskumov.

Zriadenie a prevadzka webovych stranok projektu bude konzultovana s odborom pre IKT PSK,
ked’ze webstranky budu sucastou webovych stranok www.po-kraj.sk :

eanalyza a ndvrh Struktlry stranok,

e realizécia programového kodu,

e riadenie domény,

e indtalacia, ladenie projektu, napliianie udajmi a dokumentmi,

e aktualizacia stranok podl'a potreby riadenia projektu a odborného personalu;

e administracia, aktualizacia a udrzba stranok,

erieSenie hardwarovych a softvérovych konfliktov.

Ocakavany vystup:
funkény webovy portal. Webové stranky, technologicky tvorené redakénym systémom budu
spifiat’ funkcionalitu nizie popisani. Redakény systém pre splnenie publikaénej funkcie
umozni:
e informovat’ cielové skupiny a Siroku pedagogickt aj nepedagogicku verejnost’ o ciel'och,
aktivitach a vystupoch narodného projektu,
e zabezpecit elektronické prihlasovanie na aktivity napr. vzdelavacie aktivity urCené aj pre
ucastnikov mimo prostredia zapojenych $kol, odborné konferencie, dni otvorenych dveri,
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e publikovat’ vystupy, vysledky aktivit, tak ako je to uvedené v popise aktivit,

e v neverejnej Casti finanéné riadenie projektu a monitoring - napr. vytvorenie modulov pre
elektronické systémy na krizova kontrolu dochadzok, manazovanie vydavkov v pausalnej
sadzby, databdzu kariet ucastnikov, kontinudlne spracovanie stavu meratelnych
ukazovatel'ov a monitorovacich udajov, elektronicka evidenciu dohod a pod.

Z uvedeného vyplyva, ze bude sluzit’ vSetkym osobam zcastitujicim sa na projekte a sucasne
spliiat’ aj oznamovaciu a publikaénii &innost’ pre $irsiu verejnost’ zaoberajiicu sa problematikou
stredného odborného vzdelavania Vv nadvdznosti na realizaciu odbornych aktivit. Bude
nastrojom pre naborové aktivity SOS pre zvys$enie zdujmu a informovanosti Ziakov ZS a ich
rodicov.

Personilne zabezpecenie:
Web stranky buda zabezpecené internym zamestnancom PSK - Expert na Gpravu webstranok,
portalov a udrzbu IS — IKT zamestnanec (1 FTE). K naplni prace tohto zamestnanca patri
zodpovednost’ za pripravu a spravu webstranok, portdlu a informacnych systémov projektu;
zodpovednost’ za funk¢nost’ webstranok, portalu a informacnych systémov projektu; instalacie
softvéru, pravidelné spustanie aktualizacii na vSetkych pocitacoch; softvérova udrzba
pocitacov. Kritérid vyberu experta:
e ukoncené¢ vysokoskolské vzdelanie druhého stupna prednostne technického zamerania,
e minimalne 2 roky odbornej praxe v oblasti IKT,
epraca s PC: Word, Excel, PowerPoint, internet, Outlook, SQL databazy, programovanie
webstranok a databazovych systémov,
eosobnostné predpoklady: komunikativnost, flexibilita, zodpovednost, riadiace a
organiza¢né schopnosti.

Harmonogram aktivity:
04.2020-08.2023

Podaktivita 1.6.:
Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Popis aktivity:
Ciel'om aktivity je zabezpecit’ riadenie a koordinaciu vSetkych aktivit NP v poZadovanej kvalite
vystupov na vsetkych urovniach NP. Ziadatefom a prijimatelom nirodného projektu je
PreSovsky samospravny kraj, ktory vytvori projektova kancelariu, ktord organizacne bude na
urovni samostatného referatu Oddelenia projektového riadenia, Odboru strategického rozvoja
a projektového riadenia. Koordinovanie, riadenie a implementacia ndrodného projektu buda
zabezpecené prostrednictvom projektovej kancelarie, (d’alej aj ,,PK*).
PK vykonava c¢innosti suvisiace s celkovou administraciou a implementaciou narodného
projektu; zodpovedd za celkovu koordindciu, administraciu a implementaciu narodného
projektu na uroven zodpoveda za administraciu a implementaciu narodného projektu v ramci 5
zapojenych SOS.
Projektovu kancelariu tvoria: projektovy manazér (1FTE), veduci projektovej kancelarie
(1FTE), manazér monitorovania (1FTE), finanéni manazéri (2FTE), administrativni
zamestnanci (SFTE) a administrativni zamestnanci v SOS (1,25FTE).
Zddvodnenie poctu pracovnych pozicii s FTE nad 1:
e Finan¢ni manazéri (2FTE) — pocet zamestnancov bol odvodeny od predpokladaného
objemu prace pri implementacii narodného projektu. Predpokladame pripravu ziadosti
0 platbu na mesacnej baze vo vyske cca 140 000 EUR v obdobi plnej implementécie
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projektu. Vydavky maju charakter drobnych persondlnych vydavkov, €o je narocné
z pohl'adu spracovania arozsahu podkladov k pripravovanym ZoP. Zaroveii je
potrebna realizacia transférovych platieb vo vztahu k zapojenym Skoldm, aby neboli
ohrozené ich rozpoéty. Predpokladany pocet vykazov za SOS mesaéne je priblizne
200. Z pohladu finan¢ného riadenia je potrebné manazovat’ cash-flow PSK a zaroven
spravne prirad’'ovat’ vydavky realizované v rdmci pausalnej sadzby.

e Administrativni zamestnanci (SFTE) — spracovanie kompletnej dokumentacie
k finanénym operaciam a pripravovanym ziadostiam o platbu, zarovent dokumentacie
k vydavkom, ktoré budu realizované z pausalnej sadzby (napr. spracovanie cestovnych
prikazov). Administrativna agenda v stvislosti s realizaciou aktivit — zasadnutia
platformy, priprava dohdd o vykonani prace/dohdd o pracovnej cinnosti aich
administracia, priprava pozvanok, administrativne spracovanie vystupov, priprava
konferencii, priprava podkladov pre uctovnictvo, kontrola podpornej dokumentécie
k personalnym vydavkom, velky rozsah kopirovacich prac — k priprave ZoP. Kontrola
kariet ucastnika (uplnost’ idajov v monitorovacom systéme a priprava podkladov pre
monitoring projektu).

e Administrativni zamestnanci v SOS (1,25FTE) — ide 0 5 zamestnancoch na 5 SOS
s dohodnutym rozsahom prace na 1 zamestnanca 10hod./tyzdei na DoPC.
Zabezpecuju spracovanie podkladov suvisiacich s administraciou a monitoringom NP
v prostredi SOS (najmi spracovanie kariet Gcastnika pre zapojenych Ziakov a PZ).
Zabezpecuju spracovanie podkladov pre pripravu transferovych platieb, administraciu
PV a ich v€asné odovzdanie za zapojené Skoly, administraciu a kopirovanie podkladov
k ¢innosti lokalnej platformy. Priprava podkladov pre marketingové aktivity. VSetky
aktivity maju staly charakter a su realizované pocas celej doby implementéacie NP.

Z hladiska riadenia projektu k PK patri tento odborny persondl — experti: odborni garanti
projektovych aktivit, expert na Gipravu webstranok, portalov— IKT zamestnanec a metodici.

Po odbornej stranke pripravuju a garantuju implementaciu projektovych aktivit; « po odbornej
stranke kontroluju vystupy a vysledky projektovych aktivit; « predkladajii manaZérovi projektu
pripadné navrhy na zmenu projektu; ¢ pripravuji podklady do monitorovacich sprav
(predkladaju ich manaZzérovi monitorovania), do ziadosti o platbu (predkladaja ich finanénym
manazérom), na kontroly vykondvané na projekte; * koordinuju, usmeriiuji a spolupracuja s
odbornym personalom;

Pocet riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu je stanoveny vzh'adom na
alokaciu narodného projektu, na rozsah odbornych aktivit ndrodného projektu, na velkost
cielovej skupiny ndrodného projektu, na pocet expertov participujucich na narodnom projekte,
na naro¢nost’ administracie narodného projektu. Vzhladom na interné akty riadenia PSK bude
vykon niektorych pracovnych pozicii (napr. rozpoctar, personalista, pracovnik pre VO, pravnik
a iné) zabezpe€eny v ramci organizacnej Struktury PSK, nie v rdmci PK. Pocet zamestnancov
na poziciach finanény manazér a administrativny zamestnanec je stanoveny vzhladom na
predpokladany mesa¢ny objem a rozsah vydavkov spracovanych do ziadosti o platbu pocas
realizéacie, ktoré su zlozené vo velkej miere aj z personalnych vydavkov zapojenych kol pre
podet zamestnancov na 1 SOS cca 120 0sob.

Riadiaci a administrativny persondl narodného projektu bude vyuZzivat ako ndstroj
komunikacie, spoluprace a zabezpecovania plnenia svojich uloh telefonicku, elektronicku a
pisomnu formu komunikacie, osobné konzulticie a stretnutia, vratane pracovnych porad. V
ramci narodného projektu budu v stlade s platnou legislativou SR financované z pauSalne;j
sadzby pre riadiaci a administrativny personal aj cestovné nahrady (cestovné, ubytovanie a
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stravné), ktoré budu suvisiet’ s vykonom ich prace. Pre potreby riadiaceho a administrativneho
persondlu narodného projektu bude v ramci ndrodného projektu poskytnutd na zabezpecenie
jeho efektivnej implementacie technickd podpora administracie a riadenia narodného projektu
zo strany PSK ako prijimatel’a NP.

Ocakavané vystupy:
Zriadena projektova kancelaria; Zabezpecené riadenie a implementacia projektovych aktivit

Personalne zabezpecenie:

Projektovy manazér:

Projektovy manazér zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou Ziadost'ou o
NFP, resp. zmluvou o NFP, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi
SO suvisiacimi s &erpanim fondov EU, sleduje platné pravne predpisy SR a EK; zodpoveda za
implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu;
zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatelov projektu; zodpoveda, resp. koordinuje
vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu - monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstaravanie a pod.; kond vo vzt'ahu k dodévatel'om, resp. spolupracujucim
institiciam v projekte; zodpoveda za komunikéaciu so SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo
zmluvy o NFP.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

¢ vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia

e min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia

e prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitana

Veduci projektove) kancelarie:

Zodpovedd za administraciu a implementidciu narodného projektu a je podriadeny
Projektovému manazérovi. Riadi projektovli kancelariu, koordinuje a kontroluje cinnost
projektovej kancelarie, zodpovedna za nastavenie procesov v ramci riadenia.

Minimalne kvalifikacné predpoklady:

e vysokoSkolské vzdelanie 2. stupna

e min. 2 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia

Finanény manazér:

Finan¢ny manazér zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou
ZoNFP, resp. zmluvou o NFP; zodpoveda za erpanie rozpodtu v sulade s pokrokom v
implementéacii projektu as dosahovanymi meratelnymi ukazovatel'mi; zodpovedd za
komunikaciu so SO v oblasti financnych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP; zodpoveda
za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentacie; zodpoveda za
opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupna prednostne ekon. zamerania

e min. 2 praxe v oblasti finan¢ného riadenia a/alebo Gctovnictva

Administrativny zamestnanec:

Administrativny zamestnanec riadi ¢innost” administrativnych koordinatorov na jednotlivych
strednych odbornych Skolach, zapojenych do realizacie narodného projektu a metodicky riadi
ich ¢innost’. Vykonava administrativnu a odbornti podporu projektu; spracovava podklady pre
implementaciu projektu v stlade s c¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu;
zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu; administrativna priprava a
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kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav; zabezpeduje sumarizaciu podkladov pre
uctovnictvo, Statu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku; riadi
administrativnych zamestnancov na jednotlivych $kolach, kontroluje ich ¢innost’ a sumarizuje
administrativu ziadatela a jednotlivych §kol v rdmci projektu

Minimalne kvalifikacné predpoklady:

o stredoSkolské vzdelanie

e min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy

Administrativny pracovnik v SOS:

Administrativne ¢innosti na prisluSnej Skole, administrativna koordinacia aktivit lektorov
a pedagogickych zamestnancov. Administrativne zabezpecenie Skoleni, tvorba podkladov pre
projektovy tim za aktivity na prislusnej Skole. Evidencia dodanych zariadeni a pristrojov.
Administrativny zamestnanec vykondva administrativnu a odborni podporu projektu;
spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoCtom projektu; zabezpecCuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav; zabezpecuje
sumarizaciu podkladov pre uctovnictvo, Statu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu agendu,
evidenciu majetku; administrativna agenda; zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit;
zabezpecuje podklady pre personalistiku projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

e stredoskolské vzdelanie

e min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy

ManaZér monitorovania:

Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu; zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujucich monitorovacich udajov a
informdcii pre SO v rdmci riadenia projektu.

Minimalne kvalifikacné predpoklady:

e vysokoSkolské vzdelanie 2. stupna

e min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

Harmonogram aktivit:
04.2020-08.2023

b) V tabulke nizsie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi cielmi.

Nézov aktivity

Ciel, ktory ma byt
aktivitou

Sposob realizacie
(ziadatel’ a/alebo

Predpokladany
pocet mesiacov

dosiahnuty (podl'a partner) realizacie aktivity
sekcie Ocakadvany
stav)
1. Aktivita 1 Ciel'om narodného | ziadatel 41 mesiacov
Hlavna aktivita 1: projektu je najma
ZlepSenie a inovacia | prepojenie
stredného  odborného | vzdelavacieho
skolstva na tizemi PSK | systému
prostrednictvom s potrebami trhu
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inovacie Skolskych
vzdelavacich
programov, obsahov a
metod vzdelavania,
vytvorenia regionalnej
platformy v oblasti
Skolskych politik
prepojenej s trhom
prace  a vzdelavania
pedagogickych
Zamestnancov
Podaktivita 1.1:
Realizacie analyzy
vzdelavacich  potrieb
pedagogickych
zamestnancov a zZiakov
s cielom identifikovat’
hlavné oblasti nesuladu

medzi pontkanymi
Skolskymi
vzdelavacimi
programami a
pozadovanymi
zruénostami na trhu
prace

Podaktivita 1.2:
Vzdelavanie a
profesijny rozvoj
pedagogickych

zamestnancov, vratane
majstrov. odborného
vycviku pre inovaciu
vzdelavacieho procesu
a  zvySovanie ich
odbornych a
praktickych
kompetencii
Podaktivita 1.3:
Tvorba, resp. inovacia a
realizacia  Skolskych

vzdelévacich
programov a materialov
zameranych na
zvySenie  kompetencii
potrebnych pre
prisposobenie
vzdeldvania

poziadavkam trhu prace

prace a zvySenie
zapojenia
zamestnavatel'ov do
tvorby a inovacie
obsahu vzdelavania,
podpora vzniku
partnerstiev medzi
poskytovatel'mi
stredoskolského
odborného
vzdelania

a zamestnavatel'mi,
skvalitnenie na
urovni regionalne;j
samospravy.
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Vytvorenie  priestoru
pre inkluzivne
vzdeldvanie v rédmci
zapojenych  SOS s
odbornym zazemim pre
inkluzivne vzdelavanie
Podaktivita 1.4:

Vytvorenie regionalnej
platformy v oblasti

Skolskych politik
prepojenej s  trhom
prace

Podaktivita 1.5:

Marketingové aktivity
na zvySenie atraktivity
odborov ziadanych
trhom préace a zlepSenie
naboru  ziakov  pre
systém SOS
Podaktivita 1.6:
Riadenie projektu a
koordindcia aktivit

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spliia kritérium ,, hodnota
za peniaze“, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum
trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky
posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Studie
uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vysky alokdcie, je potrebné uviest
tuto Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite
v sulade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade
operacnych programov implementujucich infrastrukturne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstardvania

uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu ndrodného projektu a ich

vystizné zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né

prostriedky na

hlavné aktivity

Aktivita 1 Rozpocet stanoveny na zaklade mzdovej

5007 334,50 € politiky organizacie a mzdovej politiky
zapojenych SOS v roku 2019.
skupina vydavkov Rozpocet stanoveny na zaklade mzdove;j
521 — Mzdové 1990 295,00 € politiky organizacie a mzdovej politiky
vydavky zapojenych SOS v roku 2019.
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skupina vydavkov
352 — Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobdm

1586 372,50 €

Rozpocet stanoveny na zaklade mzdove;j
politiky organizéacie a mzdovej politiky
zapojenych SOS v roku 2019.

skupina vydavkov
903 — Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68b)

1430 667,00 €

Rozpoctované ostatné vydavky — priame — 40%
pausalna sadzba podl'a podmienok stanovenych
VO VyZve.

Hlavné aktivity
SPOLU

5007 334,50 €

Predpokladané
finan¢né prostriedky
na podporné aktivity

Irl.

Podporné aktivity
SPOLU

Irl.

CELKOM

5007 334,50 €

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (z. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky Cclenského sStatu Vsulade s clankom 95
v§eobecného nariadenia).

Deklarujeme, Ze zdmer narodného projektu vyhovuje zasade doplnkovosti.

15. Bude Vv ndrodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano. Systém pausalneho financovanie na zéklade ¢lanku 14 ods.2 nariadenia (EU) &.
1304/2013 — Pausalna sadzba 40%.

16. Stidia uskutocnitelnosti vratane analyzy ndkladov a prinosov

Nerelevantné

Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné** typy projektov.

Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nikladov a prinosov

Existuje relevantna stadia
uskuto¢nitelnosti*? ? (4no/nie)

N/A

1 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitdlu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie V1ady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

2 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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Ak je stadia uskutocnitelnosti

N/A
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena
V pripade, Ze stadia N/A

uskutoc¢nitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved’te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)
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