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Zamer narodného projektu

Pracuj v Skolskej kuchyni

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdoévodnite Co najpodrobnejsie preCo nemoze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu sa zdovodituje tym, Ze ide o projekt, ktory realizuje Ustredie préce,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,ustredie), ktorého kompetencie vyplyvaju z osobitnych
predpisov, akymi st najmi zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon
0 organoch Statnej spravy*) a zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti). Podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na trhu prace (AOTP)
povazuju aj narodné projekty, ktoré schvaluje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
arealizuje ustredie alebo urad prace, socidlnych veci arodiny (d’alej len ,,irad). Projekt sa bude
implementovat’ v regionoch SR mimo Bratislavského samospravneho kraja prostrednictvom uradov.
Kompetencia uplatiovat’ AOTP vyplyva pre urady priamo zo zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13
ods. 1 pism. 0). Preto sa povazuje za efektivne a odévodnené jednym narodnym projektom zabezpecit
na celom opravnenom tzemi SR vykonanie suhrnu jeho aktivit podporujucich ziskanie zamestnania a
pracovnu mobilitu. NP sa bude realizovat’ aj v sulade so zakonom ¢&. 544/2010 Z. z. o dotéciach
v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni G¢innom od
1. septembra 2019. NP sa bude realizovat’ aj v zaujme podpory plynulého zabezpeCenia zavedenia
poskytovania dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata .Okrem toho v porovnani s
dopytovo-orientovanymi projektmi je pri realizacii narodnych projektov prostrednictvom tradov pre
ziadatelov o prispevky (napr. zamestnavatelov, uchadzacov o zamestnanie) vyrazne nizSia
administrativna naroc¢nost. Predkladanie ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov, ziadosti
0 uhradu platby, ich dokladovanie (vratane refundacie finan¢nych prostriedkov), je jednoduchsie
a realizované v kratSich ¢asovych intervaloch.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzafov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

Specificky ciel 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit
nezamestnanost’ s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich
a zdravotne postihnuté osoby.

Miesto realizacie projektu (na Girovni Travsky kraj, Nitriansky kraj, TrenCiansky kraj,
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kraja) Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj,
Kosicky kraj

Identifikéacia hlavnych cielovych skupin | Uchadza¢ o zamestnanie, znevyhodneny uchadzac

(ak relevantné) 0 zamestnanie

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ | Podpora zamestnanosti a zamestnatel'nosti uchadzacov o
zamestnanie zamerana na zlepSenie ich postavenia na

trhu prace
3. Prijimatel® ndrodného projektu
Dévod urcenia prijimatel’a narodného Prijimatel'om ndrodného projektu bude ustredie. UrCenie
projektu? prijimatel'a vychadza zo zakona o organoch Statnej
spravy.
Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zikona
kompetencie na implementaciu aktivit 0 organoch S$tatnej spravy vykondva Statnu spravu
narodného projektu priamo v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na
z0 zékona, osobitnych pravnych useku sluzieb zamestnanosti a podla § 4 odsek 6, pism.
predpisov, resp. je uvedeny priamo a) bod 7 zadkona o organoch S$tatnej spravy na useku
v prisluSnom opera¢nom programe? pripravy  arealizdcie = projektov =~ a  programov

financovanych zo $tatneho rozpocétu, z prostriedkov
Eurépskej tunie a spolufinancovanych zo S§tatneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Urad podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zikona
0 organoch Statnej spravy vykonava S$tatnu spravu
V oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na
useku sluzieb zamestnanosti a podl'a § 5 odsek 7, pism.
a) bod 7 zakona o organoch Statnej spravy na useku
pripravy a realizicie projektov a programov
financovanych zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov
Eurépskej unie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj ndzov sekcie | - ., . , .
(@ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitalska &. 8, 812 67 Bratislava
ICO 30794536

4. Partner, ktory sa bude zucCastiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to td istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stdva
prijimatel'om aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznatne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedineEnej osoby opravnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodiiuje jedinecnost’ prijimatel’a
NP).

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddovodnite doévody vyludenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovii
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktord by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke niz§ie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 06/2019
Mesiac/Rok
Uvedte planovany Stvrtrok podpisania I1. $tvrtrok 2019
zmluvy o0 NFP s prijimatel'om
Uved’te planovany Stvrtrok spustenia I1. Stvrtrok 2019
realizacie projektu
Predpokladana doba realizacie projektu | 16 mesiacov
vV mesiacoch
6. Financny ramec
Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 14 996 453,76Eur
Celkové opravnené vydavky projektu 14 996 453,76Eur
Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur
. Zdroje SR - fizr?;r?gce)\/salﬁ i;e Pouzitie
Kategorie Celkom Zdroje EU | spolufinancovanie . . -
Y , .« .. | neopravnenej |koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej ¢asti |, . . *
- casti projektu (v | pro-rata
projektu (v Eur) Eur)
MRR 14 996 453,76 12 746 985,70 |2 249 468,06 0 .
ANO /
VRR T T T T NIE**
Spolu SR |14 996 453,76 12 746 985,70 |2 249 468,06 0

* yyplnit’ v pripade realizicie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo

suvisia s realizaciou NP:

Eurdpa 2020

Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu.
Hlavné ciele stratégie Eurépa 2020 (Slovenské republika):

Narodny ciel’ do roku 2020

e Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov
o Znizit’ mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajticej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod

3%

Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily
e Znizit pocet 0s6b ohrozenych chudobou alebo vyluc¢enim v EU
Tematicky ciel’: Podporovat’ socialne za¢lefiovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zruénosti: Hlavna iniciativa EU ,,Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné
miesta“ na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania ich
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zruénosti pocas celého ich zivota s cielom zvySovat ucast’ na trhu prace a lepSie zosuladit’
ponuku na trhu prace s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,Eurépska platforma na boj proti chudobe® na
zabezpecCenie socialnej a izemnej sudrznosti, aby vSetci mohli vyuzivat’ vyhody plynuce z rastu
a zamestnanosti a aby l'udia zijuci v chudobe a socidlnom vylac¢eni mali moznost’ Zit' dostojny
zivot a aktivne sa podiel’at’ na Zivote.

Néarodna stratégia zamestnanosti do roku 2020:

4.1. Podpora tvorby pracovnych miest

4.5. Uginné riesenie dlhodobej nezamestnanosti

4.6. Kapacity, sietovanie a rozvoj verejnych sluzieb zamestnanosti

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):
Situacia na trhu prace z hPadiska nezamestnanosti k 31.3.2019:

Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len ,,MEN*) dosiahla v marci 2019 hodnotu 5,03 %.
Medzimesacne, v porovnani s februarom 2019 (5,16 %) poklesla 00,13 p. b.. Medziro¢ne
poklesla 0 0,52 p. b. (5,55 % marec 2018).

Stav disponibilnych uchadzadov o zamestnanie (UoZ) dosiahol v marci 2019 137 962 os6b.
Medzimesacne, v porovnani s februarom 2019 (141 432 osdb) poklesla 0 3 470 os6b (o 2,45 %).
Medziro¢ne poklesol o 15 892 0s6b, ¢o je 0 10,32 % menej (153 854 0s6b marec 2018).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poétu UoZ dosiahla v marci 2019 hodnotu
6,19 %. Medzimesacne, v porovnani s februarom 2019 (6,35 %) poklesla 00,16 p.b.
Medziro¢ne poklesla o 0,58 p. b. (6,77 % marec 2018).

Stav celkového po¢tu UoZ dosiahol v marec 2019 169 779 osob. Medzimesaéne, v porovnani
s februarom 2019 (174 028 os6b), poklesol 04 249 osdb (0 2,44 %). Medziroéne poklesol
0 17 980 os6b, ¢o je 0 10,69 % menej (187 759 os6b marec 2018).

Podla znevyhodnenia bolo najviac znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (ZUoZ), tj.
104 909 UoZ (74,66 %), ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie a 64 397 UoZ (45,82 %),
ktori st vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujtcich mesiacov.

Z hradiska vzdelania bolo najviac UoZ so zakladnym vzdelanim t.j. 47 169 UoZ (27,78 %), so
strednym odbornym vzdelanim t.j. 44 332 UoZ (26,11 %) a 39 637 UoZ s uplnym strednym
odbornym vzdelanim (23,34 %).

V marci 2019 bol vo vsetkych krajoch zaznamenany medzimesaény pokles MEN. Najvyraznejsi
pokles 0 0,26 p. b. bol zaznamenany v PreSovskom kraji. Z regionalneho pohl'adu v sledovanom
mesiaci najvy$siu MEN zaznamenal Presovsky kraj (8,72 %). Nadpriemerna uroven MEN nad
slovensky priemer (5,03 %) bola zaznamenana aj v Banskobystrickom kraji so 6,95 %
a Kosickom kraji s 8,11 %.

V medziro¢nom porovnani bol za SR dosiahnuty pokles MEN o 0,52 p. b.. Na regionalnej Girovni
bol vo vsetkych krajoch dosiahnuty medziro¢ny pokles MEN. Najvyraznejsi pokles (o 0,99 p. b.)
bol dosiahnuty v Kosickom a Banskobystrickom kraji.

V odbore kuchar je v sucasnosti v evidencii UoZ 1 157 UoZ. Pre pomocné prace v kuchyni
mame v evidencii 3 080 UoZ

MEN v krajoch znazornuje nasledovna tabulka:

2 . . marec 2019 | februar 2019 v | medzimesacny | medziro¢ny

Uzemie (kraje, SR) v % % rozdiel v p. b. |rozdiel v p. b.
Bratislavsky kraj 2,69 2,74 -0,05 -0,09
Trnavsky kraj 2,38 2,44 -0,06 -0,11
Trenciansky kraj 2,89 2,98 -0,09 -0,25
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Nitriansky kraj 3,05 3,14 -0,09 -0,63
Zilinsky kraj 3,91 4,09 -0,18 -0,35
Banskobystricky kraj 6,95 7,09 -0,14 -0,95
PresSovsky kraj 8,72 8,98 -0,26 -0,66
Kosicky kraj 8,11 8,23 -0,12 -0,99
Slovensko 5,03 5,16 -0,13 -0,52

V sledovanom mesiaci najvyssia MEN bola zaznamenand v okrese Rimavska Sobota (16,22 %). Najnizsiu MEN
(1,92 %) dosiahol okres Trenéin.

c. Uved'te, na ktoré zukon&enych a prebiehajicich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, V¢om je navrhovany NP od nich odlisSny aako st viom zohladnené

vysledky/dopady predchddzajucich NP (ak relevantné):

NP nenadvizuje na ziaden z predchédzajucich projektov.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Realizaciou narodného projektu dostant UoZ/ZU0Z moznost’ posilnit’ alebo obnovit’ si svoje
pracovné skusenosti a navyky v procese zamestnania v zakladnych Skolach, ktoré poskytuju
stravovacie sluzby. Predpoklada sa, Ze do projektu sa pocas obdobia jeho realizacie zapoji 1 662

UoZ/ZUoZ. Predmetny projekt
vsetkych okresoch SR mimo BSK.

prispeje

k znizeniu nezamestnanosti

UoZ/ZUoZ vo

e. PopiSte administrativnu, finanénu a prevadzkovu kapacitu Ziadatel'a a partnera (Vv pripade, ze

v projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel ma dlhodobé skusenosti s realizdciou narodnych projektov financovanych z ESF v
Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 —

2020.
Financ¢na situdcia ziadatel’a
Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
2016 2017 2018
Hospodarsky vysledok (+zisk / - - 354153,69 - 1084828,13 3508 334,70

strata)

Zaviazky celkom

104 074 471,65

99 007 734,15

92 807 858,27

z toho:
- Kratkodobé 14 884 249,69 17 733 199,45 16 572 628,55
- Dlhodobé 146 692,72 238 128,86 389 230,27
Pohladavky celkom 68 652 404,51 58 663 310,28 55 347 186,62
z toho:
- Kratkodobé 68 368 975,18 58 417 142,67 55 106 888,73
- Dlhodobé 283 429,33 246 167,61 240 297,89
Majetok celkom 172 516 736,70 174 435 647,14 175 152 517,93
z toho:
- Peniaze v hotovosti 0 0 0
- Bankové Gcty 11 089 226,93 12 865 465,61 12 802 613,15

Personélne kapacity Ustredia PSVR (stav k 31.03.2019 )

Ustredie PSVR

Pocet zamestnancov

®V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Celkovy pocet zamestnancov 9036
Sluzby zamestnanosti 1904
Socialne veci a rodina 2960
Prierezové a ostané ¢innosti 1270
Oddelenie sluzieb pre ob¢ana 1985
Pocet zamestnancov v ramci NP 917

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP,
k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

CiePom narodného projektu je zlepSenie postavenia UoZ/ZUoZ na trhu prace, zvysenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ/ZU0Z, znizenie dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti. Realizacia projektu by prispela k zvySeniu personalnych kapacit
(pracovné a pomocné sily v kuchyni) v zakladnych Skolach, ktoré zabezpe€uju stravovacie sluzby

v skolskych jedalnach.

9. Ocakavany stav a merateI'né ciele

V tejto casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved'te projektové ukazovatele a iné

udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikiciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®
Ciel’ narodného Meratelny Indikativna ciel'ova Akt.IVIta S ,
. . projektu programovy
projektu ukazovatel hodnota ukazovatel”
Prispenie EOOW - l\t/IU 47 - X Hlavna aktivita ﬁOOl o
- ezamestnané osoby ezamestnané
K zvyenin . vratane dlhodobo 1662 osoby vratane
Zamestnanosti .
UoZ/ZUoZ sich nezamestnanych dlhodobo
0Z/ZUoZ starsic nezamestnanych
ako 29 rokov veku, ["pgo37 - MU 48 - Hlavna aktivita | CO02 Dihodobo
k Znizeniu Dlhodobo 450 nezamestnané
dihodobej _ nezamestnané osoby osoby
nezamestnanostl P0109 - MU 49 - Hlavna aktivita | 00086 Osoby vo
a k podpore rozvoja | Osoby vo veku nad 400 veku nad 50
miestnej 50 rokov rokov
a regionalnej P0107 - MQ 50 - ' Hlavna aktivita C’009 O§0by S0
zamestnanosti vo Osoby so zakladnym zakladnym
vybranych (I§9ED 1) alek?o (I§9ED 1) alebo
regiénoch niz§im sekundarnym 400 niz§im
g ; (ISCED 2) vzdelanim sekundarnym
prostrednictvom (ISCED 2)
podpory motivacie vzdelanim

8V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
" Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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a aktivacie P0638 - MU 52 - Hlavna aktivita | CRO4 Utastnici,
UoZ/ZUoZ hladat | Ucastnici, ktori st v ktori st v Case

¢ase odchodu odchodu

si zamestnanie, ako
aj prostrednictvom
vytvorenia
podmienok pre
UoZ/ZUoZ ziskat
alebo obnovit’
pracovné navyky

a zrucnosti priamo
U zamestnavatel'a.

zamestnani, a to aj
samostatne
zéarobkovo ¢inni

500

zamestnani, a to
aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Iné daje, ktorymi je mozné sledovat naplianie

ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ ndrodného
projektu

Ukazovatel

Indikativna ciel'ova
hodnota

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. Blizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.®

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatela®

P0097 - Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Akym sp6sobom sa budu

ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informa¢ného systému ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gicastnika

Nazov merateI'ného
ukazovatela®

P0037 - DlIhodobo nezamestnané osoby

Akym sp6sobom sa budu

ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informa¢ného systému tstredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gcastnika

Nazov merateI'ného
ukazovatela®

P0109 - Osoby vo veku nad 50 rokov

Akym sp6sobom sa budu

ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informa¢ného systému ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gcastnika

Néazov meratel'ného
ukazovatela®

P0107 - Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim

Akym sposobom sa buda

ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informa¢ného systému ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gcastnika

Nézov meratel'ného
ukazovatela®

P0638 - Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Akym sposobom sa buda

ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informacného systému tstredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gcastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite uidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady

ocakavat’

Zoznam  prinosov a pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa  daju
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady | Cielova | Poget!?

8 V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priGom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
%V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovaterl’.
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Priloha €. 5.4 1.1

skupina (ak
relevantné)

Prostrednictvom tohto narodného
projektu sa o¢akava zvysenie
zamestnanosti, zamestnatel'nosti a
znizenie nezamestnanosti s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych a star§ie osoby.
Prinosom NP bude zaclenenie UoZ a
ZUoZ na trh prace. Kym v sti€asnosti
stoja mimo pracovného procesu, nemaju
moznost’ zicastnit’ sa ziskavania
znalosti a sktisenosti, ¢o vedie ku strate
kvalifikacie a ich vzdelanie sa
znehodnocuje. NP poskytovanim
finanéného prispevku aktivnym UoZ

z ciel'ovej skupiny, ktori si najdu
zamestnanie a budd vyradeni

z evidencie UoZ z dovodu vzniku
pracovného pomeru, podporou
udrziavania pracovnych navykov bude
predchadzat’ nerovnovéhe na trhu préce,
ktora je spolocenskym, ale aj
individualnym problémom. Z hl'adiska
vecného zamerania riesi tento NP oblast’
podpory zamestnanosti, zvySovania
zamestnatelnosti a znizovanie dlhodobe;j
nezamestnanosti, konkrétne podporou
tychto ZUoZ, prostrednictvom
poskytovania prispevkov podla §54 ods.
1 pism. a) zékona o sluzbach
zamestnanosti

UoZ/ZUoZ

1662

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity

a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti U0Z, zamerand na zlepSenie ich
postavenia na trhu prace prostrednictvom AOTP podla §54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Cielova skupina pre ucely projektu:

a) UoZ podPa § 6 zikona 0 sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace
b) ZUoZ podPa § 8 pism. b), c¢), d), e), f), g), h) zdkona o sluzbach zamestnanosti, vedeni

v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace
€) ZUoZ podla § 8 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti (absolventi §kol)

Utastnici projektu:

a) UoZ podl'a § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti , vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace
b) ZUoZ podl'a § 8 pism. b), ¢), d), e), ), g), h) zdkona o sluzbach zamestnanosti , vedeni v evidencii

UoZ minimalne 3 mesiace,

d) ZUoZ podla § 8 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti (absolventi §kol)

10 Ak nie je mozné uviest pocetnost’ cielovej skupiny, uvedte do tejto asti zddovodnenie.
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V ramci aktivity ide o poskytovanie finanénvch prispevkov na podporu vvtvorenia pracovného
miesta a mentorovanie v §kolskej kuchyni'!

e Poskytnutie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru
UoZ/ ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu na dobu minimalne 6 mesiacov, pri¢om
finanény prispevok sa zamestnavatelovi poskytne najviac poc¢as 10 mesiacov (Skolsky rok ),
v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru. Po uplynuti podpornej doby
zamestnavatel nebude povinny pracovné miesto udrzat. Dizka poskytovania finanéného
prispevku sa bude vzhl'adom na obdobie realizacie projektu postupne skracovat’.

e Poskytnutie finanéného prispevku pre zamestnanca/mentora Skolskej jedalne na
mentorovanie UoZ/ZUoZ (pozicia kuchar/ka alebo pomocna sila do kuchyne) len pocas jedného
mesiaca.

o Poskytnutie finanéného prispevku zamestnavatelovi na thradu nevyhnutnych néakladov
spojenych so zamestnavanim na kazdého zamestnanca, ktorého prijme do pracovného pomeru
V rdmci predmetného narodného projektu.

Opravnenymi ZiadatePmi 0 poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v ramci projektu su zamestnavatelia:

1. zakladné Skoly, ktoré su zaradené do siete zakladnych §kol podla skolského zakona,
2. zriad’ovatelia zakladnych §kol, ktoré st zaradené do siete zakladnych $kol podPla Skolského
zakona.

Vyska finan¢nych prispevkov:

1) finanény prispevok pre zamestnavatela na zamestnavanie U0Z/ZUoZ (pozicia kuchar/
kucharka) vo vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej len ,,CCP*), najviac vo
vyske 1,2 nasobku minimalnej CCP t.j. pre rok 2019 843,64 eur mesacne na jedno
pracovné miesto, V roku 2020 valorizovany o 10%, t.j. 928,00 eur mesacne

2) finan¢ny prispevok pre zamestnavatel’a na zamestnavanie UoZ/ZUo0Z (pozicia pomocna
sila) vo vyske 95 % CCP, najviac vo vy§ke minimalnej CCP t.j. pre rok 2019 703,04 eur
mesacne na jedno pracovné miesto, vV roku 2020 valorizovany o 10 %, t.j. 773,34 eur mesacne

3) jednorazovy finan¢ny prispevok pre zamestnavatela, najviac vo vySke 7 % celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, pre rok 2019 najviac vo vyske 93,12 eur pre jedného zamestnanca na
uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych zo zamestnavanim:

- pracovny odev,

- pracovna obuv,

- Urazové poistenie,

- iné, podla potreby zamestnavatela,

4. finanény prispevok pre zamestnanca/mentora SKkolskej jedalne na mentorovanie
UoZ/ZUoZ (pozicia kuchar/ka alebo pomocna sila do kuchyne) vo vyske 12,5% minimalnej
CCP t.j. 87,88 eur za mesiac mentoringu/na jedného mentorovaného zamestnanca.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Projekt bude realizovat’ Gstredie a 43 Gradov v ramci zapadného, stredného a vychodného Slovenska.

11 Urad PSVR moze na pracovnu poziciu kuchar a pomocna sila v kuchyni zaradit’ UoZ, ktory ma vzdelanie
v uvedenom odbore, alebo ktory vykonaval alebo ma uvedent ako jednu z profesii, ktoré chce vykonavat', tuto
profesiu
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Vyska prispevku sa bude menit, v zavislosti od valorizdcie minimalnej mzdy iba pri preobsadeni
pracovnych miest od januara 2020 a novych dohodach, ktoré boli uzavreté od januara 2020.

Dohodnutd vySka prispevku sa bude menit’, v roku 2020 na zéklade Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2020 a bude
valorizovana o 10%.

Vyska prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

Pracovné miesto nemodze byt obsadené, ani preobsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom
6,7,8,9,10 mesiacov (v zavislosti od dizky doby podporovania PM) pred podanim Ziadosti, bol
zamestnavatel, ktory ziada o prispevok s vynimkou dohdd alebo ak bolo pracovné miesto
podporované v ramci AOTP podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. Vynimka sa nevztahuje na tie
isté pracovné pozicie.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na 0Ucely NP sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6, 7, 8, 9,10 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim celkovy narast poc¢tu jeho zamestnancov (podla pocétu mesiacov
podporovania pracovného miesta). Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku
zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace
V platnom zneni.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 6, 7, 8, 9, 10 mesiacov (podl'a poctu mesiacov podporovania pracovného
miesta) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace ), je povinny vratit’ iradu poskytnuté finan¢né prispevky za pocet

Vv

blizsie $pecifikovana v ziadosti 0 NFP.

Pracovny pomer moze byt uzatvoreny na dobu urcitl, alebo na dobu neurciti. Pracovny pomer moze
zacat’ najskor v septembri 2019 (zacCiatok Skolského roka). Podporovana doba trvania pracovného
miesta bude maximalne do jina 2020 (konca Skolského roka). Aktivity v rdmci NP sa buda
realizovat’ od septembra 2019 do jina 2020 (Skolsky rok).

Finan¢né prispevky pre zamestnavatel’a buda poskytované:
I subjektom vykonavajucim hospodarsku ¢innost’ v stilade s prisluSnou schémou pomoci
- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014“
V platnom zneni,
Il. subjektom nevykonavajucim hospodarsku ¢innost’ v stlade so zamerom projektu a zakonom
0 sluzbach zamestnanosti

1. A) subjektom nevykonavajicim hospodarsku ¢innost’, ktorych financovanie nie je prevazne
z verejnych zdrojov je potrebné overit’ nasledovné podmienky opravnenosti:

1. Ziadatel/prijimatel: subjekt musi byt zaradeny do Siete $kol a §kolskych zariadeni
Slovenskej republiky (tzn. Zoznamu 8$kol a Skolskych zariadeni, ktoré maja
opravnenie uskutociiovat vychovu a vzdelavanie podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov). Uvedené sa vztahuje aj na subjekty bez prdvnej

10
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subjektivity, napr. zdkladné Skoly, pre ktoré predklada Ziadosti o nendavratny financny
prispevok ich zriadovatel.

2. Ziadatel/prijimatel. pomoc poskytovana subjektom, ktorych financovanie je prevazne
zo stkromnych zdrojov, t.j. sikromné zdroje predstavuji viac ako 50% z celkovych
zdrojov je povazovana za Statnu pomoc a moze byt poskytovana len v sulade so
schémou de minimis.

Podporné aktivity projektu

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost bude realizovana prostrednictvom propagaénych materidlov.
Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoc¢iuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF.
Publicita bude zabezpecovana taktiez samostatnou prezentaciou formou plagatov, letakov, alebo inou
formou prezentécie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Publicita a informovanost’ bude realizovana v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF — OP [’Z.

b) V tabulke nizsie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podra sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)

Aktivita - . Podpora Utastnici, ktori st v Ustredie prace, 16

zamestnanosti a Case odchodu socialnych veci

zamestnatel'nosti UoZ, zamestnani, a to aj a rodiny (ziadatel’)

zamerana na zlepsenie ich samostatne zarobkovo

postavenia na trhu prace &inni — 500

prostrednictvom AOTP

podl'a §54 zakona 0

sluzbach zamestnanosti

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiiia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym spoésobom bola odhadnutd cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v
pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Stadie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokacie, je potrebné uviest' tito Studiu ako zdroj uréenia
vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite v sulade s MP CKO ¢. 4 k c¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich
infrastruktirne projekty, ako aj projekty stvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do
ukonéenia verejného obstaravania uvadzaji polozky rozpoctu len do Grovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zd6vodnenie

11
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Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finan¢né prostriedky

na hlavné aktivity

Aktivita 1

352 — Poskytnutie 14 419 667,08 Finan¢ny prispevok pre zamestnavatel’a na

dotacii, prispevkov zamestnavanie UoZ/ZUoZ (pozicia kuchar/

voci tretim osobam kucharka); (pozicia pomocna sila);
finan¢ny prispevok pre zamestnavatel'a na thradu
nevyhnutnych nakladov spojenych zo
zamestnavanim (pracovny odev, pracovnd obuv,
urazové poistenie, iné, podl'a potreby
zamestnavatel'a); prispevok pre
zamestnanca/mentora $kolskej jedalne na
mentorovanie UoZ/ZUoZ (pozicia kuchar/ka alebo
pomocna sila do kuchyne)

Hlavné aktivity 14419667,08 Predpokladany pocet ucastnikov spolu: 1662,

SPOLU Z toho:
Kuchéar/kucharka: Pri predpokladanom pocte
ucastnikov 1163 a maximalnej vyske prispevku za
10 mesiacov 9 123,56 eur / osoba
(4x843,64+6x982,00+93,12+87,88)
Pomocna sila: Pri predpokladanom pocte ticastnikov
499 a maximalnej vyske prispevku za desat’
mesiacov 7 633,20 eur / osoba
(4x703,04+6x773,34+93,12+87,88)

Predpokladané 576 786,68 Nepriame vydavky projektu stanovené v stilade

finan¢né prostriedky s metodikou ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky

na podporné aktivity V ramci narodnych projektov zameranych na

901 - Pausdlna aktivne opatrenia na trhu prace® (4 %)

sadzba na krytie

nepriamych

vydavkov

Podporné aktivity 576 786,68 Nepriame vydavky projektu stanovené v sulade

SPOLU s metodikou ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky
v ramci narodnych projektov zameranych na
aktivne opatrenia na trhu prace® (4 %)

CELKOM 14 996 453,76

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahrddza verejné

15.

alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zékone. Ide o nastroj
ktory ma doplnkovy charakter a podporuje zamestnavanie.

Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:,

- Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP"
pre programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na

12
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nepriame vydavky NP na trovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku
(transfery) poskytované uzivatelom (tretim osobadm). Vykazovanie opravnenych nakladov na
zéklade pausalnej sadzby sa uskuto¢nuje podla ¢l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 v stlade s ¢l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a ¢l. 68 ods. 1 pism.
a) uvedeného nariadenia a podla § 16a zékona o prispevku poskytovanom z ESIF.

16. Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné® typy projektov.

Studia uskutoénitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna stadia nie
uskuto¢nitelnosti'® ? (4no/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved'te jej
nazov a internetova adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutoc¢nitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: sekcia prace/odbor politiky trhu prace

12 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitdlu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich Casti; ndkupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.

13 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )

13



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

