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Nazov narodného projektu:
Finan¢na gramotnost’ ako sucast’ kI'i¢ovych kompetencii Ziakov

1. Zdoévodnite €o najpodrobnejsie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na
efektivnejsi spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych
prostriedkov)

NP je zamerany na pripravu kurikularnej transformacie v stlade so stratégiou OECD, vzhl'adom k
tomu ma narodny charakter a jeho vystupy budu odbornym podkladom k obsahovym zmendm
v Statnych vzdelavacich programoch v predprimarnom vzdelavani pre materské skoly, v primarnom
vzdelavani pre prvy stupen zakladnej Skoly, v nizSom sekundarnom vzdelavani pre druhy stupei
zakladnej Skoly aniz§i stupet osemroénych gymnazii, vo vys$Som strednom vzdelavani
pre Stvorro¢né, piatroéné a osemroné gymnazia aV programoch pre odborné vzdeldvanie a
pripravu (d’alej len ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED 3B, alSCED 3C).
Vzhladom na to, Ze prieskumné aktivity s metodikou CCM st vytvorené v OECD iba pre uroven
ISCED 2, vyskumné aktivity sa budi fokusovat’ na nizsie sekundarne vzdelavanie, t.j. druhy stupen
Z8 a nizsie roéniky osemroénych gymnazii. Metodologia vyskumu s metodikou CCM si vyzaduje
realizaciu aktivit na narodnej Grovni, ¢im sa musi zabezpecCit’ disponibilita projektu vo vsetkych
regionoch SR. Aktivity projektu sa musia realizovat’ vo vSetkych krajoch SR aj vzhl'adom na
potrebu vytvorenia reprezentativnej vzorky ziakov v ndhodne vybranych zakladnych skolach
a gymnaziach sroznou zriad'ovatel'skou posobnostou, institut najmenej rozvinutych regionov
nevynimajtic. Ziaci budi testovani v oblasti finan¢nej gramotnosti a buda zapojeni do vzdelavacich
aktivit na rozvoj kl'acovych kompetencii v oblasti financnej gramotnosti. Zapojeni PZ/OZ ziskaju
nové kompetencie v oblasti edukacie FG, ktoré moézu vyuzit k edukacnej multiplikacii
problematiky FG pre d’alsich PZ/OZ v SR. Vysledky prieskumu CCM/OECD pre ISCED 2 budu
prezentované na narodnej urovni. Vzhladom na to, Ze finanénu gramotnost’ je nevyhnutné
vzdelavat’ pocnuc predprimarnym vzdeldvanim, pocas celej povinnej Skolskej dochddzky az do
ukoncenia pripravy na povolanie, v ramci NP rozSirujeme ramec pripravy novych vzdelavacich
obsahov v oblasti FG na ISCED 1,2,3A,3B,3C so zameranim na vSeobecno-vzdelavacie predmety.
Vystupy NP budu tvorit jednu zo zakladnych paradigiem kurikularnej transformacie v SR.
Vysledky aktivit projektu maji charakter celonarodného dosahu.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritna os Prioritna os 1 Vzdelavanie

Investi¢na priorita 1.1 ZniZenie a zabranenie predcasného skoncenia
Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zakladnému a stredoskolskému
vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a
beznych spdsobov vzdelavania za i¢elom opatovného
zaclenenia do vzdeldvania a pripravy

Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
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kompetencie ziakov

Miesto realizacie projektu (na Grovni
kraja)

Bratislavsky samospravny kraj,
Trnavsky samospravny kraj,
Trenciansky samospravny kraj,
Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj,
Zilinsky samospravny kraj,
Presovsky samospravny kraj,
Kosicky samospravny kraj.

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

Priama ciel’ova skupina:
1) 436 pedagogickych a odbornych zamestnancov
MS, Z8, G, SOS:
A) 172 PZ/OZ zapojenych do vyskumu metodikou
CMM/OECD pre ISCED2 :
a) 144 pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov ZS a gymnazii
v zmysle platnej legislativy, vybrani na
zaklade reprezentativnej vzorky zastupujuce;j
nahodny vyber $koly z kazdého kraja podl'a
vopred danych kritérii, zohl'adiiujuc aj institat
najmenej rozvinutych okresov:

e 48 PZ/OZ (1 skola 1 zamestnanec) - 48
koordinatorov finan¢nej gramotnosti v ramci
pilotného prieskumu a overovania metodiky
OECD a vzdelavania v 8 krajoch:

= 2478/ 1 kraj 3 §koly: Statne,
cirkevné, sukromné

» 24 gymnazii / 1 kraj 3 Skoly: Statne,
cirkevné, sikromné

e 96 PZ - 48 riaditel'ov a 48 zastupcov
vybranych §kol, absolventi vzdeldvania pre
manazment §kol v edukacii finan¢nej

gramotnosti ziakov §kol
Pozn.: Pri vybere sikromnych $kdl bude zohl'adneny prijem zo
stikromnych finanénych zdrojov nizsi ako 50%. Skoly budu vybrané
na zéklade reprezentativnej vzorky pre Gcely prieskumu.

b) 28 pedagogickych a odbornych
zamestnancov SPU + absolventi
instruktaznych skoleni k metodike CCM
a vybranych vzdelavacich aktivit

B) 3 nirodni koordinatori FG v SPU pre ISCED
0, 1a2, 3A,B,C, absolventi vzdelavania

C) 24 Krajskych koordinatorov FG (1kraj 3
PZ/OZ) absolventi vzdelavania:
a) 8prelISCED 0O
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b) 8prelSCED1a?2
c) 8prelSCED3ABC

D) 237 Okresnych multiplikatorov FG, 79
okresov, v 1 okrese 3 PZ/OZ absolventi
vzdelavania:

1 PZ pre ISCED 0,
1PZprelSCED1a2
1PZ pre ISCED 3AB,C

2) 1460 Deti MS, Ziaci ZS, G, SOS

A) 960 ziakov (120 ziakov z VRR, 840 Ziakov
z MRR) zakladnych a strednych §kol —
gymnazii v ISCED2 zapojenych do
experimentalneho zist'ovania (metodika
CCM/OECD) z toho 480 experimentalna
skupina a 480 ziakov kontrolna skupina (1 kraj
- 3 7S a 3G (3tatne, siikromné, cirkevné — spolu
120 zZiakov, spolu 8 krajov)

Participujtce Skoly budi vybrané nahodnym vyberom.

a) Vsetkych 960 ziakov bude priamo zapojenych
do overovania kompetencii Ziakov vo finan¢nej
gramotnosti na stupni ISCED2 s metodikou
CCM pred experimentom (pre-test)

a. 480 ziakov absolvuje overeny vzdelavaci
program FG pre Ziakov na stupni
vzdelavania ISCED 2 (experimentalna
skupina)

b. 480 Ziakov bude postupovat’ v zmysle
Skolskych vzdelavacich programov
(kontrolna skupina)

b) 960 Ziakov bude testovanych po ukonceni
vzdelavacieho programu (post-test)

c) 480 ziakov, ktori absolvovali vzdelavaci
program v oblasti finan¢nej gramotnosti, bude
testovanych 6 mesiacov po ukonceni projektu

B) 500 deti MS, ziaci ZS, G, SOS, ktori absolvuji
testovanie financnej gramotnosti a ziskaju
ucebné zdroje, ktoré vyhodnotia

2) Nepriama cielova skupina:
A. Pedagogicki a odborni zamestnanci SPU:
B. 28 PZa OZ - 15 zamestnancov v odbornom time,
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7 expertov, 2 Statistici/analytici a 4 recenzenti —
absolventi vzdelavania v aktivitaich OECD
k metodike CMM

C. Pedagogicki a odborni zamestnanci MS, Z8, G,
SOS, poberajici benefity z volne dostupnych
edukaénych zdrojov NP

D. V3etky deti v MS, Ziaci ZS, G, SOS poberajice
benefity zo vzdelavania PZ/OZ vo FG
a vyuzivajuce vol'ne dostupné edukacné zdroje
v ISCED 0,1,2,3

E. Rodicia Ziakov poberajuci benefity z vol'ne
dostupnych edukacnych zdrojov NP, ktoré moézu

hodnotit’
3. Prijimatel™ narodného projektu
Dovod urcenia prijimatel’a narodného Statny pedagogicky ustav je jedina institicia v rezorte
projektu? Skolstva, ktora ma v kompetencii oblast’ kurikularnej

transformécie v MS, ZS a v strednych $kolach so
zameranim na vSeobecnovzdeldvacie predmety.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné Osobitné kompetencie vyplyvaju zo Statatu SPU,
kompetencie na implementaciu aktivit kde sa v ¢lanku 2 uvadza: Poslanim SPU je plnenie uloh
narodného projektu priamo Vv oblasti rezortného vyskumu, odborno-metodického

zo zakona, osobitnych pravnych usmernovania, zabezpecovanie odborného

predpisov, resp. je uvedeny priamo a metodického riadenia zakladnych a strednych §kol

v prislusSnom opera¢nom programe? a Skolskych zariadeni a uloh uloZenych zriad’ovatel'om.

V ramci svojho poslania v oblasti §kolstva SPU
zabezpeCuje najmi: tvorbu koncepcii, tvorbu zakladnych
pedagogickych dokumentov, vyskum a prieskum, d’alSie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, riadenie,
koordinaciu a odborno-metodické usmeriiovanie,
poradenski a konzulta¢nt Sinnost, edi¢nl a publikatni
&innost, spolupracu s vysokymi Skolami, rezortnymi a
mimorezortnymi institiciami, manazment projektov v
spolupraci SO zahrani¢im.

Z poslania SPU vyplyvaju odborné &innosti, ktoré ho
opraviuju realizovat’ NP FG:

a) tvorba a navrhovanie koncepcii a stanovenie
cielov, suvisiacich so $kolskym systémom, jeho
jednotlivymi funkciami, tvorba a navrhovanie
koncepcii obsahu vychovy a vzdelavania a
dalSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov,

b) koncipovanie, tvorba a inovacia zakladnych

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta ista osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

¢ Jednoznatne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine&nej osoby opravnenej na realizéciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodiuje jedinecnost’ prijimatel’a
NP).
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pedagogickych dokumentov — profilov
absolventov, u¢ebnych planov, osnov

¢) aplikovany vyskum obsahu, metod a foriem
vychovy a vzdelavania, iniciovanie, projektovanie,
realizovanie a vyhodnocovanie pedagogickych
experimentov, 5

d) prieskumna ¢innost’ zamerana na zistovanie stavu a
urovne vychovno-vzdelavacieho procesu, vyvoj a
aplikacia pedagogickych, psychologickych,
didaktickych a diagnostickych metod, technik a
procedur,

e) iniciovanie, koncipovanie, projektovanie a
koordinacia jednotlivych foriem d’alsieho
vzdelavania pedagogickych pracovnikov a odborna
gescia atesta¢nych foriem vzdelavania

f) iniciovanie, koncipovanie, projektovanie a
realizacia vzdelavania veducich pedagogickych
pracovnikov, vybranych pracovnikov $tatnej spravy
v Skolstve, ucitel'ov — metodikov a ucitel'ov,

g) koordinacia, riadenie a usmeriiovanie regionalnych
metodickych a vzdelavacich zariadeni

h) odborno-metodické usmeriovanie regionalnych
metodickych a vzdelavacich zariadeni a odborno-
metodicka pomoc pedagogickym pracovnikom,

i) sprostredkovanie domacich a zahrani¢nych
informacii z oblasti vychovy a vzdelavania a
Skolskych systémov, vratane tvorby databaz
informacii pre potreby SPU, $kol a $kolskych
zariadeni,

j) delegovanie ucitel'ov do zahranic¢ia na vzdelavacie
podujatia,

K) vydavanie periodickych a neperiodickych
publikacii, odbornych a metodickych materialov,
audio a video informacii,

[) gestorovanie tvorby ucebnic, u¢ebnych textov a
ucebnych pomdcok pre vsetky typy, druhy a stupne
$kol a kolskych zariadeni, sledovanie vydavania
ucebnych textov a uc¢ebnych pomocok,

m) koordinacia a usmerfiovanie ¢innosti tstrednych
predmetovych komisii a metodickych organov v
Skolach a v skolskych zariadeniach,

n) spolupraca s vysokymi skolami, rezortnymi a
mimorezortnymi institiiciami a zariadeniami a
institiciami a zariadeniami v zahranigi.

SPU ma vyhradné kompetencie v oblasti kurikulérnej
transformacie rezortu skolstva.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | Statny pedagogicky tstav
ak relevantné)

Sidlo Pluhova 8, 830 00 Bratislava

ICO 30807506
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4. Partner, ktory sa bude zucCastiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera -
narodného projektu (ak relevantné)?

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Déatumy v tabul’ke niZsie nie su zavézné, ale predstavuju vhodny a ziaduci casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 07/2019
Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok podpisania 30Q/2019
zmluvy o0 NFP s prijimatel'om

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 4Q/2019
realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 45
v mesiacoch

6. Financny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 14 095 658,50 €

Celkové opravnené vydavky projektu 14 095 658,50 €

Vlastné zdroje prijimatel’a -

7. Vychodiskovy stav
a. Uved’te vychodiskové dokumenty na regionilnej, narodnej a eurépskej urovni, ktoré
priamo suvisia s realizaciou NP:

Dokumenty SR
e Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
e Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

% Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Odévodnite dévody vyludenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

* Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde st dostupné. Ako Kkritérium pre vyber - uréenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajica
spolupraca Ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnenad, avsak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.
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e Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania v SR (d’alej len ,,NPRVaV*);

e Narodny strategicky referenény ramec 2014-2020

e Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016-2020

e Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja na roky 2014-2020

e Narodny Standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.2

e Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finan¢nej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich
programov zakladnych §kol a strednych §kol, schvélenej ministerstvom pod Ccislom
2018/4154:7-10E0 s u¢innost'ou od 1. septembra 2018.

e Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdeldvanie v materskych §kolach

e Statny vzdelavaci program pre 1. stupeti zakladnych §kol,

e Statny vzdelavaci program pre 2. stupeti zakladnych §kol,

e Statny vzdelavaci program pre gymnazid so §tvorroénym a péitroénym vzdeldvacim
programom,

e Statny vzdelavaci program pre gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom,

e Statne vzdelavacie programy pre odborné vzdelavanie a pripravu,

e Pedagogicko-organiza¢né pokyny na Skolsky rok 2018/2019

e Skolské vzdelavacie programy participujucich kol

Dokumenty EU

e Projekt OECD Vzdelavanie 2030

e Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-2020

e Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000

e Dohovor o pravach dietat’a

e Stratégia Europa 2020

e Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 12. juna 2018 o modernizacii vzdelavania

e Dokument EK: Novy program v oblasti zru¢nosti pre Europu (2016)

Prioritny dokument k realizacii NP je Ramec vzdelavania OECD 2030 s metodikou

mapovania kurikula CCM pre oblast’ finan¢nej gramotnosti.
Pozn.: Na 17. zasadnuti vyboru pre stratégiu vzdelavania v aprili 2015 bol predlozeny projekt OECD Vzdelavanie 2030,
na ktorom vybor:

e Ocenil projekt Vzdelavanie 2030 ako vyznamnu prilezitost’ na reflexiu, na preskimanie §irSieho obrazu a
dlhodobych tloh, ktorym vzdelavanie ¢eli a ako prispevok k tomu, aby sa proces tvorby a rozvoja kurikula stal
procesom va¢$mi zalozenom na dokazoch, a aby bol systematickejsi.

e  Odsthlasil pristup k budovaniu dokladného pochopenia réznych dimenzii vedomosti, zruénosti a spravania,
ktoré sa podielaji na navrhovani vzdelavacich systémov, na ktorych bude mozné dalej vytvarat typy
pedagogickych postupov a vzdeldvacich prostredi, ktoré podporia tieto vysledky a institicie a 'udské zdroje,
ktoré vytvoria ¢o najlepsi ramec pre takéto vzdelavacie prostredie.

e  Vyzval sekretaridt OECD, aby aktivne reagoval na vnitro§tatne snahy v oblasti kurikal a vzdelavacich
systémov, aby sa zabezpeCilo, Ze ramec bude pouzivat' taky jazyk, ktory oslovi tvorcov stratégii, a vzal na
vedomie zapojenie sa socialnych partnerov do tohto projektu.

V dosledku toho bol projekt spusteny s dvoma hlavnymi liniami ¢innosti:

1) Vyvoj ramca vzdelavania orientovaného na buducnost, ktory stanovuje typy poznatkov, zru€nosti, postojov a
hodnét, ktoré budu musiet’ dnesni Studenti nadobudniit’ a vytvarat’ budiicnost’ smerom k lepSej buducnosti v
roku 2030, pricom sa bude pouzivat’ spolo¢ny jazyk v ramci roznych krajin a medzi rznymi zainteresovanymi
stranami.

2) Medzindrodna analyza kurikula, ktord dokdze vybudovat’ vedomostnu zakladiiu a dosiahnut, aby proces tvorby
a rozvoja kurikula bol vd¢Smi zalozeny na ddkazoch a aby bol systematicky, najmd aby sa riesili spolo¢ne
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identifikované vyzvy medzi zG¢astnenymi krajinami.
Realizacia CCM je jednou z kl'u¢ovych aktivit analyzy kurikula a zaroven vychadza z Ramca vzdelavania OECD.

b. Uved’te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany
zamer NP (Statistiky, analyzy, Studie,...):
OECD ako institlcia, ktora sa zaobera aj komparativnymi Statistikami, ekonomickymi analyzami
a prognozovanim zmien, zadefinovalo 8 megatrendov v spolo¢nosti (vytvaranie medzinarodného trhu
a globalna ekonomické integracia, digitalizacia spolo¢nosti a poziadavka na nové zrucnosti, zvySujuca
sa socialna nerovnost’, klimatické zmeny, migracia a diverzifikacia komunit, mier a bezpecnost,
starnutie obyvatel'stva a vytvdranie novych modelov rodin, VUCA (premenlivost’, neistota, zlozitost,
nejednoznacnost’ sveta), ktoré ovplyviiuju vzdelavanie v sicasnosti i buducnosti a ktorym musia Celit’
aj Skolské systémy jednotlivych Statov. V dosledku toho sa meni paradigma vzdelavania — na
nadchadzajiice zmeny je potrebné obyvatel'stvo pripravit. Kvalita vzdelavania je v tomto kontexte
dolezitejsia ako kedykol'vek predtym, preto sa vynara potreba reformy vzdelavania.
V oblasti vzdelavania OECD vymedzilo 3 kl'acové oblasti, ktorym je potrebné sustredit’ pozornost’:
1. priprava na spokojny/Gspesny Zivot v buducnosti,
2. podpora ucitelov a zvySovanie kvality vzdeldvania,
3. rozvoj $kol a skolskych systémov za ucelom vytvarania vhodnych podmienok pre efektivne
vzdelavanie.
Pre zivot dneSnych ziakov V budiicnosti je potrebné rozvijat’ ich horizontalne zrucnosti (kritické
myslenie, komplexné rieSenie problémov, inovativnost, tvorivost, socidlno-emocionalne zrucnosti

apod.)

Zamer NP nadvézuje na dosiahnuté vystupy projektu OECD, ktory dosiahol tento pokrok:

1) Ramec vzdelavania OECD 2030, medzi ciele ktorého patri aj zabezpecenie plynulého prechodu
od aktualnych kurikul az po naplnenie poziadaviek budicnosti v kontexte megatrendov, bol
vytvoreny spolo¢ne so §irokym okruhom zainteresovanych stran, pricom sa opieral o rozsiahlu
vyskumnu zakladiiu a vychadzal z teoretickych podkladov.

2) Vykonali sa tri typy ¢innosti:

a) strategicky dotaznik o prepracovani kurikula (PQC),

b) mapovanie obsahu kurikula (CCM) v porovnani s Rimcom vzdelavania OECD 2030,

¢) hibkova analyza kurikula podla predmetov. Medzi vybrané predmety patri matematika a
telesna vychova.

NP SPU bude mapovat’ kurikulum pre niz$ie sekundarne vzdelavanie (ISCED 2) v oblasti finanénej
gramotnosti podl'a metodiky OECD, prostrednictvom diagnostického néstroja CCM.

A) FG na celosvetovej Grovni
Viaceré¢ studie dokazuju, Ze financna ,,negramotnost™ sa podpisuje pod vysoki mieru rozvodovosti
a osobnych bankrotov, najmd u mladej generacie, ktora je zatazena tzv. preuverovanim svojho
Zivotného $tylu. Slovenské doméacnosti sa najrychlejsie zadlzuju v celej EU.
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Obr. ¢.1: Ro¢ny narast aktiv apasiv domacnosti (2006-2016). (zdroj:  Eurostat
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File: Average_annual_growth_rate
for_total_financial_assets_and_liabilities_of_households_and_non-profit_institutions_serving_
households,_2006-2016_(%25)_SA18.png)

Zaroven Stadie potvrdzuji, ze uroven vedomosti v oblasti financnej gramotnosti obyvatel'stva

% of Adufts who are
Financially Literate

FINLAND

o ity Evcament Covdhe IDFLECY MIB Ayl hOWMU ch~

[ )

Obr. ¢. 2: Finan¢na gramotnost’ v Eurdpe. (zdroj: https://howmuch.net/articles/financial-literacy-
around-the-world)
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Riesenie témy FG je aktualnou témou a predmetom viacerych Statnych politik, sikromného
a neziskového sektora.

Finan¢na gramotnost’ je doplnkovou doménou skiimania v §tadii PISA. Nezapajaju sa do nej vSetky
krajiny, iba tie, ktoré prejavia zaujem o zhodnotenie vykonu ziakov v tejto oblasti. SR sa zapojila.
Priemerny vykon SR je pod priemerom krajin OECD. Porovnatelny vykon ako Ziaci SR dosiahli ziaci
z Litvy. V ramci krajin OECD dosiahlo signifikantne niz§i vykon ako Slovensko iba Cile.

| PISA 2015 ‘ PISA 2012 | rozdiel skore

Finanéna gramotnost PISA 2015 -
PISA 2012
8-5-J-G Cina* 566 (60)
i o Belgicko® 541 (3.0) 541 (35) o*
w__‘m’"‘-" M““W"m'""“’" afn K2720° 533 (46
OECD Rusko 512 (33) 486 (37) 26
Holandsko* 508 (3.3)
Australia® 504 (19) 526 (23) -22
Priememny vykon krajiny mie Je o né Stity americké® 487 (38) 492 (49) 4

$tatisticky vwanamne rozdielny

od priemeru krajin OECD Polsko* 485 (30} 510 (3.7} -25
483
469
Priemerny vykon
krajiny je pod priemerom krajin
OECD

s.e. - Standardna chyba

Hodnoty rozdiely PISA 2015 - PISA 2012 ornalenéd boldom vyjadruju signifikantng rmenu vykonu
Krajiny oznalené boldom dosiahll rovnaky vykon ako SR

* <0 ornafené krajiny OECD

"Peiing-Sanghaj-Jangsu-Guangdong

Obr. ¢. 3: Hodnotenie PISA — FG (zdroj: https://www.nucem.sk/dI/3482/NS_PISA_2015.pdf)

Z jednotlivych zverejnenych ukazovatel'ov vyberame:

Top Performing krajiny PISA
Singapur

Hongkong

Macao (Cina)

Taiwan

Japonsko

O O O O O

Top Performing krajiny PISA Finan¢na gramotnost’
Cina

Belgicko (Flamsko)

Kanada

Rusko

Holandsko

O O O O O
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Top Performing krajiny TIMSS V s§tadii TIMSS je finan¢na gramotnost’ su¢ast’ou matematicke;j
a Citatel'skej gramotnosti a nie je explicitne definovana.

o Singapur

o Hongkong

o Korea

o Japonsko

o Ruska federacia

B) FG a Eurépska unia

EU sa vplnom rozsahu zapija do aktivit OECD a podporuje vzdelavaniec vo FG vo viacerych
aktivitach, z nich vyberame napr.: Na strankach dolceta.eu poskytuje vzdelavacie kurzy Eurdpskej
komisie na tému finan¢nych sluzieb v SR a Eurdpskej Gnii. Tréningové sekcie poskytuju kurzy na tieto
témy: Riadenie rodinného rozpoctu, Predaj uverov, Hypotéky, Spravovanie bankového uctu, Platobné
prostriedky, Uvery a vklady, a.i. Vigsina vyspelych krajin EU ma vypracovany Strategicky ramec
finanénej gramotnosti. Viaceré &lenské $taty EU prijali Narodné stratégie finanéného vzdelavania ako
odpoved’ na medzinarodné prehladové §tadie OECD k finanénému vzdelavaniu (Ceska republika,
Pol'sko, Madarsko, Litva, Lotyssko), vysledky merani PISA (Ceské republika, Pol'sko, Slovensko),
resp. prehladové §tidie finanénej gramotnosti (Ceska republika, Holandsko, Spojené kralovstvo,
USA). Finan¢né vzdelavanie sa pokladda za vyznamny komponent SirSicho ramca socialnych
a ekonomickych politik ¢lenskych krajin EU.

C) Na narodnej urovni je problematika FG rieSena v ramci jednotlivych rezortov a d’alich
subjektov, z ktorych vyberame nasledovné:

Ktoré problémy pokiadate na Slovensku za najzavalinejdle?*
FOCUS/ IVO, nov. 2010/ jan. 2012/ Teb 2010/ nov. 2000/ nov, 2007, W responcentoy

n
§ L
2eoIna rave ), socidre “
Intot O e 78
i I e
n
Korupoia. Mierieliamae »
o "
n
2dravommiovo 3
r 137
i
CROMOMICHS potlike “

e

! = vy 2015
0
Kreninsiite 2 Dot 2012
M - Ity 2000

2008
Skolstvo, vadeldvarse = NIVRITRNT U
12 0 noverier 2007

rocus

Obr. ¢. 4: Identifikacia problémovych oblasti v SR zo strany obyvatel'ov, zdroj: FOKUS

o MSVVaS SR
Ministerstvo ~ Skolstva, vedy, vyskumu aSportu na svojom webovom sidle
(http://www.minedu.sk/dalsie-informacne-zdroje/) uvadza internetové odkazy na relevantné
stranky a ucebné materidly a publikacie, ktoré vydali jednotlivé inStiticie na podporu
vychovno-vzdelavacieho procesu financnej gramotnosti. I ked ide o uzitocné zdroje, ktoré
mozu sluzit' ako vhodny doplnkovy material, pre ucitela je ¢asovo naro¢né vyhladat si
informacie, ktoré aktualne potrebuje. Vyuzitel'nost' uvedenych zdrojov v naSich podmienkach
stazuje aj skutocnost’, ze viaceré z nich su cudzojazycné a d’alSie vychadzaju zo starSich
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verzii Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti. Ambiciou narodného projektu je vytvorit
také otvorené vzdelavacie zdroje, ktoré s v sulade s Agendou 2030 a ktoré budu sluzit’ ako
priame podklady k realizacii vychovnovzdelavacieho procesu v oblasti finanénej gramotnosti
(namety na zaradenie oblasti financnej gramotnosti do jednotlivych tematickych celkov
vramci konkrétnych vyucovacich predmetov, plany jednotlivych vyucovacich hodin,
pracovné listy, digitdlny obsah, metodické usmernenia a pod.) odbornymi a pedagogickymi
zamestnancami bez toho, aby boli zataZzovani novymi povinnostami a poziadavkami zo
strany Statu.

a) SPU
Statny pedagogicky Gstav participuje na vytvarani kIi¢ovych dokumentov na celonarodnej trovni
v oblasti finan¢nej gramotnosti. Na webovom sidle SPU st volne dostupné zaikladné dokumenty
Vv oblasti finan¢nej gramotnosti a nasledovné vlastné materialy k finanénému vzdelavaniu:
e Finanéna gramotnost’ 1 - metodicka prirucka pre 1. stupeii ZS
e Korupcia - namety na vyucovanie pre zakladné a stredné skoly
e Narodny Standard financ¢nej gramotnosti, verzia 1.2 (2017)
e Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém financnej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich
programov zakladnych §kol a strednych $kol (2014)
e Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém financnej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich
programov zékladnych $koél a strednych skol (2018).

b) Metodicko-pedagogické centrum

Poskytuje akreditované vzdelavacie programy finan¢nej gramotnosti pre ucitelov materskych,

zakladnych a strednych Skol:

¢ Financ¢na gramotnost’ v predprimarnom vzdeldvani (30 h.).

e Rozvijanie finan¢nej gramotnosti na zékladnych a strednych skolach (50 h.).

e Seminar Rozvijanie finanénej gramotnosti v ZS prostrednictvom aplikaénych tloh (1 de).

e Seminar Implementacia NS FG do vyudovacieho procesu na strednych 8kolach
prostrednictvom hier.

e Seminar Finan¢na sloboda — didaktickd hra zamerana na rozvijanie finan¢nej gramotnosti
ziakov.

Zdroj GRMPC: Akreditované vzdelavacie programy v obdobi od roku 2016 do konca roka 2018:

2016  AVP: Rozvijanie finanénej gramotnosti na zakladnych a strednych Skolach
druh vzdelavania: aktualiza¢né
¢islo rozhodnutia: 1486/2015 — KV
ucastnici/absolventi: ~ 285/214

2017 AVP: Rozvijanie financnej gramotnosti na zakladnych a strednych Skolach
druh vzdelavania: aktualizacéné
¢islo rozhodnutia: 1486/2015- KV
ucastnici/absolventi: ~ 491/373
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2018 AVP: Rozvijanie financénej gramotnosti na zdkladnych a strednych $kolach
druh vzdelavania: aktualizacné
¢islo rozhodnutia: 1486/2015 — KV
ucastnici/absolventi: ~ 363/253

Celkom bolo v obdobi od rokov 2016 - 2018 do akreditovanych vzdelavacich programov
zapojenych 1139 ucastnikov kontinualneho vzdelavania, z toho vzdelavanie absolvovalo 840

pedagogickych zamestnancov.

a) Neakreditované formy vzdelavania (odb. seminare, workshopy...) v obdobi rokov 2016 —

2018:

2016 - Rozvijanie finanénej gramotnosti Ziakov na 2. stupni ZS 35
Aplikacné ulohy zamerané na rozvijanie finan¢nej gramotnosti v zakladnych Skolach 110
Odborny seminar "Finanéna gramotnost™ (v spolupraci s MsU Skalica) 19
Finan¢na gramotnost’ — workshop 46
Spolu: 210

2017 - Rozvijanie finan¢nej gramotnosti hrou na strednych skolach 51
Rozvijanie finanénej gramotnosti Ziakov na 2. stupni ZS 70
Hry a praktické cvicenia vo finan¢nom vzdeldvani ziakov 42
Moznosti rozvoja finan¢nej gramotnosti na strednej Skole 26
Podvody a korupcia v savislosti s ochranou finanénych zaujmov EU 85
Aplikacné ulohy zamerané na rozvijanie financnej gramotnosti Ziakov v zakladnych
skolach 36
Spolu: 310

2018 - Vyuzitie Citatel'skych stratégii pri rieSeni aplikaénych uloh z finan¢nej gramotnosti 63
Moznosti rozvoja finan¢nej gramotnosti na strednej Skole 40
Rozvoj gramotnosti pre 21. storoCie 17
Inovaéné trendy vo vyucovani o podnikani, ekonémii a finanénom riadeni 20
Rozvijanie finan¢nej gramotnosti prostrednictvom aplika¢nych uloh 55
Rozvijanie finan¢nej gramotnosti hrou na strednych skolach 25
Podvody a korupcia v savislosti s ochranou finanénych zaujmov EU 76
Finan¢na sloboda 14
Finan¢na Odysea 24
Finan¢na gramotnost’ v rdmci edukacie v procese primarneho vzdelavania 17
Spolu: 351

Neakreditovanych foriem vzdelavania sa v obdobi rokov 2016 - 2018 zicastnilo 871
pedagogickych zamestnancov.

o Ministerstvo financii SR (Na svojej webovskej stranke uvadza):
MF SR povazuje problematiku zvySovania urovne financnej gramotnosti spolo¢nosti za prioritni
oblast’, je uvedena ako jeden z ciel'ov v Koncepcii ochrany spotrebitel'ov na finanénom trhu. Vnimame
finanénu gramotnost’ ako jeden zo zdkladnych pilierov ochrany finanéného spotrebitela, preto
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podporujeme jej kontinudlne zvySovanie aj ako mozny nastroj odstrafiovania hmotnej nudze a pasce
chudoby pre programové obdobie 2014 — 2020. S ohl'adom na uvedené spolupracujeme v tejto oblasti
S inymi Gstrednymi organmi $tatnej spravy, Narodnou bankou Slovenska, eurdpskymi inStituciami,
profesijnymi asocidciami poOsobiacimi na finanénom trhu, akademickou obcou a SO zastupcami
zdruzeni na ochranu spotrebitel'a. Aktualne su jednym z ucastnikov spotrebitel'ského vzdelavania pod
zaStitou Ministerstva hospodarstva SR so zameranim na Skolenie ucitelov a pedagogickych
zamestnancov strednych $kol. Pokial’ ide o finan¢nti gramotnost’ na Slovensku, existuje realny priestor
narealizaciu, pricom trend vyvoja je pozitivny, kedZe vo vSeobecnosti st pozitivne ohlasy
na zvySovanie miery vedomosti, ato prostrednictvom spétnej vizby od $kol, pedagdgov, ale aj
samotnych ziakov.

Osobitny pristup predstavuje Portal finan¢nej osvety FINinfo http://www.fininfo.sk/sk/titulka.
FINinfo je finan¢ny portal Ministerstva financii SR, ktorého cielom je poskytnut’ nezavislé,

odborné a praktické informacie, zabezpecenie vacsej informovanosti o finanénych rizikach a ochrana
finan¢ného spotrebitel’a.

o Ministerstvo hospodarstva SR
MH SR je koordinatorom narodného projektu ,,ZlepSovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku
a hodnotenie politik v kompetencii Ministerstva hospodarstva SR.*
Osobitne sa venuje problematike podnikania a podnikatelov, zvlast v rubrike Zivotné situacie
podnikatel'ov. Témy su podnikatel'ského, finanéného a daiiového charakteru.

o Institat bankového vzdelavania NBS, n.o. dna 14. 7. 2010 ziskal akreditaciu Ministerstva
Skolstva SR na tieto vzdelavacie programy:

e Narodny Standard finan¢nej gramotnosti pre ucitel'ov prvého stupna zakladnych skol

e Narodny standard finan¢nej gramotnosti pre uc¢itel'ov druhého stupia zakladnych $kol

e Narodny Standard financ¢nej gramotnosti pre ucitel'ov strednych $kol

Institat bankového vzdelavania NBS riesil viaceré projekty v oblasti finan¢nej gramotnosti:

a) TRANSFER VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI OD DOBROVOINIKOV K MLADEZI
Projekt sa realizoval v obdobi november 2011 - januar 2012. Cielom projektu bolo vyskolit
dobrovolnikov v oblasti finanénej gramotnosti a Sirit’ tieto informacie medzi mladych Tudi.
Zamerom bolo nadviazat' spolupracu so subjektmi poskytujucimi informacie pre mladez a
zabezpecit’ distribtciu informacii v oblasti finanéného vzdelavania pre mladych l'udi.

b) Projekt ,,Finan¢na gramotnost’ do skolskych lavic" je ureny pedagéogom a ziakom strednych $kol
Bratislavy. Ide o pilotnu aktivitu zameranu na transfer vedomosti z oblasti finan¢nej gramotnosti
pre dospievajucu mladez. V sucasnom zlom stave vedomosti Sirokej verejnosti o predmetnej
problematike a v ¢ase ekonomickych turbulencii je zvlast’ dolezité snazit’ sa ¢o najlepsie pripravit
nové generacie na samostatny zivot, ¢o je nosnou myslienkou projektu. Manual je dostupny ha
stranke https://ibv-nbs.sk/docs/fg_manual.pdf.

o Narodna banka Slovenska

V oblasti informovanosti obanov vydala:

- Finanéni priru¢ku pre seniorov: Co vietko by ste mali vediet o peniazoch,
- Letak Staraj sa o svoje peniaze,

- Ochrana finan¢ného spotrebitel’a,

- ,,5P“ zodpovedného finan¢ného spotrebitel’a.
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Odborny casopis BIATEC prindSa prispevky k uvedenej problematike: Financnd gramotnost’
a finan¢né vzdelavanie v oblasti poistovnictva.

o Slovenska sporitel’iia

Koordinatorkou financ¢nej gramotnosti je p. Danica LasSova.

Nadacia Slovenskej sporitelne podporila finanéné vzdeldvanie a inovacie vo formalnom
vyucovani. PoCas 1. ro¢nika grantového programu Inovativna zakladna skola (2017) ziskalo
finanény dar 24 zakladnych §kol spomedzi 97 prihlasenych. Skoly ziskali spolu 60 tisic eur. Vyska
prispevkov poskytnutych Nadaciou Slovenskej sporitelne bola minimalne 2 000 eur a maximalne
3 000 eur. Zoznam podporenych projektov je zverejneny na stranke:
https://www.slsp.sk/sk/nadacia/granty-a-partnerstva/inovativna-zakladna-skola

o Feel FreeDOM http://www.financna-gramotnost.sk/ (zriadovatel TAYLLOR & COX
Slovensko, a.s. Lazaretska 23, 811 09 Bratislava)

Poskytujii kurzy financnej gramotnosti. Pilotny projekt finanéného vzdeldvania urceny pre

Studentov, pre absolventov SS a VS a pre kazdého, kto si chce zdokonalit’ svoje znalosti.

o CPPS Poradenské centrum — IPP Institut, Einsteinova 24, Bratislava

Poskytuji poradenstvo, koucing, mentoring, superviziu, medidciu, kurzy pre verejnost’
a manazérov. Kurz Financnad gramotnost’ a financné vzdelavanie prinasa vedomosti z oblasti
finan¢nych nastrojov, kam a ako investovat, ¢oho sa vyvarovat, ako si zalozit’ vlastny biznis,
rozbehnut' projekt ¢i zalozit obchodni spoloc¢nost, ako diverzifikovat ziskané financné
prostriedky, ako si zabezpecit' budicnost’ seba, svojich deti, ako mysliet na déchodok, ako sa
popasovat’ s nevyhodnymi investiciami.

o Daldimi vyznamnymi aktérmi osvety vo FG, ktori poskytuji akreditované vzdelivacie
programy si:

Skola plus s.r.o. (Narodny $tandard finanénej gramotnosti v $kolskom vzdeldvacom programe),
Junior Achievement Slovensko, n.o. (JA Finan¢nd gramotnost’), Doména Consulting s. 1. o.
(Tvorba edukativneho materialu na rozvoj finanénej gramotnosti), Akadémia vzdelavania
Michalovce o.z. (Rozvoj finanénej gramotnosti pedagogov zakladnych a strednych $kol) a ABC -
Academic Bussiness Cluster (Finan¢na gramotnost’ na principe projektovej vyucby).

V NP predpokladdme spolupracu s lektorskymi timami jednotlivych vybranvych subjektov.

a. Uved’te, na ktoré z ukon&enych a prebiehajiicich nirodnych projektov’ zamer NP priamo
nadvizuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako si viiom zohl’adnené
vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

NP v stcasnosti nenadvézuje na ziadny narodny projekt.

b. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zimer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvajui zo suc¢asného stavu a je potrebné ich riesit’):

cvvr

Urovei vedomosti v oblasti finanénej gramotnosti obyvatel'stva Slovenska je jedna z najnizsich

vramci Europskej unie. Dokazom je narastajuci pocet krachujicich zivnostnikov, firiem, ale aj
neustdle narastajice mnozstvo osobnych bankrotov ludi, ktori z dovodu absencie potrebnych

%V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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zakladnych znalosti z oblasti finan¢nej gramotnosti prisli o svoje celozivotné tspory, resp. sa zadlzili
V nebankovych institaciach, ktoré dlhodobo t'azia z nevedomosti obyvatel'stva. SlabSie socialne vrstvy
su znedostatku informacii o FG zatazené tzv. systémom ,Uzery“. Financ¢nad ,negramotnost™ sa
podpisuje aj pod zvySujicu tendenciu rozpadu rodin s vysokou mierou rozvodovosti v SR. (zdroj:
Statisticky trad)

Vzhl'adom na to, je okrem pripravy mladej generacie dodlezita aj priprava ucitel'ov na spravny transfer
finanénych vedomosti na ich zverencov — deti, ziakov a $tudentov §kol a $kolskych zariadeni, pretoze
prave oni st primarnou skupinou pre mainstream FG v Skolskom prostredi. Riesenie témy FG je
aktualnou témou a predmetom viacerych statnych politik, sitkromného a neziskového sektora.

NP reflektuje priority Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania, ktory definuje strategické
ciele — Dostupnost’ - Kvalita — Modernizacia vychovy a vzdelavania, kde jednou z hlavnych priorit je
modernizacia obsahu vzdelavania a jeho zostladenie s medzinarodnymi Standardami. V' ¢iastkovych
cieloch ide 0 reagovanie na aktualne potreby jednotlivca a spolo¢nosti a 0sobitne na potreby trhu
prace S prierezovou témou — Prepojenie systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky
atrhu prace. Finan¢na gramotnost’ je jednou z hlavnych tém, ktoré podporuju socialnu inklaziu
obyvatel'stva a prispievaju k zdravému ekonomickému prostrediu rodin a spolo¢nosti.

Stcasné vzdelavanie Voblasti finannej gramotnosti Vv zadkladnych a strednych Skolach
neekonomického zamerania prebieha prierezovo, v zmysle metodickych pokynov MSVVa$ SR su na
jednotlivych predmetoch vyuzivané prepojenia na vybrané oblasti vymedzené osnovami.

Vysledky prieskumu Ziakov v oblasti finanénej gramotnosti — https://www.minedu.sk/vysledky-
slovenskych-ziakov-v-oblasti-financnej-gramotnosti-v-medzinarodnom-merani-oecd-pisa-2015/
poukazuji na nedostatoéné vedomosti ziakov resp. ich zhorSovanie pri medzinarodnom porovnavani.

Problémom nedostato¢ného efektu vzdelavania Vv oblasti finan¢nej gramotnosti mézu byt aj
nedostato¢né vedomosti samotnych ucitel'ov, ktori otazky finan¢nej gramotnosti len umelo vstivaji do
svojich predmetov, bez pochopenia stvislosti a absentujiiceho vzdelavania.

Privel'mi teoreticka rovina vzdelavania poskytuje mnozstvo definicii, ktoré niekedy aZz prekracuju
ramec edukacnej kapacity Ziakov zakladnych $kol, gymnazii a SOS. Absentuje systémové rieSenie
vzdelavania vo FG uZ od predprimarneho veku, az po ukoncenie pripravy na povolanie. Vzdelavanie
na praktickej trovni sa realizuje s nedostatoénym vyuzivanim didaktickych metod, hier ¢i inych
zazitkovych foriem vychovy a vzdelavania. V tejto oblasti dominuje predovsetkym vysvetlovanie,
riadeny rozhovor a d’alSie menej aktivizujlice metddy a formy vychovy a vzdelavania. Je potrebné
akcentovat’ a naucit’ ucitelov vyuzivat’ realne pripady, kazuistiky, projekty, ¢i priklady dobrej praxe, s
ktorymi sa Casto stretdvame v zahraniénych a medzinarodnych testoch finanénej gramotnosti.
Rovnako potreba tvorby IKT nastrojov simulujucich redlne finan¢né prostredie aj prostrednictvom
Metodického portalu SPU je vhodnou platformou pre zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania
Vv oblasti finan¢nej gramotnosti. PretoZe nie je mozné z obsahového hl'adiska zatazovat’ ziakov novym
ucivom, je potrebné prepdjat’ viaceré témy a vzdelavanie aj prostrednictvom vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ale aj zdanlivo nesuvisiacich predmetov, ako napr. slovensky jazyk, ¢i chémia a iné.
Navrhujeme preto realizaciu Specializa¢ného vzdelavania ucitelov tychto $kol v oblasti financnej
gramotnosti, zameraného predovsetkym na didaktickii a metodickd transformaciu obsahu, tykajiiceho
sa finan¢nej gramotnosti, najmé na inovativne metddy a formy vychovy a vzdelavania podnecujice
a aktivizujice poznanie uz deti od predskolského veku, pocas povinnej Skolskej dochadzky az po
ukoncenie pripravy na povolanie.
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Prioritné oblasti:

- Transformacia systému vychovy a vzdelavania v SR (NPRVaVSR)

- Kurikuléarna transformacia

- Zvysenie kvality edukacie v oblasti FG v materskych skolach, zakladnych skolach,
gymnaziach a strednych odbornych skolach

- Zvysovanie finan¢nej gramotnosti obyvatel'stva

- Rozvoj l'udskych zdrojov v Skolstve

- Technologicka inovacia a podpora edukacie

- Celozivotné vzdelavanie pre zivot a pre aktualne potreby trhu prace

- Vzdelavanie dospelych a celozivotné vzdelavanie (PZ a OZ) v oblasti finan¢nej gramotnosti

Problémové oblasti:

- Dlhodoba stagnacia obsahu $tatnych vzdelavacich programov v oblasti finan¢nej gramotnosti

- Nedostatocna flexibilita Skolskych vzdelavacich programov

- Vzdelavacie obsahy nezohl'adiiujuce najnovsie poznatky vedy a praxe

- Dlhodobo poddimenzovany systém efektivneho vzdelavania PZ/OZ v oblasti finanénej
gramotnosti od predprimarneho vzdelavania az po ukoncenie pripravy na povolanie

- Absentujuce obsahy v oblasti finanénej gramotnosti v Statnych vzdelavacich programoch na
vSetkych stuptioch ISCED

- Nedostatoéne funkéna kooperacia zloziek participujucich na rozvoji vzdelavania v oblasti
finan¢nej gramotnosti (akademicka sféra/sukromna sféra/zamestnavatel'ské zvazy/skolstvo...)

- Neposkytnuté kvalitné uéebné zdroje pre OZ/PZ a Ziakov ZS a G pre oblast finan¢nej
gramotnosti

- Nizka urovenn finan¢nej gramotnosti obyvatel'stva, prioritne mladeze arodin ohrozenych
chudobou

- Zvysujuci sa pocet obyvatel'stva s dlhodobymi tivermi, osobnymi bankrotmi a exekticiami,

- Nedostato¢na finan¢nd gramotnost’ obyvatel'stva sa podpisuje pod vysoké percento
rozvodovosti v SR

- T. & stV SR najrychlejsie zadlzujtice sa domacnosti v EU

PrileZitosti pre odbornu prax:

Z NP budu spristupnené otvorené vzdelavacie zdroje v oblasti finan¢nej gramotnosti pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov na stupiioch vzdelavania ISCED 0, ISCED 1, ISCED
2aISCED 3(A,B,C)

V sulade s filozofiou Open Educational Resources (Otvorené vzdelavacie zdroje) budu vsetky
vzdelavacie zdroje vytvorené v ramci narodného projektu v digitalizovanej forme volne spristupnené
Sirokej verejnosti prostrednictvom informa¢nych a komunika¢nych technologii za uc¢elom konzultacii,
pouzivania a spracovania komunitou pedagdgov, Ziakov a ich rodicov pre cely rozvoja finan¢nej
gramotnosti populdcie. Zverejiiovanie materialov bude oSetrené vhodnou licenénou politikou (napr.
licenciou Creative Commons). Otvorenost'ou vzdelavacich zdrojov sa zvySuje flexibilita vzdelavania,
otvaraji sa moznosti d’alSieho vyuzitia, doplnenia, aktualizicie a kombinovania roznych ucebnych
zdrojov, €o je vyraznou pomocou pri praci pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol.

c. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkovi Kkapacitu Ziadatel’a a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)
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Administrativne kapacity: SPU disponuje dostatoénym po&tom internych a externych personalnych
kapacit pre odborné a administrativne rieSenie NP, disponuje odbornikmi, ktori majii manazérske
skiisenosti s realizaciou projektov spolufinancovanych z EU a Nérskeho finanéného mechanizmu.
SPU méa v kompetencii expertov, ktori riesia tému finanénej gramotnosti. Personalne obsadenie
jednotlivych administrativnych pozicii bude realizované internymi a externymi kapacitami SPU.
Odbornost’ PZ/OZ zapojenych do projektu bude dokladovand odbornou sposobilostou v persondlne;j
matici.

Finanéné kapacity: SPU garantuje realiziciou projektu preukazat stratégiu ,Hodnota za
peniaze®“. Vyuzije svoje zdroje na sekretaridte riaditela a ekonomickom oddeleni. Nebude sa
finan¢ne podiel’at’ na aktivitach z vlastnych zdrojov.

Prevadzkové kapacity: SPU zabezpeéi interné priestorové kapacity pre Projektovi kancelariu
a kapacity zasadacich miestnosti. SPU nedisponuje dostatoénym mnozstvom IKT pre novych
zamestnancov projektu. Priestory a stvisiace sluzby pre vzdelavacie aktivity projektu sa budu
zabezpecCovat’ dodavatel'sky.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):

(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k SoCio-ekonomickému rozvoju oblasti

pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/sSpecifického ciela)

NP prispeje k plneniu strategickych dokumentov:

Realizicia zameru NP prispeje k napliiianiu programového vyhlasenia vlady SR pre oblast
regionalneho $kolstva v oblasti: zabezpecit' podmienky pre skort intervenciu a naslednti odbornu
starostlivost’ pre populaciu od 0 do ukoncenia pripravy na povolanie.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania v SR

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja na roky 2014-2020

Nérodny Standard finan¢nej gramotnosti

Rémec vzdelavania OECD 2030, ktory sa zameriava na kompetencie, ktoré by mali byt
implementované do $tatnych vzdelavacich programov do roku 2030.

NP prispeje k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP

Realizacia zameru narodného projektu prispeje k napiiianiu Stratégie OP Z v oblasti vzdel4vania,

zamestnanosti a socialneho zaclenenia, najmé v tychto ciel'och: zniZit’ podiel populacie ohrozene;j
chudobou a socidlnym vyluc¢enim. NP d’alej prispeje k:

zvyseniu urovne FG u rizikovej populacii mladych I'udi prichadzajticich na trh prace,
zabraneniu narastu populacie socialne znevyhodnenych a ohrozenych chudobou,
stabilizovaniu socialno-ekonomického statusu rodiny,

podpore podnikatel'ského sektora,

podpore ekonomického rastu zivotnej Grovne obyvatel'stva.

o NP prispeje k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela

Realizacia projektového zadmeru prispeje k zvySeniu kompetencii/gramotnosti PZ/OZ, ¢im sa

zabezpeci zvySenie inkluzivnosti a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepSeniu
vysledkov a zvySeniu kompetencii ziakov. Zabrani sa pred¢asnému skonceniu Skolskej dochadzky

a podpori sa pristup ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
vratane formalnych, neformalnych a beZznych spdsobov vzdeldvania za tUéelom opdtovného

zaClenenia do vzdelavania a pripravy.

»~Kompetencie“ je holisticky a dynamicky pojem, ktory zahiiia vedomosti, zru¢nosti, postoje a
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hodnoty. Pri tvorbe kurikul zalozenych na kompetenciach sa vSak Casto stretavame s falo$nou
dichotémiou ,,vedomosti* verzus ,,zru¢nosti, postojov a hodnét™, ktoré si Studenti potrebuju osvojit
v $kole. Ciel'om je vyhnit sa falo$nej dichotomii a uréit’ alebo potvrdit, do akej miery a ako su
kompetencie zahrnuté v sucasnych kurikulach na zaklade podrobnejSej analyzy s vyuzitim
metodiky CCM. Ciel'om realizacie CCM je zameranie sa na nasledujuce aspekty:

Preskiimanie, ako sa maju vedomosti vyucovat spolu so zrucnostami (napriklad kritickym
myslenim, tvorivym myslenim, sucinnostou/spolupracou), ako aj postojmi a hodnotami
(napriklad respektom, uctou, empatiou). To mdéze pomoct’ lepSie pochopit’, akym spdsobom st
konkrétne zru€nosti, postoje a hodnoty viac alebo menej relevantné pre urcité oblasti
vzdel&vania alebo jednotlivé predmety.

Zistenie toho, ako sa novovznikajuce poziadavky na interdisciplinirne kompetencie mozu
zaClenit do aktualnych oblasti vzdelavania. Toto méze pomoct vyhnut sa dalSiemu
rozsirovaniu kurikul priddvanim novych oblasti alebo predmetov vzdelavania.

Preskimanie, kde sa aktualne planované kurikuld nachadzaju vzhl'adom na Coraz ddlezitejSie
dimenzie, ktoré st formulované ako klucové pojmy, kompetencie a zostavy, ktoré su pre
dnesnych Studentov potrebné na vybudovanie novej buducnosti v ramci Ramca vzdelavania
OECD 2030. To méze pomdect zamysliet sa nad moznymi medzerami medzi dneSnym
kurikulom a vzdelavacimi potrebami v budicnosti.

Hlavny ciel’ NP:

Analyza $tatneho videlavacieho programu a Skolskych vzdeldavacich programov pre ISCED 0,1,2,3
s identifikdciou aktudlneho stavu a potrieb vzdeldavacieho obsahu v oblasti finanénej gramotnosti
Vv materskych Skoldch, zdkladnych Skoldach, gymndzidach a strednych odbornych $kolach v prospech
inovdcie obsahu kurikul a zvySovania kompetencii deti a Ziakov v oblasti financnej gramotnosti.

Specifické ciele NP:

a)

b)

Realizovat' prieskum Statneho a skolskych vzdelavacich programov pre ISCED 0,1,2,3 so
zameranim na identifikaciu sucasného stavu a aktualizaciu obsahu financnej gramotnosti s
didakticko-metodickou podporou financnej gramotnosti OZIPZ, deti v MS, Ziakov ZS,
gyvmndaziach a SOS, s fokusom na realizaciu vyskumu s metodikou OECD/CCM pre nizsi
stupen sekundarneho vzdelania (ISCED 2)

2Zvysit odborné kompetencie PZ/OZ a klucové kompetencie U deti v materskych Skolach, u
ziakov v zdkladnych Skolach, gymnaziach a strednych odbornych Skolach v oblasti financnej
gramotnosti.

Efektivne riadit’ narodny projekt s koordindciou ludskych zdrojov, s dérazom na dosiahnutie
cielov projektu so stratégiou ,, Hodnota za peniaze“.

ﬁlohy:

Analyzovat' $tatne vzdelavacie programy pre ISCED 0,1,2,3 sidentifikaciou aktualneho
edukacného obsahu V oblasti financnej gramotnosti S komparaciou stratégie OECD pre
ISCD2.

Analyzovat’ vzdelavaci obsah finanénej gramotnosti v $kolskych vzdelavacich programoch
vMS, ZS, G a SOS v roznej zriad'ovatel'skej pdsobnosti (§tatu, sikromnej sféry a cirkvi...)
Realizovat’ prieskum s metodikou OECD/CCM v ramci niz§iecho sekundarneho vzdelavania
(ISCED 2) vo vybranych ZS a G.
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Testovat’ troveit kompetencii ziakov MS/ZS/G/SOS v oblasti finanénej gramotnosti.

Vytvorit’ navrh §tatneho vzdelavacieho programu — Finanéna gramotnost’ pre ISCED 0,1,2,3.
Vytvorit' ,,vzorové” $kolské vzdelavacie programy s medzipredmetovou témou FG pre MS,
Z8, G, SOS.

Vytvorit’ vzdelavacie programy pre OZ/PZ v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Vytvorit metodické zdroje pre OZ/PZ v oblasti financnej gramotnosti a spristupnit’ ich
odbornej verejnosti.

Realizovat’ vzdelavacie aktivity pre OZ/PZ vo vybranych §kolach (zapojenych do projektu),
prioritne vzdelavanie manazmentu, koordinatorov —a multiplikatorov finanénej gramotnosti
v Skolach a skolskych zariadeniach participujucich v pilotnom projekte.

Realizovat’ pilotné overenie programu financnej gramotnosti vo vzdeldvani ziakov ISCED2
s testovanim ziskanych kompetencii po absolvovani programu.

Vytvorit’ multimedialne eduka¢né zdroje pre deti a ziakov v oblasti FG.

Vytvorit” edukaéné zdroje a pomocky k FG pre PZ/OZ.

Vytvorit’ zavere¢nt spravu z aplikacie metodiky CCM pre OECD.

Vytvorit model implementacie vysledkov NP do odbornej praxe Sndvrhom trvalej
udrzatel'nosti vysledkov a vystupov NP.

Ocakavany stav — vysledky na arovni projektu

PZ/OZ — absolventi vzdelavania — ziskané nové odborné zrucnosti a sposobilosti realizovat’
efektivnu vyucbu financ¢nej gramotnosti vo formalnom a v neformalnom vzdelavani deti
v MS, ziakov ZS, gymnazii a SOS.

Ziaci - absolventi vzdelavacieho programu — ziskané nové kompetencie v oblasti finanénej
gramotnosti v sulade s metodikou OECD.

Zadefinovany obsah finan¢nej gramotnosti s pozadovanymi kompetenciami pre nizSie
sekundarne vzdelavanie (ISCED 2) v sulade s metodikou OECD.

Aktualizovany obsah finan¢nej gramotnosti pre ISCED 0,1,2,3.

Navrhnuté edukacné moduly pre OZ/PZ k vyuCovaniu finanénej gramotnosti (ISCED
0,1,2,3).

Navrhnuté u¢ebné zdroje o finan¢nej gramotnosti pre deti a ziakov (ISCED 0,1, 2,3).
Vytvorené vzdelavacie program pre OZ/PZ k zvySovaniu kompetencii v oblasti finan¢nej
gramotnosti v sulade s legislativou.

Poskytnuté a absolvované vzdelavanie (Specializacné $tadium) pre zvySenie kompetencii
u OZ/PZ v oblasti finanénej gramotnosti.

Vytvoreny vzdelavaci program pre ziakov MS/ZS/G/SOS pre rozvoj kompetencii v oblasti
finan¢nej gramotnosti.

Spristupnené uc¢ebné a informaéné zdroje o FG Ziakom, PZ/OZ a Sirokej odbornej a laickej
verejnosti.

Vytvorenie aktivnej siete multiplikatorov FG vo vSetkych regionoch SR pre ISCED 0,1,2,3.
Vytvoreny model metodiky FG pre SR — pre ucely kurikularnej transformacie hlavnych
vzdelavacich oblasti podl'a metodiky OECD/CCM.

9. Ocakavany stav a merateI'né ciele
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V tejto Casti popiSte oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke nizsie uved’te projektové ukazovatele a iné uidaje.
Projektové ukazovatele musia byt’ definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali
kvantifikaciu toho, o sa realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.®

CIEL NP:
Analyza Statneho
vzdelavacieho programu a
Skolskych vzdelavacich
programov pre ISCED
0,1,2,3 s identifikaciou
aktudlneho stavu a potrieb Meratel'ny Indikativna ciel'ova Aktivita Suvisiaci
vzdelavacieho obsahu v ukazovatel hodnota projektu programovy
oblasti financnej ukazovatel”
gramotnosti v materskych
Skolach, zakladnych
Skolach, gymnaziach
a strednych odbornych
Skolach v prospech
inovacie obsahu kurikul
a zvySovania kompetencii
deti a ziakov v oblasti
finanénej gramotnosti.
Ciel aktivity 1: P0278 - Pocet Spolu: 436 OZ a PZ, Aktivita 1 00075
Realizovat’ prieskum pedagogickych a z toho: Prieskum (MRR);
Statneho a Skolskych odbornych a inovacia 00075
vzdelavacich programov zamestnancov 1) 172 PZ/OZ (151 MRR kurikal (VRR)
pre ISCED 0,1,2,3 s0 zapojenych do a 21 VRR) priamo v oblasti
zameranim aktivit na zvySenie zapojenych do aktivit na | financnej
na identifikaciu sic¢asného | profesijnych zvysenie profesijnych gramotnosti
stavu a aktualizaciu kompetencii kompetencii:
obsahu finan¢nej o 144 PZ a OZ §kél
gramotnosti s didakticko- (126 zMRR a 18
metodickou podporou zVRR) -3PZ/0Zz3
finan¢nej gramotnosti ZS a 3 G z kazdého
0Z/PZ, deti v MS, Ziakov kraja (t.j. 18 PZ a
Z8, gymnaziach a SOS, OZ/kraj)
s fokusom na realizaciu e 28PZ/OZ (VRR)
vyskumu s metodikou 2) 3 PZ narodni
OECD/CCM pre niZsi koordinatori (VRR)
stupen sekundarneho 3) 24 krajskych
vzdelania (ISCED 2) koordinatorov FG (21

zMRR a3z VRR)

4) 237 okresnych
multiplikatorov (222
zMRR a 15z VRR)

® v odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

” Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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P0279 - Pocet
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov, ktori
si prostrednictvom
aktivit zvysili
profesijné
kompetencie

Spolu: 436 OZ a PZ,
z toho:

1) 172 PZ/OZ (151 MRR a
21 VRR) priamo
zapojenych do aktivit na
zvySenie profesijnych
kompetencii, z toho:

o 144PZa 0Oz
$§kol (126 z MRR
a8zVRR)-3
Pz/0Zz3Z8a3
G z kazdého kraja
(tj. 18 PZ a
0Z/kraj)

e 28PZ/OZ(VRR)

2) 3 PZ narodni
koordinatori (VRR)

3) 24 krajskych
koordinatorov FG (21
zMRR a3z VRR)

4) 237 okresnych
multiplikatorov (222
zMRR a 15z VRR)

R0075
(MRR);
R0075
(VRR)
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P0451 - Pocet
ucastnikov
zapojenych do
aktivit zameranych
na zlepSenie
zruénosti a zvySenie
gramotnosti

960 Ziakov zakladnych

a strednych $kol —
gymnazii v ISCED2
zapojenych do
experimentalneho
zist'ovania (metodika
CCM/OECD)

z toho 480 experimentalna
skupina a 480 ziakov
kontrolna skupina

(1kraj -325a3G
(Statne, sikromné,
cirkevné — spolu 120
ziakov, spolu 8 krajov)
Participujuce skoly budu
vybrané ndhodnym
vyberom.

Vsetkych 960 (120 ziakov
VRR a 840 ziakov MRR)
ziakov bude priamo
zapojenych do overovania
kompetencii ziakov vo
finan¢nej gramotnosti na
stupni ISCED2

s metodikou CCM pred
experimentom (pre-test)
480 ziakov (60 ziakov
VRR a 420 ziakov MRR)
absolvuje overeny
vzdelavaci program FG
pre ziakov na stupni
vzdelavania ISCED 2

960 ziakov bude
testovanych po ukonceni
vzdelavacieho programu
(post-test)

480 ziakov (60 ziakov
VRR a 420 ziakov MRR),
ktori absolvovali
vzdelavaci program

Vv oblasti finan¢nej
gramotnosti, bude
testovanych 6 mesiacov po
ukonceni projektu.

500 deti a Ziakov (63
VRR, 437 MRR)
testovanych v ISCED
0,1,2,3A,3B+C

00072
(MRR);
00072
(VRR)
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P0455 - Pocet 480 ziakov (60 ziakov R0069
ucastnikov, ktori VRR a 420 ziakov MRR), (MMRY);
absolvovali aktivity | ktori absolvovali R0069
na zlepSenie vzdelavaci program (VRR)
zruénosti a zvySenie | V oblasti finan¢nej
finanéne;j gramotnosti, bude
gramotnosti testovanych po ukonéeni
programu
P0449 - Pocet 480 ziakov (60 ziakov R0070
ucastnikov VRR a 420 ziakov MRR), (MRRY);
zapojenych do ktori absolvovali R0070
aktivit na zlepSenie | vzdelavaci program (VRR)
zruénosti a zvySenie | V oblasti finan¢nej
gramotnosti, gramotnosti, bude
ktorym sa zlepsili testovanych 6 mesiacov po
kompetencie ukonceni projektu
a zruénosti 6
mesiacov po
absolvovani
programu
Ciel’ Aktivity 2: P0278 - Pocet 1)172PZa 0Z (28 z Aktivita 2: 00075
Zvysit odborné pedagogickych a SPU+ 24 zo §kél z VRR | Rozvoj (MRRY);
kompetencie PZ/OZ a odbornych a 168 zo $kol z MRR) kla¢ovych 00075
kl'acové kompetencie zamestnancov priamo zapojenych do kompetencii | (VRR)
u deti v materskych zapojenych do aktivit na zvySenie PZa 0Oz
$kolach, u ziakov v aktivit na zvySenie profesijnych v oblasti
zakladnych $kolach, profesijnych kompetencii: finan¢nej
gymnaziach a strednych kompetencii e 144PZa0Z3 gramotnosti
odbornych §kolach v zamestnanci z jednej
oblasti finané¢nej Skoly frekventanti
gramotnosti. vzdelavania (3 ZS
a 3 G z kazdého
krajatj. 18 PZa
0Z/kraj)
e 28PZ/0ZzSPU -
frekventanti
vzdelavania
v metodike CCM
2) 264 PZ/OZ (okresni,
krajski a narodni
koordinatori)
zapojenych do
vzdelavacich aktivit FG
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P0279 - Pocet
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov, ktori
si prostrednictvom
aktivit zvysili
profesijné
kompetencie

1)172PZa 0Z (28 z
SPU+ 24 zo kol z VRR
a 168 zo §kol z MRR)
priamo zapojenych do
aktivit na zvySenie
profesijnych
kompetencii:

o 144PZa0Z3
zamestnanci z jednej
Skoly frekventanti
vzdelavania (3 ZS
a 3 G z kazdého
krajatj. 18 PZ a
0Z/kraj)

e 28PZ/0ZzSPU -
frekventanti
vzdelavania
v metodike CCM

2) 264 PZ/OZ (okresni,
krajski a narodni
koordinatori)
zapojenych do
vzdelavacich aktivit FG

R0075
(MRR);
R0075
(VRR)

P0451 - Pocet
ucastnikov
zapojenych do
aktivit zameranych
na zlepsenie
zruénosti a zvySenie
gramotnosti

960 ziakov zakladnych
a strednych $kél —
gymnazii v ISCED2
zapojenych do
prieskumnych aktivit
z toho:

480 experimentalna
skupina a 480 Ziakov
kontrolna skupina

(1 kraj -3 ZSa3G
(Statne, sukromné,
cirkevné — spolu 120
ziakov, spolu 8 krajov)
Vsetkych 960 (120 ziakov
VRR a 840 ziakov MRR)
ziakov bude priamo
zapojenych do identifikacii
a rozvoja kompetencii
ziakov vo finan¢ne;j
gramotnosti na stupni
ISCED2

500 Ziakov poberajtcich
benefity NP

00072
(MRR);
00072
(VRR)
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P0455 - Pocet 480 ziakov (60 ziakov R0069

ucastnikov, ktori VRR a 420 ziakov MRR), (MMR);

absolvovali aktivity | ktori absolvovali R0069

na zlepSenie vzdelavaci program (VRR)

zruénosti a zvySenie | V oblasti finan¢nej

gramotnosti gramotnosti, bude

testovanych po ukonceni
programu

P0449 - Pocet 480 ziakov (60 ziakov R0070

Gcastnikov VRR a 420 ziakov MRR), (MRR);

zapojenych do ktori absolvovali R0070

. i o (VRR)

aktivit na zlepSenie | vzdelavaci program

zrucnosti a zvySenie | v oblasti finan¢nej

gramotnosti, gramotnosti, bude

ktorym sa zlepsili testovanych 6 mesiacov po

kompetencie ukonceni projektu

a zruénosti 6

mesiacov po

absolvovani

programu
Ciel’ aktivity 3: N/A Indikativne ciel'ové Aktivita 3: Suvisiace
Efektivne riadit’ narodny ukazovatele hodnoty ukazovatel'ov st Riadenie programové
projekt s koordinaciou napojené na hlavné | uvedené vyssie v ramci projektu ukazovatele
Pudskych zdrojov, aktivity projektu jednotlivych aktivit st uvedené
S dorazom na dosiahnutie vyssie
ciel’ov projektu so V ramci
stratégiou ,,Hodnota za jednotlivych
peniaze*. aktivit.
Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)
Ciel’ narodného projektu Meratelny Indikativna ciel'ova Aktivita projektu

ukazovatel hodnota

10. BIizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.?

=  Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

8 V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevyplia, pricom je nevyhnutné do tejto Easti uviest podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
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Nazov merate'ného
ukazovatel’a

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do
aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii

Akym spésobom sa
budu ziskavat’ data?

Evidencia §kol a SZ (MS, ZS, G, SOS) a vytvorenie databazy PZ/OZ
zapojenych do aktivit NP, v ktorych bude na zaklade zmluvnej spoluprice
podporena ¢innost’ koordinatorov financnej gramotnosti, realizacia
prieskumu s metodikou OECD/CCM, podporena ¢innost’ multiplikatorov
FG, evalvacia vzdelavacich aktivit FG.

= Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie

Akym sposobom sa
budu ziskavat’ data?

Evidencia §kél a SZ (MS,ZS,SS,G,SOS) a vytvorenie databazy PZ/OZ
zapojenych do aktivit NP, v ktorych bude na zaklade zmluvnej spoluprace
podporena ¢innost’ koordinatorov financnej gramotnosti, realizacia
prieskumu s metodikou OECD/CCM, podporena ¢innost’ multiplikatorov
FG, evalvacia vzdelavacich aktivit FG.

= Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0451 Pocet Gcastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie
zru¢nosti a zvysenie gramotnosti

Akym sposobom sa
budu ziskavat’ data?

Evidencia Gc¢astnikov vzdelavacich aktivit (karty u¢astnikov, monitorovacie
spravy, spravy zo vzdelavacich aktivit)

= Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0455 Pocet tcastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zru¢nosti a
zvySenie gramotnosti

Akym spdsobom sa
budu ziskavat data?

Evidencia tcastnikov vzdelavacich aktivit (karty i¢astnikov, monitorovacie
spravy, spravy zo vzdelavacich aktivit, Dotaznikova metoda)

= Predmetnd Cast’ sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti
a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zrucnosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Akym sposobom sa
budu ziskavat’ data?

Meranie bude prebichat’ prostrednictvom testovacich nastrojov
vychadzajtcich z platnych pedagogickych dokumentov (individualne
testovanie ziakov vstupné, vystupné testy zZiaka).

Evidencia t€astnikov vzdelavacich aktivit (karty ti€astnikov, monitorovacie
spravy, spravy zo vzdelavacich aktivit, Dotaznikova metoda)

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady
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Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat’ pre jednotlivé ciel'ové

skupiny

Dopady

Ciel'ova skupina (ak
relevantné)

Pocet’

Naplianie stratégie Narodného programu rozvoja
vychovy a vzdelavania

SPU, MS, Z8,
gymnazia, SOS

436 OZ/PZ (172
CMM + 3 narodni
koordinatori, 24
krajskych
koordinatorov FG
237 okresnych
multiplikatorov FG
zMS, 78, G, SOS,
absolventov
vzdelavania, ktori
ziskali nové

edukacné
kompetencie vo FG
Zapojenie do aktivit OECD PZ/0OZ v ZS 172 PZ/OZ:
a gymnaziach a SPU | 48 PZ/OZ

koordinatori FG
zapojeni do
pilotného prieskumu
metodikou CCM,
overenia a rozvoja
finan¢nej
gramotnosti ziakov
78/G

28 expertov

96 manazment $kol

Implementacia stratégie Ramec vzdelavania OECD
2030 v oblasti finan¢nej gramotnosti do edukacnej
praxe

Ziaci ZS/G ISED2

960 ziakov
zapojenych do
testovania FG,
z toho 480 ziakov -
absolventi
testovania metodikou
CCM a
vzdelavacieho
programu pre Ziakov
Vv oblasti finan¢nej
gramotnosti

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich

12. Aktivity
a) Uved’te detailnejsi popis aktivit.

° Ak nie je mozné uviest’ po&etnost’ ciel'ovej skupiny, uved'te do tejto asti zddvodnenie.
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AKTIVITA1
Prieskum a inovacia kurikul v oblasti finan¢nej gramotnosti

1. Zdovodnenie

Kurikularna transformicia je nevyhnutnd z dovodu neustdle sa meniacich spolocenskych potrieb
a poziadaviek trhu prace. Ak chceme nastavit’ systém vzdelavania tak, aby obsah mapoval aktualne
poziadavky doby aaby bol porovnatelny s krajinami OECD, je nevyhnutné zapojenic SR do
prieskumu OECD s realizaciou metodiky CCM. Aktivita 1 bude fokusovana na komplexnu realizaciu
prieskumu $tandardov v §tatnom a Skolskych kurikulach pre stupent vzdelavania ISCED 0, 1, 2, 3
vMS, ZS, G a SOS voblasti finanénej gramotnosti a S realizaciou metodiky CCM Vv nizSom
sekundarnom vzdelavani (ISCED 2) v predmetnej oblasti. Z vysledkov prieskumu sa vytvori
kurikularna mapa, v ramci ktorej sa identifikuju vzdelavacie oblasti, eduka¢né obsahy a Specifické
kompetencie, ktoré je nutné implementovat’ do $tatneho vzdelavacieho programu, s navrhom obsahov
pre skolské vzdelavacie programy s obsahom FG, s navrhom novych edukacnych aktivit a u¢ebnych
zdrojov, ktoré buda stimulovat’ finanénii gramotnost uz deti v MS, Ziakov ZS , gymnazii a SOS.

2. CieP
Realizovat’ prieskum Statneho a Skolskych vzdelavacich programov pre ISCED 0, 1, 2, 3 sO
zameranim na identifikdciu sucasného stavu a aktualizaciu obsahu finanénej gramotnosti s
didakticko-metodickou podporou finanénej gramotnosti OZ/PZ, deti v MS, fiakov ZS, gymndzidch
a SOS, sfokusom na realiziciu vyskumu s metodikou OECD/CCM pre niii stupeii
sekunddrneho videlania (ISCED 2)

3. Popis
Aktivita 1 (Al) bude zamerand prioritne na prieskumné aktivity vo vybranych ZS/G s vybranou
cielovou skupinou v stlade s metodologiou projektu a metodikou OECD/CCM podl'a harmonogramu
Gloh (Tab. & 2). Al sa bude realizovat v kooperacii s odbornikmi a expertnym timom SPU,
s odbornikmi OECD, s manazmentom $ko6l, s koordinatormi finanénej gramotnosti vo vybranych
Skolach. Analyza Statneho a Skolskych vzdelavacich programov pre ISCED 0,1,2,3 bude realizovana
expertnym timom SPU pre uéely validného ziskania $tatistickych dat k d’alsiemu spracovaniu. Dalej sa
bude testovanim podl'a metodiky CCM zist'ovat’ iroven kompetencii v oblasti finan¢nej gramotnosti
u vybranych Ziakov v projekte - skupina ziakov (960) ZS/ISCED2 a G/ISCED2. Cielova skupina
ziakov (960) bude testovand samostatnym testom financnej gramotnosti pre zistenie aktuadlnych
kompetencii v predmetnej oblasti ato pred absolvovanim vzdelavacieho programu k finanénej
gramotnosti apo absolvovani programu (480 ziakov absolvuje vzdelavanie a 480 ziakov ho
neabsolvuje — bude tvorit’ kontrolna skupinu). Vytvori sa komparacia vysledkov testovania v NP
s vysledkami testovania SSI. Vystupy z prieskumu vyuzija experti SPU na vytvorenie Mapy finanénej
gramotnosti v ISCED 1,2,3. Experti na zéklade vysledkov analyz vytvoria aktualizované Standardy
finan¢nej gramotnosti pre ISCED 0,1,2,3. Navrhni model S$tatneho a skolskych vzdelavacich
programov s medzipredmetovou témou financ¢nej gramotnosti pre ISCED 0,1,2,3. Spracuju sa
podklady k novej metodike, novym ucebnym zdrojom apomodckam K vyucovaniu financnej
gramotnosti pre ISCED 0,1,2,3. Spracuju sa podklady k tvorbe novych vzdelavacich obsahov pre
PZ/OZ a pre ziakov ISCED 0,1,2,3. Zo zaverov Al sa spracuje sprava o stave finan¢nej gramotnosti
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pre ucely kurikularnej transformacie v SR a sprava o vysledkoch realizacie metodiky CCM v SR pre
OECD. Zaroven sa pripravi stratégia implementacie vystupov NP a odporacani OECD do edukacne;j
praxe SR. Zber dat z prieskumov, testovania aanalyz aich nasledné Statistické a empirické
spracovanie bude zabezpecené elektronicky, data budi archivované a budu sluzit’ pre d’alsie vyskumné
ucely v prospech skvalitihovania vzdelavacieho procesu v skolach.

Skoly zapojené do projektu budi vybrané v stilade s metodikou projektu/prieskumu a v siilade s
potrebami Metodiky CCM. Vzhl'adom na zabezpec€enie validity prieskumu je potrebné zapojit’ vSetky
regiony SR (najmenej rozvinuté okresy nevynimajic). V projekte musia byt zapojené Skoly so
vSetkymi druhmi zriad’'ovatel'ov (Statne, cirkevné a sukromné) vzhl'adom na to, Ze vo vSetkych typoch
§kol je nutné analyzovat’ Skolské vzdelavacie programy a finan¢nu gramotnost’ ziakov. Objektivita
vysledkov prieskumu a analyzy dat je viazana na reprezentativnu vzorku, ktorti si na ziklade
metodologie prieskumu vyberie tim expertov NP. VSetky intelektualne vystupy Al budu v silade
S autorskym pravom verejne dostupné odbornej aj laickej verejnosti.

Tab.¢.1: Harmonogram ¢iastkovych aktivit Al

¢iastkova aktivita Stvrt’rok realizacie
[e)] [e)] o o o o — — — — N N N N (4]
dld|g|g|lg g |8|d|Q|x|lg|lge|Q|g
olo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o]| o
o <t — N o <t — N o <t — N o™ <t —

Riesenie pripravnej fazy
projektovej metodologie
v kooperacii SPU so
zastupcami OECD

Priprava prieskumnych aktivit
CCM

Realizacia kurikularnej
analyzy Statneho a Skolskych
vzdelavacich programov
zapojenych $kol do NP pre
stupne vzdelavania ISCED 2
s identifikaciou edukacného
obsahu v oblasti finan¢nej
gramotnosti a zberu
Statistickych dat pre ucely
d’alSich expertiznych ¢innosti
PZ/OZ v NP

Realizacia prieskumu
OECD/CCM pre nizsie
sekundarne vzdelavanie
(ISCED 2) so zameranim na
finanénu gramotnost’
(expertny tim, OZ/PZ
vybranych §kol)

Vytvorenie Mapy financnej
gramotnosti pre ISCED 2
v Z8/G

Vstupné pilotné testovanie
ziakov ZS/G v oblasti
finan¢nej gramotnosti
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(expertny tim a koordinatori
FG v skolach)

Vystupné testovanie
zapojenych ziakov do
testovania v oblasti
identifikacie zvySenia
finan¢nej gramotnosti

u ziakov po absolvovani
vzdelavacieho programu FG
a bez absolvovania
vzdelavacieho programu-
kontrolna vzorka (expertny
tim a koordinatori FG

v Skolach)

Vyhodnotenie vysledkov
testovania FG

Vytvorenie inovacie
narodného Standardu
finan¢nej gramotnosti pre
stupne vzdelavania ISCED
0,1,2,3 (expertny tim)

Vytvorenie modelov $tatneho
vzdelavacieho programu pre
ISCED 0,1,2,3

S medzipredmetovou témou
finan¢nej gramotnosti VO
veobecnovzdelavacich
predmetoch (expertny tim)

Vytvorenie modelov
Skolského vzdelavacieho
programu pre ISCED 0,1,2,3
S medzipredmetovou témou
finan¢nej gramotnosti
vseobecnovzdelavacich
predmetoch (expertny tim)

Vytvorenie a spristupnenie
edukacnych obsahov k FG
PZ/0OZ , Ziakom a verejnosti

S podporou ¢innosti krajskych
koordinatorov a okresnych
multiplikatorov

Vyhodnotenie prieskumu
CCM

Navrh novych obsahov a tém
k efektivnemu vzdeldvaniu

V oblasti finan¢ne;j
gramotnosti v ZS/G pre ugely
kurikularnej transformacie

V SR (expertny tim)

Supervizia vSetkych procesov
Al
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Evalvacia vSetkych procesov
Al

Névrh implementacie
vysledkov Aktivity 1 a
stratégie Ramec vzdelavania
OECD 2030 v oblasti
finan¢nej gramotnosti do
edukacnej praxe (expertny
tim)

Vysledna sprava o stave
finan¢nej gramotnosti

V niz§om sekundarnom
vzdelavani (ISCED 2) pre
OECD (expertny tim)

Tab. ¢. 2: Fazy realizacie prieskumu s metodikou CCM

Faza Ulohy

1 | Pociatocné kodovanie | Kodovanie navrhu kompetencii;

kodovanie obsahu ISCED 2;

pociatocné kddovanie navrhu obsahu inych oblasti
vzdelavania/predmetov.

2 | Kdédovanie Kodovanie v oblasti vzdelavania/predmetov realizovanych podla
IWG 5.
3 | Pilotna stadia Pilotné mapovanie obsahov oblasti vzdelavania FG

/ vypracovanie navrhov ,,teplotnych map*;
overovanie ,,teplotnych map*;
revizie/upravy udajov pilotnej realizacie ,teplotnej mapy*

4 | Overenie v teréne Overenie ramcov (kompetencie a ramce kodovania vzdeldvania) a
proces mapovania vysledkov z overovania v teréne.

5 | Hlavna stadia Mapovanie kurikul s cielom urcit, do akej miery rézne oblasti
vzdeldvania/predmety podporuji kompetencie financ¢nej gramotnosti.

6 | Syntéza Diskusia o predbeznych zisteniach hlavnej Stidie a diskusia o
zisteniach hlavnej studie, prispevok na zverejnenie udajov a zisteni
pre konecné zverejnenie.

Ludské zdroje

Ramcovy popis Cinnosti a illoh zabezpecovanych v ramci odbornej aktivity Al:

Odborné riadenie Al bude garantovat ManaZér Al, ktory vecne zodpovedd Projektovému
manazérovi. Za koordinaciu zodpoveda Koordindtor A1 zodpovedny Manazérovi Al.

Odborni experti metodiky CCM/OECDD (15 o0s6b), Odborni experti pre Statistiku A1 (2 osoby),
Odborni experti metodolégie A1 (5 0s6b) budit OZ/PZ z SPU.

Externi vysokokvalifikovani experti — pre kurikuldrnu transformdciu budu tvorit’ expertné timy z 5-
tich odbornikov pre kazdy ISCED, pricom aktualizuju Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti pre
ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B+C. Inovuju sa metodické materialy a usmernenia, vytvori sa model Statneho a
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Skolského vzdeldvacieho programu s obsahom FG pre ISCED 0,1,2,3. Zaverecné vyhodnocovacie
spravy pripravia odbornici v expertnych timoch. Spracuju sa komplexné vystupy A2 pre ucely OECD
a kurikularnu transformaciu FG v SR.

Do aktivit budii zapojeni PZ/OZ vo vybranych §kolach, ktoré budu tvorit’ riesitel'ské timy. Skoly budu
vybrané expertmi na zaklade metodologie prieskumu a validity reprezentativnej vzorky. V kazdom
kraji budi podla miestnych podmienok zastipené 3 ZS a3 gymnéazid smoznostou vyberu
zriad’ovatel'skej posobnosti — $tatne, sukromné a cirkevné (spolu 48 zapojenych §kdl). V kazdej takto
zapojenej skole bude pre projekt pracovat’ jeden Koordindtor financénej gramotnosti CMM/OECD,
ktory sa bude podielat’ na prieskume, analyzach, testovani a overeni vzdeldvacieho programu pre
ziakov, zabezpeceni implementacie vysledkov vzdelavania OZ/PZ do edukacnej praxe.

Okrem nich budil v regionoch posobit’ aj Krajski koordindtori finanénej gramotnosti pre MS (8
0s0b), Okresni multiplikdtori financénej gramotnosti pre MS (79 osob), Krajski koordindtori
finanénej gramotnosti pre ZS (8 o0sob), Okresni multiplikdtori finanénej gramotnosti pre ZS (79
0s0b), Krajski koordindtori finanénej gramotnosti pre SS (8 0sob), Okresni multiplikdtori finanénej
gramotnosti pre SS (79 0sob), Supervizor a Evalvtor.

ManaZment $kol bude zapojeny do projektu Al najmd z dévodu informovanosti, zvySovania
odbornych kompetencii v FG, zabezpeCovania implementacie vystupov projektu do edukacnej praxe
pri tvorbe skolského vzdelavacieho programu, zdiel'ania dobrej praxe projektu, sietovania odbornych
timov, rozvoja l'udskych zdrojov v Skole a podpory kurikularnej transformacie v oblasti financnej
gramotnosti ziakov.

Vsetky vytvorené odborné vystupy prejdu internou oponentirou (Manazér Al, Koordinator Al,
Odborni experti) a externou recenziou (Externi vysokokvalifikovani experti — recenzenti — 4 osoby).
Oponentiru zabezpeéia interni zamestnanci SPU. Recenziu zabezpedia nezavisli experti, ktori budu
vybrani vyberovym konanim.

Kvalifikacné predpoklady v ramci odbornej aktivity Al:

Manazér Al, Koordinator Al — min. VS II. + min. 5 rokov prax v projektovej &innosti/riadeni
odbornych aktivit projektov.

Odborni experti — min. VS II. + min. 5 rokov odborna prax v odbore expertnej ¢innosti. Vyhodou je
atestacia resp. vedecky titul.

Externi vysokokvalifikovani experti — recenzent: min. VS II. + min. 10 rokov odborna prax v odbore
expertnej ¢innosti. Vyhodou je atestacia resp. vedecky titul.

Koordinatori finan¢nej gramotnosti — min. VS II. + min. 5 rokov odborna prax.

Multiplikatori — min. VS II. + min. 5 rokov odborna prax.

Persondlna matica odbornej aktivity Al:

Manazér Al:
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Odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) - 1 osoba 1/1 uvizok x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 24,00
eur/h aj s odvodmi (pracovna zmluva, 610620).

Napln prace: Manazér A1 ma na starosti odbornu gesciu aktivity Al z hl'adiska odborného riadenia a
vedenia v ramci prieskumu a inovécie kuriktl v oblasti finan¢nej gramotnosti. Za odborné vysledky
aktivity a naplnenia ciela, meratelnych ukazovatelov a vystupov zodpovedd Projektovému
manazérovi. Manazérovi Al je podriadeny Koordinator Al, ktory zabezpecuje koordinaciu
jednotlivych odbornych ciastkovych uloh podla pokynov Manazéra Al. Garantuje odbornu uroven
vystupov vyskumnych uloh v zmysle poziadaviek OECD.

Koordinator Al:

Odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) - 1 osoba 1/1 uiviizok X 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 18,00
eur/h aj s odvodmi (pracovna zmluva, 610620).

Népln prace: Koordinator Al zabezpecuje koordinaciu Ciastkovych tloh aktivity prieskum a inovacia
kurikul v oblasti finan¢nej gramotnosti na zéklade pokynov Manazéra Al a koordinuje pracu
jednotlivych Odbornych expertov a zapojenych externistov. Organizuje pracovné porady a stretnutia,
zadéava &iastkové ulohy a kontroluje ich napiianie a dokumentaciu k vystupom, dava dokopy &iastkové
vystupy a prepaja vystupy jednotlivych pracovnikov do jedného funkéného celku, komunikuje s
zodpovednymi pracovnikmi OECD a aktivity A2 a inych $tatov zapojenych do tohto Statistického
zistovania a realizuje d’alSie odborné ulohy v ramci aktivity Al.

Odborny expert pre Statistiku A1 —1 (az 2):

Odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) — 2 osoby 1/1 tivizok x 1959 hedin/rok x 3,75 roka x 18,00
eur/h aj s odvodmi (pracovna zmluva, 610620). Celkovo sa jednd o pracu 2 odbornych expertov,
kaZdy ma samostatnu rozpoctovii poloZku — spolu 2 samostatné rozpocltové polozky poloZiek (2x 1
osoba 1/1 uviizok x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 18,00 eur/h).

Népln prace: expertna ¢innost’ v oblasti Statistiky pre Statistické spracovanie dat pre ucely prieskumu a
inovacie kurikal v oblasti finan¢nej gramotnosti. Realizuje vyskumné ulohy, podiela sa na ¢innosti
odbornych/expertnych timov, zabezpecuje spracovanie dat, vyhodnocovanie dat, nastavuje metodiku,
koordinuje svoje Cinnosti so zodpovednymi pracovnikmi OECD ainych krajin vramci tohto
Statistického zist'ovania a realizuje d’alSie odborné ulohy v ramci aktivity Al.

Odborny expert metodolégie A1 —1 (aZ S):

Odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) - 5 oséb 1/1 tiviizok x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 18,00 eur/h
aj s odvodmi (pracovna zmluva, 610620). Celkovo sa jednd o pracu 5 odbornych expertov, kaZdy ma
samostatni rozpoctovii poloZku — spolu 5 samostatnych rozpoctovych polofiek (5x 1 osoba 1/1
uviizok x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 18,00 eur/h).

Napln prace: Analyticka, metodicka a odborna Cinnost’ siivisiaca s prieskumom a inovaciou kurikal v
oblasti finan¢nej gramotnosti.
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Odborny expert metodiky CCM/OECD -1 (azZ 15):

Odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) - 15 0s6b1/1 uiviizok x 1959 hodin/rok x 2,0 roka x 14,00 eur/h
aj s odvodmi (pracovna zmluva, 610620). Celkovo sa jednd o priacu 15 odbornych expertov, kaZdy
md samostatnu rozpoctovii poloZku — spolu 15 samostatnych rozpocétovych poloZiek (15x 1 osoba 1/1
uvizok x 1959 hodin/rok x 2,0 roka x 14,00 eur/h).

Napln prace: Realizacia prieskumu a odbornych aktivit stvisiacich s realizaciou metodiky CCM.

Evalvator Al

1FTE - odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) - 1 x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 24,00 eur/h aj s
odvodmi.

Népln prace: Vysokokvalifikovany expert. Podiel'a na evalvacii prieskumu, analyz, testovani a overeni
vzdelavacieho programu pre Ziakov, OZ/PZ, kontroluje implementacie vysledkov vzdelavania OZ/PZ
do edukacénej praxe a vytvara zavereCné evalvacné studie a spravy pre ucely novych vzdelavacich
stratégii a koncepcii v oblasti FG.

Supervizor Al

1FTE - odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) - 1 x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 24,00 eur/h aj s
odvodmi.

Napln prace: Vysokokvalifikovany expert, ktorého tlohou bude superviziu vSetkych aktivit Al,
priCom na zaver aktivity spracuje zavere¢nu superviznu spravu Al. Zodpoveda za kvalitu vystupov
Al

Externy vysokokvalifikovani expert — pre kurikuldrnu transformaciu — 1 (az 25)

Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti - 25 0séb x 20 hodin/mesiac x 24 mesiacov x 30
eur/h aj s odvodmi. Celkovo sa jednd o prdacu 25 oséb v jednej spoloénej rozpocétovej poloike.

Napli prace: kurikularna transformacia ISCEDu pracovna skupina pozostava z 5-tich expertov na
kazdy ISCED a spolo¢nym vystupom kazdej pracovnej skupiny je kurikularna transformacia pre dany
ISCED (0, 1, 2, 3A, 3B+C).

Koordinator finanénej gramotnosti — ZS — 1 (aZ 24):

Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti — 24+24 0sob x 40 hodin/mesiac x 24 mesiacov
x 14 eur/h aj s odvodmi. Pracovna napli: podielat’ na prieskume, analyzach, testovani a overeni
vzdelavacieho programu pre Ziakov, zabezpeceni implementacie vysledkov vzdelavania OZ/PZ do
edukaénej praxe - asistuje koordinatorovi finanénej gramotnosti so zameranim na ZS. Celkovo sa
jednd o pracu 24 koordindtorov financnej gramotnosti vV jednej spolocnej rozpoctovej poloZke.

Pracovna napln: podielat’ na prieskume, analyzach, testovani a overeni vzdelavacieho programu pre
ziakov, zabezpeceni implementacie vysledkov vzdelavania OZ/PZ do edukacnej praxe so zameranim
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na ZS. Buda podielat’ aj na tvorbe novych edukaénych obsahov a budii zabezpetovat odbornu
disemindciu najnovsich edukacnych zdrojov okresnym multiplikatorom finan¢nej gramotnosti
(OMFG), ktori budu posobit’ aj v ramci A2.

Koordinator finan¢nej gramotnosti — Gymnazia — 1 (az 24):

Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti — 24+24 0sob x 40 hodin/mesiac x 24 mesiacov
x 14 eur/h aj s odvodmi. Pracovna napli: podielat’ na prieskume, analyzach, testovani a overeni
vzdelavacieho programu pre ziakov, zabezpeceni implementacie vysledkov vzdelavania OZ/PZ do
edukacnej praxe - asistuje koordinatorovi finanénej gramotnosti so zameranim na Gymnazia. Celkovo
sa jednd o pracu 24 koordindtorov v jednej spolocnej rozpoctovej poloZke.

Pracovna napln: podiel’at’ na prieskume, analyzach, testovani a overeni vzdelavacieho programu pre
ziakov, zabezpecCeni implementécie vysledkov vzdelavania OZ/PZ do edukacnej praxe so zameranim
na Gymnazia. Budu podielat’ aj na tvorbe novych edukacnych obsahov a budu zabezpecovat’ odbornu
diseminaciu najnovSich eduka¢nych zdrojov okresnym multiplikdtorom financnej gramotnosti
(OMFG), ktori budu posobit’ aj v ramci A2.

Krajski koordinatori finan¢nej gramotnosti pre MS — 1 (aZ 8)

Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti - 8 0s6b x 40 hodin/mesiac x 36 mesiacov x 16
eur/h aj s odvodmi. Celkovo sa jednd o prdacu 8 0sob v jednej spolocénej rozpoctovej poloZke.

Pracovna naplii: implementacia inovacii v oblasti financnej gramotnosti do edukacnej praxe a
edukacéna ¢innost’ v oblasti finan¢nej gramotnosti v kraji so zameranim na MS.

Krajski koordinatori finan¢nej gramotnosti pre ZS — 1 (az 8)

Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti - 8 0sdb x 40 hodin/mesiac x 36 mesiacov x 16
eur/h aj s odvodmi. Celkovo sa jednd o pracu 8 osob v jednej spolocnej rozpoctovej polozke.

Pracovna naplii: implementacia inovacii v oblasti financnej gramotnosti do edukacnej praxe a
edukacéna ¢innost’ v oblasti finanénej gramotnosti v kraji so zameranim na ZS.

Krajski koordinitori finanénej gramotnosti pre SS — 1 (az 8)

Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti - 8 0sob x 40 hodin/mesiac x 36 mesiacov X 16
eur/h aj s odvodmi. Celkovo sa jednd o pracu 8 oséb v jednej spolocnej rozpoctovej polozke.

Pracovna ndpli: implementécia inovacii v oblasti financnej gramotnosti do edukacnej praxe a
edukacéna ¢innost’ v oblasti finan¢nej gramotnosti v kraji so zameranim na SS (gymnazia + SOS).

Okresni multiplikatori finan¢nej gramotnosti pre MS — 1 (az 79)
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Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti - 79 0s6b x 40 hodin/mesiac x 30 mesiacov x 14
eur/h aj s odvodmi. Celkovo sa jednd o prdacu 79 oséb v jednej spoloénej rozpoctovej poloZke.

Pracovna néapln: edukacna ¢innost’ v oblasti finan¢nej gramotnosti v okrese so zameranim na MS.

Okresni multiplikatori finanénej gramotnosti re ZS — 1 (aZ 79)

Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti - 79 0s6b x 40 hodin/mesiac x 30 mesiacov x 14
eur/h aj s odvodmi. Celkovo sa jednd o pracu 79 oséb v jednej spoloénej rozpoctovej poloike.

Pracovna napln: edukaéna ¢innost’ v oblasti finan¢nej gramotnosti v okrese so zameranim na ZS.

Okresni multiplikatori finan¢nej gramotnosti pre SS — 1 (aZ 79)

Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti - 79 0s6b x 40 hodin/mesiac x 30 mesiacov x 14
eur/h aj s odvodmi. Celkovo sa jednd o prdacu 79 0séb v jednej spolocnej rozpoctovej poloZke.

Pracovna napln: eduka¢na ¢innost’ v oblasti finan¢nej gramotnosti v okrese so zameranim na SS
(gymnazia + SOS)..

Externy vysokokvalifikovani expert — recenzent — 1 (az 4):

Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej Cinnosti - externy vysokokvalifikovany expert -
recenzent - 1 x 20 hodin/mesiac x 24 mesiacov x 30 eur/h aj s odvodmi. Celkovo sa jedna o pracu 4
externych vysokokvalifikovanych expertov, kaidy md samostatnii rozpoctovii poloZku — spolu 4
samostatné rozpoctové poloZky (4 x 20 hodin/mesiac x 24 mesiacov x 30 eur/h aj s odvodmi). Napln
prace: recenzia a externa kontrola kvality vystupov pocas ¢innosti pracovnych skupin 24 mesiacov,
zavereCny vystup: recenzia.

Materialno-technické zabezpecenie (MTZ)

V NP je nutné zabezpecit' funkéntl logistiku procesov a koordinaciu 'udskych zdrojov v Aktivity 1.
Ide najmé o efektivne zabezpecenie zberu dat a nasledné Statistické spracovanie s kvantitativnymi a
kvalitativnymi analyzami s podporou Statistickych softvérov a podpornych aplikacii. Pre tieto ucely
budt odborne pripravovani OZ/PZ v Aktivite ¢. 2 — vzdelavanie v oblasti najmodernejSich foriem
Statistického spracovavania dat. Odborna koordinacia aktivity bude riadena aj cez webové rozhranie
narodného projektu. OZ/PZ zapojeni do Al projektu budi mat’ k dispozicii notebooky so Specialnymi
Statistickymi softvérmi s podpornymi aplikdciami. Data z prieskumov a testovania budua archivované a
zdielané vybranymi odbornikmi pre prieskumné ucely v projektovom tlozisku dat. Pre ucely
testovania vybranych kompetencii Ziakov sa spristupnia licencie k vybranym testom s uzivatel'skymi
pravami. Informaéné a edukaéné zdroje budu spristupnené na webovom sidle SPU. Vybrané druhy
vystupy Al budu v printovej forme, vSetky zdroje budu v digitdlnom formate spristupnené Sirokej
verejnosti. Cielova skupina a d’al§i uzivatelia budi mat’ spristupnené nové edukacéné zdroje o FG
neobmedzene v digitalnej forme (multilicencie a zabezpecenie technickych prav k vyuzivaniu diel,
vysporiadanie autorskych prav).

4. Cielova skupina
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Kritéria vyberu $kol a cielovej skupiny ziakov budu v sulade s metodologiou prieskumu a potrebami
reprezentativnej vzorky. PZ/OZ z vybranych $kol budu vyberani na zaklade vopred stanovenych
kritérii a kvalifika¢nych predpokladov a motiva¢nym listom pre zapojenie sa do NP.

A)
Priama:

Cielova skupina zapojena do metodiky CMM/OECD:

480 ziakov vybranych $kél (24 tried/20 Ziakov 1 trieda v ZS/ISCED 2 a gymnazii/ISCED2) —
zapojenych do prieskumu OECD/CCM, testovanych pred absolvovanim pilotného overovania
vzdelavacieho programu FG pre ziakov, po absolvovani programu a 6 mesiacov po ukonceni
projektu.

480 ziakov vybranych ZS/ISCED 2 a gymnazii/ISCED2, (24 tried x 20 Ziakov) zapojenych do
prieskumu OECD/CCM, absolventi testovania FG - kontrolna vzorka 480 ziakov bude
testovana, avSak neabsolvuju vzdelavaci program FG

Pozn.: Spolu ide 0 vzorku 960 Ziakov vybranych ZS/ISCED 2 a gymnézii/ISCED2, (48 tried x 20

ziakov)

B)

Cielova skupina zapojena do d’alSich aktivit A1

500 deti a ziakov MS/ZS/G/SOS zapojenych do testovania, vyuZzivania a hodnotenia
edukacénych zdrojov

3 narodni koordinatori - testovanie, vyuzivanie a hodnotenie eduka¢nych zdrojov a odborna
diseminacia FG pre krajskych koordinatorov FG

24 krajskych koordinatorov — testovanie, vyuzivanie a hodnotenie eduka¢nych zdrojov a
odborna diseminacia FG pre okresnych multiplikatorov FG

237 okresnych multiplikatorov pre testovanie, vyuzivanie a hodnotenie edukacnych zdrojov a
odbornu diseminaciu FG do §kol a SZ

5. Meratel’né ukazovatele aktivity
Vystupy:

Kurikularna analyza pre stupenn vzdelavania ISCED 0,1,2,3 s identifikaciou aktualneho
a pozadovaného edukacného obsahu v oblasti finan¢nej gramotnosti Vv stilade so stratégiou
OECD

Min. 960 ziakov zapojenych do prieskumu OECD/CCM pre nizsie sekundarne vzdelavanie
(ISCED 2) so zameranim na finan¢nti gramotnost’

Mapa kompetencii v oblasti finan¢nej gramotnosti u Ziakov ZS/G ISCED2

Min. 960 ziakov absolvujucich testovanie FG (pred edukac¢nou intervenciou a po edukacnej
intervencii)

1 sprava z prieskumu Metodikou CCM

Navrh kurikularnej transformacie s edukacnym obsahom FG v ISCED 0,1,2,3 A,B,C

Min. 192 PZ/OZ zapojenych do aktivit NP

Vysledky:

Vytvorenie Mapy finanénej gramotnosti podl’a metodiky CCM/OECD pre ISCED2
Vytvorenie inovacie narodného Standardu finan¢nej gramotnosti pre nizSie sekundarne
vzdelavanie (ISCED?2) v sulade s CMM a ISCED 0,1,2,3 A,B,C

Vytvorenie aktualizovanej metodiky finan¢nej gramotnosti pre stupne vzdelania ISCED

CeNTR
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0,123

e Vytvorenie edukac¢nych a metodickych materialov FG pre ISCED 0,1,2,3

e Spristupnenie digitalnych ucebnych zdrojov FG pre deti/ziakov/PZ/OZ/rodi¢ov/verejnost

e Vytvorenie modelu $tatneho a 8kolského vzdelavacicho programu pre Ziakov ZS/G
s medzipredmetovou témou finan¢nej gramotnosti ISCED 0,1,2,3

e Vytvorenie vzorovych vyucovacich hodin s FG vo vSeobecnovzdeldvacich predmetoch
ISCED 2 a3

e Vytvorenie modelov projektového vyucovania FG pre ISCED 0,1,2,3

e Spristupnené testy finan¢nej gramotnosti ziakov ISCED2

e Vyslednd sprdva oOstave financnej gramotnosti vramci nizSieho sekunddrneho
vzdelavania (ISCED 2) pre OECD

e Vytvorenie modelu kurikularnej transformacie v oblasti implementacie FG do Statneho a
Skolského vzdelavacieho programu pre ISCED 0,1,2,3

Dopady:
e Naplianie stratégie Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania
e Zapojenie do vyskumnych aktivit OECD
e Implementacia vystupov NP a stratégie Ramec vzdeldavania OECD 2030 v oblasti financnej
gramotnosti do edukacnej praxe

Pozn.: Metodologia Al a vystupy Al budil modelovym vzorom pre prieskum vsetkych 7 vzdelavacich
oblasti v §tatnych kurikulach analyzovanych podl'a metodiky CCM/OECD.

Vystupy NP/A1 buda pre Skoly zavdzné po legislativnom Schvaleni vytvorenych edukaénych
produktov v NP.

AKTIVITA 2
Rozvoj kPticovych kompetencii u pedagogickych a odbornych zamestnancov, u deti a Ziakov
Vv oblasti finan¢nej gramotnosti

1. Zdévodnenie

Rozvoj kl'icovych kompetencii PZ/OZ v oblasti finan¢nej gramotnosti nie je v suc¢asnosti systémovo
rieSeny. Edukaéné sluzby zabezpeCuj viaceri dodavatelia, avSak bez koncepcného rieSenia. Napriek
vytvorenému Standardu finan¢nej gramotnosti, tato oblast’ stale absentuje v Statnom vzdelavacom
programe a Vv Skolskych vzdelavacich programoch je parcidlne zastiipena. V stucasnosti poskytované
vzdelavacie aktivity o FG viacerymi aktérmi stale nepokryvaji dopyt a aktualne potreby Skolske;j
praxe. Nie st komplexne mapované vysledky vyuZzivania novych informacii zo vzdelavania v Skolskej
praxi. V eduka¢nej praxi absentuju moderné vzdelavacie obsahy mapujtice aktudlne potreby, absentuju
metodiky a podporné edukacéné zdroje Kk efektivnemu vzdelavaniu ziakov Vv oblasti finan¢nej
gramotnosti vo vychovnovzdeldvacom procese v MS, ZS, gymnaziach a SOS. Vzdelavacie aktivity
zamerané na rozvoj odbornych kompetencii PZ/OZ posilnia a zefektivnia proces vzdelavania deti
v MS, ziakov ZS, gymnazii a SOS v oblasti finanénej gramotnosti. Vyznamnou stéastou zvysovania
kompetencii v oblasti finan¢nej gramotnosti je zdielanie dobrej praxe s krajinami OECD, v ktorych
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dosahuju najlepsie vysledky vo vzdelavani. Vysledky zanalyz podla metodiky CCM/OECD
zadefinuju poziadavky na doplnenie novych kompetencii PZ/OZ v oblasti FG a nasledne efektivne;j
vyucby tém FG s podporou kompetencii u ziakov ISCED 0,1,2,3 definovanych OECD pre obdobie
2020- 2030. Vzdelavacie aktivity budu zamerané na rozvoj kI'icovych kompetencii vo FG u vsetkych
PZ/OZ zapojenych do projektu.

Vyznamnym zdrojom informacii Kk priprave vzdelavacich aktivit je Stratégia OECD 2030,
vystupy testovania s CCM, vysledky SSI, komparicia PISA a TIMMS,

Finan¢na gramotnost je v §tadii OECD definovana ako:
znalost’ a pochopenie finanénych pojmov a rizik; schopnosti, motivacia a sebadovera vyuzivat’ ziskané
vedomosti na vykonavanie efektivnych rozhodnuti v réznych situaciach tykajicich sa financii s
cielom zlepsit' finan¢énu situaciu jednotlivca i spolo¢nosti, a tym im umoznit zapojit sa do
ekonomického zivota. Kontext uloh sa zameriava na:

e vzdelavanie a pracu,

e domaécnost’ a rodinu,

jednotlivca (osobné financie),
e spolocnost.

Finan¢na gramotnost je =zallenenda do viacerych vyucovacich predmetov s vyuzitim
medzipredmetovych vztahov. Touto filozofiou sa bude napliiat’ aj obsah vzdelavacich aktivit pre
cielovu skupinu NP.

2. Ciel

Zvysit odborné kompetencie PZ/OZ a klicové kompetencie u deti v materskych $kolach,
ziakov v zakladnych Skolach, gymnaziach a strednych odbornych skolach v oblasti finan¢nej
gramotnosti.

Specifické ciele A2

e Rozvijat’ financnl gramotnost v stilade so stratégiou OECD 2030

e Zvysit odborné kompetencie PZ/OZ v oblasti efektivnej vyucby finan¢nej gramotnosti

e Zvysit ziakom MS/ZS/G/SOS (ISCED 0,1,2,3) kompetencie v oblasti finanénej gramotnosti

e Rozvijat kompetencie PZ/OZ v oblasti pripravy Skolskych vzdelavacich programov
s implementaciou obsahu finan¢nej gramotnosti do vzdeldvacich oblasti (predmetov,
prierezovych tém, projektov, aktivit a.i.)

e Rozvijat kompetencie PZ/OZ v oblasti spracovavania dat ziskanych v testovani a
prieskumoch

e Spristupnit’ pre PZ/OZ metodické, didaktické a edukacné zdroje podporujuce finan¢nu
gramotnost’ Ziakov v ZS a gymnaziach v printovej a digitalnej verzii

e Pripravit’ arealizovat’ akreditovany vzdelavaci program finanénej gramotnosti pre PZ/OZ -
koordinatorov finanénej gramotnosti v ZS v sulade s novelizovanym zikonom 317/2009 Z. z.

e Realizovat' vzdelavaci program FG pre 480 ziakov ISCED2 vo vybranych $kolach (kontrolna
vzorka 480 neabsolvuje vzdelavaci program FQG)

e Siet'ovat odbornikov v oblasti podpory a rozvoja finanénej gramotnosti

e Realizovat’ edukacné aktivity pre zdiel'anie dobrej praxe v krajinach OECD
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Ciastkové ciele vzdelavacich aktivit:

e Njjst, vyhodnotit’ a pouzit’ finanéné informacie,

e Poznat’ zdkladné pravidla riadenia vlastnych financii

e Naucit’ sa rozoznat’ rizikd v riadeni vlastnych financii

e Vytvorenie vlastného projektu / staf sa tvorcom svojho zivota

e  Stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie / krok po kroku

e  Rozvinit’ potencial ziskavania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’

e  Efektivne pouZzivat’ finan¢né sluzby vo svojom osobnom ¢i kariérnom zivote

e  Plnit svoje finanéné zavézky a naucit’ sa vyvarovat’ nevyhodnych finan¢nych transakcii

e Zveladovat a chranit’ majetok, naucit’ sa vhodne a efektivne investovat’ a kalkulovat’

e  Porozumiet’ zdkladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta pefiazi a investovania

e Orientovat  sa v oblasti finan¢nych institacii (NBS, komeréné banky, poistovne a iné)

e Orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatiovat’

Navrhy tematické okruhov:

Finanéna gramotnost, Peniaze-ja -ty-my, Praca aprijem, Zamestnanec/Podnikatel’, E-banking,
Finanénictvo-bankovnictvo-poistovnictvo, Ako hospodarit’ v domacnosti, Prvykrat v banke, Ako na
uver, Poistenie zivota, RuZzové prasiatko, Tri groSe, Investor ainvesticie, Insolvencia a osobny
bankrot, Formy podnikania, Akciové trhy, Kybernetické utoky aochrana financii (Fishing ai.),
Nastrahy tzery anebankovych subjektov, Ako porovnavat produkty, Udrzanie finan¢nej stability
V Zivote...

3. Popis

Rozvoj Tudskych zdrojov bude v NP zabezpeceny vzdelavacimi aktivitami pre PZ/OZ, realizovanymi
prezenénou a diStan¢nou formou V stlade s platnou legislativou. Vzdelavacie aktivity buda prioritne
zamerané pre koordinatorov finanénej gramotnosti, manazment §kol a vybranych Zziakov ISCED2
zapojenych do projektu. V prvej faze budi realizované vzdelavacie aktivity k metodike CCM pre
cielovii skupinu PZ/OZ v spolupraci s OECD, ktoré absolvuju aj zamestnanci SPU zapojeni do
projektu. V ramci vzdelavania sa bude zdiel'at’ dobra prax z krajin OECD, ktoré dosahuju najlepsSie
vysledky financ¢nej gramotnosti v edukacnom procese. Koordinatori FG absolvuju akreditovany
vzdelavaci program v stulade so zakonom 317/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a kurz pre
multiplikatorov vzdelavaciecho programu FG pre ziakov ISCED2. Manazment $kol absolvuje
vzdelavacie aktivity zamerané na rozvoj kompetencii pri implementacii problematiky financnej
gramotnosti do edukacnej stratégie $kol a do Skolskych vzdelavacich programov. Stéastou podpory
odbornych kompetencii OZ/PZ budu aj exkurzie do krajin OECD, v ktorych dosahuju najlepsie
vysledky vo vzdelavani FG. K tvorbe ISCED k FG v SR sa vyuziju inovacie z krajin EU. PZ/OZ —
frekventantom vzdelavania bud( poskytnuté eduka¢né zdroje a metodické materidly v printovej
a digitalnej forme v aplikaénom rozhrani a na webovom sidle SPU. V ramci vzdelavania sa vytvori
priestor aj pre odbornu diskusiu na medzinarodnej konferencii o problematike finan¢nej gramotnosti
mladej generacie a jej dopadoch na socialno-ekonomicku troven Statu a kvalitu zivota rodin. Do
vzdelavacich aktivit buda zapojeni Ziaci (480 — priama ciel'ova skupina) z vybranych $kol, ktori
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V ramci overovania absolvuju edukaény program FG vytvoreny v A2, zamerany na rozvoj finanénej
gramotnosti ziakov. Ostatni ziaci zapojenych $kol do NP ziskaju edukacné zdroje v digitalnom
prostredi  aVprocese vyucCovania vSeobecnovzdeldvacich predmetoch budid ziskavat kltacové
kompetencie FG z benefitov absolvovaného vzdelavania PZ/OZ. Efektivita vzdelavacieho programu
FG pre ziakov ISCED2 bude vyhodnotena testovanim v ramci Al. V pripade potreby sa bude
predmetny program pre ziakov upravovat’ podl'a odporacani koordindtorov FG z vybranych $kol NP.
Nasledne bude vzdelavaci program FG spolu s edukaénymi zdrojmi volne dostupny vietkym ZS
a gymnaziam v SR. Vzdelavaci program pre koordinatorov a multiplikatorov programu FG pre ziakov
ISCED 0,1,2,3 bude pre dalsich zdujemcov zabezpecovat’ lektorsky tim vyskoleny v NP. Pre cielova
skupinu NP bude vytvoreny priestor pre vymenu skusenosti, rozSirovanie vedomosti a zdiel'anie
dobrej praxe v oblasti FG na medzinarodnej konferencii, na ktort budu prizvani aj zastupcovia
OECD. Vystupy z NP budu publikované pre zdiel'anie dobrej praxe v oblasti FG.

V porovnani s inymi inStiticiami, poskytujucimi akreditované vzdelavacie programy (vid’. Priloha),
vzdelavaci program nie je uréeny pre vsetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol, ale pre
multiplikatorov z radu PZ/OZ, ktori budu pripraveni na zastreSenie problematiky rozvoja finanénej
gramotnosti v ramci svojho okresu pre jednotlivé stupne vzdelavania v sulade s Agendou 2030 a
S prognozovanymi kompetenciami OECD pre zivot v buducnosti v kontexte celospolocenskych
trendov. Vyhodou vytvorenia pozicie okresného koordinatora ajeho vzdelavania je, Ze sa znizia
naklady $koél na vzdeldvanie ¢o najvdcSicho mozného poctu zamestnancov v oblasti financnej
gramotnosti (napr. mzda zamestnanca, zastupovanie, cestovné naklady a pod.), Ze sa vytvori systém
vzdelévania ziakov v oblasti financnej gramotnosti na lokélnej, regionalnej i celoStatnej urovni a Ze sa
ul’ah¢i praca ucitel'ov tym, ze im bude poskytovana komplexna odborna a metodickd pomoc na urovni
okresu. Predmetnu oblast’ bude akreditovany vzdelavaci program zastreSovat’ komplexne, ¢o je jeho
vyhodou v porovnani s viacerymi akreditovanymi kurzmi, poskytovanymi inymi institiciami, ktoré¢ st
$pecificky zamerané na niektoru Ciastkovil oblast’ financnej gramotnosti, prip. st uréené vylucne pre
ucitelov na urcitom stupni vzdelavania. Navrhovany akreditovany vzdelavaci program bude
poskytovany bezodplatne.

Pozn.: — vsetky akreditované kurzy (okrem tych, ktoré poskytuje Metodicko-pedagogické centrum) st spoplatnené sumou
V rozpiti 65 — 250 eur.

Fazy vSetkych vzdelavacich aktivit:
a) pripravna
e navrh a zabezpecenie logistiky a harmonogramov vzdelavania PZ/OZ a ziakov
e zabezpeCenie priestorovych a materialno technickych podmienok vzdeldvania
e vytvorenie registrov frekventantov vzdelavania PZ/OZ, ziakov
e vytvorenie vzdelavacich modulov pre ziakov ISCED 0,1,2,3
e vytvorenie vzdeldvaciecho kurzu pre multiplikatorov vzdeldvacieho modulu FG pre Ziakov
ISCED 0,1,2,3
e vytvorenie akreditovaného programu FG pre koordinatorov finan¢nej gramotnosti
e vytvorenie a spristupnenie metodickych, didaktickych aeduka¢nych materidlov cielovej
skupine v printovej a digitalnej forme
b) realiza¢na (prezencne, diStan¢ne, kombinovane v zavislosti od poziadaviek a obsahu vzdelavania)
e realizacia inStruktaznych vzdelavacich aktivit pre PZ/OZ (2 dnové)
e realizacia workshopov pre PZ/OZ
e realizacia kurzu pre PZ - multiplikatorov vzdelavacieho modulu FG pre Ziakov ZS/G ISCED
0,1,2,3 (3 diiové vzdelavania)
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realizacia akreditovaného programu FG pre vybranych PZ/OZ - koordinatorov
a multiplikatorov FG ISCED 0,1,2,3 (3 diiové vzdelavania)

realizacia vzdelavacieho programu FG pre vzorku 480 Ziakov ISCED2

spracovanie databaz absolventov vzdelavania PZ/OZ/ziaci

certifikacia absolventov vzdelavania

realizacia eduka¢nych aktivit, pre ziakov vo vyucovacom procese s obsahom FG, PZ/OZ —
absolventmi akreditovaného vzdelavania

spristupnenie digitalizovanych eduka¢nych zdrojov PZ/OZ, detom a ziakom — cielovym
skupindm

realizacia medzinarodnej konferencie pre cielovi skupinu NP pre ucely vymeny sktsenosti,
vedomosti a zdiel’anie dobrej praxe z efektivnej edukécii FG

b) supervizna

realizacia supervizie tvorby vzdelavacich kurzov, programov a modulov
supervizia na vzdelavacich podujatiach

supervizia eduka¢nych zdrojov a obsahov

supervizia pri implementacii ziskanych kompetencii do odbornej praxe

d) evalva¢na

priebezna a zaverecna evalvacia vzdelavacich aktivit PZ/OZ/ziakov

hodnotenie kvality implementacie ziskanych odbornych kompetencii finan¢nej gramotnosti
PZ/OZ do vyucovacieho procesu

vyhodnotenie efektivity vzdelavacieho programu FG pre ziakov u absolventov vzdeldvania —
ziakov ISCED2 /metodika CMM

vyhodnotenie frekvencie vyuzivania eduka¢nych zdrojov FG spristupnenych ciel'ovej skupine
projektu

vyhodnotenie spokojnosti PZ/OZ a ziakov s eduka¢nymi obsahmi spristupnenymi v NP
vyhodnotenie medzinarodnej konferencie k FG

spracovanie suhrnnych sprav a databaz zo vzdelavania pre ucely odbornych vystupov NP pre
OECD a statnu vzdelavaciu politiku.

Vzdelavanie krajskych koordinatorov FG a okresnych multiplikatorov finanénej gramotnosti

Ciastkovym cielom projektu je vytvorit’ unikatny akreditovany vzdelavaci program pre uitelov pre
vsetky vstupne vzdeldvania (ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3(A,B,C). Akreditovany
vzdelavaci program bude pripravovat’ koordinatorov a multiplikatorov finan¢nej gramotnosti, ktori

budu na krajskej a okresnej tirovni koordinovat’ uéitelov vSeobecnovzdelavacich predmetov v oblasti

rozvoja financnej gramotnosti deti a ziakov s podporou novych ucebnych zdrojov. Vzdelavaci
program bude roz¢leneny do modulov:

Vzdeldavaci program pre Krajskych koordinatorov FG:

1)
2)
3)
4)

5)

Narodny Standard finanénej gramotnosti pre ucitel'ov prvého stupna zakladnych §kol

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti pre ucitel'ov druhého stupia zakladnych $kol
Nérodny Standard finan¢nej gramotnosti pre ucitel'ov strednych $kol

Aktudlne poznatky zoblasti finanénej gramotnosti v kontexte prognozovanych
celospolocenskych zmien

Finan¢na gramotnost’ ako priprava ziakov na zivot v buducnosti — rozvoj kompetencii
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Praca ucitela snovymi materidlmi k rozvoju financnej gramotnosti v ramci jednotlivych
predmetov

Koordinacia multiplikatorov finan¢nej gramotnosti na okresnej trovni.

Vedenie diskusnych for k FG : Finanény slovnik, legislativa, aktuality v oblasti FG
Distribticia novych informacii, ¢lankov, medialnych analyz k FG

Vzdelavaci program pre okresnych multiplikatorov FG:

1)
2)

3)

Odborné vedenie ucitel'ov MS,ZS,G,SOS v oblasti finan¢nej gramotnosti na okresnej irovni.
Podpora ucitelov s novymi materialmi k rozvoju financnej gramotnosti v ramci jednotlivych
predmetov a v medzipredmetovych vzt'ahoch vo v§eobecnovzdelavacich predmetoch
Implementacia edukac¢nych zdrojov FG do vzdelavacieho procesu

Vzdelavanie skolskych koordinatorov FG

1)
2)
3)
4)
5)

Didaktika a metodika vyucovania FG

Praca s eduka¢nymi zdrojmi FG vo vyucovani

Tvorba skolskych vzdeldvacich programov s FG
Kooperacia s PZ vseobecnovzdelavacich predmetov
Zdiel'anie dobrej praxe — kolaboracia skusenosti vo FG

Tab. €. 3: Harmonogram A2

¢iastkova aktivita

Stvrt'rok realizacie

3Q/19

4Q/19

1Q/20

20120

3Q/20

4Q120
1Q/21
2Q/21
3Q/21
4Q/21

1Q/22

2Q/22

3Q/22

4Q/22
1Q/23

Riesenie pripravnej fazy
vzdelavacich aktivit

v kooperacii SPU so zastupcami
OECD

Realizacia Instruktazneho
semindru pre zamestnancov
SPU k metodolégii projektu

Vv kooperacii so zastupcami
OECD a v oblasti statistického
spracovavania dat

Realizacia instruktazneho
workshopu pre riaditel'ov a
vzdeldvanie manazmentu $kol
k technoldgii a riadeniu
realizacie aktivit projektu FG s
metodikou OECD/CCM

a zastupcov riaditel'ov
vybranych §kol

Realizacia Instruktazneho
semindru pre zamestnancov
zapojenych §kol —
koordinatorov FG k metodologii
projektu v kooperacii so
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zastupcami OECD

Realizacia informa¢ného
workshopu pre celu cielova
skupinu PZ/OZ v NP

Vytvorenie a akreditacia
programu pre PZ/OZ —
didaktika, metodika

a technoldgia vzdelavania
v oblasti FG

Vytvorenie edukaéného modulu
S medzipredmetovym vztahom
vo finan¢nej gramotnosti pre
ziakov ZS/ISCED?2 a ziakov
G/ISCED?2 so zameranim na
intervenciu rozvoja kompetencii
ziakov v oblasti finan¢nej
gramotnosti inovativnymi
eduka¢nymi aktivitami
(expertny tim a koordinatori FG
v 8kolach)

Vytvorenie metodiky a
metodickych materialov

finan¢nej gramotnosti pre
(ISCED 0,1, 2,3) (expertny tim)

Vytvorenie edukacnych
materialov k FG pre ISCED
0,1,2,3 (expertny tim)

Realizacia kurzu pre PZ/OZ -
multiplikatorov vzdelavacieho
programu pre Ziakov ISCED2

Realizacia akreditovanej formy
vzdelavania pre skolskych
koordinatorov finanénej
gramotnosti, krajskych
koordinatorov FG, okresnych
multiplikatorov FG

Realizacia exkurzii PZ/OZ do
uspesnych krajin v oblasti FG
v OECD

Realizéacia vzdelavacieho
modulu pre Ziakov ISCED 2

Vv oblasti rozvijania kompetencii
vo finan¢nej gramotnosti

Realizacia medzinarodne;j
odbornej konferencie pre
cielovu skupinu NP ku
kurikularnej transformacii

v synergii s OECD

s fokusovanim na rozsirovanie
poznatkov o finan¢nej
gramotnosti
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Navrh modelu efektivneho
vzdelavania v oblasti finan¢nej
gramotnosti v ZS/G pre ucely
kurikularnej transformacie v SR
(expertny tim)

Névrh implementacie vysledkov
Aktivity 2 a stratégie Ramec
vzdelavania OECD 2030

V oblasti finan¢nej gramotnosti
do edukacnej praxe (expertny
tim)

Ludské zdroje
Ramcovy popis Cinnosti a uloh zabezpecovanych v ramci odbornej aktivity A2:

Odborné riadenie A2 bude garantovat ManaZér A2, ktory vecne zodpovedd projektovému
manazérovi. Za koordinaciu zodpoveda Koordindtor A2 zodpovedny Manazérovi A2.

Za realizaciu ciastkovych aktivit bude zodpovedny Odborny riesitel’ A2. \/ ramci aktivity A2 budu
realizované vzdelavacie aktivity v kooperacii so zastupcami OECD/CCM, lektormi z najuspesnejsSich
krajin v OECD v oblasti vzdeldvania financnej gramotnosti, odbornymi internymi persondlnymi
zdrojmi SPU, externymi lektormi resp. dodévatel'sky na zaklade verejného obstaravania (licencie,
autorské prava).

Lektorské timy budi tvorené skusenymi odbornikmi tuzemskymi a zahrani¢nymi lektormi podla
poziadaviek obsahu vzdelavacej aktivity a podl'a ponuky trhu.

Recenzentmi  vzdelavacich materialov budd vysokokvalifikovani experti, ktori spifiaja odborné
kritérid pre jednotlivé odborné Cinnosti. Lektorska cCinnost’ v jednotlivych vzdelavacich aktivitach
budu realizovat’ aj interni a externi zamestnanci SPU a externi zamestnanci na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Externi vysokokvalifikovani experti na tvorbu edukacnych obsahov a materidglov A2 — budi
zodpovedat’ za vytvorenie eduka¢nych materialov.

Supervizori A2 (2 osoby) budu dohliadat na kvalitu poskytovanych vzdelavacich sluzieb
a implementaciu ziskanych vedomosti do odbornej praxe.

Evalvdtori A2 (2 osoby) buda vyhodnocovat’ kvalitu a dopad vzdelavacich aktivit na edukaéni prax.

Kvalifikacné predpoklady v ramci odbornej aktivity A2:

o Manazér A2, Koordinator A2: min. VS II. + min. 2 roky praxe V projektovej innosti/riadeni
odbornych aktivit projektov.

o Koordinator, multiplikator, odborny riesitel: min. VS II. + min. 5 rokov odborna prax
v odbore expertnej ¢innosti. Vyhodou je atestacia resp. vedecky titul.

o Interni a externi vysokokvalifikovani experti — recenzent, supervizor, evalvator: min. VS II. +
min. 10 rokov odborna prax v odbore expertnej ¢innosti. Vyhodou je atestacia resp. vedecky
titul.

o Externi lektori: min. VS IL. + min. 10 rokov odborna prax v odbore expertnej &innosti.
Vyhodou je atestacia resp. vedecky titul.
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Do aktivity A2 budu vstupovat’ aj zamestnanci aktivity Al.

Persondlna matica odbornej aktivity A2:

Manazér A2:

Odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) - 1 osoba 1/1 wiviizok x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 24,00
eur/h aj s odvodmi (pracovna zmluva, 610620).

Napln prace: Manazér A2 ma v kompetencii odbornt gesciu aktivity A2 z hl'adiska odborného
riadenia a vedenia v ramci rozvoja kluCovych kompetencii u pedagogickych a odbornych
zamestnancov a ziakov ISCED 2 v oblasti finan¢nej gramotnosti. Za odborné vysledky aktivity a
naplnenia ciela, meratelnych ukazovatelov a vystupov zodpoveda Projektovému manazérovi.
Manazérovi A2 je podriadeny Koordinator A2, ktory zabezpecuje koordinaciu jednotlivych odbornych
c¢iastkovych uloh podl'a pokynov Manazéra A2. Garantuje odborni uroven vystupov vyskumnych tloh
v zmysle poziadaviek OECD.

Koordinator A2:

Odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) - 1 osoba 1/1 wviizok x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 18,00
eur/h aj s odvodmi (pracovna zmluva, 610620).

Népln prace: Napli prace: Koordinator A2 zabezpecCuje koordinaciu ciastkovych uloh aktivity
prieskum a inovacia kurikll v oblasti finan¢nej gramotnosti na zaklade pokynov Manazéra A2 a
koordinuje pracu jednotlivych Odbornych rieSitel'ov a zapojenych externistov (lektorov). Organizuje
pracovné porady a stretnutia, zadava &iastkové Gilohy a kontroluje ich napliianie a dokumentaciu k
vystupom, dava dokopy ¢iastkové vystupy a prepaja vystupy jednotlivych pracovnikov do jedného
funkéného celku, komunikuje s zodpovednymi pracovnikmi OECD a aktivity Al a inych Statov
zapojenych do tohto Statistického zistovania a realizuje d’al§ie odborné tlohy v ramci aktivity A2.

Evalvator A2 -1 (a 2):

Odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) — 2 osoby x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 24,00 eur/h aj s
odvodmi.

Népli prace 1: Vysokokvalifikovany expert, ktor¢ho tlohou bude evalvovat’ a kontrolovat’ kvalitu
vystupov A2, priCom na zaver aktivity spracuje zavere¢nu evalvacnu spravu A2. Prioritné zameranie
Evalvétora - 1 st aktivity cielené na MS a ZS, ale jeho praca sa bude tykat’ aj ostatnych skupin tj.
gymnazii a SOS.

Népli prace 2: Vysokokvalifikovany expert, ktor¢ho tlohou bude evalvovat’ a kontrolovat’ kvalitu
vystupov A2, priCom na zaver aktivity spracuje zavere¢nu evalvaénu spravu A2. Prioritné zameranie
Evalvatora - 2 st aktivity cielené na Gymnazia a SOS, ale jeho praca sa bude tykat’ aj ostatnych skupin
tj. ZS a MS.
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Supervizor A2 -1 (a 2):

Odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) — 2 osoby x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 24,00 eur/h aj s
odvodmi.

Napln prace 1: Vysokokvalifikovany expert, ktorého tlohou bude superviziu vSetkych aktivit A2,
priCom na zéaver aktivity spracuje zdverecnu superviznu spravu A2. Prioritné zameranie Supervizora -
1 st aktivity cielené na MS a Z$, ale jeho praca sa bude tykat’ aj ostatnych skupin tj. gymnazii a SOS.

Napln prace 2: Vysokokvalifikovany expert, ktorého ulohou bude superviziu vSetkych aktivit A2,
priCom na zéaver aktivity spracuje zdverecnu superviznu spravu A2. Prioritné zameranie Supervizora -
1 st aktivity cielené na MS a ZS, ale jeho praca sa bude tykat' aj ostatnych skupin tj. gymnazii a SOS.

Odborny rieSitel’ A2:

Odborny zamestnanec SPU (OZ/PZ) - 1 osoba 1/1 wviizok x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 16,00
eur/h aj s odvodmi (pracovna zmluva, 610620).

Népln prace: Zabezpecenie realizacie vzdeldvacich aktivit a rozvoja kla¢ovych kompetencii u
pedagogickych a odbornych zamestnancov a ziakov ISCED 2 v oblasti finan¢nej gramotnosti
a ostatnych c¢iastkovych tloh v ramci aktivity A2.

Externy vysokokvalifikovani expert — tvorba edukacnych obsahov a materidlov A2 — 1 (az 15)

Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej Cinnosti 15ks: Externy zamestnanec na dohodu o
vykonani prace, ktorej vystupom bude presne definovany subor eduka¢nych materidlov tvorenych
expertom - externy vysokokvalifikovany expert - expert tvori edukacné materialy, v pripade, ak na
niektorom edukacnom materidli bude subezna tvorba viacerych expertov, bude ich cinnost’
jednoznacne odlisena - 350 hodin x 30 eur/hodina aj s odvodmi.

Népln prace: tvorba edukacnych obsahov a materialov.

Externy vysokokvalifikovani expert — recenzent A2 —1 (azZ 4):

Externy zamestnanec na dohodu o pracovnej Cinnosti - externy vysokokvalifikovany expert -
recenzent - 200 hodin x 30 eur/hodina aj s odvodmi. Néplii prace: recenzia a externa kontrola kvality
vystupov A2, zaverecny vystup: recenzia. Celkovo sa jedna o pracu 4 expertov, kaZdy mad osobitnu
rozpoctovu poloZku (4x 200 hodin x 30 eur/hodina aj s odvodmi). Napln prace: recenzia a externa
kontrola kvality vystupov A2, zavere¢ny vystup: recenzia.

Tuzemski lektori — program 1 (az 24):

Externi zamestnanci (lektori) na dohodu o vykonani prace 24 programov. Externi zamestnanci
(lektori) na dohodu o vykonani prace - 90 hodin/program (1 hodina = 60 min.) - tuzemski lektori na
DOVP x 30 eur/hod vratane odvodov.
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Napli prace: lektorovanie.

Celkovo 360 ucastnikov / 15 0s6b/program = 24 programov. 1 program ma 90 hodin (1 hodina = 60
minut). Vzdelavania realizovaného tuzemskymi lektormi sa zucastni 24 krajskych koordinatorov, 237
okresnych multiplikatorov, 3 zamestnanci metodici A1, 48 koordinatorov FG.

Zahrani¢ni lektori — kurz 1 (az 4):

Externi zamestnanci (zahrani¢ni lektori) na dohodu o vykonani prace — 40 hodin /skupina (1 hodina =
60 min.) — zahrani¢ni lektori na DOVP x 50 eur/hod vratane odvodov. Celkovo sa jednd o 8 kurzov,
kaZdy kurz ma osobitnui rozpoctovi polozku. KaZdého kurzu sa zucastni 12 ucastnikov, vypocet: 8 x
6 = 48 0sob (48 X Skolsky koordindtor financénej gramotnosti) pre metodiku CMM/OECD. Napli
prace: lektorovanie, konzultécie.

Materialno-technické zabezpecenie (MTZ):
MTZ je nutné zabezpecCit' pre Ucely NP z dovodu efektivneho plnenia A2 as tym stvisiacimi
podpornymi sluzbami:

e Sluzby suvisiace so zabezpeCenim vzdelavacich aktivit, prenajom vzdelavacich priestorov,
technicko-komunika¢ny servis, tlaé.

o Podporné sluzby — ucebné pomdcky, metodické manudly, e-learning, digitalny obsah,
Statistické moduly, aplika¢né prostredie a pod. budu predmetom nakupu licencii/autorskych
prav.

o Sluzby suvisiace s cestovnymi nakladmi, strava a ubytovania ucastnikov Skoleni.

e Sluzby spojené so zahraniénymi sluzobnymi cestami budu rieSené internymi kapacitami a
dodavatel’sky.

4. Ciel'ova skupina

a) PZ/OZ k metodike CMM/OECD pre ISCED 2
Priama:
» 48 PZ/OZ vo vybranych ZS a gymnaziach — koordinétori finan¢nej gramotnosti
= 96 PZ riaditelov a zastupcov vybranych ZS/G
= 960 Ziaci vybranych §kol (8 krajov/1 kraj/ 3 triedy ZS/20 Ziakov a 3 triedy G/20 Ziakov)

b) PZ/OZ zvySujucich si kompetencie vo FG pre ISCED 0,1,2,3
= 237 okresni multiplikatori FG
= 24 krajski koordinatori FG
= 3 narodni koordinatori FG

Absolventi vzdeldvacich aktivit:

= 192 OZ/PZ zvybranych $kol - Vzdelavanie k metodologii projektu v kooperacii so
zastupcami OECD

= 96 PZ/OZ - vzdelavanie koordinatorov finan¢nej gramotnosti k metodike CCM v kooperacii
so zastupcami OECD

= 28 PZ/OZ — vzdelavanie a v oblasti Statistického spracovavania dat

= 96 PZ/OZ - vzdelavanie manazmentu $kol k technologii a riadeniu realizacie aktivit projektu
FG s metodikou OECD/CCM

Strana 50

CeENTRALNY
KooRDiNACNY
ORGAN



31.10.2017

= 96 PZ/OZ - vzdelavanie v akreditovanom programe FG pre koordinatorov financnej
gramotnosti

» 096 PZ/OZ vzdelavanie v kurze multiplikatorov vzdelavacieho programu FG pre Zziakov
ISCED2

= 96+28 PZ/OZ - ucastnikov exkurzii do uspesnych krajin v oblasti FG v OECD za téelom
ziskania vedomosti o aktualnom stave rieSenia FG vo vyspelych krajinach, o moznostiach
modernizacie vzdelavania kurikularnou transformaciou, o efektivite rozvoja 7 edukacnych
oblasti a 28 klI'aicovych kompetencii pre Ziakov zadefinovanych OECD na obdobie do r. 2030
pre ucely zdiel'ania a implementaciu najlepSich zahrani¢nych skusenosti do edukacnej praxi
SR.

= 480 ziakov — absolventov vzdelavacieho programu pre ziakov ZS/ISCED 2 v oblasti
rozvijania kompetencii vo financnej gramotnosti

= 480 ziakov — absolventov vzdelavacich aktivit poskytovanych od PZ/OZ - absolventov
akreditovaného programu FG pre PZ/OZ

= 264 PZ/OZ absolventi vzdelavacieho programu FG

= 264 PZ/OZ absolventi seminarov a workshopov k FG

= 220 PZ/OZ - cielova skupina, absolventi  medzinarodnej odbornej konferencie ku
kurikularnej transformacii v synergii s OECD s fokusovanim na finanéna gramotnost’

5. MeratePné ukazovatele aktivity

Vystupy
o 1 akreditovany vzdelavaci program pre PZ/OZ pre ucely zvySovania odbornych kompetencii
Vv oblasti finan¢nej gramotnosti (Specializacné vzdelavanie/120h)
e 3 edukacné programy financnej gramotnosti pre ziakov ISCED 0,1-2,3A-B-C
e 3 Seminare k didaktike, metodike a prace s informa¢nymi zdrojmi FG pre Ziakov 0,1-2,3
o 3 workshopy s bankovymi subjektmi pre PZ/OZ
o 3 instruktaZzne seminare pre krajskych koordinatorov
e 3instruktazne seminare okresnych multiplikatorov
e 3 inStruktazne seminare k metodologii projektu (21h)
e 1 workshop k metodike CCM/OECD (7h)
e | kurz statistického spracovavania dat (105h)
e | vzdelavaci modul pre manazment $kol (21h)
e 1 e-learning pre PZ/OZ
e 5 exkurzii pre PZ/OZ (cca 120 osdb)
e 1 medzinarodna odborna konferencia (220 osob)
e Min. 192 frekventantov vzdelavania - OZ a PZ vybranych $kol (zapojenych do projektu)
e Min 110 PZ/OZ absolventov vzdelavania
e Min. 480 frekventantov vzdelavacieho modulu FG pre ziakov
e Min. 240 absolventov vzdelavaciecho modulu FG pre Ziakov
e Min. 5 vytvorenych metodickych materialov pre PZ/OZ
e 5 informacnych kurzov FG pre Ziakov online (vol'ne spristupnenych)
e 3 inStruktazne kurzy FG pre ziakov (vol'ne spristupnenych)
e 3 herné testy pre ziakov online (vol'ne spristupnenych)
e 9instruktaznych videoprezentacii FG pre Ziakov (volne spristupnenych)
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e 1 E-kniZnica pre ziakov a PZ/OZ s obsahom FG — knihy, uéebnice, odborné ¢asopisy, vzorové
moduly KFG ( ako byt podnikatelom, ako hospodarit’ s financiami v domacnosti, ako
postupovat’ v banke, orientacia vo finan¢nych produktoch..) (vol'ne spristupnenych)

e  Min. 40 supervizii (10 ISCED 0, 10 ISCED 1, 10 ISCED 2,10 ISCED 3)

e Min. 10 evalva¢nych sprav zo vzdelavacich aktivit.

Vysledky

e Zlepsené profesijné kompetencie odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov
v oblasti finan¢nej gramotnosti

e Rozvinuté kompetencie ziakov v ISCED2 v oblasti finan¢nej gramotnosti Vv prospech socialne;j
inkluzie v stlade s metodikou CMM/OECD

e Zvysené kompetencie deti/ziakov v oblasti FG

Dopad aktivity

e Zefektivnenie vzdelavacieho procesu v oblasti finan¢nej gramotnosti

e Kurikularna transformacia v oblasti finan¢nej gramotnosti v stilade so stratégiou OECD
e Skvalitnenie socio-ekonomickej stability rodin

e ZniZenie poétu obyvatel'ov v hmotnej nidzi, exekuénom konani a v 0sobnom bankrote

AKTIVITA 3
Riadenie projektu

1. Zddvodnenie aktivity
Kvalitne nastaveny systém riadenia NP je zakladnym pilierom tspesnej realizacie a splnenia cielov
NP. Realizacia vSetkych aktivit NP bude zabezpecena prostrednictvom riadiacej Struktiry NP —
Projektovej kancelarie s personalnym zastiipenim administrativnych a odbornych zamestnancov, ktori
budu zabezpecovat’ komplexné sluzby pre projekt.
KTluacové pre uspesné realizovanie narodného projektu je koordinovat’:

- kooperaciu so zastupcami OECD

- expertnt ¢innost’ pri tvorbe intelektualnych vstupov a vystupov

- zber dat z prieskumu a analyz

- priame zvySovanie profesijnych kompetencii OZ a PZ prostrednictvom vzdelavacich aktivit

- organizacné a materialno-technické zabezpecenie aktivit projektu

2. Ciel’ aktivity
Efektivne riadit’ narodny projekt s koordinaciou Pudskych zdrojov, s dérazom na dosiahnutie
cielov projektu so stratégiou ,,Hodnota za peniaze“.

Specifické ciele:
= Zabezpelit' efektivne ekonomické a administrativne riadenie projektu
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= Zabezpecit' koordindciu l'udskych zdrojov projektu

= Garantovat’ kvalitu realizacie verejného obstaravania

= Vytvarat synergiu a logistiku procesov aktivit projektu v ramci celého uizemia SR

= Zabezpecit’ a riadit’ kvalitné 'udské zdroje pre proces administrativneho riadenia NP

3. Popis aktivity

a) Projektové riadenie

Hlavnym zodpovednym rieSitelom je Hlavny projektovy manazér. Projektovy manazér bude riesit
komplexné vedenie I'udskych zdrojov v NP a koordinaciu projektu, zodpoveda Hlavnému manazérovi
projektu. Veduci Projektovej kancelarie bude komplexne zabezpecCovat' administrativne riadenie
projektu, realizaciu verejného obstaravania a pravne sluzby, bude kooperovat v ekonomickych
a administrativnych oblastiach so vSetkymi subjektmi zapojenymi do NP. Hlavnym rieSitelom,
zodpovednym za kvalitu ekonomického riadenia projektu bude finanény manazér, ktory bude
zodpovedat’ za financ¢né, personalne a mzdové riadenie. Administrativni zamestnanci budu riesit
¢innosti podl'a pridelenych kompetencii od Vediceho projektovej kancelarie. Manazér monitorovania
zabezpeci komplexné monitorovanie projektu pre téely RO. Personalne obsadenie bude podl'a vzoru
persondlnej matice NP vrozpofte Vsulade spoziadavkami na kvalifikacné predpoklady
Zamestnancov.

Prioritna ¢innost’ Projektovej kancelarie:

e manazment 'udskych zdrojov,

e financ¢né riadenie NP,

e administrativne riadenie NP,

e personalne riadenie NP,

e administrativne a MTZ zabezpecenie realizacie edukacnych aktivit pre cielové skupiny NP,

e administrativne a MTZ spolupraca pri riadeni a realizacii projektovych ¢innosti v subjektoch
zapojenych do NP v ramci izemnej posobnosti,

e zabezpeCenie zberu dat pre naslednt analyzu a Statistické spracovanie dat pre Gcely prieskumu
a Monitorovacich sprav NP,

e zabezpeCenie Zmliv o spolupraci S vybranymi subjektmi zapojenymi do aktivit NP,

e zabezpecenie zmluvnych vztahov s dodavatel'mi sluzieb,

e dohl'ad nad verejnym obstaravanim.

b) Harmonogram
V prvej faze sa vybuduju priestory Projektovej kancelarie, zabezpeci sa persondlne obsadenie
jednotlivych pozicii v riadeni a administracii NP s vyuzitim internych kapacit SPU s doplnenim
absentujtcich kapacit formou vyberovych konani v stilade s pravnymi predpismi. Prioritna ¢innost’
bude sustredend na nastavenie logistiky procesov riadenia NP, efektivitu vyuzivania finan¢nych
prostriedkov, verejné obstaravanie, koordinaciu administrativnej a kontrolnej Cinnosti v NP pocas
trvania realizacie projektu.

c) Ludské zdroje
Riadenie projektu bude zabezpeCené internymi zamestnancami na pracovnu zmluvu. Jednotlivé
pozicie budu obsadené na zaklade vyberového konania. Pravny servis a sluzby suvisiace s verejnym
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obstaravanim budu zabezpecované dodavatel'sky resp. na dohodu 0 pracach mimo pracovného pomeru
(v ramci pausalnych vydavkov).

Projektovy manazér:
Projektovy manaZzér, interny zamestnanec na pracovnu zmluvu 1/1 FTE, praca iba na projekt (1 osoba
x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 16,00 eur/h aj s odvodmi.

Napln prace: zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s &erpanim fondov EU,
sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU,
zodpovedd za implementiciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu, zodpoveda za napliiianie meratelnych ukazovatelov projektu, zodpoveda, resp. koordinuje
vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu,
verejné obstaravanie a pod., kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte, zodpoveda
za komunikéciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP. SPU pre realizaciu projektu
nevyhnutne potrebuje poziciu projektového manazéra na 1/1 1vdzok, nakolko sa odborne
a administrativne jedna o naro¢ny projekt so zapojenim 48 spolupracujucich §kol a vysokym poctom
drobnych personalnych vydavkov, vratane potreby pracovnych ciest a koordinacie drobnych
¢iastkovych (diel¢ich) uloh.

Finan¢ny manaZzér:
Finan¢ny manaZzér, interny zamestnanec na pracovnu zmluvu 1/1 FTE, praca iba na projekt (1 osoba x
1959 hodin/rok x 3,75 roka x 14,00 eur/h aj s odvodmi.

Népln prace: zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o
NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stivisiacimi s ¢erpanim fondov
EU, zodpoveda za &erpanie rozpoétu v stlade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovatel'mi, zodpovedd za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo
zmluvy o NFP, zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej
dokumentacie (rozsah stanovi SO), zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v sulade s
platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
stvisiace s &erpanim fondov EU. SPU pre realiziciu projektu nevyhnutne potrebuje poziciu
finanéného manazéra na 1/1 Givdzok, nakol'’ko sa administrativne jedna o naro¢ny projekt so zapojenim
48 spolupracujucich $kol a vysokym poctom drobnych persondlnych vydavkov, vratane potreby
pracovnych ciest a koordinacie drobnych ¢iastkovych (diel¢ich) uloh.

ManaZér pre monitorovanie:
Manazér monitorovania, interny zamestnanec na pracovni zmluvu 1/1 FTE, praca iba na projekt (1
osoba x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 14,00 eur/h aj s odvodmi.

Néplii prace: vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpovedd za spravne evidovanie
vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujiicich monitorovacich tidajov a
informacii pre SO v ramci riadenia projektu. SPU pre realizaciu projektu nevyhnutne potrebuje
poziciu manazéra monitorovania na 1/1 uvézok, nakol’ko sa administrativne jedna o naro¢ny projekt so
zapojenim 48 spolupracujucich $ko6l a vysokym pocétom drobnych ciastkovych (diel¢ich) uloh
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a cielovej skupiny, pricom vsetky tieto aktivity treba dokumentovat’, sledovat, vyhodnocovat a
monitorovat’.

Administrativny pracovnik 1 (az 5):

Administrativny pracovnik, interny zamestnanec na pracovnt zmluvu 1/1 FTE, praca iba na projekt (1
osoba x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 12,00 eur/h aj s odvodmi. Celkovo sa jednd o 5 0sdéb so
samostatnymi rozpoctovymi poloZkami.

Napln prace: vykonava administrativnu a odbornii podporu projektu; spracovava podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu; zabezpecuje
spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a kontrola podkladov do
ZoP, monitorovacich sprav, zabezpeduje spracovanie podkladov pre uétovnictvo, §tatnu pokladnicu,
pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie
cestovnych prikazov); zabezpetuje komunikaciu s u¢astnikmi aktivit. SPU pre realizaciu projektu
nevyhnutne potrebuje poziciu administrativneho pracovnika na 6x 1/1 uvédzok, nakolko sa
administrativne jedna o ndro¢ny projekt so zapojenim 48 spolupracujucich $kdl a vysokym poctom
drobnych vydavkov, pracovnych vykazov a Ciastkovych (diel¢ich) uloh a cielovej skupiny, pricom
vSetky tieto aktivity treba dokumentovat, administrativne spracovat, zdokumentovat’, archivovat
a preukazat’ opravnenost aktivity a vydavkov.

4 Meratel’'né ukazovatele aktivity

Vystupy
e Zabezpecenie ekonomickych a administrativnych vystupov projektu
e Zabezpecenie administrovania aktivit a ciel'ovej skupiny
e Zabezpecenie monitorovacich sprav
e Zabezpecenie publicity projektu
e Zabezpecenie legislativneho a bezpecnostného plnenia uloh v NP

Vysledky aktivity
e Naplnenie ciel'ov projektu

Dopad aktivity
e Naplnenie ciel'ov opera¢ného programu Ludské zdroje v prioritnej osi Vzdelavanie
Poznamka: Meratel'né ukazovatele v A3 na Grovni projektu a programu tvoria suc¢et MU v Al av A2.

b) V tabulke nizZ§ie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel’mi.
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CIEL NP:

Analyza Statneho vzdelavacieho programu
a Skolskych vzdelavacich programov pre
ISCED 0,1,2,3 s identifikaciou aktualneho
stavu a potrieb vzdelavacieho obsahu v
oblasti finan¢nej gramotnosti v materskych
Skolach, zakladnych Skolach, gymnaziach
a strednych odbornych Skolach v prospech
inovacie obsahu kurikil a zvySovania
kompetencii deti a Ziakov v oblasti
finan¢nej gramotnosti.

Meratel'ny ukazovatel’

Ciel’ aktivity 1: Realizovat’ prieskum
Statneho a Skolskych vzdelavacich
programov pre ISCED 0,1,2,3 so
zameranim na identifikaciu suc¢asného
stavu a aktualizaciu obsahu finan¢nej
gramotnosti s didakticko-metodickou
podporou finan¢nej gramotnosti

OZ/PZ, deti v MS, Ziakov ZS, gymnaziich
a SOS, s fokusom na realizaciu vyskumu s
metodikou OECD/CCM pre niZsi stupeii
sekundarneho vzdelania (ISCED 2)

P0278 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov
zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii

P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné
kompetencie

P0451 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych
na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti

P0455 - Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na
zlepSenie zru¢nosti a zvySenie finan¢nej gramotnosti

P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie
zrucnosti a zvysenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili
kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani
programu

Ciel’ Aktivity 2:

Zvysit’ odborné kompetencie PZ/OZ a
kI'i¢ové kompetencie u deti v materskych
Skolach, u Ziakov v zakladnych $kolach,
gymnaziach a strednych odbornych
Skolach v oblasti finan¢nej gramotnosti.

P0278 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov
zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii

P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné
kompetencie

P0451 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych
na zlepsenie zrucnosti a zvysenie gramotnosti

P0455 - Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na
zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie
zruénosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili
kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani
programu

Ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného projektu realizované a

ich prepojenie so Specifickymi ciel’mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt’ aktivitou Sposob Predpokladany
dosiahnuty (podl'a sekcie Ocakdvany | realizacie pocet mesiacov
stav) (ziadatel’ a/alebo | realizicie aktivity

partner)

Aktivita 1 Realizovat prieskum Statneho SPU 45 mesiacov
a Skolskych vzdelavacich programov
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pre ISCED 0,1,2,3 so zameranim

na identifikaciu sicasného stavu

a aktualizaciu obsahu finan¢nej
gramotnosti s didakticko-metodickou
podporou finan¢nej gramotnosti
OZ/PZ, deti v MS, ziakov ZS,
gymnéziach a SOS, s fokusom na
realizaciu vyskumu s metodikou
OECD/CCM pre nizsi stupent
sekundarneho vzdelania (ISCED 2)

Aktivita 2

Zvysit odborné kompetencie PZ/OZ
a kl'ai¢ové kompetencie u deti

v materskych Skolach, u ziakov v
zakladnych Skolach, gymnaziach

a strednych odbornych skolach v
oblasti financ¢nej gramotnosti.

SPU

45 mesiacov

Aktivita 3

Efektivne riadit’ narodny projekt s
koordinaciou l'udskych zdrojov,

s dérazom na dosiahnutie ciel'ov
projektu so stratégiou ,,Hodnota za
peniaze*.

SPU

45 mesiacov

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdcie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spifia kritérium ,,hodnota za peniaze®,
t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych

vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave

projektu predchadza vypracovanie §tidie uskuto¢nitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky
alokacie, je potrebné uviest' tato $tadiu ako zdroj uréenia vysky finan¢nych prostriedkov. Skupiny
vydavkov doplite v stilade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V
pripade opera¢nych programov implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty stivisiace s

obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu

len do Grovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizdciu narodného projektu a ich

vystizné zdovodnenie

Predpokladané

finan¢né

prostriedky na
hlavné aktivity

Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

Aktivita ¢. 1

7933 387,50 € Prieskum a inovacia kurikul v oblasti
finan¢nej gramotnosti

610620

2 336 107,50 Priame persondlne vydavky — pracovné zmluvy
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637027 5597 280,00 Priame personalne vydavky — dohody

Aktivita ¢. 2 1 370 930,00 Rozvoj kPicovych kompetencii u
pedagogickych a odbornych zamestnancov, u
deti a Ziakov v oblasti financnej gramotnosti

610620 1116 630,00 Priame personalne vydavky — pracovné zmluvy

637027 254 300,00 Priame personalne vydavky — dohody

Aktivita 3 764 010,00 Riadenie projektu

610620 764 010,00 Priame personalne vydavky — pracovné zmluvy

637027 0,00 Priame personalne vydavky — dohody

Hlavné aktivity 10 068 327,50 -

SPOLU

Pausalne vydavky 4 027 331,00 -

Podporné aktivity | 4 027 331,00 -

SPOLU

CELKOM 14 095 658,50 -

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné

alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského statu v sulade s clankom 95 vSeobecného

nariadenia).
SPU  deklaruje, Ze

NP  vyhovuje

zasade  doplnkovosti a nenahrddza  verejné

alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského S$tatu v stlade s clankom 95 vSeobecného

nariadenia.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano, pau$alna sadzba.

16. Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Informdcie sa vypliajii iba pre investicné'® typy projektov.
Nerelevantné — nejde o0 investi¢ny typ projektu.

Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia

1% Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanného kapitalu na naplnenie investiéného zameru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; ndkupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov

v SR.
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uskuto&nitelnosti** ? (4no/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved'te jej
nazov a internetova adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskuto¢nitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Pozn.: Riadenie rizik

Rizikom NP je personalne zastipenie a jeho finan¢né ohodnotenie v ramci jednotlivych regionoch SR,
kde su vyznamné rozdiely v Zivotnej urovne. Preto budeme hl'adat’ spdsob financovania najma pozicii
V manazmente, kde cena prace v Bratislavskom kraji vyrazne prevySuje moznosti Prirucky pre
ziadatela. K tomu, aby bol projekt kvalitne ekonomicky a manazérsky spravovany st nevyhnutné
vysoko kvalifikované I'udské zdroje. Problémom je aj ochota PZ/OZ participovat’ na aktivitich NP
vzhladom na Casovu a intelektualnu naro¢nost’ realizacie metodiky CCM/OECD, ¢asova dotaciu
vzdelavacich aktivit — prioritne akreditovanej formy vzdelavania pre koordinatorov FG, ktori su bezni
ucitelia $kol a nemaju zvacsa kapacity na d’alSie projektové aktivity. Naro¢nost NP je v celkovej
logistike procesov a casovej dotacii na aktivity projektu. Problémovou oblastou st verejné
obstaravania, ktoré mézu narusit harmonogram c¢iastkovych aktivit NP. Za narocnu povazujeme
kooperaciu so zahranicnymi lektormi a koordinaciu spoluprace tak, aby bola realizovanad v stlade
s harmonogramom a potrebami NP. Naro¢nost' projektu spociva aj v nutnej kooperacii PZ/OZ
pracujucich na DoVP/DoVC a rozdiel v hodnote ceny prace v BA kraji a ostatnych krajoch SR a stym
stivisiacej naro¢nosti ziskania odbornikov do riadiacich a expertnych pozicii.

Zoznam skratiek
= PZ pedagogicki zamestnanci
*  OZ odborni zamestnanci
= MS Materska $kola
= 7S zékladna §kola
= SOS strednd odborna §kola
* G gymnazium
» FG finan¢na gramotnost’
* NP narodny projekt
= |SCED (The International Standard Classification of Education) Medzinarodné Standardné
Clenenie vzdelavania
= IDCED 0 predprimarne vzdelavanie
= ISCED 1 primarne vzdelavanie
= |SCED 2 niZsie stredné vzdelavanie
= [SCED 3 vyssie sekundarne vzdelavanie
» CCM (Curriculum Content Mapping) Mapovanie obsahu kuriktl

' Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )

Strana 59

CeENTRALNY
KooRDiNACNY
ORGAN



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

31.10.2017

= OQOECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) Organizacia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj

= SPU Statny pedagogicky tstav

* VRR viac rozvinuty region

*  MRR menej rozvinuty region

= SS1 Statna skolska ingpekcia

» PISA (The Programme for International Student Assessment) Program medzinarodného
hodnotenia Ziakov

» TIMMS (Trends in International Mathematics and Science Study) Trendy v medzinarodnej
Studii matematiky a prirodnych vied

= SR Slovenska republika

= EU Eurépska unia
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