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MINISTERSTVO = EUROPSKA UNIA 5
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¥ VECI A RODINY o

- Eurdpsky socidlny fond + -
SLOVEMSKE] REPUBLIKY i Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu

Zamestnanie pre vSetkych

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
sposob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu sa zdovodiuje tym, Ze ide o projekt, ktory realizuje Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,ustredie), ktorého kompetencie vyplyvaju z osobitnych
predpisov, akymi su najma zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon
0 organoch S$tatnej spravy®) a zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
Podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na trhu prace
(AOTP) povazuju aj narodné projekty, ktoré schvaluje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR arealizuje tstredie alebo urad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad*). Projekt sa bude
implementovat’ v regionoch SR mimo Bratislavského samospravneho kraja prostrednictvom uradov.
Kompetencia uplatiiovat’ AOTP vyplyva pre Grady priamo zo zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13
ods. 1 pism. o). Preto sa povazuje za efektivne a odovodnené jednym narodnym projektom
zabezpecit' na celom opravnenom Uzemi SR vykonanie suhrnu jeho aktivit podporujucich ziskanie
zamestnania a pracovnu mobilitu. Okrem toho v porovnani s dopytovo - orientovanymi projektmi je
pri realizacii narodnych projektov prostrednictvom tradov pre ziadatelov o prispevky (napr.
zamestnavatelov, uchadzaCov o zamestnanie) vyrazne niz§ia administrativna naroc¢nost.
Predkladanie ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov, ziadosti o uwhradu platby, ich
dokladovanie (vratane refundacie financnych prostriedkov), je jednoduchsie a realizované v kratsich
¢asovych intervaloch.

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a 0s0b, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

Specificky ciel 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit
nezamestnanost s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich
a zdravotne postihnuté osoby.

Miesto realizacie projektu (na irovni Travsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj,
kraja) Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj,
Kosicky kraj

Identifikacia hlavnych ciel'ovych skupin | znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
(ak relevantné)

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ | programy podpory a pomoci ucastnikom trhu prace
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MPSVR SR

zacielené na zvySenie zamestnanosti
a zamestnatel'nosti znevyhodnenych UoZ

3 Prijimatel™ narodného projektu

Dovod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatel'om narodného projektu bude ustredie. UrCenie
prijimatela vychddza zo zdkona o orgdnoch Stitnej

Spravy.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zikona
0 organoch §tatnej spravy vykonava S§tatnu spravu
V oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na
useku sluzieb zamestnanosti a podl'a § 4 odsek 6, pism.
a) bod 7 zakona o organoch §tatnej spravy na useku

Priloha €. 5.4 1.1

v prislusnom operacnom programe? pripravy  arealizdcie  projektov. a  programov
financovanych zo S$tatneho rozpoctu, z prostriedkov
Eurépskej unie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Urad podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zikona
0 organoch S$tatnej spravy vykonava Statnu spravu
Vv oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na
useku sluzieb zamestnanosti a podla § 5 odsek 7, pism.
a) bod 7 zakona o organoch Stitnej spravy na useku
pripravy a realizacie projektov a programov
financovanych zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov
Europskej unie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpoc¢tu alebo z inych zdrojov.

Ustredie je priamo uvedené v OP ako mozny prijimatel’
a mé skusenosti z implementéacie obdobnych narodnych
projektov  zameranych na podporu  vytvarania
pracovnych miest pre mladych nezamestnanych do 29
rokov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

B —— Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitéalska &. 8, 812 67 Bratislava

ICO 30794536

4 Partner, ktory sa bude zucastnovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.
2 Jednoznaéne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
3 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody vylagenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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5 Predpokladany ¢asovy ramec

Déatumy v tabulke nizSie nie si zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

September 2019

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania
zmluvy o NFP s prijimatelom

Treti Stvrtrok

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia
realizacie projektu

Stvrty §tvrtrok

Predpokladana doba realizacie projektu | 47 mesiacov

v mesiacoch

6 Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 30 000 000,00 Eur

Celkové opravnené vydavky projektu

30 000 000,00 Eur

Vlastné zdroje prijimatel'a

0,00 Eur

7 Vychodiskovy stav

Priloha €. 5.4 1.1

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Eurépa 2020

Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu.

Hlavné ciele stratégie Eurdpa 2020 (Slovenska republika):

Narodny ciel’ do roku 2020

e Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov

e Znizit' mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajicej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod
3%

Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily

e Znizit po&et 0sob ohrozenych chudobou alebo vylu¢enim v EU

Tematicky ciel’: Podporovat’ socidlne zaclefiovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zru¢nosti: Hlavna iniciativa EU ,,Program pre nové zruénosti a nové pracovné
miesta“ na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania ich
zruénosti pocas celého ich Zivota s cielom zvySovat’ t€ast’ na trhu prace a lepSie zostladit’ ponuku
na trhu préce s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,Eurépska platforma na boj proti chudobe” na
zabezpecenie socidlnej a izemnej sudrznosti, aby vSetci mohli vyuzivat' vyhody plyntce z rastu
a zamestnanosti a aby l'udia zijuci v chudobe a socialnom vyliceni mali moznost’ zit’ dostojny zivot
a aktivne sa podielat’ na Zivote.

Niarodna stratégia zamestnanosti do roku 2020:
4.5. Uginné riesenie dlhodobej nezamestnanosti

Odporacanie Rady EU z 15. februara 2016 tykajiice sa integracie dlhodobo nezamestnanych na
trhu prace (2016/C 67/01)

*Podpora integracie dlhodobo nezamestnanych spolu s cielenymi finanénymi stimulmi a zapojenim
socialnych partnerov najmi prostrednictvom uZzSieho prepojenia so zamestnavatelmi, ktori su
zastupeni aj vo Vyboroch pre otazky zamestnanosti (§ 16 zakona o sluzbach zamestnanosti) ma 11
¢lenov, z toho troch zastupcov uradu, priCom jeden z nich je riaditel’ Gradu, dvoch zastupcov
samospravneho kraja, do ktorého uzemného obvodu turad patri, dvoch zéastupcov miest a obci,

3



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.2 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 10.12.2018

dvoch zastupcov zamestnavatelov posobiacich v uzemnom obvode Uradu a dvoch zastupcov
odborovych organizicii pdsobiacich v tizemnom obvode uradu , ¢im je zabezpeceny princip
partnerstva na lokalnej urovni. Vybor pre otazky zamestnanosti vo svojom uzemnom obvode
posudzuje ziadosti pravnickych a fyzickych osdb o poskytnutie finanéného prispevku na ktory nie
je pravny narok.

b. Uvedte predchadzajtiice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):

Situacia na trhu prace z hl’adiska nezamestnanosti k 31.1.2019:

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v januari 2019 hodnotu 5,26 %.
Medzimesaéne, v porovnani s decembrom 2019 (5,04 %) vzrastla o0 0,22 p. b.. Medziro¢ne poklesla
00,62 p. b. (5,88 % januar 2018).

Stav disponibilnych uchadzacov 0 zamestnanie (UoZ) dosiahol v januari 2019 144 230 os6b.
Medzimesacne, v porovnani s decembrom 2018 (138 198 osob) vzrastol o 6 032 os6b (0 4,36 %).
Medziro¢ne poklesol o 18 845 0s6b, ¢o je 0 11,56 % menej (163 075 o0s6b januar 2018).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poétu UoZ dosiahla v januari 2019 hodnotu
6,42 %. Medzimesacne, V porovnani s decembrom 2018 (6,19 %) vzrastla 0 0,23 p. b.. Medziro¢ne
poklesla 0 0,70 p. b. (7,12 % januar 2018).

Stav celkového poctu UoZ dosiahol v januari 2019 176 176 oséb. Medzimesaéne, v porovnani
s decembrom 2018 (169 802 o0sdb), vzrastol o6 374 0s6b (0 3,75 %). Medziro¢ne poklesol
021 092 0s6b, ¢o je 0 10,69 % menej (197 268 0sob januar 2018).

PodPa znevyhodnenia bolo najviac znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (ZUoZ), tj.
106 886 UoZ (74,09 %), ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie a 67 025 UoZ (46,45%), ktori
st vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

Z hradiska vzdelania bolo najviac UoZ so zadkladnym vzdelanim t.j. 47 052 UoZ (26,70%), so
strednym odbornym vzdelanim t.j. 46 928 UoZ (26,63%) a 41987 UoZ stplnym strednym
odbornym vzdelanim (23,83%).

V januari 2019 bol vo vSetkych krajoch zaznamenany medzimesac¢ny narast MEN. Najvyraznejsi
narast 0 0,47 p. b. bol zaznamenany v PreSovskom kraji. Z regionalneho pohladu v sledovanom
mesiaci najvys§iu MEN zaznamenal PreSovsky kraj (9,08 %). Nadpriemernd troven MEN nad
slovensky priemer (5,26 %) bola zaznamenana aj v Banskobystrickom kraji so 7,21 % a Kosickom
kraji s 8,38 %.

V medziro¢nom porovnani bol za SR dosiahnuty pokles MEN o 0,62 p. b.. Na regionélnej tirovni
bol vo vSetkych krajoch dosiahnuty medziroény pokles MEN. Najvyraznejsi pokles (o 1,12 p. b.)
bol zhodne dosiahnuty v Kosickom a Banskobystrickom kraji.

MEN v krajoch znazornuje nasledovna tabul’ka:

. . . . . | medziro¢ny
. . . januar 2019| december |medzimesaény .
Uzemie (kraje, SR) v % 2018 v % rozdiel v p. b. rozdlt()el vV p.
Bratislavsky kraj 2,76 2,62 0,14 -0,26
Trnavsky kraj 2,53 2,31 0,22 -0,09
Trenciansky kraj 3,12 2,93 0,19 -0,39
Nitriansky kraj 3,21 3,12 0,09 -0,82
Zilinsky kraj 4,21 4,04 0,17 -0,46
Banskobystricky kraj 7,21 7,03 0,18 -1,12
Presovsky kraj 9,08 8,61 0,47 -0,62
KoSicky kraj 8,38 8,17 0,21 -1,12
Slovensko 5,26 5,04 0,22 -0,62
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Na okresnej Grovni bol v januari 2019 v 8 okresoch dosiahnuty medzimesa¢ny pokles MEN, v 70
okresoch bol zaznamenany narast MEN, v jednom okrese sa MEN nezmenila.

V sledovanom mesiaci najvyssia MEN bola zaznamenana v okrese Rimavska Sobota (16,22 %).
Najnizsiu MEN (1,92 %) dosiahol okres Trencin.

c. Uvedte, na ktoré zukon&enych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v niom zohl'adnené vysledky/dopady
predchéadzajucich NP (ak relevantné):

Obdobnym narodnym projektom, ktory sa realizuje je narodny projekt ,,Restart — Prilezitost’ pre
dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prace” (d’alej len ,,NP Restart DNO*). Tento narodny
projekt sa zacal realizovat’ v juli 2017 v ramci celej SR bez BSK. Ciel'ovou skupinou narodného
projektu su UoZ, vedeni v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov. Ukoncenie realizacie je
naplanované na november 2019. NP ReStart sa realizuje prostrednictvom dvoch opatreni.
Vzhl'adom na to, Ze projekt stale prebieha, je mozné len ¢iastocné vyhodnotenie jeho tispesnosti.

1.Podpora aktivinych DNO

K 31.1.2019 bolo z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru vyradenych 3 147 UoZ,
z toho 2235 zien (71,02%) a 912 muzov (28,98%). Z hladiska veku tvorili najpocetnejSiu
skupinu UoZ od 40 do 50 rokov — 1 119 UoZ (35,55%), d’al$iu skupinu tvorili UoZ nad 50 rokov
— 1 045 UoZ (33,20 %) a tretou skupinou boli UoZ vo veku od 30 do 40 rokov — 919 UoZ
vedeni v evidencii UoZ viac ako 48 mesiacov — 1 417 UoZ (45,02 %). Z hladiska vzdelania
tvorili najpocetnejSiu skupinu UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim — 1 052 UoZ
(33,42 %), UoZ so strednym odbornym vzdelanim — 1 030 UoZ (32,72 %), UoZ so zakladnym
vzdelanim — 414 UoZ (13,15 %). Z hladiska hodnotenia priebeZznej uspesnosti z celkového poctu
UoZ 3 147 sa do evidencie vratilo 450 UoZ, z ¢oho vyplyva, Ze na trhu prace zostalo 85,71%
zaradenych.

2.Zapracovanie u zamestnavatel’a za i¢elom udrzania a obnovy pracovnych navykov

K 31.1.2019 bolo uzavretych 1 122 dohdd so zamestnavatelmi v celkovej dohodnutej vyske
1327 946,24 eur. V ramci tohto opatrenia bolo na zapracovanie u zamestnavatela zaradenych
2 862 UoZ, z toho az 2 003 Zien (69,98 %). Z hladiska veku tvorili najpocetnejsiu skupinu UoZ
vo veku nad 50 rokov — 1 262 UoZ (44,09%), d’alSiu skupinu tvorili UoZ od 40 do 50 rokov —
886 UoZ (30,95%) a tret'ou skupinou boli UoZ vo veku od 30 do 40 rokov — 622 UoZ (21,73%).
Z hladiska doby evidencie tvorili az 63,90% (1 829 UoZ) UoZ vedeni v evidencii UoZ viac ako
48 mesiacov. Z hl'adiska vzdelania tvorili najpocetnejsiu skupinu zaradenych UoZ so zakladnym
vzdelanim — 1 021 UoZ (35,67%), UoZ so strednym odbornym vzdelanim — 852 UoZ (29,76%),
UoZ s tplnym strednym odbornym vzdelanim — 551 UoZ (19,25 %). Z hladiska priebeznej
uspesnosti bolo z celkového poc¢tu UoZ, ktori boli ukon¢ili t¢ast’ na tomto opatreni bolo 21,25 %
umiestnenych na trhu prace.

Celkova priebezna tspesnost’ narodného projektu z pohl'adu umiestnenia a zotrvania na trhu
prace je 53,48%.

Realizacia tohto projektu prispela najmé k znizovaniu dlhodobej nezamestnanosti UoZ vedenych
vevidencii UoZ nad 48 mesiacov akzvySeniu ich zamestnanosti azamestnatelnosti
a k prehlbovaniu ich pracovnych skusenosti. Vdaka ziskanej praxi (opatrenie ¢.2) je vysoky
predpoklad ich I'ahSieho uplatnenia sa na trhu prace v budiicnosti.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Realizaciou narodného projektu sa ocakava zvySenie aktivity ZUoZ pri hl'adani si zamestnania,
ziskanie alebo zlepSenie pracovnych navykov a zru¢nosti a ich nasledna integracia na trh prace.

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Taktiez sa oCakdva intenzivnejSia spolupraca tradov so zamestnavatel'skymi subjektmi pri
zamestnavani tejto cielovej skupiny. Predpoklad4 sa, ze do projektu sa pocas obdobia jeho
realizacie zapoji 19 677 ZUoZ. Predmetny projekt prispeje K znizeniu nezamestnanosti ZU0Z vo
vSetkych okresoch SR mimo BSK.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkovi kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ze
v projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel ma dlhodobé skiisenosti s realizdciou narodnych projektov financovanych z ESF v
Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 —
2020.

Finan¢na situacia ziadatel’a

Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
2016 2017 2018

Hospodarsky vysledok (+zisk / - 354153,69 - 1084 828,13 3508 334,70
- strata)
Zavazky celkom 104 074 471,65 99 007 734,15 92 807 858,27
z toho:

- Kratkodobé 14 884 249,69 17 733 199,45 16 572 628,55

- Dlhodobé 146 692,72 238 128,86 389 230,27
Pohladavky celkom 68 652 404,51 58 663 310,28 55 347 186,62
z toho:

- Kratkodobé 68 368 975,18 58 417 142,67 55 106 888,73

- Dlhodobé 283 429,33 246 167,61 240 297,89
Majetok celkom 172516 736,70 174 435 647,14 175152 517,93
z toho:

- Peniaze v hotovosti 0 0 0

- Bankové ucty 11 089 226,93 12 865 465,61 12 802 613,15

Personélne kapacity Ustredia PSVR (stav k 31.12.2018 )
Ustredie PSVR Pocet zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov 8 988
Sluzby zamestnanosti 1901
Socialne veci a rodina 2 958
Prierezové a ostané ¢innosti 1274
Oddelenie sluzieb pre obéana 1986
Pocet zamestnancov v ramci NP 869

8 Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Cielom narodného projektu je prispiet’ k zvySeniu zamestnanosti ZUoZ starSich ako 29 rokov
veku, Kznizeniu dlhodobej nezamestnanosti ak podpore rozvoja miestnej aregionalnej
zamestnanosti vo vybranych regiénoch prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie ZUoZ hladat’
si zamestnanie, ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok pre ZUoZ ziskat alebo obnovit
pracovné navyky a zru¢nosti priamo u zamestnavatel’a.

Uspesnost’ narodného projektu bude vyhodnocovana pre kazdé opatrenie zvlast, nakol’ko ide o dve
rozne kategorie zapojenych ZUoZ. V opatreni ¢. 1 bude vyhodnocovana uspesSnost’ na zaklade
navratu do evidencie ZUoZ z celkového poctu podporenych a v opatreni ¢. 2 bude vyhodnocovana
uspesnost’ na zaklade umiestnenia ZUoZ na trhu prace, po ukonéeni zapracovania.

9 Ocakavany stav a meratelné ciele
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V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved'te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna Aktivita Stvisiaci programovy
projektu ukazovatel ciel'ova hodnota projektu ukazovatel’”
Prispenie P0097 - MU 47 - Hlavna aktivita | CO01 Nezamestnané
k zvySeniu Nezamestnané osoby 19677 0soby vratane
zamestnanosti vratane dlhodobo dlhodobo
ZUoZ starsich ako | ficzamestnanych nezamestnanych
29 rokov veku, PD?;m MU 48 - Hlavnd aktivita | o505 pihodobo
K zniZeniu odobo 5846 nezamestnané osob
4 Y
; nezamestnané osoby
dihodobej "pg109 MU 49 - Hlavna aktivita
nezamestnanosti | osoby vo veku nad 3934 00086 Osoby vo
ak podpore rozvoja | sg rokov veku nad 50 rokov
miestne) P0107 - MU 50 - Hlavna aktivita CO009 Osoby so
a regionalnej Osoby so zakladnym zékladnym (ISCED 1)
zamestnanosti vo (ISCED 1) alebho 3934 alebo niz§im
vybranych niz8§im sekundarnym sekundéarnym (ISCED
regionoch (ISCED 2) vzdelanim 2) vzdelanim
prostrednictvom P0638 - MU 52 - Hlavna aktivita | CR04 Ucastnici, ktori
podpory motivacie Ucastnici, ktori st v sti v &ase odchodu
a aktivacie ZUoZ Case odchodu zamestnant, a to aj
X , . zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
hTadat’si samostatne Sinni

zamestnanie, ako aj
prostrednictvom
vytvorenia 5000
podmienok pre
ZUoZ ziskat’ alebo
obnovit’ pracovné
navyky a zru¢nosti
priamo

U zamestnavatel'a.

zarobkovo ¢inni

Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného Ukazovatel Indikativna cielova Aktivita projektu
projektu hodnota

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10 BIlizsi popis meratel'nych ukazovatel'ov.®

Predmetna cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

6V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
7 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
8 V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

7
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Néazov meratel'ného
ukazovatela®

P0097 - Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ustredia: 1SSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta t€astnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel'al®

P0037 - Dlhodobo nezamestnané osoby

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ustredia: 1SSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta t€astnika

Nazov meratel'ného
ukazovatelal?

P0109 - Osoby vo veku nad 50 rokov

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ustredia: 1SSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Nézov meratel'ného
ukazovatel'al?

P0107 - Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim

Akym sp6sobom sa buda
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému tstredia: 1SSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Nézov meratel'ného
ukazovatelal®

P0638 - Ugastnici, ktori s v &ase odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni (do 28 dni po skonceni aktivity)

Akym sp6sobom sa buda
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému tstredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

Priloha €. 5.4 1.1

11 Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Cielova Poget'
skupina (ak
relevantné)
Prostrednictvom tohto narodného projektu Znevyhodneny 19677

sa oCakava zvySenie zamestnanosti,
zamestnatel'nosti a zniZzenie nezamestnanosti
s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych a
star§ie osoby. Prinosom NP bude zaclenenie
UoZ a ZUoZ na trh prace. Kym v sicasnosti
stoja mimo pracovného procesu, nemaju
moznost’ zuCastnit’ sa ziskavania znalosti a
skusenosti, ¢o vedie ku strate kvalifikacie a
ich vzdelanie sa znehodnocuje. NP
poskytovanim finanéného prispevku
aktivnym UoZ z ciel'ovej skupiny, ktori si
najdu zamestnanie a budi vyradeni

z evidencie UoZ z dévodu vzniku

uchadzaé o
zamestnanie

%V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel.
10V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel’.
11V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel .
12'V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.
183V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
14 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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pracovného pomeru, podporou udrziavania
pracovnych navykov bude predchadzat
nerovnovahe na trhu prace, ktora je
spolo¢enskym, ale aj individualnym
problémom. Z hl'adiska vecného zamerania
riesi tento NP oblast’ podpory
zamestnanosti, zvySovania zamestnatel'nosti
a znizovanie dlhodobej nezamestnanosti,
konkrétne podporou tychto ZUoZ,
prostrednictvom poskytovania prispevkov
podl'a §54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.
12 Aktivity

a) Uved’te detailne;jsi popis aktivit.
Hlavna aktivita — Realizacia AOTP podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti

Cielova skupina pre tcely projektu:
a) ZUoZ podla § 8 pism. ¢)*® zakona o sluzbach zamestnanosti star$i ako 29 rokov (vratane),

b) ZUoZ podla § 8 ods. 1 pism. b),'® d),}" e),® ),2° g)® alebo h)* zakona o sluzbach zamestnanosti,
star$i ako 29 rokov (vratane) vedeny v evidencii UoZ viac ako 6 mesiacov.

Prostrednictvom karty Gi¢astnika budu sledované nasledovné skupiny:
a) ZUoZ podrla § 8 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti starsi ako 29 rokov (vratane),

b) ZUoZ podrla § 8 ods. 1 pism. b), d), e), ), g) alebo h) zdkona o sluzbach zamestnanosti, starsi ako
29 rokov (vratane) vedeny v evidencii UoZ viac ako 6 mesiacov.

Opatrenie ¢.1 Podpora aktivnych ZUoZ

e Poskytovanie financného prispevku aktivnym UoZ z ciel'ovej skupiny, ktori si ndjdu zamestnanie
a budu vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru na zaklade § 36 ods. 1 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti a preukdzaného nastupu do zamestnania. Finan¢ny prispevok sa
bude poskytovat’ mesacne, po¢as obdobia 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi UoZ
a uradom.

Opravnenym zZiadatel’om je zamestnanec, ktory bol:

e znevyhodneny UoZ podla § 8 ods. 1 pism. c) starsi ako 29 rokov (vratane) vedeny v evidencii
UoZ najmenej 12 po sebe nasledujticich mesiacov a bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu na zéklade § 36 ods. 1 pism. a) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti.

e znevyhodneny UoZ podl’a § 8 ods.1 pism. b), d), e), f), g), h), starsi ako 29 rokov (vratane)
vedeny v evidencii UoZ viac ako 6 mesiacov a bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu na zéklade § 36 ods. 1 pism. a) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti.

15 Obgan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujticich mesiacov (dlhodobo nezamestnany obcan)
16 Obean starsi ako 50 rokov veku
17 Obgan, ktory dosiahol vzdelanie niZzsie ako stredné odborné vzdelanie
18 Obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemal pravidelne platené zamestnanie
19 Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana
2 Obcan, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jeho
starostlivost’ alebo starajiica sa aspoi o jedno diet’a pred skoncenim povinnej Skolskej dochadzky
21 Obéan so zdravotnym postihnutim
9
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Vyska finan¢ného prispevku:

Vyska finanéného prispevku pocas doby trvania pracovného pomeru, najdlhsie po dobu 12 mesiacov je

najviac:

a) 126,14 Eur mesac¢ne prvych 6 mesiacov (1. az 6. mesiac od vzniku prvého naroku pre zamestnanca),

b) 63,07 Eur mesatne dalSich 6 mesiacov (7. az 12. mesiac od vzniku prvého naroku pre
zamestnanca)?,

Prispevok nebude poskytnuty:

- ZUoZ, ktori si najde zamestnanie a zamestna sa u ostatného zamestnavatel’a, u ktorého bol
bezprostredne pred zaradenim do evidencie UoZ v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda®). Uvedena vynimka sa nevzt’ahuje na dohodu, ktorej
predchéadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah UoZ s ostatnym zamestnavatel'om,
pred zaradenim do evidencie UoZ.

- ZUoZ, ktorému vznikne narok na osobitny prispevok podla § 16 zakona o pomoci v hmotnej
nudzi.

Opatrenie ¢ .2 Zapracovanie u zamestnavatel’a za i¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov

Poskytovanie mesa¢ného financného prispevku na vykonévanie zapracovania u zamestnavatela Forma
aktivacie znevyhodnenych UoZ vykonavanim zapracovania u zamestnavatel’a, ktorej cielom je ziskanie,
prehlbovanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace.

Prislusné urady budu nadalej intenzivne pracovat’ so znevyhodnenymi, ktori absolvuju zapracovanie
u zamestnavatela za i¢elom ich umiestnenia na trh prace.

Rozsah vykonavania

Zapracovanie U zamestnavatela sa vykonava v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas
Siestich mesiacov, bez moznosti predizenia a opakovaného vykonavania pocas jednej evidencie. Po
skonéeni zapracovania vyda zamestnavatel’ znevyhodnenému UoZ potvrdenie 0 vykonani zapracovania.
Prispevok bude vyplacany na zaklade dohody medzi zamestnavatelom a uradom a na zadklade dohody
medzi znevyhodnenym UoZ a tradom. V pripade, ak znevyhodneny UoZ nenastupi k zamestnavatel'ovi
na zapracovanie, bude vyradeny z evidencie UoZ pre nespolupracu s tradom.

Opravnenym Ziadatel’om je:

a) znevyhodneny UoZ podPa § 8 ods.1 pism. ¢) star§i ako 29 rokov (vratane) vedeny v evidencii
UoZ viac ako 12 mesiacov,

b) znevyhodneny UoZ podla § 8 ods.1 pism. b), d), e), f), g), h), star§i ako 29 rokov (vratane)
vedeny v evidencii UoZ viac ako 6 mesiacov,

C) zamestnavatel podla § 3 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Ziadosti bude
posudzovat’ Vybor pre otdzky zamestnanosti na zaklade splnenia podmienok stanovenych zdkonom
0 sluzbach zamestnanosti a podl'a kritérii medzi ktorymi je ak kritérium regionalneho aspektu.
Regionalny aspekt vychadza zo situdcie na regionalnom trhu prace s prihliadnutim na priority
politiky trhu préace ako aj ekonomické, socidlne, profesijné, vzdelanostné, kvalifikacné, odvetvové,
vekove, demografické a iné podmienky.

Opravnené vydavky:

1) Finan¢ny prispevok pre znevyhodneného UoZ najviac vo vy$ke sumy Zivotného minima® pre
jednu plnoletu fyzicku osobu podla osobitného predpisu?* mesaéne na thradu jeho nevyhnutnych
osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim zapracovania u zamestnavatel'a, najviac 6 mesiacov.

2) Finan¢ny prispevok pre zamestnavatela na urazové poistenie za ZUoZ pocas zapracovania
u zamestnavatel’a na zaklade uzatvorenej poistnej zmluvy najviac vo vyske 24 Eur.

22 7akon ¢. 417/2013 Z .z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov
23 Vyska finanéného prispevku sa bude v priebehu implementacie menit’ v zavislosti od vysky Zivotného minima
stanoveného pre prislusny kalendarny rok.
24 74kon €. 601/2005 Z .z. o Zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
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3) Finanény prispevok pre zamestnavatela na uthradu nevyhnutnych nakladov stvisiacich
s vykonavanim zapracovania DNO, poskytovany po dobu najviac 6 mesiacov, mesa¢ne najviac
vo vyske 7 % z celkovej ceny prace® podla § 49 ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
pre rok 2019 vo vy$ke 93,12 Eur, v pripade, ak bude mat’ zamestnavatel’ o tento prispevok
zaujem. Nevyhnutnymi nakladmi, ktoré suvisia s vykonavanim zapracovania sa rozumeju
naklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a casti d’alSich
nakladov, ktoré suvisia so zapracovanim.

Prechod medzi jednotlivymi opatreniami je mozny.

Projekt bude realizovat’ tstredie a 43 iradov vV ramci zapadného, stredného a vychodného Slovenska.

Finan¢né prispevky pre zamestnavatel'a budi poskytované v stlade s prislusnymi platnymi schémami

pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014 v platnom zneni),

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej vyroby
(schéma DM ¢. 7/2015 v platnom znenti).

Podporné aktivity projektu

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat ustredie vo vztahu k riadiacemu organu a v spolupraci s tradmi v
ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov budd realizovat’ urady. Metodické usmeriiovanie uradov,
koordinaciu ich ¢innosti a sumarizovanie idajov bude zabezpecovat ustredie.

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana prostrednictvom propaga¢nych materialov. Prostrednictvom
nich bude prijimatel’ informovat’ castnikov projektu ako aj Siroka verejnost’, ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramci projektu sa uskutociiuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude
zabezpeCovana taktiez samostatnou prezentaciou formou plagatov, letakov, alebo inou formou
prezentacie, ktor si zvolia prijimatelia prispevkov.

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikéciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF — OP I’Z.

b) V tabulke niz§ie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)

Aktivita - Podpora Utastnici, ktori st v Ustredie prace, 47 mesiacov

aktivnej politiky trhu prace | gase odchodu socialnych veci

a zamestnanosti, podpora zamestnani, a to aj a rodiny (ziadatel)

riesenia dlhodobo
nezamestnanych, starSich a
nizko kvalifikovanych

samostatne zarobkovo
¢inni (do 28 dni po
skonceni aktivity) —
5000

V pripade viacerych aktivit, doplnte informdacie za kazdu z nich.

25 Vy&ka finanéného prispevku sa bude v priebehu implementacie narodného projektu menit’ v zavislosti od
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republike na prislusny kalendarny rok.
11
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13 Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpoget a ako spiiia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie Stadie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
uréenie vySky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urcenia vySky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich infrastruktarne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukonéenia verejného
obstaravania uvadzajt polozky rozpoétu len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zddvodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finan¢né prostriedky

na hlavné aktivity

Aktivita 1

910 - Jednotkové 23 616 000 | Poskytovanie mesacného finanéného prispevku pre

vydavky znevyhodnenych UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie
a buda vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku
pracovného pomeru na zaklade § 36 ods. 1 pism. a)
zakona 0 sluzbach zamestnanosti a preukdzaného
nastupu do zamestnania;
Poskytovanie mesacného finan¢ného prispevku pre
znevyhodnenych UoZ na vykonavanie zapracovania
U zamestnavatel'a

352 — Poskytnutie 5184 000 | Finan¢ny prispevok pre zamestnavatel'a na tirazové

dotacii, prispevkov poistenie za ZUoZ pocas zapracovania

voci tretim osobam U zamestnavatel’a
Financny prispevok pre zamestnavatela na uhradu
nevyhnutnych nakladov stuvisiacich s vykonavanim
zapracovania DNO

Hlavné aktivity 28 800 000 | Predpokladany pocet ti¢astnikov spolu: 19 677,

SPOLU z toho:
Opatrenie 1: Pri predpokladanom pocte ti€astnikov
10 147 a maximalnej vyske prispevku 1 135,26 /
osoba
Opatrenie 2: Pri predpokladanom pocte ti€astnikov
9 530 a maximalnej vyske prispevku 1 813,14 /
osoba

Predpokladané 1 200 000 € | Nepriame vydavky projektu stanovené v sulade

finan¢né prostriedky s metodikou ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky

na podporné aktivity V ramci narodnych projektov zameranych na

901 - Pausalna aktivne opatrenia na trhu prace® (4 %)

sadzba na krytie

nepriamych

vydavkov

Podporné aktivity 1200 000 €

SPOLU

CELKOM 30 000 000,00 €

Kritérium ,.hodnota za peniaze®:
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NP je zamerany na adresni pomoc konkrétnym nezamestnanym, zlepSuje podmienky pre uplatnenie sa
na trhu prace, a tym pre ziskavanie novych alebo rozsirovanie existujicich zruénosti, so zameranim na
ZUoZ. Zapojenim do projektu sa napomaha k zvySeniu zamestnatelnosti UoZ, ¢im sa zvysi ich Sanca
pre dlhodobé uplatnenie sa na trhu prace.

Aktivita projektu nenahradza verejné vydavky, ma doplnkovy charakter. Prispevky, ktoré su v zmysle
platnej legislativy poskytované na podporu zamestnanosti najméi ob¢anov v hmotnej nidzi, si v rdmci
projektu poskytované SirSej ciel'ovej skupine, t.j. na podporu zamestnanosti inej rizikovej skupiny.

14 Deklarujte, ze NP  vyhovuje zasade doplnkovosti (tj. nenahradza  verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zakone. Ide o nastroj ktory
ma doplnkovy charakter a podporuje zamestnavanie.

15 Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:

- Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP" pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na nepriame
vydavky NP na urovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery)
poskytované uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych ndkladov na zaklade
pausalnej sadzby sa uskuto¢nuje podla ¢l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 v siilade s &l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a &l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného
nariadenia a podl'a § 16a zikona o prispevku poskytovanom z ESIF.

- Standardna stupnica jednotkovych nakladov

16 Stadia uskutocnitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplnajii iba pre investicné®® typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stidia nie
uskuto¢nitelnosti?’ ? (4no/nie)

Ak je Stidia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutoc¢nitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: sekcia prace/odbor politiky trhu prace

% Tnvesti¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢Gasti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.
2" Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investiénych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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