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Zamer narodného projektu

SME SI ROVNIi

v zmysle§ 26 zékona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov)

Zakladna mysSlienka predkladaného projektu je postavena na potrebe celoplo$ného zavedenia
rovnakej dostupnosti inovativneho systému vcasnej pomoci a podpory zaclenovania 0sdb so
zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,0ZP*) naspét’ do aktivneho Zivota prostrednictvom motivacnej
a odbornej intervencie rovnako zdravotne postihnutych"motivatorov" na komunitnom
principe.Peerto PeerSupport, alebo ,,Vzajomna podpora zaloZena na rovhocennom pristupe®je
systém individualnej osobnej podpory, pomoci amotivacie pri opdtovnom zaclefiovani sa do
spolo¢nosti na zaklade spolo¢néhohladania a nachadzania rieSenia podobnych zlomovych
Zivotnych situacii a zdielania osobnych Zivotnych skusenosti a osved¢enych postupov medzi 2
osobami, s podobnymiprezitymi skusenostami zkritickych situacii, ¢i zmeny zdravotného stavu,
ktoré ich spajaju a radia medzi prislusnikov rovnakej komunitys urcitymi spoloénymi crtami,
napr.so zdravotnym postihnutim spésobenym necakanou zmenou zdravotného stavu. Podpora
zaloZena na rovnocennom pristupe je v porovnani s inymi formami socialnej podpory ucinnejsiav
tom, Ze poskytovatel’ podpory je s prijemcompodpory v uzSom a uprimnejSom vztahu na zaklade
zdiel'ania podobnychzazitkov a pocitov z podobnych tazkych zivotnych skusenosti a preto tento
vzt'ahodstrafiuje pocity nedovery, menejcennosti, a vytvara pocit prislusnosti ku komunite l'udi s
podobnym osudom.

Uz existujuce projekty a programy Podpory rovnocennosti v celosvetovom meradle boli
implementované v oblastiach:
=  pomoci osobam, ktoré prezili zivotnu traumu, ako s uteCenci, migranti, pricom a pomoc
bola zamerand na zvladanie stresu a rieSenie tazkych zivotnych podmienok;
= zniZovania Stresovej zataze a psychologickej traumy medzi zamestnancami organov ¢innymi
v trestnom konani a hasi¢émi, ako aj zachrannymi lekarmi. Podpora rovnocennosti je
délezitou sucastou programu riadenia stresu, pri kritickych situaciach a nehodach, ktory sa
pouziva na zmiernenie stresu atraumy U osdb, ktoré ako prvé prichadzaju do kontaktu
S tymito situaciami (napr.: prevadzkovatel’ systému SurvivorCorps, USA);
= pomoci a podpore pri rehabilitacii 0sob zasiahnutych pozemnymi minami v Afganistane,
Bosne, Salvadore a Vietname(napr. prevadzkovatel programu: National Center
forPTSDvPaloAlto, USA);
= podpory l'udi, ktori Ziji s diabetom. Diabetes postihuje vSetky oblasti Zivota I'udi, ¢asto po
celé desatroCia. Podpora od osdb s rovnakymi problémami mdze ponuknut’ emocionalnu,
socidlnu a prakticki pomoc, ktora pomaha 'ud’'om robit’ to, ¢o potrebuju, aby zostali zdravi
(napr. prevadzkovatel programu: Fordergemeinschaft der Querschnittgeldhmten in
Deutschlande.V., Nemecko);
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= podpory l'udi so zdravotnym postihnutim. Podpora rovnocennosti je povazovana za kl'icova
zlozku plnohodnotného zaclenenia tychto 'udi do zivota spolo¢nosti a bola Siroko pouzivana
organizdciami, ktoré pracuji s 'ud'mi so zdravotnym postihnutim, vratane AmputeeCoalition
of America (ACA),SurvivorCorps. A Fordergemeinschaft der Querschnittgeldhmten in
Deutschlande.V.. Od roku 1998 prevadzkuje ACA narodnu siet’ pre 0soby s amputaciou
koncatin.

Rovnocennyzivot jedincov v spolocnosti prispieva k rozvoju celej spoloénosti. Preto podpora
rovnocenného Zivota s podporou komunity podobne zijucich osob vedie krozvoju osobnosti
jednotlivca, jeho sebaddvery a aktivizacieza predpokladu Sirokej dostupnosti tejto podpory a
vytvoreného systému podpory.Rovnocenny Zivot o0s6b S0 zdravotnympostihnutim v
beznejspolocnosti, integracia a inkltziaprinasavyraznepozitivny vplyv na majoritnuspolo¢nostv
etickej i komunikac¢nej oblasti, ak je podporovany celoplosne.

Slovensky paralympijsky vybor (d’alej len ,,SPV*“) ma jedineéné predpoklady na realizaciu takto
zameraného projektu v celoplosnomrozmere vdaka svojim predchddzajucim projektovym
skusenostiam s pilotnym overenim a vySkolenim prvych motivatorov na Slovensku a vd’aka svojej
sieti rehabilitanych a tréningovych centier Sportu pre zdravotne postihnutych ludi s chutou
aktivizovat’ sa prostrednictvom Sportovych aktivit. Prave pre skupinu OZP, paralympijskych
$portovcov SPV vypracoval a pilotne overil vzdelavaci program pre motivatorov socialneho
poradenstva a rehabiliticie zalozenej na pohybe a zdielani osobnych vitazstiev OZP
paralympionikov, ktory sa realizoval uz v rokoch 2013 az 2015.

Bol tonarodny projekt PARALELA, ktory okrem iného zacal rozvijat' tému Peerto
PeerSupport/podpory osobam so zdravotnym postihnutim zalozenej na rovnocennom pristupe ako
inovativnej metdody pomoci zameranej na podporu aktivacie a socidlnej integracie OZP, byvalych a
sticasnych Sportovcov. Projekt na zaklade identifikovanych potrieb OZP vytvoril metodiku v¢asnej
pomoci a poradenstva pre OZP poskytovanej motivatormi z radov OZP, ktori prostrednictvom
socialneho poradenstva, pohybovej motivacie a individudlneho pristupu overovali fungovanie
inovativnej formy pomoci poskytovanej OZP pri odchode zo zdravotného zariadenia. Projekt
vyskolil 50 motivatorov z radov OZP apilotne overil fungovanie inovativnej formy pomoci na
pacientoch rehabilitaéného centra Kovacova. Tym poloZil metodické a praktickézakladypre rozvoj
uceleného systému pomoci, poradenstva a sluzieb motivacie klientom so zdravotnympostihnutim
prostrednictvom rovnako zdravotne postihnutych osob — motivatorov a prakticky preukazal prinos
tohto pristupu v zlepSovani podmienok zaclefiovania sa OZP.

Predkladany zimer narodného projektuSME SI ROVNI stavia na predchadzajicich vysledkoch
narodného projektu PARALELA, pokracuje v testovani motivatorov a aktualizacii metodik
vzdelavania motivatorovapilothom overovani  ploSného zavedenia inovativneho systému
socidlneho zacleiovania OZP  poskytovan¢ho sietou regiondlnych centier  motivatorov
poskytujiicich v€asnu pomoc, poradenstvo a pohybovii motivaciu OZP pri odchode zo
zdravotnickych/ rehabilitacnych zariadeni na Slovensku.

SPVdisponuje sietou zariadeni S$portu a ich spolupracujicich zdravotnickych a rehabilitacnych
zariadeni po celom Slovensku, prostrednictvom ktorychvie zabezpelit' poskytovanie sluzieb
motivatorov ambulantnou aj terénnou formou s dosahom az do miest bydliska klientov
rehabilitacnych /zdravotnickych zariadeni pochadzajucich z celého Slovenska.

Ide 0 zamer narodného projektu s celonarodnou pdsobnostou, vysoko inovativnym pristupom so
$pecifickym komplexnym zameranim na ciel'ovl skupinu OZP.

Zriadenim siete regiondlnych centier Sa rozSiri dostupnost’ véasnej pomoci pre socialne
za¢letiovanie OZP okrem zariadenia Kovacova aj do zariadenia Adeli centrum v Pie$tanoch, do
strediska paralympijskej pripravy vRemate a vycvikového strediska v Zarnovici. Zdravotne
postihnuti pacienti pri odchode zo zdravotnickych zariadeni nedisponuji psychickou ani fyzickou
pripravenostou na novua situaciu, lebo pocas dlhotrvajticej praceneschopnosti nemaji pristup k
informaciam na koho a kde sa obratit’ o pomoc a radu, tazko sa vyrovnavaju so svojim zmenenym

zdravotnym stavombez predchadzajicich skusenosti s tymto znevyhodnenym stavom.
2
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V zmysle zakona ¢. 440/2015 Z.z. o S$portev zneni neskorSich predpisov je SPV jedine¢na
inStitdcia, ktord reprezentuje a podporuje paralympijské hnutie na Slovensku, motivaciu
k prekonavaniu prekazok zdravotne postihnutych pri dosahovani osobnych aj celospolo¢enskych
vitazstiev. Prepaja motivaciu k pohybu s motivaciou k spolo¢enskému a pracovnému uplatneniu sa
zdravotne postihnutych v Zivote.

Predkladany zamer narodného projektu aplikuje systém ,,Peerto PeerSupport/podporyzalozenej na
rovnocennom pristupe‘ a celoplo$nej dostupnosti tychto sluziebosobam so zdravotnympostihnutim
prostrednictvom siete centier Slovenského paralympijského vyboru, vyuzivanim pohybovych
aktivit ako nastroja pohybovej motivacie a socialnej integracie poskytovanej v ramci komunity
zdravotne postihnutych oséb.

Ziadatel, SPV ako jedinad organizicia svojho druhu na Slovensku zavadzainovativny systém
poradenstva pre osoby so zdravotnympostihnutim(OZP), v ktorom pouZiva kombinaciu motivacie
k pohybu a motivicie k opdatovnému spolofenskému a pracovnému uplatneniu s vyuZzitim
pozitivnych osobnych prikladov tspesného zapojenia sa paralympionikov do zivota, teda osob
S podobnym Zivotnym pribehom.

Predkladany zamer narodného projektu je navrhnuty ako narodny projekt pilotného overenia
inovativneho pristupu k poskytovaniu socidlneho poradenstva a rehabiliticie osobam so
zdravotnym postihnutim realizovany Slovenskym paralympijskym vyborom (SPV) - jedine¢nou
institiciou s celonarodnou pdsobnostou a medzinarodnym dosahom, ktora propaguje myslienku
doktora LudwigaGuttmanna o Sporte OZP, zalozenom na motivacii pohybom k samostatnosti
a spolo¢enskému zacleneniuOZP do zivota. SPV podporuje a propaguje pravidelny pohyb a
Sportovanie ako motivacny nastroj pre ziskanie duSevnej pohody, zdravia a chuti zdolavat’
prekazky v zivote os6b so zdravotnympostihnutim.

Pre zabezpecenie rovnakého pristupu k pontkanym sluzbam motivacie pohybom ako vcasnej
pomocipre OZP na celom tzemi SR a dodrzanie principu, aby tieto osoby neboli diskriminované z
hladiska miesta bydliska, finanénej a rodinnej situacieOZP je potrebné zabezpecit' poskytovanie
sluzieb vcasnej pomoci a motivacie pre OZP nielen pri rehabilitatnych a zdravotnickych
zariadeniach, ale umoznit’ ich pokracovanie aj po navrate klientov domov, kde im bude
poskytované terénnou formou v mieste bydliska dostupnou po celom tzemi Slovenska. Preto je
potrebné realizovat’ predlozeny zamer formou narodného projektu a nie je mozné ho realizovat
ako dopytovy projekt.

2. PrisluSnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritné os PO 4. Socialne zaclenenie
Investi¢na priorita IP 4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj S cielom podporovat’
rovnakeé prilezitosti a aktivnu u€ast’ a zlepSenie
zamestnatelnosti
Specificky ciel SC 4.1.1 Zvysenie tcasti najviac znevyhodnenych
a ohrozenych osob v spolo¢nosti, vratane trhu prace
Miesto realizacie projektu (na urovni Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj,
kraja) Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj,

PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Identifikacia hlavnej cielovej skupiny Osoby so zdravotnym postihnutim (OZP)*
(ak relevantné)

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ | Podpora zefektivnenia sucasnych a zavedenia novych
nastrojov za uc¢elom zvysenia aktivity 'udi ohrozenych
chudobou a socialnym vylaéenim;

Podpora vedy, vyskumu a inovacii v oblasti socialneho
zaClenenia s dorazom na aktivne zaclenenie;
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Podpora komplexného a holistického pristupu k rieSeniu
situdcie 'udi viacnasobne znevyhodnenych za ucelom
ich uplatnenia na trhu prace a socialneho zac¢lenenia do
spolocnosti

* V ramci projektu sa vyber zastupcov cielovej skupiny bude realizovat’ prvotne spomedzi klientov
zdravotnickych a rehabilitacnych stredisk Narodného rehabilitacného centraKovacova a Adeli centra v
Piestanoch a stredisk paralympijského $portu v Remate a v Zarnovici, ktoré sa zameriavaju na cielova
skupinu osob so zdravotnympostihnutimprednostne spésobenym nahlym zhorsenim zdravotného stavu v
dosledku trazu alebo choroby. Pojmom Osoby so zdravotnym postihnutim budeme nazyvat vsetky
osoby, ktoré utrpeli nahle zhorSenie zdravotného stavu a stali sa klientmi/pacientmi niektorého zo
zdravotnickych/rehabilitacnych zariadeni. Priznanie pravneho statusu ,,0soby so zdravotnym
postihnutim* (OZP), resp. ,,0soby s tazkym zdravotnym postihnutim®, resp. ,,0s0by so znizenou mierou
schopnosti pracovat™ verejnou autoritou nie je rozhodujuce pre zaradenie osoby do projektu,pretoze
pomoc sa zac¢ina poskytovat’ osobam bezodkladne po takej zmene zdravotného stavu, ktora negativne
ovplyviiuje a/alebo v buducnosti bude ovplyviiovat’ zaradenie osoby do ,,bezného* Zivota.Pod ciel'ovu
skupinu OZP sa preto budi zarad’'ovat' aj osoby praceneschopné bez vydaného rozhodnutia o ich
zdravotnom stave a miere postihnutia v ¢ase ich lieCenia alebo rehabilitacie.V ramci projektu sa preto
bude pouzivat spojenie ,,050by so zdravotnympostihnutim* (skr. "OZP") pre vSetky tieto osoby
patriace medzi zastupcov ciel'ovej skupiny zameru narodného projektu.

3. Prijimatel narodného projektu:

Dovod urcenia prijimatel’a narodného Slovensky paralympijsky vybor (SPV), ktory je svojou
projektu? ¢innostou a postavenim vyplyvajucim zo zakona ¢.
440/2015 Z.z. o Sportev zneni neskorSich predpisov
jedine¢nou inStithciou, ktord reprezentuje a podporuje
paralympijské hnutie na  Slovensku, motivaciu
k prekonavaniu  prekazok zdravotne  postihnutych
obcanov pri dosahovani osobnych aj celospolo¢enskych
vitazstiev a prepaja motivaciu k pohybu s motivaciou k
spolocenskému a pracovnému uplatneniu sa zdravotne
postihnutych v zivote. Viac informacii bolo uvedenych
uz v bode 1 predkladaného zameru narodného projektu.

Vdaka svojej jedineénosti a projektovej
skusenostis overenim funk¢nosti vyskolenych
motivatorov zradov zdravotne postihnutych 0s6b
Vramci narodného projektu PARALELA a verejne
preukazanym uspechom Sportu ako vzoru pozitivnej
motivacie pre znovu zaclenovanie sa OZP do aktivneho
zivota a uspe$né prekonavanie osobnych prekdzok s
podporou komunity podobne motivovanych OZP je
preduréena na realizaciu projektu na narodnej Grovni
zameraného prave na inovativny systém vcasnej pomoci
a motivacie OZP formou Peer to Peer pristupu a
pohybovymi aktivitami pre znovuzaclenenie sa do zivota
cez rozvoj pohybu a $portového ducha.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 istd osoba, no technicky sa
ziadatel stava prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

2Jednoznacne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realiziciu
NP (napr. odkaz na platné predpisy, opera¢ny program, narodnu stratégiu, ktora oddvodiuje jedine¢nost’
prijimatel’a NP).
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SPV ma spracovanu Stratégiu OZP s odporicaniami pre
zlepsenie ich podmienok pre aktivny navrat do
spoloénosti  (Zdroj: Odborna s§tadia k projektu
PARALELA: Stratégia pre zdravotne postihnutych so
zameranim na Specificki skupinu Sportovcov, 2015,
Slovensky paralympijsky vybor).

SPVma k dispozicii celonarodnu siet’ zariadeni pre Sport
OZP a ich spolupracujicich zdravotnickych a
rehabilitatnych zariadeni ako miest pre poskytovanie
socialneho poradenstva a rehabilitacie pri odchode zo
zdravotnickych a/alebo rehabilitacnych zariadeni a pri
navrate do rodinného prostredia.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné Prijimatel’ ma jedine¢né postavenie ako reprezentativna
kompetencie na implementaciu aktivit spolona organizicia Sportovych zvdzov zdravotne
narodného projektu priamo postihnutych $portovcov, ktorych zastupujena domace;j
70 zakona, osobitnych pravnych aj medzinarodnej trovni a reprezentuje ich tspechy
predpisov, resp. je uvedeny priamo auspesné presadzovanie sa Vzivote pri prekonavani
v prisluSnom operacnom programe? osobnych fyzickych aj psychickych prekazok na ceste za

najvy$§imi Gspechmi anachadzanim spolocenského
uplatnenia. SPV je jedina reprezentativna organizacia
zdravotne postihnutych paralympionikov opravnena
riadit’ paralympijské hnutie v SR, organizovat’ pripravu
paralympionikov a zastupovat SR na medzinarodnej
urovni v Sportovej diplomacii.

SPV je svojou ¢innostou jedinenou institaciou, ktora
spaja motivaciu k pohybu S motivaciou
k spolo¢enskému a pracovnému uplatneniu sa zdravotne
postihnutych v zivote.

Jej ¢innost’ a postavenie vyplyva zo zakona ¢&. 440/2015
Z.z. osporte vzneni neskorSich predpisov. Vytvara
podmienky pre motivovanie zdravotne postihnutych
0sob k prekondvaniu prekdzok a dosahovaniu vyssich
cielov.

SPV ako jediné organizacia svojho druhu na Slovensku
dlhodobo zavadza inovativny systém poradenstva pre
osoby  so zdravothympostihnutim (OZP), v ktorom
pouziva kombinaciu motivacie k pohybu a motivacie
k opatovnému spoloc¢enskému a pracovnému uplatneniu
s vyuzitim pozitivnych osobnych prikladov uspesného
zapojenia sa paralympionikov do Zivota.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | Slovensky paralympijsky vybor (SPV)
ak relevantné)
Sidlo Benediktiho 5, 811 05 Bratislava
ICO 31745661

4. Partner, ktory sa bude zicastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

\ Zdbévodnenie potreby partnera -
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narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera * -

Ma partner monopolné postavenie -
na implementaciu tychto aktivit?
(4no/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov -

Sidlo -

ICO -

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie su zavizné, ale predstavujii  vhodny
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

a ziaduci

casovy

ramec

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | M4j 2019
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania | 3.5tvrtrok 2019
zmluvy o NFP s prijimatel'om

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 3. Stvrtrok 2019
realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 36mesiacov
v mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 5583 725,67 €

Celkové opravnené vydavky projektu 587760597 €

293 880,30 €

Vlastné zdroje prijimatel'a

3Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody

vylucenia akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz
na internetovl stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urenie partnera moéze byt’
tiez uvedend predchadzajica spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktord bude nalezite opisana a
odovodnend, avSak nejde o spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod

posobnost’ zakona o VO.
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7. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regiondlnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo suvisia s
realizaciou NP:

Vychodiskové dokumenty , ktoré priamo suvisia s realizaciou NP:

Stratégia EU ,,Eurépa 2020 si stanovila za hlavny ciel’ Gspesne vytvarat’ inteligentny, udrzatelny a
inkluzivny rast. Inkluzivny rast méze byt’ dosiahnuty len odstranenim chudoby a socialnou inkltiziou
marginalizovanych skupin ob¢anov. Opatrenia na podporu socialneho zaélefiovania 0s6b so zdravotnym
postihnutim st v sulade so Stratégiou.

Dohovor OSN o pravachosob so zdravotnympostihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nychveci
Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z. — Dohovor o pravachosob so zdravotnympostihnutimy);

Potreba systémovej podpory a inovacii v oblasti socidlnych sluzieb v SR za tc¢elom zlepSenia kvality
zivota OZP odkazanych na pomoc a vytvorenie efektivnejSicho systému na komunitnej Girovni vyplyva
zo z&vézku SR v ratifikovanom Dohovore OSN o pravach OZP, ako aj zo stratégie deinstitucionalizacie
systému socialnych sluzieb (d’alej len "SS") a nahradnej starostlivosti v SR.

StratégiadeinstitucionalizaciesystémuSS a nahradnej starostlivosti v SR (november 2011); Cielom
stratégie je vytvorenie a zabezpecCenie podmienok pre nezavisly a slobodnyzivot vsetkych obcanov,
odkazanych na pomoc spolocnosti, v prirodzenom socialnomprostredi komunity, prostrednictvom
komplexu kvalitnychalternativnychsluzieb vo verejnom zaujme (vytvaranienovychsluzieb a opatreni
a/alebo rozsirovanim a vyuzivanim existujtcej siete komunitnych sluzieb), ktoré im umozniaslobodny a
nezavisly sposobzivota s podporou komunity, odbornikov, ¢lenov rodiny, dobrovornikov prechodom z
prevazne institucionalneho sposobu poskytovania socialnychsluzieb na komunitni starostlivost’;

Nérodné priority rozvoja socialnych sluzieb SR na roky 2015-2020;
Predkladany zamer narodného projektu je v sulade s Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb
SR na roky 2015 — 2020 a to najmé v oblastiach:
= zabezpecit dostupnost’ socidlnych sluzieb v sulade s potrebami komunity, a zaroven je v sulade
s nasledovnymi Specifickymi cielmi Néarodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb SR na roky
2015-2020,
= zabezpecit realizdciu prava ob¢ana na poskytovanie socidlnej sluzby so zohl'adnenim I'udsko-
pravneho a nediskrimina¢ného pristupu a dérazom na reSpektovanie 'udskej dostojnosti,
= zabezpecit dostupnost’ socidlnych sluzieb v stlade s potrebami cielovych skupin a komunity,
= zvysit’ dostupnost’ komunitnych socialnych sluzieb s dérazom na rozvoj socialnych sluzieb pre
rodinu, ktora sa stara o svojho ¢lena, odkazaného na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe.

Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim na roky 2014-
2020;

Realizaciou zameru narodného projektu bude pre cielova skupinu o0s6b so zdravotnym
postihnutimziskanym pocas zivota nasledkom urazu alebo choroby overeny inovativny systém siete
véasnej pomoci, poradenstva a pohybovej motivacie socialneho zacleniovania pri odchode zo zdrav.
zariadeni a navrhnuty sposob jeho doplnenia do komplexného systému SS v SR.

b. Uvedte predchadzajiice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP (5tatistiky,
analyzy, studie,...):

Predchadzajice vystupy z analyz a sivislost’s podobnymi projektmi:

SPV v predkladanom zamere narodného projektu stavia na dosiahnutych vysledkoch z
predchadzajiuceho narodného projektu PARALELA, ktorymi boli vypracovana "Stratégia " z roku
7
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2015 a 50 vyskolenych osob motivatorov z ciel’ovej skupiny OZPs poskytnutou 5-mesa¢nou praxou
a zamestnavanie motivatorov na 10 vytvorenych pracovnych miestach pre motivatorov z radov OZP.

Délezitou Specifickou tlohou predchadzajuceho projektu bolo skvalitnit’ rehabilitaciu a zvysit’ socialnu
inkltziu OZP, byvalych a sucasnych Sportovcov zabezpeCenim kvalitného vzdelavania motivatorov.
Vzdelavaci program s nazvom ,,Hladanie zmyslu Zivota pre zdravotne znevyhodnenych I'udi* vyskolil
50 motivatorov v zru¢nostiach, ktoré nasledne vyuzivaju aj po skonceni projektu.

Specifickym cielom projektu bola tloha analyzovat situaciu a stav zakladnych potrieb OZP so
zameranim na $portovcov, v aktivacii a integracii na trh prace a navrhnut’ stratégiu s odporacaniami pre
jej uplatnenie.

Predkladany zamer narodného projektuSME SI ROVNI dalej stavia na zisteniach a odportiéaniach
sumarizovanych v odbornej Stadii z projektu s nazvom "Stratégia pre zdravotne postihnutych so
zameranim na Specifickll skupinu $portovcov" a navrhuje ako realizovat’ opatrenia a aktivity zamerané
na zvySovanie sebestacnosti a samostatnosti OZP a ich aktivne zaclefiovanie do Zivota spolo¢nosti,
vratane najdenia pracovného uplatnenia prostrednictvom novo navrhovaného systému regionalnych
centier SME SI ROVNI v predkladanom zamere narodného projektu.

Vyskoleni motivatori z predchadzajiceho projektu PARALELA, pracovali v organizacii ziadatela na
pracovnej pozicii motivatora a mentora motivatora minimalne 5 az 12 mesiacov a po skonceni
pokracovali v tejto praci na dobrovolnickej baze v ramci ¢innosti ¢lenskych klubov ziadatela. V
predkladanom zamere narodného projektuSME SI ROVNI budu tito vyskoleni motivatori so ziskanou
praxou zabezpecovat poskytovanie pomoci a sluzieb pre OZP ako zamestnanci Ziadatela cez
regionalne centra formou vcéasnej pomoci v ¢ase pri odchode zo zdravotnickych /rehabilitaénych
zariadeni. Pre aktivne zaclenovanie sa OZP do Zivota spolo¢nosti a navrat k samostatnosti, vratane
najdenia pracovného uplatnenia, je dolezity prave tento Casovy usek. Vyskoleni 24 motivatori
z predchadzajticeho narodného projektu PARALELA budt zaroveii plnit’ funkciu mentorov pre novych
skolenych motivatorov.

Motivatori z predchadzajuceho projektu poskytovali svojim klientom pravne poradenstvo, terénnu
socialnu pracu, pracovno-pravne poradenstvo, poradenstvo o zivotnom S§tyle a vybere Sportu,
poradenstvo 0 nacviku zru¢nosti pre kazdodenny zivot pre moznost’ pracovného uplatnenia, pomoci pri
prekonavani architektonickych bariér, priestorovej orientacii, pomoc pri zabezpeCovani socialnych
davok a finan¢nej podpory, pomoc pri vybere kompenza¢nych pomocok, pomoc pri ich zabezpecovani
a zacviku pouzivania a pri Gprave domaceho prostredia s vypracovanim kazuistiky kazdého klienta.
Motivatori vyuzivali pri praci psychologiu pre pracu s OZP, komunikacné zru¢nosti, ergoterapiu
a fyzioterapiu.

Predkladany zimer narodného projektuSME SI ROVNIije pokra¢ovanim projektu PARALELA a
Vv porovnani s projektom PARALELA navrhuje uzemne rozsiahlejsie a ¢asovo efektivnejsie rieSenie pre
pomoc a podporu zdravotne postihnutych osob, u ktorych nastalo zdravotné znevyhodnenie nasledkom
Grazu alebo choroby. Zamer narodného projektuSME SI ROVNipilotne overi funké&nost
nastavenia siete regionalnych centier s ambulantnou a nasledne aj terénne poskytovanou véasnou
pomocou a podporou pre OZP poskytovanou motivatormi a zavadzané podporné inovacné
opatrenia terénnej prace motivatorov s priebeznym vyhodnocovanim zavadzanych inovativnych
opatreni v poskytovani sluZieb na podporu sociidlneho zaclefiovania OZP.

c. Uvedte, na ktoré z ukoncenych a prebiehajiicich narodnych projektov® zamer NP priamo nadviizuje, V com
Jje navrhovany NP od nich odlisny a ako su v nom zohladnené vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak
relevantné):

IRELEVANTNE

® V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukon¢ené nirodné projekty z programového obdobia
2007-2013.
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d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

Problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu:

tazka Zivotna situaciaosob po nahlej zmene zdravotného stavu,na ktori nie si pripravené
psychicky ani fyzicky kvoli zdravotnému postihnutiuv désledku nahleho trazu alebo choroby.
Hrozi im neschopnost’ opdtovne sa zaradit' do spolocnosti, vratane pracovného zivota a
aktivneho zapajanie do diania v spoloénosti bez pocitu diskriminacie v dosledku zdravotného
postihnutia.

nedostatok socialnych sluZieb poskytovanych na komunitnom zaklade,

nedostatoény empaticky pristupposkytovatelov sluZieb pre OZP, ktori osobne nezazili
podobni zlomovu zivotnu situaciu spojentt so vznikom zdravotného postihnutia, v akej sa
nachédza ich klient OZP.

nedostatok peer to peer support podpory. Sluzby poskytované na baze peer to peer
supportuv ramci komunity zdravotne postihnutych st zalozené na dobrovolnosti a su na
Slovensku nedostato¢ne pokryté v celondrodnom meritku. Takto zamerané sluzby podporuju
tvorbu prirodzenych uzsich socidlnych vztahov v ramci komunity OZP a zvySuju u¢innost’
poskytovanych sluzieb podporujucich socidlne zaClenenie klienta v ramci komunity l'udi
zijucich v podobnych Zivotnych podmienkach. Finanéna, fyzicka aj personalna dostupnost’ takto
poskytnutych socialnych sluzieb na komunitnej trovni eliminuje vznik socidlneho vylucenia a
chudoby 0s6b so zdravotnym postihnutim.

problém chybajucej siete centier véasnej pomoci na poskytovanie informacii a poradenstva
pre OZP s posobnost'ou po celom Slovensku, ktoré by zhromazd’ovali informéacie o existujucich
podmienkach, forméch podpory a aktivitach pre OZP a umoznovali by aktivizaciu a vzajomnu
podporu OZP v ramci komunity OZP bez ohl'adu na miesto ich trvalého pobytu.

nedostatoény systém socialnych sluzieb podporujicich socialne zacleiiovanie OZP. V
systéme poskytovania sluzieb podporujicich obnovu samostatnosti a podporu zaclenenia sa
OZP do spolo&nosti su medzery, ktoré navrhovany zamer narodného projektu vypina z hladiska
doplnenia vcCasnosti,  zvySenia dostupnosti zpohladu miesta poskytovania pomoci a
poradenstva pre OZP a pridania komunitného charakteru poskytovanej pomoci a poradenstva.

nedostatoéné prepojenie poskytovania zdravotnej starostlivosti sektorom zdravotnictva,
ktory poskytuje zdravotnu starostlivost OZP pocas lieCenia a rehabiliticie nasledkov
zdravotného postihnutia a poskytovania socidlnych sluzieb, socidlnej pomoci a podpory vstupu
na trh prace zastreSeny sektorom socialnych veci, rodiny a prace. Navrhovany systém
poskytovania pomoci a socialneho poradenstva a rehabiliticie OZP to riesi priblizenim sa ku
klientovi podla miesta jeho najCastejSicho pobytu po uraze, resp. zhorSeni zdravotného stavu v
rehabilitatnych zariadeniach, sktorymi ma dobri spolupracu anaslednym pokra¢ovanim
terénnou formou v mieste ich trvalého pobytu po navrate zo zdravotnickeho zaraidenia domov.

problém ¢asového vakua v poskytovani poradenstva a socialnych sluzieb OZP od vzniku
zdravotného postihnutia, odchodu zo zdravotnickych a rehabilitaénych zariadeni, po skoncenie
obdobia praceneschopnosti (tento ¢asovy usek je dlhy hlavne u 0s6b, u ktorych sa predpoklada
dlhodob4 liecba a st odkézani na pouZzivanie invalidného vozika)az po prvl opravnent navstevu
uradu prace, socialnych veci a rodiny a posudenie posudkovym lekarom na konkrétnu mieru
zniZenia schopnosti pracovat’ alebo posudenie na ziskanie statusu a preukazu zdravotne t'azko
postihnutej osoby. Pre osobu so zdravotnym postihnutim, ktora predtym viedla aktivny zivot, je
to velmi tazké obdobie, v ktorom prave pomoc od podobne postihnutého obcana a vEasné
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poskytnutie informacii a rdd o existujucej pomoci, pozitivnej motivacii a podpore poméha
efektivnejSiemu socialnemu zacleneniu sa OZP spit’ do zivota vratane trhu prace.

- relativne nizka ekonomicka aktivita OZP poberajucich socidlne davky. Motivacia Sportom
urobi z pasivnych 0s6b so zdravotnym postihnutim aktivnych Tudi zapojenych do pracovného
a spolocenského zivota, ktori nebudil odkazani na socialne dévky od statu.

e. PopisSte administrativnu, financnii a prevadzkovi kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, Ze v projekte je
zapojeny aj partner)

Administrativna, prevadzkova a finan¢na kapacita Ziadatel’a

Zamer narodného projektu sa bude realizovat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatela a jeho pobockach,
ako aj v prenajatych priestoroch, potrebnych na fungovanie regionalnych centier a zabezpecovanie
vzdelavania cielovej skupiny projektu. Vzhl'adom na charakter cielovej skupiny, ktorej su urcené
priestory centier a vzdeldvania, bude zabezpeCena bezbariérovost’ priestorov a pristupové znacenie
takym spésobom, aby boli priestory a v nich poskytované sluzby pristupné osobam pohybujicim sa s
pomocou zdravotnickych a kompenzaénych pomdcok akéhokol'vek zdravotného postihnutia. Ziadatel
ma pre ucely poskytovania motivaénych a poradenskych sluzieb k dispozicii priestory spolupracujucich
organizacii Narodného rehabilitatného centra - Kovacova a ADELI centra v Piestanoch, ako aj
priestory svojich Elenskych organizacii a poboéiek, ktoré vyhovuju potrebam cielovej skupiny pre
realizaciu predkladanéhozameru narodného projektu a spifiajii podmienky bezbariérového pristupu.

Ziadatel disponuje skisenym administrativnym a odbornym personalom, ktory sa podiel’al na
realizacii narodného projektu PARALELA v minulom obdobi.KedZe ziadatel' pracuje v tretom
sektore, velky podiel jeho personalnych kapacit tvori ¢lenska zakladna alebo voleni zastupcovia
organizacie ziadatela. Priemerny evidenény pocet zamestnancov ziadatela za posledné 3 roky
prepocitany na fyzické osoby bol 7,83. V obdobi realizacie narodného projektu PARALELA v r. 2015
stupol na 20,6, a pocet 0sdb pracujicich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
bol 65.Zamestnanci ziadatel’a, vedici zastupcovia a dobrovolni ¢lenovia maju niekol’koro¢né pracovné
skasenosti s pracou s OZP, ich motivaciou, propagaciou Sportovych aktivit, mentorovanim,
vzdelavanim, projektovym riadenim, socialnou pracou a osobnou asistenciou.Tabulka niZSie uvadza
evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach a pocet 0s6b pracujicich na dohodu za posledné 3
roky.

Popis Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018

Priemerny  evidenény
pocet zamestnancov vo 8,0 7,2 8,3
fyzickych osobach

Pocet 0sdb pracujlcich
na dohody o pracach
vykondvanych ~ mimo
pracovného pomeru

9,0 21,0 31,0

V ramci predkladaného zameru narodného projektu ziadatel’ planuje vytvorit’ pracovné miesta pre:

- 24 mentorov motivatorov z radov vyskolenych motivatorov OZP z predchadzajuceho ndrodného
projektu PARALELA

-24 dalsich motivatorov prijme po vySkoleni z radov OZP cez overovany vzdelavaci program pre
motivatorov OZP

- 2 - 8 lektorov vzdelavania pre OZP

- 2 metodikov pripravy a aktualizacie vzdelavania pre OZP a pre metodicki podporu poskytovanych
sluzieb regionalnych centier motivatorov

- 1 pracovnika odbornej technickej podpory na vytvorenie technického zdzemia komunikécie a
spracovania tdajov o klientoch a metodickej podpory formou call- centra regionalnych centier
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- odbornych garantovoverovania efektivnosti fungovania systému centier motivatorov, pre dohl'ad nad
pracou metodikov a lektorov pri tvorbe,aktualizacii a realizacii vzdelavania adohl'ad nad pracou 2
expertov pre vypracovanie zavereCnej Stadie porovnania overovaného systému s podobnymi
podpornymi motivacnymi systémami pre OZP v zahrani¢i a vyhodnotenia efektivnosti a u¢innosti
fungovania overovaného pilotného systému centier motivatorov

- 1 manazér vzdelavania zodpovedného za koordinaciu pripravy a realizacie vzdeldvania OZP

-1 manazér prevadzky regionalnych centier zodpovedny za riadenie a usmeriiovanie spOsobu
fungovania jednotlivych centier motivatorov

Z predchadzajiuceho projektu PARALELA ma ziadatel’ uz vySkolenych 50 motivatorov s minimalne
5-mesacnou praxou a odborny personal na pozicie odborného garanta s ukonéenym III. stupiiom
vysokoSkolského vzdelania v socidlnej praci a obhajenym titulom PhD., metodika vzdelavania a
lektorov vzdelavania, spifiajucich nevyhnutné kvalifikaéné a odborné poziadavky ukonéeného VS
vzdelania v pedagogickej alebo odbornej oblasti a minimalne 1-ro¢nej praxe na tieto pozicie. V ramci
narodného projektu PARALELA pracovalo 10 motivatorov na plny uvédzok a zostavajucich 40
motivatorov pracovalo na dohodu pocas 5 mesiacov ziskavania praxe po absolvovani vzdeldvania
motivatorov. Po skonceni projektu motivatori poskytuji svoje sluzby dalej formou dobrovolnicke;j
prace alebo v ramci vykonavania inych platenych podpornych ¢innosti organizacie Ziadatel'a pre OZP.
Ziadatel' ich planuje zamestnat aj v tomto projekte pri pokradujicom vzdeldvani a mentorovanom
zapracovani motivatorov a metodickych upravach pre rozSirenie praktickej Casti vzdelavania a pri
vzdelavani mentorov motivatorov a poskytovani sluzieb motivatorov cez regionalne centra.Na poziciu
manazéra regionalnych centier bude vybrany odbornik z radov vyskolenych motivatorov, s minimalne
1-ronou praxou v poskytovani sluzieb motivatora pre OZP as aspofi 3-roénymi manazérskymi
praktickymi skusenost’ami. Poziciu manazéra vzdelavaniaziadatel' obsadi odbornikom s potrebnymi
pracovnymi skiisenostami v oblasti vzdelavania a ukonéenym VS vzdelanim.Vyhodnocovanieginnosti
jednotlivych centier a metodickli podporu budt zabezpecovat metodici, odborni experti a zastreSovat’
odborni garanti, ktorych ziadatel' zamestna na Ciastkovy uvdzok alebo na dohody na ur¢ita dobu
realizacie projektu, aby sledovali a vyhodnocovali spdsob poskytovania sluzieb motivatorov a
navrhovali pripadné zmeny metodickych postupov prace a vyhodnocovali ich nésledny dopad na
zvySovanie dostupnosti sluzieb zaclenovania OZP a ostatnych socidlnych sluzieb pre OZP
sprostredkavanych prostrednictvom motivatorov.Ziadatel méa vlastny interny aj externy personal
odbornikov v oblasti prava, mzdovej agendy a uctovnictva pre zabezpeCenie bezproblémove;j
implementacie zameru narodného projektu, vratane samostatnéhovedenia uctovnej evidencie
0 fungovani centier s kvalifikaénymi predpokladmi ukonéenéhoSS vzdelania v ekonomickej oblasti
alebo VS vzdelania v relevantnej oblasti pravas praxou v odbore 3-5 rokov.

Projektové riadenie bude zabezpecovat’ interny personal na poziciach: projektovy manazér,
finan¢ny manazér, asistent projektového manazéra, asistent finan¢ného manazéra, manazér monitoringu
a v ramci podpornych aktivit aj manazér pre informovanost’ a komunikaciu. Projektové riadenie bude
zabezpecené skusenym odbornym persondlom v oblasti projektového riadenia a financného riadenia s
vysokoskolskym vzdelanim a tieZ praxou v oblasti riadenia projektov zo Strukturalnych fondov. Na
obsadenie vymenovanych pozicii vyuzije svoje doterajSie kapacity, aj novoprijatych zamestnancov
spiiajucich kvalifikaéné predpoklady na jednotlivé pozicie.

Ziadatel ma bohaté planovacie, organizaéné a projektové skiisenosti siivisiace nielen s realiziciou
predchadzajuceho projektu PARALELA, ale aj s organizovanim réznychpravidelnych
nepravidelnych domacich Sportovych a Sportovo-spolocenskych akeii, aj S organizaciou
medzinarodnych S$portovych podujati. Aktualne platené pracovné pozicie ziadatela st prispdsobené
hlavnému zameraniu ¢innosti Ziadatel’a a si rozdelené na usek podpory riadenia, isek mladeze, rozvoja
a vzdelavania a usek Sportu, Sportovych podujati a sutazi a neobsahuju pracovné pozicie zhodné s
poziciami uvedenymi v rozpoéte zameru narodného projektu. Organiza¢na Struktira aktualnych
pracovnych pozicii ziadatel'a je nepovinnou prilohou zameru narodného projektu.

Finan¢na Kkapacita ZiadatePa na realiziciu zameru narodného projektu  a pokrytie 5%-ného
spolufinancovania bude zabezpecena z prijmov ziadatela, hlavne z dotacii od Statu, sponzorskych
a Clenskych prispevkov, darov a prijmov z marketingovej ¢innosti. Prijmy Ziadatel'a sa pohybuji ro¢ne

1
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v priemere na Urovni 2 milionov Eur a ich §truktiru je mozné skontrolovat podla zverejnenych
uctovnych zavierok. Ziadatel’ je zaroven prijemcom 2% z dani z prijmov. Udaje o finan¢nej situacii
ziadatela za posledné 3 roky uvadza tabul’ka niZsie.

Popis Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Vynosy 2 006 934,08 € 2594 686,51 € 2135561,14 €
Naklady 1984 266,80 € 2425 651,59 € 2086 714,50 €
Vysledok po zdaneni 22 664,23 € 168 839,39 € 48 842,54 €

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického
ciela)

Hlavnym cie’omzameru narodného projektu je:

Pilotne overit’® inovativny systém socialneho zaclefiovania osob so zdravotnym postihnutim
zriadenim siete v€asnej pomoci, poradenstva a pohybovej meotivacie pri odchode zo
zdravotnickych a/alebo rehabilitaénych zariadeni.

Zamer narodného projektuSME SI ROVNI navrhuje pilotné overenie zavadzaného celoploiného
systému regionalnych centier v¢éasnej pomoci a podpory zdravotne postihnutym osobam, u ktorych
nastala nahla zmena zdravotného stavu nasledkom trazu alebo choroby. Motivatori im svojou véasnou
pomocou a podporou ukazu motivaciu pre hl'adanie nového zmyslu Zivota uz v ¢ase odchodu OZP zo
zdravotnickych a rehabilitacnych zariadeni, ¢im priblizia a zlepSia dostupnost’ aj ostatnych existujucich
foriem podporujucich zacleniovanie OZP do spoloc¢nosti, vratane pracovného trhu.

Ciel'om zameru NP je pilotne overit’ efektivnost’ fungovania inovativneho systému vcasnej pomoci pre
OZP prostrednictvom siete regionalnych centier, ktoré maju skvalitnit’ a zlepSit’ dostupnost’ systému SS
pre OZP a zlepsit’ tak moznosti socialneho zaclenenia OZP.

Tymito sluzbami motivatorov a podpornymi aktivitami sa podpori efektivnejSie vyuzivanie sluzieb soc.
infrastruktiry a zvysi sa informovanost” OZP o existujucich podpornych nastrojoch v ¢ase ich najvacse;j
psychickej krizy, ktora im uberd na motivacii vratit’ sa spat’ do aktivneho zivota. Zavedenie nového
systému poskytovania v€asnej socialnej intervencie a motivacie zdravotne postihnutych k navratu do
aktivneho Zivota spolo¢nosti cez siet’ regiondlnych centier SME SI ROVNI vyrazne priblizi dostupnost’
soc. sluzieb pre ciel'ovl skupinu OZP a tym vytvori predpoklad pre ich efektivnejsSie vyuzivanie.

SPV ako realizator bude vyuzivat' v realizacii zameru narodného projektu svojich vysSkolenych
motivatorov S praxou zradov paralympionikov a prostrednictvom vyuzitia Sportového ducha ako
motivacie na prekonavanie zdravotne znevyhodnenej  Zivotnej situacie, zvySenie ich fyzickej
a psychickej odolnosti, bude motivovat’ svojich klientov OZP k aktivizacii pre hladanie si nového
uplatnenia so zmenenym zdravotnym stavom, pripadne najdenie uplatnenia v paralympijskom Sporte
s aktivnym zapojenim zastupcov zdravotne postihnutych na strane klientov sluzieb aj na strane
motivatorov a Skolitelov. (Vedl'ajsim vystupom bude vytvorenie pozitivnej propagacie pohybu ako
motivatora k zdravSiemu a aktivnej$iemu Zivotu a podpory rovnakého pristupu aktivneho zaclenovania
sa do spoloc¢nosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim. )

Prinos zameru narodného projektu k prioritnej osi 4 a $pecifickému ciel’u 4.1.1:

Prinos zameru narodného projektu pre oblast’ socialneho zaclenovania bude v pokracovani narodného
projektu PARALELA a pilotnom overeninového systému véasnej pomoci, socialneho
12
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poradenstva, rehabilitacie a motiva¢nej podporypre OZP zalozenom na pohybovej aktivizacii
a poskytovani sluzby motivatorovkomunitnym spésobom osobami z prostredia paralympionikov
na miestach nachadzajicich sablizSie k rehabilitatnym/ zdravotnickym zariadeniam
vV novozriadenych regionalnych centrach na Slovensku a naslednym poskytovanim terénnou
formou.Tento systémumozni lepsi pristup k sluzbam socialneho poradenstva klientom so zdravotnym
postihnutim, ktorym budi pomahat’ a radit’ rovnako zdravotne postihnuti motivatori, ako sa daju aj
napriek nahlej zmene zdravotného stavu zabezpelit podmienky nevyhnutné na uspokojovanie
zékladnych Zivotnych potrieb vratane aktivneho zaclefiovania sa OZP do spolo¢nosti. Tento systém
socialnej pomoci a motivacie OZP ponutka zavedenieinovativnych prvkov do existujuceho systému
poskytovania socialnych sluziebvd’aka:

1. vyuZitiu pohybu ako motiva¢ného faktora pre znovuziskanie duSevného zdravia a chuti vratit’
sa do zivota a zdolavaniafyzickych a psychickych prekazok aj vyuzitim $portového ducha,

2. vlasnosti poskytovania pomoci, socidlneho poradenstva, rehabiliticie a motivacnej
podpory OZP hned’ pri ukonceni ich pobytu v zdrav./rehab.zariadeni,

3. komunitnému pristupu poskytovanej motivacie a véasnej pomoci
prostrednictvommotivatorov so zdravotnym postihnutimklientom OZP, ktori m6zu zdiel'at’
osobné zivotné skusenosti so zdravotnym postihnutim, aj S pozitivnymi u¢inkami pravidelného
pohybu,

4. fyzickému pribliZzeniu adostupnosti poskytovanych sluzieb motivatorovdo blizkosti
klientov/pacientov rehabilitatnych centier pre OZP aterénnou formou aj do blizkosti ich
bydlisk po odchode z rehabilita¢nych centrier.

Tym, ze Gcastnici projektu uz pri odchode z rehabilitacnych zariadeni budi motivovani pre opétovné
zaClenenie sa do aktivneho zivota a budui odporuceni na vyuzitie existujiceho systému socialnych
sluzieb, budu ich mdct’ skor a efektivnejsie vyuzit’ pre svoje plnohodnotné zaclenenie sa do spolo¢nosti.
Zamer NP bude vyuzivat pozitivne osobné skisenosti paralympionikov, nadobudnuté zru¢nosti a
postoje vySkolenych motivatorov, ktori si ¢lenmi komunity zdravotne postihnutych. Motivatori—-OZP
budl na zaklade osobnych skusenosti so $portom a pravidelnym pohybom ako sucasti ich rehabilitacie
motivovat’ a ucit’ klientov — OZP zrucnostiam a postojom ako zdolavat’ zivotné prekazky spojené
s navratom OZP k aktivnemu, plnohodnotnému a samostatnému zivotu bez odkazanosti na socialne
davky za pomoci pravidelného pohybu a za¢lenenia sa komunitou podobne postihnutych o0sob.

Meratel’nym vystupom zameru NP bude minimalne 1000 zastupcov ciel'ovej skupiny OZP,
ktorym budu poskytnuté sluZzby regionalnych centier véasnej pomoci a podpory od motivatorov
prislusnikov komunity OZP.

Pre vypocet tohto ukazovatel'a sme vychadzali z po¢tu 10 klientov, ktorym poskytoval véasni pomoc,
poradenstvo a rehabilitaciukazdy motivator v projekte PARALELA v r. 2015.

Ak by sme pouzili rovnaké nastavenie vykonu prace motivatorov v zamere NPSME SI ROVNI ako v
narodnom projekte PARALELA, tak pri pocte planovanych 48 motivatorov (24 z predchadzajuceho
projektu PARALELA v pozicii motivatorov- mentorov a 24 novych motivatorov),by mohlo sluzby
motivatorov vyuzit 240 zastupcov CS OZP za prvyrok. Pri trvani projektu 3 roky a postupnom
prijimani motivatorov na novovytvarané pracovné miesta po polrokuby pocet zastupcov CS OZP,
ktorym bude poskytnuta intervencia od motivatorov, mohol dosiahnut'celkovii hodnotu 1200 klientov
OZP za projekt = 24 * 10 * 3 roky + 24 * 10 * 2 roky = 720 + 480 = 1200. Predpoklada sa,ze prva
skupina motivatorov by mohla poskytovat’ svoje sluzby pocas 3 rokov minimalne 720 klientom za tento
gas (10 klientov/rok * 3 roky * 24 motivatorov). Dalsich 24 motivatorov s kratSou dobou
zamestnavania by uz za 1 rok vedelo poskytnat’ sluzby véasnej pomoci d’alsim 240 klientom OZP.
Pocitame aj s moznym nezaujmom zo strany oslovenych OZP, preto je ukazovatel’ vysledku nastaveny
na hodnotu 1000. Pre lepsie pochopenie postupného zamestnavania motivatorov je pocet motivatorov
zobrazeny v samostatnej prilohe -harmonograme realizacie projektu.

Priemerna ro¢na kapacita pacientov OZP v NRC Kovacova je pritom 1200, ¢o predstavuje za 3 roky
3600 pacientov OZP.
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OZP bude poskytnuta ako moznost’ socialnej aktivizacie, tiGasti na Skoleniach na pracovnu poziciu
motivatora, alebo ucasti na vzdelavani pre obsluhu a uZivanie ergonomicky upravenej informacnej a
komunikaénej technologie pre OZP, ¢i ziskanie prehl'adu o pravnych podmienkach uplatfiovania prav
OZP na Slovensku, alebo skolenie akym sposobom viest’ spravnu zivotospravu a zivotny $tyl, ktory
umozni OZP plnohodnotné vyuzitie jeho fyzickych a psychickych moznosti pre aktivny zivot v
spoloc¢nosti.

Predpoklada sa,ze z ciel'ovej skupiny OZP bude v ramci projektu vySkolenych minimalne 70 novych
motivatorov-OZP, z ktorych 24 budu po absolvovani praxezamestnani ako motivatori v centrach a v
teréne. Okrem rozialejjSicho vzdelavania motivatorov bude CS OZP ponuknuté aj kratSie praktické 40-
hodinové vzdeldvanie v oblasti prav OZP a vyuZivaniu ergonomicky prisposobenej vypoctovej techniky
a pomdcok na komunikaciu s okolim, alebo vzdelavanie zamerané na spravny zivotny $tyl a vyvazenu
zivotospravu Specificky zameranu pre OZP.

V ramci realizacie zameru narodného projektu sa pocita s postupnym zamestnanim 24 mentorov
motivatorov v jednotlivych regionalnych centrach a neskorSim zamestnanim novo vyskolenych 24
motivatorov. Mentori motivatori st uspeSni absolventi vzdelavania a praxe motivatorov
zpredchadzajuceho projektu PARALELA, ktori budu zamestnani ako motivatori zameru NP SME SI
ROVNI a budii poskytovat’ popri sluzbach motivatora aj 3-mesaény mentoring novo vyskolenym
motivatorom na baze perr to peer supportu. Motivatori budi poskytovat” v€éasni pomoc a poradenstvo
ambulantnou formou v regionalnych centrach a nasledne terénnou formou pre svojich klientov OZPaj
Vv jednotlivych krajoch podl'a miesta ich bydliska.

Druhym vystupom projektu bude 1 komplexnia hodnotiaca Stidia o nastaveni, fungovani a
dopadoch fungovania inovativneho systému vcéasnej pomoci pre OZP uZ pri odchode zo
zdravotného alebo rehabilitaéného zariadenia,s odporu¢eniami a navrhmi jeho zaclenenia do
existujuceho systému sluzieb socialneho zadlefiovania a socialnych sluzieb (SS) vyplyvajuceho zo
ziakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zikona €. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich
predpisov

Pocas projektu budi spracované 2 medziroéné hodnotenia fungovania inovativneho systému, 1
zavere¢né vyhodnotenie sumarizujuce medziro¢né dotaznikové vyhodnotenia a 1 zavere¢na komplexna
hodnotiaca studia, ktord okrem medzirocnych vyhodnoteni fungovania inovativneho systému zapracuje
aj odporucania na vyuzitic dobrej praxe z okolitych krajin Europy pre zavedenie systému vcasnej
motivacie vyuzivanej na aktivizaciu a socialne zaclenenie OZP a odporucenia na zaclenenie
inovativneho systému do existujliceho systému sociadlnych sluzieb s relevantnymi navrhmi na
legislativne zmeny.

Ziadatel’ bude &erpat’ zo zahraniénych skusenosti a dobrych prikladov ¢lenov celoeurdpskej organizacie
ESCIF so sidlom vo Svajéiarsku (http://www.escif.org/ESCIF"home page.htm), v ramci ktorej sa
uskutociiuje vzajomna vymena dobrych prikladov a skusenosti o systémoch a metodach peer to peer
pristupu zameranych na socialnu inkluziu v ramci 27 ¢lenskych organizacii Europy. SPV je ¢lenom
ESCIF.

SPV zéroven ako zéastupca v Medzinarodnom Paralympijskom vybore, zdruzujuicom cca 200 krajin
celého sveta, ma moznost’ erpat’ z dobrych prikladov uplatiiovania motivaénych programov k pohybu s
inym nastavenim socialnej rehabiliticie, socialnej inklizie OZP ako umoZiuje stcasna slovenska
legislativa. Tieto sklisenosti umoznia navrhniit’ inovativne rieSenie upravy socialneho zacleniovania OZP
aj pre slovenské podmienky.

Hlavnym vysledkom projektu, ktory prispeje k naplneniu Specifického ciela 4.1.1., bude pilotne
overené fungovanie inovativneho systému regionalnych centier pre poskytovanie vcasnej pomoci,
socialneho poradenstva, rehabilitacie a pohybovej motivacie vySkolenymi motivatormi OZP, jeho
vyhodnotenie a navrh spésobu jeho zaclenenia do existujiceho systému sluzieb socialneho zaclenovania
v SS pre OZP.
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Sucastou overovania fungovania systému bude aktualizacia metodik poskytovania SS a vzdelavania
OZP centrami, priebezné vyhodnocovanie ucinnosti zavedeného systému a jeho dopadu na cielova
skupinu OZP, ako ajpriprava odport¢ani pre legislativne zmeny stvisiace s inovativnym
poskytovanim socialnych sluzieb.

9. Ocakavany stav a meratel’'né ciele

Realizaciou aktivit projektu sa minimalne 1000 zastupcom cielovej skupiny OZP ohrozenym
socialnym vylu¢enim zleps$i pristup ku kvalitnym sluzbamna podporu aktivneho za¢lenenia sa do
spolo¢nosti a zaroven sa podpori obnova ich schopnosti zabezpe€it' si nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb po nahlej zmene ich zdravotného stavu tym, ze im bude
poskytnuta véasna pomoc, poradenstvo o mozZnostiach podpory, pohybovej aktivizacie.
Realizaciou projektu a jeho propagaciou sa rozsiri aj myslienka propagacie Sportu a aktivneho pohybu
ako nastroja pre zlepsSenie dusevného a fyzického zdravia.

Na konci projektu budevyhodnotena uc¢innost’ a primeranost’ nastaveniaoverovaného fungovania
zriadenej siete regionalnych centier motivatorov a navrhnuty sposob zacllenenia nového
systémuvcasnej pomoci pre OZP ako doplnenie existujicehosystému podporyzaélefiovania OZP a
zvySovania ich samostatnosti a sebestacnosti, popisand V zavereénej komplexne $tidii hodnotiacej
dopady fungovania inovativneho systému vcasnej pomoci ha OZP s porovnanim podobnych nastrojov
aplikovanych v inych krajinach Eurépy.

Dalsich miniméalne 24 vyskolenych motivatorov z radov CS OZP bude mat’ praktické aj teoretické
kompetencie pre poskytovanieporadenstva a véasnej pomoci pri nacviku potrebnych pohybovych
zrucnosti, vybere pomdcok, poskytnuti vSetkych relevantnych a pravdivych informacii, ktoré budu
smerovat’ k dosiahnutiu ¢o najvysSieho stupna spolocenského znovu zacleneniaOZP po nédhlej zmene
zdravotného stavu.

V strategickej, analytickej a metodickej oblasti bude na konci projektu vytvorena jednakomplexna
hodnotiaca $tidia o dopadoch fungovania inovativneho systému v¢asnej pomoci pre OZP, ktora
- zhodnoti zavadzany systém vcasnej pomoci OZP, identifikuje potrebné nadvizujice kroky
systémovych opatreni pre zaclenenie overeného systému do existujucej Struktiry sluzieb pre
0ozp
- bude obsahovatodporu¢ania na Ttpravu legislativy a rozsirenie legislativneho réamca
poskytovanych socialnych sluzieb so zakomponovanim poskytovanej sluzby motivatorov .
- bude obsahovat porovnanie overovaného systému s podobnymi nastrojmi uplatiovanymi v
zahranic¢i pre podporu socidlneho zacletiovania OZP
- zhrnie vystupy z priebeznych vyhodnocovacichmedziro¢nych sprav dotaznikovych prieskumov
0 ucinnosti inovovaného systému zaclefiovania OZP cez siet' centier vcasnej pomoci,
poradenstva a pohybovej motivacie OZP a dopadu na ciel'ové skupiny

V tejto Casti popiste oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizsie uved’te projektové
ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt’ definované tak,

aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

®V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti
uviest’ podrobné a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
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' ‘ Meratelny Ind‘ikativna Akt_ivita Suvisiaci
Ciel' narodného projektu ) cielova projektu programovy
ukazovatel h 7
odnota ukazovatel
pilotne overit’ inovativny P0274 Pocet 0so6b, | 1000 1 R0O099 Pocet
systém socialneho ktoré vyuzili nové, 0sob, ktoré
zacleniovania OZP zriadenim | inovativne sluzby vyuzili nove,
celonarodnej siete véasnej alebo opatrenia na inovativne
pomoci, socialneho vykonavanie sluzby alebo
poradenstva, rehabilitacie sluzieb socialneho opatrenia na
a pohybovej motivacie 0sob | zaclenenia vykonavanie
so zdravotnymm sluzieb
postihnutim pri odchode zo socialneho
zdravotnickych a/alebo zaclenenia
rehabilitaénych zariadeni
00097 Pocet
ucastnikov
ohrozenych
diskriminaciou
zapojenych do
vzdelavania
alebo
vyuzivajucich
poradenstvo v
oblasti
prevencie a
eliminécie
diskriminécie
Iné tdaje, ktorymi je mozné sledovat’ napliianie cielov narodného projektu
pilotne overit’ inovativny D0311 Pocet 1 N/A
systém socialneho ucastnikov, ktori
zallefiovania OZP zriadenim | nie su sledovani
celonarodnej siete véasnej prostrednictvom
pomoci, socidlneho karty ucastnika
poradenstva, rehabilitacie
a pohybovej motivacie 0s6b
so zdravotnymm
postihnutim pri odchode zo
zdravotnickych a/alebo
rehabilitaénych zariadeni

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplnte udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIliZsi popis meratelnych ukazovatePov.?
Predmetna cast sa tyka projektovych ukazovatelov

" Nérodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel’, ktory
sa agreguje do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovateloch sa
uvedie N/A.

8V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto &asti
uviest’ podrobné a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
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Nazov Pnéh P0274 Pocet osdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na

merateine ,09 vykonévanie sluzieb socialneho zaclenenia

ukazovatel'a
Ukazovatel' sa vypocita ako sucet poctu osdb, ktorym budi poskytované nové,
inovativne sluzby alebo opatrenia na komunitnej urovni, v domacom prostredi, v
prirodzenom prostredi alebo nahradnom prostredi prostrednictvom projektov
financovanych z prostriedkov ESF, avSak ktorym nie su tieto prostriedky priamo

oskytnuté.
Akym sposobom poskyt

sa budu ziskavat’
data?

Pocet sa bude zistovat’ na zdklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav
ITMS

Pocet zastupcov CS OZP* bude zistovany podla  evidencie klientov
poskytovanych socidlnych sluzieb v€asnej pomoci, poradenstva a rehabilitacie —
ucastnikov projektu** pocas realizacie projektu; ucastnici projektu budd
poskytovat’ idaje na vyplnenie kariet Gicastnikov

Nazov iného

meratel’ného D0311Pocet tcastnikov, ktori nie st sledovani prostrednictvom karty ti¢astnika
ukazovatela
Akym sposobom | Ukazovatel' sa vypocita ako sucetOZP, ktori boli zapojeni do projektovej

sa budu ziskavat’
data?

aktivity, ale odmietli poskytnut’ svoje udaje pre vyplnenie Kkarty ucastnika
projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplnte udaje za kazdy z nich.

Poznamka:

*vid’ poznamka k vysvetleniu pouzivania pojmu "osoby so zdravotnympostihnutim* (OZP) pre
cielovu skupinu 0sdb so zdravotnym postihnutim (OZP) na str. 3

#* Utastnikom projektu* nazyvame kazdého zastupcu cielovej skupiny OZP, ktorému bude
poskytnuté poradenstvo a v€asnd pomoc motivatorom zamerand na podporu socidlneho
zaclenovania OZP do spoloc¢nosti v trvani minimalne 1 sedenie a zaroven s nim bude vypisana
karta ucastnika projektu, ak k tomu vyjadri svoj stuhlas; V pripade, zZe nestihlasi s poskytnutim
svojich osobnych udajov potrebnych na vyplnenie karty Gc¢astnika, predlozi ¢estné prehlasenie
o neposkytnuti osobnych tidajov a bude sledovany prostrednictvom ukazovatel'a D0311.

11. Ocakavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji ocakévat’
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova skupina Pocet!?

Inovované poskytovanie sluzieb osoby so 1000 OZP pri odchode z rehabilitaénych
socidlneho zaclenovania zdravotnym a/alebo zdravotnickych zariadeni bude
prostrednictvom OZP motivatorov postihnutim lepSie zorientované v moznostiach ako
pri odchode zo zdravotnickych (0OzP)* pokradovat pri znovu nadobudani
a/alebo rehabilitacnych zariadeni, stratenej samostatnosti a kde  aako
ktoré odstrani medzeru nachadzat’ podporu a motivaciu pri
Vv poskytovani socidlneho opdtovnom  zaclenovani sa do
poradenstva a pozitivnej motivacii spolo¢nosti

%V pripade viacerych meratenych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny

ukazovatel’.

10 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ ciel'ovej skupiny, uved'te do tejto ¢asti zdovodnenie.
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K nachadzaniu novych kvalit Zivota

Rozsirenie odbornych kapacit
poskytovatel'ov sluzieb socialneho
zaclenovania OZP a skvalitnenie
vzdelavania motivatorov

OzP

Po skonceni realizacie projektu sa rozsiri
odborna kapacita pracovnikov
socidlnych sluzieb o 24 novych
zapracovanych motivatorov, ktori sa
pridgja  k 50 motivatorom uz
vyskolenym a  zapracovanym =V
predchadzajuicom pilotnom projekte
PARALELA so schopnostou poskytovat’
sluzby motivatorov ambulantnou aj
terénnou formou.

Komunita OZP motivatorov bude d’alej
vyvijat’ spolocné motivacné aktivity v
regionoch a viest’ evidenciu motivatorov
v databaze odbornych pracovnikov pre
ucely poskytovania pracovnych
referencii a ponuku motivacie pre
zacCletiovanie sa do zivota OZP.

Z 50 vyskolenych  motivatorov
z pilotného projektu PARALELA bude
vramci tohto projektu SME Sl
ROVNIipreskolenych 24 osdbna
mentorov motivatorov pre zabezpeCenie
kontinuity  vzdelavania a ziskavania
praktickych zru¢nosti motivatorov OZP,
Dalsich novych 24 motivatorov —
absolvuje vzdelavanie motivatorov OZP
v projekte SME SI ROVNI, ktory
V porovnani s pilotnym  projektom
PARALELA bude rozsireny o viac
hodin praxe poskytovanej rehabilitacie
klientom centier SME SI ROVNI.

Efektivnejsie vyuzivané socialne
poradenstvo pre OZP

0oZpP

Min 1000 zastupcov OZP bude
oslovenych s informaciami a
ponukou moznosti podpory a spésoboch
opiatovného navratu do zivota pri
odchode z rehabilita¢nychzariadeni. Tito
Pudia budt vediet, ako sa da Uspesne
prisposobit’ zmenenému zdravotnému
stavu, ako sa naucit’ zit' v novej zivotnej
situacii, nastavit' zivotné ciele, kde
sa obratit’, ak budu chciet’ pomoc alebo
radu, alebo pracovné miesto pre OZP,
alebo socialnu sluzbu, ktora im umozni
preklenut’ ich zdravotné postihnutie
alebo sa naucit’ viac o svojich pravach
alebo sposobe komunikovania cez IKT
prostriedky a podporit’ tak
svoje plnohodnotnéopdtovné zacélenenie
sa do spolocnosti

Névrh legislativnych a systémovych
zmien pre zakomponovanie
inovativneho systému centier
motivatorov do existujiceho systému
socialnych sluzieb

Socialna oblast’

Hodnotiaca  Stidia o  dopadoch
fungovania  inovativneho systému
vCasnej pomoci pre OZP popise
minimalne 1 spésob mozného zaclenenia
inovativneho systému siete regionalnych
centier do existujuceho systému SS,
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ktory prispeje  k  efektivnejSiemu
vyuzivaniu SS pre OZP a poskytne
porovnanie s podobnymi systémami a
nastrojmi  vyuzivanymi v okolitych
krajinach pre motivaciu aktivacie OZP

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uvedte detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita projektu bude iba jedna:

Al: Pilotné overenie inovativneho systému siete regionalnych centier v¢asnej pomoci, poradenstva
a pohybovej podpory pre OZP po traze alebo nasledkom choroby.

Aktivita bude zamerana na rozvoj socialnych sluzieb pre OZP prostrednictvom zavedenia inovativneho
systémového pristupu k poskytovaniu vcasného poradenstva a pomoci a rehabiliticie komunitou
vyskolenych odbornikov zradov zdravotne postihnutych obcanov riadenych z regiondlnych centier
zriadenych pri rehabilitaénych / zdravotnickych strediskich OZ. Cinnostou regionalnych centier sa
podpori efektivnejSie poskytovanie komplexného systému SS a priblizi sa cielovej skupine OZP v
¢asovo najkritickejSom obdobi po lieCeni, zdravotnom zakroku alebo rehabilitacii, kedy OZP este
nevedia kam sa obratit’ o pomoc a radu pri opdtovnom navrate do aktivneho Zivota. Vytvorena siet’
regionalnych centier bude poskytovat’ pomoc ambulantnou formou a nasledne aj terénnou formou so
systematickou podporou odborného personalu, ktory bude zaroven zabezpecovat' informovanost’ o
zavéadzanych novych moznostiach poskytovania sluzieb motivatorov.

Podporné aktivity:

laK - Informovanost’ a komunikacia: ZvySovanie informovanosti o novych formach poskytovania
sluzieb pre OZP a novej sieti centier SME SI ROVNIa 0 vyzname $portu v rehabilitacii OZP a
motivacii)Pre zabezpedéenie publicity a informovanosti o projekte v zmysle manualu pre publicitu

a informovanost’ bude obsadena pozicia manazéra informovania a komunikacie

RP - Riadenie projektu: RP ako nevyhnutna sucast’ realizacie projektu bude zabezpeCovat
dodrziavanie obsahového, financného a casového suladu implementicie projektu s predlozenym
projektom a sulad s legislativnym ramcom definujiicim podmienky vyuZzivania verejnych zdrojov zo
Statneho rozpoctu a zo Strukturalnych fondov platnych v programovom obdobi 2014-2020. Bude
zabezpecena skusenym projektovym timom (1 projektovy manazér, 1 finanCny manazér, manazér
monitoringu, asistent FM, asistent PM).

Logicka a ¢asova postupnost’ 7 krokov realizacie projektu:

1. Vytvorenie projektového timu a rozdelenie uloh suvisiacich s riadenim, realizaciou a
monitorovanim projektu

2. Vytvorenie call-centra metodickej podpory pre motivatorov pracujucich v teréne
(vytvorenie aplikacie pre pristup k metodickej podpore prostrednictvom i-phonu alebo
pristupu na internet a telefonického poskytovania metodickych rad pri vykone poradenstva
v teréne)

3. Zriadenie 4 regionslnych centierSME SI ROVNI s ponukou v&asnej pomoci, socialneho
poradenstva, rehabilitacie a pohybovej motivacie a vzdelavania pre OZP
- Vyber a oznaCenie miesta s jednoduchym pristupom a viditelnostou od zdravotnych
zariadeni a rehabilitacnych centier pre OZP: v ramci projektu budi zriadené regionalne
podporné centra SME SI ROVNIv nasledovnych lokalitach: Piestany, Handlova-Remata,
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Kovacova, Zarnovica, podl'a moznosti budi vyuzivat’ uz vybudované priestory zdravotnej
rehabilitacie a strediské paralympijskej pripravy Sportovcov s telesnym postihnutim

- Verejné obstaravanie na obstaranie tovarov a sluzieb potrebnych pre realizaciu
projektu (zabezpecenie materidlno-technického vybavenia pre pohybové aktivity a
poskytovanie poradenstva, vzdelavacie aktivity)

- Personalne obsadenie, zabezpecenie vyskolenia motivatorov a vyskolenia mentorov:

v ramci centra budid  zabezpeCené interné sluzby  metodika-psychologa,
motivatorov,mentorov, lektorov, garantov vzdeldvania a poskytovanych sluzieb a
prostrednictvom manaZzérov centier a vzdelavania bude rozbehnuta spolupraca so subjektmi
socialnej pomoci, podpory pri zamestnavani OZP a komunitnymi aktivitami OZP
a poskytovanie terénnej formy pomoci.

- Vyber motivatorov pre obsadenie pracovnych pozicii v 4 centrach pri zdrav./ reh.
strediskach pre OZP:

- Prvych 24 motivatorov a 1 hlavny manaZzér centier motivatorov budi vybrani spomedzi uz
vyskolenych motivatorov z predchadzajiceho projektu PARALELA.

- Dalsi motivatori buda postupne vyberani z radov OZP - po polroénych cykloch
vzdeldvania motivatora a 3-mesa¢nom zapracovani, po ktorom budd zamestnani Vv
jednotlivych centrach na 32,5-hodinovy tyzdenny pracovny Cas pre pracu v centrach a v
teréne

- Prvych 24 motivatorov bude zaroven pracovat ako mentori pre 0dborny dohlad a
mentoring d’alsich novych motivatorov na 35-hodinovy tyzdenny pracovny ¢as.

4. Priprava a realizacia vzdelavania:
- Aktualizacia metodikyvzdelivania motivatorova vzdeldvanie d’alSich novych
motivatorov prostrednictvom 160 hodinového vzdelavacieho programu a praxe:
- Vzdelavaci program bude vychadzat =z uZz spracovaného programu "Hl'adanie zmyslu
zivota pre zdravotne znevyhodnenych l'udi", ktory bude upraveny podla redlnych potrieb
zistovanych praxou motivatorov po ukonceni projektu PARALELA medzi absolventmi
programu (Planovanych max .14 cyklov vzdelavania (min. 160 h) pozostavajucich z tedrie a
praxe realizovanych podl'a zaujmu v 2 skupinach naraz t.j. v rovnakom ¢asovom rozmedzi)
pre skupiny 6-12 ucastnikov spomedzi OZP s naslednym zapracovanim v praxi pod
dozorom mentorov pocas nasl. 1/4- roka pre zaujemcov o pracu motivatora.
- Zaskolenie mentorov motivatorov
- Prvi zamestnani motivatori - absolventi programu vzdelavania motivatorov z
predchadzajuceho projektu PARALELA absolvujii na zadiatku realizacie projektu 80-
hodinové zaSkolenie na vykonavanie pracovnej pozicie mentora pre dalSich novych
motivatorov, ktorym buda pomahat’ pri praci s klientmi.
- Poskytovanie Specializovaného vzdeldvania pre OZP vo vyuzivani ergonomicky
tvarovanych pomdcok a softvérov na pracu s IKT a/alebo pravneho minima o pravach
OZP, alebo vzdelavania o zdravom zivotnom S§tyle a spravnej zivotosprave pre znovu
nastartovanie aktivneho Zivota
- Pre zaujemcov z ciel'ovej skupiny OZP budu lektori centier organizovat’ 2x ro¢ne 3 typy
Specializovanych vzdelavacich kurzov pre OZP, kazdy v rozsahu 40 h
- Personalne zabezpeenie vzdelavania: Metodici pod dozorom odbornych garantov
vypracuju prislusné vzdelavacie materidly, ktoré budu pri vzdelavani pouzivat lektori s
potrebnymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami pod dozorom. Oblast’ zabezpecovania
vzdelavacich aktivit projektu bude riadit’ a koordinovat’ manazér vzdelavania v spolupraci s
metodikom psychologom zodpovednym za vyber Gcastnikov vzdelavacich programov

5. Poskytovanie sluZieb regionalnych centier SME SI ROVNI v oblasti v&asnej pomoci,
motivacie, socidlneho poradenstva, rehabilitacie, sprostredkovania osobnej asistencie pri
vybavovani na Uradoch a zariadovani byvania alebo pracoviska pre OZP a vzdelavania
OZP poskytovana lektormi/ motivatormi pri odchode z rehabilitaénych /zdravotnickych
zariadeni ambulantnou a terénnou formou: - 36 mesiacov. Ponuka sluZieb regionalnej
siete motivatorov pracujucich na komunitnom principe v centrach bude priebezne
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aktualizovand podla vysledkov priebezného vyhodnocovania ich U€innosti. K hlavnym

prvkom poskytovanych sluZieb patria:

» pozitivna motivacia OZP knavratu do zivota zalozena na pohybovych aktivitach
a osobnej prezentécii dobrych prikladov prekondvania vysoko nastavenych Sportovych
cielov aspoloenskych aosobnych prekdzok slovenskymi paralympionikmi -
motivatormi

= sprostredkovanie kontaktov a ponuky podpornych nastrojov existujicich organizacii
a institdcii pomahajacich OZP - turady prace, socidlnych veci a rodiny — odd.
kompenzacii, odbor sluzieb zamestnanosti, obecné urady s ponukou socidlneho taxika,
opatrovatel'skej sluzby a pod., zvdzy zdravotne postihnutych podl'a druhov postihnutia
a ich komunitna ¢innost’,

= ponuka Specializovaného vzdelavania zameraného na legislativnu upravu a
presadzovanie prav OZP a vyuzivanie IKT na pristup k informaciam pre klientov OZP,
zdravy zivotny $tyl a zivotosprava pre tych, ktori o fiu prejavia zaujem po poskytnuti
socialnej intervencie s odhadovanou kapacitou 6 vzdelavanych osob z cielovej skupiny
na 1 vzdelavanu skupinu v 1 regionalnom centre pontikanom 2x ro¢ne.

* ponuka vzdeladvania na pozicie motivatorov OZP realizovana vo viacerych skupinach v
regionalnych centrach s kapacitou 6-12 ucastnikov v 1 vzdelavacej skupine, opakovana
pre rdzne regiony min. 2x do roka s naslednou moznostou 3-mesacného zapracovania a
ziskania zamestnania na pozicii motivatora —po spesnom absolvovani vzdelavania pre
motivatorov OZP

6. Nastavenie a realizacia medziro¢ného vyhodnocovania systému siete véasnej pomoci,
poradenstva a rehabilitacie pre OZP

- Fungovanie siete regiondlnych centier bude priebezne vyhodnocované SO
zistovanimspravnosti nastavenia systému fungovania systému regionalnych -centier,
naslednym vyhodnotenim t¢innosti fungovania overovaného systému s dopadmi na kvalitu
zivota OZP pri celondrodnom implementovania s naslednym vypracovanim odporacani
pre aktualizovanie metodickych postupov a ich prenosom do praxe prostrednictvom
fungujiiceho centra metodickej kontroly a aktualizovaného preskolovania zamestnancov
centier
-Dotaznikovy prieskum
Budu vypracované dotazniky na kazdoro¢né dotaznikové prieskumy na zistovanie nazorov
zastupcov cielovej skupiny OZP o znalosti podmienok podpory pri za¢lenovani OZP do
aktivneho Zivota a motivacii pohybom pred vstupom do projektu a nasledné dotaznikové
prieskumy o efektivnosti poskytnutych sluzieb v€asnej pomoci po tcasti v projekte a pocte
vyuzitych foriem pomoci a podpory
Dal§imi dotaznikmi sa budi realizovat’ dotaznikové prieskumy u samosprav o poéte OZP
vyuzivajucich podporu, socidlne davky, o pocte pracujucich OZP na zaznamenanie dopadov
ucinku projektu.
- Vyhodnocovanie dotaznikovych prieskumov bude robené vzdy na pravidelnej
medziro¢nej baze pocCas 3 rokov, kedy 1. vyhodnotenie budepredstavovat posudenie
vychodiskového stavu a posudi primeranost’ nastavenia upravené¢ho podl'a vysledkov zisteni
ucastnikov projektu PARALELA, 2. vyhodnotenie posudi primeranost celoplosného
nastavenia fungovania regionalnych centier motivatorov a 3. zavere¢né vyhodnotenie
posudi celkovi ucinnost’” aplikovanych zmien a aktualizacii metodik vykonanych na
zaklade zisteni z 1. a 2. vyhodnotenia.

7. Zaveretné vyhodnotenie funkcnosti overovaného systému a spracovanie analyzy
moznosti jeho aplikidcie na celondrodnej urovni pre dosiahnutie vysSej kvality
poskytovanych soc. sluzieb pre OZP:

- Zhrnutie vystupov z priebezného vyhodnocovania nastavenia a miery ucinnosti
overovaného systému fungovania regionalnych centier motivatorov
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- Analytickastadia medzinarodného porovnania dosiahnutej tirovne poskytovanych sluzieb
a nastrojov soc. zacleniovania OZP zameranych na aktivizaciu a plnohodnotné uplatnenie
OZP v spoloc¢nosti s pouzitim porovnatel'nych foriem vcasnej pomoci a motivacie OZP

- Navrhy na pripadné legislativne zmeny pre navrhy mozného prepojenia overovaného
systému v¢asnej pomoci s existujucimi formami poskytovania SS.

- Odporucenie na akreditovanie/neakreditovanie motivacie ako novej formy socialnej
sluzby podl'a zakona o socialnych sluzbach

- Personalne zabezpecenie: vysSie uvedené vystupy buda vypracuvat metodici a odborni
experti pod dohladom odbornych garantov jednotlivych vystupov v oblastiach
poskytovania vybranych soc. sluzieb, Specifického vzdelavania alebo analyzovanej oblasti

b) V tabulke nizsie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného

narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi cielmi.

Nazov aktivity (A)

Ciel, ktory ma byt
aktivitou dosiahnuty
(podra sekcie
Ocakadvany stav)

Sposob realizacie
(ziadatel’ a/alebo
partner)

Predpokladany
pocet mesiacov
realizacie aktivity

Al: Pilotné overenie
inovativneho systému
siete regionalnych
centier véasnej pomoci,
poradenstva a
pohybovej podpory pre
OZP po uraze alebo
nasledkom choroby

Overeny inovovany
systém poskytovania
sluzieb socialneho
zaClefiovania
prostrednictvom
v¢asnej pomoci,
poradenstva o
moznostiach podpory a
pohybovej aktivizacie
pri odchode zo
zdravotnickych a/alebo
rehabilita¢nych
zariadeni, ktory zlepsi
pristup ku kvalitnym
sluzbam na aktivne
zaClenenie sa do
spolo¢nosti minimalne
1000 OZP po nahle;j
zmene zdravotného
stavu

Al ziadatel

Al: 36

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splia kritérium ., hodnota za peniaze“, t. j.

akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov

spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vysky alokdcie, je potrebné uviest
tuto Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO
¢. 4 k ciselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujiicich
infrastrukturne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia

verejného obstardvania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

V niz8ie uvedenej tabulke predkladame indikativny rozpocet, ktory vychadza =z tGrovne jednotkovych
mzdovych vydavkov ziadatel'a na tieto pozicie obsadzované pocas realizacie predchadzajuceho projektu
PARALELA v r. 2015 a so zohl'adnenim 3%-ného medziroéného narastu miezd prepocitaného na 4-
roény posun (2019-2015 = 4 roky). U pozicii, ktoré maju rozsirené pracovné povinnosti, (napr. odborny
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technicky personal), sa tato jednotkova cena primerane zvysila do vysky zodpovedajicej jednotkovym
mzdovym nakladom odborného persondlu s rovnakym pomenovanim a kvalifikaénymi poziadavkami
aplikovanymi v programovom obdobi 2014-2020 v OP LZ.

Pre ucely projektu budii vyuzivané priestorové, materialne a persondlne kapacity prijimatela a
obstaravané¢ dalSie potrebné vybavenie v sulade s postupmi verejného obstardvania na zaklade
realizovanych prieskumov trhu. Ceny za ostatné vydavky v ramci vydavkov priamo suvisiacich s
realizaciou projektovych aktivit vychadzaju zo sposobov efektivneho riadenia projektu s aplikovanim
principu ziskania ¢o najvyssej pridanejhodnoty za peniaze investované do projektu. To znamena, Ze
naklady na jednotlivé druhy vydavkov budu zodpovedat’ uc¢elnému vynalozeniu penazi pre dosiahnutie
kvalitativne a kvantitativne najefektivnejSej kombinacie, ktora umozni naplnenie ocakavanych vystupov
projektu. Ostatné vydavky priamo suvisiace s projektom buda zahrnuté do pausalnych vydavkov
projektu, na ktoré bude aplikovand 40%-na sadzba z opravnenych priamych mzdovych vydavkov na
realizaciu hlavnej aktivity projektu.

Popisovana projektova aktivita nie je hospodarskou ¢innost'ou, na ktorti by sa mali vztahovat’ pravidla
Statnej pomoci. Jej podstatou je pilotné testovanie navrhnutého systému sluzieb motivatorov
poskytovanych vo verejnom zaujmepre OZP pri odchode zo zdravotnickych /rehabilitacnych
strediskprostrednictvom zamestnancov regionalnych centier neziskovej organizacie SPV. Motivatori
budt poskytovat’ poradenstvo OZP a stvisiace sluzby motivatorov alebo nadvizujuce vzdelavanie v
rozsahu zodpovedajicom prejavenému zaujmu zastupcov cielovej skupiny OZP bez generovania prijmu
pre zamestnavatela.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finanéné prostriedky
na hlavné aktivity

Aktivita 1
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skupina vydavkov- 521
— mzdové vydavky

4198 319,96 €

Hrubé mzdy a odvody (max. 35,2%)
zamestnavatela za zamestnancov pracujucich na
pracovnu zmluvu alebo dohodu:

Sluzby motivatorov -medzisucet: 3 531 398,91 €
Vzdelavanie - medzisucet: 234 782,91€
Hodnotiaca Stidia (1 garant a 160 h, 2 metodici
a4 240 h, 2 odborni experti a 1800 h) -
medzisucet: 190 037,12 €

Dotazniky - medzistcet: 45 427,20 €

PR - medzisucet: 196 673,82 €

- Mentori motivatori: 24 o0s6b: hruba mzda
1703,63 €/mesiac, rozsah: 792 osobomesiacov (t.j.
36 mesiacov pre 6 0sob + 32 mesiacov pre d’alsich
18 0s6b)

- Novi motivatori: 24 os6b: hruba mzda 1581,94
€/mesiac, rozsah: 504 osobomesiacov (21
mesiacov po 24 os6b) + 3 mesiace zapracovanie
pri 70% uvézku - hruba mzda 1107,36 €/ mesiac,
rozsah: 72 osobomesiacov

— 1 odborny tech. personal podpory: hruba mzda
30 €/h, rozsah: 3168 hodin

- Metodici - pre metodickti podporu centra a
vzdelavanie: min. 2 osoby: hruba mzda 22 €/hod,
spolu rozsah:1120 osobohodin +metodik -
psycholég 1: hruba mzda 14.35 €/h, rozsah:
10080 h

- Odborni garanti - pre poskytované sluzby a
spracovanie hodnotiacej Stadie: 3 osoby: hruba
mzda 25 €/h, rozsah spolu:930 osobohodin

- Odborni experti pre problematiku soc.
zaClefiovania:2 0soby: hruba mzda 35 €/h., rozsah
spolu:3600 osobohodin

Spracovatelia dotaznikovych prieskumov: 4
0soby: hruba mzda 4 €/h, rozsah spolu: 8 400
osobohodin (8 krajov * 350 h/rok * 3 roky)
Lektori vzdelavania: 2 - 8 0s06b: hruba mzda 16,70
€/h, rozsah spolu: 7 880 osobohodin

Manazér prevadzky regionalnych centier: 1: hruba
mzda 1800 €/mesiac, rozsah: 36 mesiacov
Manazér vzdelavania:1: hruba mzda: 750
€/mesiac, rozsah: 35 mesiacov

Projektovy manazér:1: hruba mzda: 15 €/h,
rozsah: 3168 hodin (88 h * 36 mesiacov)

Finanény manazér: 1: hruba mzda: 14,35 €/h,
rozsah: 2304 hodin (64 h * 36 mesiacov)

Asistent finanéného manazéra:1: hruba mzda: 9,60
€/h: rozsah: 3168 hodin (88 h * 36 mesiacov)
Asistent projektového manazéra: 1: hruba mzda
9,60 €/h: rozsah: 2772 hodin (77 h * 36 mesiacov)
Manazér monitoringu:1: hruba mzda 7,50 €/h,
rozsah: 2016 hodin(56 h * 36 mesiacov)
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Skupina vydavkov - 903 Vydavkyobsahujunaklady na zabezpecenie

- Pausalna sadzba na 1679 286,00 € publicity a informovanosti cez podujatia,

ostatnévydavky konferencie , néaklady zamestnancov stvisiace s

projektu SPOLU pracovnymi cestami, stravné, vedlajsie vydavky
stvisiace so vzdelavanim,naklady spojene s
najjmom  priestorov  aSpecialnej  zdravotnej
a Sportovej techniky, kanceldrsky a spotrebny
material pre vybavenie centier, podpornec¢innosti
suvisiace s realizaciou projektu,
vratanetechnického  zriadeniacentra metodickej
podpory a podpornej softvérovej aplikaciea pod.

Hlavné aktivity 5877 605,97 €

SPOLU

Podporné aktivity 0,00 €

SPOLU

CELKOM 5877 605,97 € Celkové opravnené vydavky

Spolufinancovanie 293 880,30 € 5% z celkovych opravnenych vydavkov projektu

Ziadatela

Vyska NFP 5583 725,67 € 95% celkovych opravnenych vydavkov projektu

14. Deklarujte, ze

NP  vyhovuje

zasade

doplnkovosti (t. j. nenahradza

Priloha €. 5.4 1.1

verejné

alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského $tatu v sulade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Vyhlasujeme, Ze narodny projekt vyhovuje zasade doplnkovosti (t.j. nenahradza verejné alebo
ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia).

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano, v zmysle ¢1. 68b ods. 1 Nariadenia &. 1303/2013 - priame naklady na zamestnancov pouzite na
vypocet vSetkych ostatnych kategorii opravnenych nakladov projektu, na zaklade pausalnej sadzby do
vysky 40 %.

16. Stadia uskutocnitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vypliaji iba pre investicné'! typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

YInvestiény projekt — dlhodoba alokicia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie
investiéného zdmeru az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne
generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému
zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov,
tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj: Uznesenie Vlady
SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.
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Existuje relevantna $tadia uskutoénitelnosti'? ? (4no/nie)

Ak je Stadia uskutocnitel'nosti dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovt adresu, kde je $tudia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitel'nosti nie je dostupna na
internete, uved'te webové sidlo a termin, v ktorom predpokladate
jej zverejnenie (mesiac/rok)

Vypracoval: SSRP

Nepovinné prilohy:

Harmonogram realizacie zameru narodného projektu SME SI ROVNI
Organizacna Struktara ziadatel'a SPV
Uctovné zavierky ziadatel'a SPV za posledné 3 roky

12 Pozri aj Uznesenie Vlady SR &. 300 z 21.6.2017 k navrhu k nadvrhu Rdmca na hodnotenie

verejnych investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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