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Vzdelavanie dospelych

J moZnost aktivneho ziskavania poznatkov a zrucnosti ako
reakcia na zmeny na trhu prace a v spolocnosti

J plnohodnotna sucast celozivotného vzdelavania, nova
stratégia ku vzdelavaniu aj na Slovensku (?)

J ponuka vzdeldvania musi reagovat na poziadavky trhu
(cielovych skupin)

J celozivotné vzdelavanie prindsa nové vyzvy aj pre verejny
sektor a vzdelavanie zamestnancov




Centralny plan vzdelavania

Ludské zdroje su zakladny kapital verejnej spravy, vratane
subjektov zodpovednych za riadenie, implementaciu a
kontrolu ESIF v 2014-2020

Rozvoj LZ

Stabilizacia AK Dostupnost

Moderné Kompetencny
vzdelavanie model




Uc¢el hodnotenia CPV

Jvychodiska: absencia systémového hodnotenia
vzdelavacich aktivit vo verejnej sprave, resp. v
programovom obdobi 2007-2013

Jnavrhovany pristup sa orientuje na formativne hodnotenie
— Ucelom je poskytnut:
e gestorovi CPV informacie potrebné k priebeznému
zvysovaniu kvality vzdelavacich aktivit

 RO/SO a ostatnym subjektom informacie o Grovni
ziskanych poznatkov a zruénosti zamestnancov

e Ucastnikom prehlad o osvojenych kompetenciach a
zaroven chybajucich poznatkoch a zrucnostiach

(JHodnotenie, tak ako CPV, vychadza z predpokladu, ze
kvalitné vzdelavanie je spolgén\’/m zaujmom subjektov a
administrativnych kapacit ESIF (do akej miery to plati?)
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Metody hodnotenia CPV

dotaznikovy prieskum po kazdom Skoleni
(osobny pohovor s zhrnutie modulov
ucastnikmi) kvartalne a roCne

1. REAKCIA
- overenie ziskanych po kazdom Skoleni

poznatkov a zru¢nosti zhrnutie modulov
prostrednictvom testov kvartalne a ro¢ne

2. UCENIE

3. SPRAVANIE osobné a skup. pohovory minimdlne 2x pocas

fokusové skupiny implementacie CPV

analyza obsahu vzdelavania

tedria zmeny/systémové minimalne 2x pocas
modely implementacie CPV
osobné a skup. pohovor

4. VYSLEDKY
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Ucenie — overenie osvojenia si poznatkov a zrucnosti

Jpo kazdom ukonc¢enom vzdeldvacom module CPV budu
musiet Ucastnici absolvovat test (heanonymny)

Icielom nie je ,znadmkovat” ucastnikov, je to forma spétnej
vazby pre lektora, ucastnika a zamestnavatela

Jvychadza z filozofie CPV, Ze do riadenia, implementacie a
kontroly ESIF maju byt zapojené odborne pripravené
administrativne kapacity (pracovnici)

Itest bude pozostavat z obmedzeného poctu uzavretych
otazok, bude pokryvat témy vzdelavania pri zohladneni
ich dolezitosti pre prax

Jhodnotenie ucenia ma primarne motivovat k dalSiemu
rozvoju administrativnych kapacit (Il'udskych zdrojov)
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Otvorené otazky

JIkedy zacat s testovanim?

Jako testovat ucastnikov uz realizovanych vzdelavacich
modulov?

Jaka by mala byt miniméalna pozadovana uroven ziskanych
poznatkov a zrucnosti?

_Jako zohladnit dosiahnutu Uroven v hodnoteni
zamestnancov?

Jako zohladnit vysledky v dalSom priebehu realizacie CPV,
resp. pri nastaveni vzdelavania AK pre 2020+?
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Radi by sme od Vas ziskali informacie suvisiace s CPV

JInformovanie riadiacich pracovnikov o ponuke
vzdelavania v ramci CPV

JInformovanie administrativnych kapacit o ponuke
vzdelavania v ramci CPV

JVyuzivanie portdlu CPV pri planovani vzdelavania
zamestnancov

IVyber a nahlasovanie zamestnancov pre jednotlivé
skolenia CPV

ISpéatna vazba zamestnancov o absolvovanych Skoleniach

1Spéatna vazba riadiacich pracovnikov o absolvovanych
Skoleniach/aplikacii poznatkov a zru¢nosti

1Zohladriovanie Ucasti zamestnancov na vzdelavani pri
osobnom hodnoteni
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