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I. CENTRÁLNY KOORDINAČNÝ ORGÁN
ÚVOD
Súhrnná správa o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení európskych štrukturálnych a investičných fondov (ďalej len „EŠIF“) za rok 2017 (ďalej len „Súhrnná správa“) je vypracovaná v súlade s kapitolou 4.2.2, bodom 16 Systému riadenia európskych štrukturálnych a investičných fondov na programové obdobie 2014 – 2020, v platnom  znení (ďalej len „Systém riadenia“). Podľa ustanovenia tohto bodu, povinnosťou Centrálneho koordinačného orgánu (ďalej len „CKO“) je vypracovať v termíne najneskôr do 31. mája príslušného kalendárneho roka súhrnnú správu za predchádzajúci kalendárny rok, ktorá poskytne celkovú informáciu o činnostiach v oblasti hodnotenia EŠIF v Slovenskej republike za rok 2017. 
Predkladaná Súhrnná správa bola vypracovaná oddelením hodnotenia na základe aktivít v oblasti hodnotenia realizovaných oddelením hodnotenia a súhrnných správ o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení jednotlivých OP a HP za rok 2017, ktoré vypracovali príslušné RO OP a gestori HP v súlade s kapitolou 4.2.3, bodom 22 Systému riadenia. 
Súhrnná správa sa predkladá Národnému monitorovaciemu výboru pre európske štrukturálne a investičné fondy (ďalej len „NMV pre EŠIF“)  ako informatívny dokument.
1. Kontext hodnotenia 
1.1 Popis významných zmien Partnerskej dohody
PD SR bola v priebehu roka 2017 revidovaná z dôvodu:

· potreby jej zosúladenia s platným znením operačných programov SR pre EŠIF, ktoré boli predmetom schvaľovania zo strany EK až v neskoršom období po prijatí PD SR;
· potreby vykonania technickej úpravy finančnej obálky SR pre politiku súdržnosti                  na roky 2017 – 2020 (tzv. technický prepočet obálky SR), ktorá vyplýva z platných legislatívnych predpisov EÚ. Úprava finančnej obálky pre SR na roky 2017 – 2020 bola vykonaná na základe rozhodnutia EK podľa článku 92 ods. 3 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013. EK v súlade s týmto nariadením EÚ aktualizovala prepočty jednotlivých rozpočtov na politiku súdržnosti pre členské štáty EÚ, a to podľa aktuálnych údajov o ich očakávanom raste alebo poklese HDP. V prípade SR vyšší rast HDP v rokoch 2014 a 2015, v porovnaní s odhadom rastu HDP zo strany EK v roku 2012, spôsobil zníženie celkových zdrojov EÚ pre politiku súdržnosti v rámci finančnej obálky SR.
2. realizácia hodnotení
Aktualizácia plánovaných hodnotení európskych štrukturálnych a investičných fondov na roky 2014 – 2020 (ďalej len „Aktualizácia hodnotení EŠIF“), aktuálna pre rok 2017, bola schválená uznesením NMV pre EŠIF č. NMV EŠIF/2016/3, bod 4 dňa 12. decembra 2016. Aktualizácia hodnotení EŠIF je zverejnená na webovom sídle www.partnerskadohoda.gov.sk v záložke „CKO“, časť „Hodnotenie EŠIF“.   
V súlade s Aktualizáciou hodnotení EŠIF boli v gescii oddelenia hodnotenia k 31.12.2017 ukončené nasledovné hodnotenia:
· „Hodnotenie komunikačných a informačných aktivít v programovom období 2014 – 2020 (prvá fáza)“ – externé hodnotenie realizované spoločnosťou KPMG Slovensko spol. s.r.o..
 Hodnotenie bolo podkladom pre vytvorenie dizajnu metodiky hodnotenia pre budúce hodnotenia a formulovanie návrhov a odporúčaní na zlepšenie vykonávania informovania a komunikácie o EŠIF.
· „Vyhodnotenie pokroku pri vykonávaní Partnerskej dohody SR k 31.12.2016“ – externé hodnotenie realizované spoločnosťou KPMG Slovensko spol. s.r.o.. Analýza bola podkladom pre vypracovanie Správy o pokroku SR v roku 2017, ktorú SR vypracovala a predložila EK v súlade s čl. 52 nariadenia Európskeho parlamentu a rady (EÚ) č. 1303/2013. Správy o pokroku za jednotlivé členské štáty EÚ boli podkladom  pre EK na vyhodnotenie prínosu EŠIF k plneniu stratégie Európa 2020 na zabezpečenie inteligentného, udržateľného a inkluzívneho rastu na úrovni EÚ. 

· „Priebežné hodnotenie pokroku implementácie horizontálneho princípu Udržateľný rast (HP UR) a horizontálneho princípu Rovnosť mužov a žien a nediskriminácia (HP RMŽ a ND) na úrovni operačných programov“ – externé hodnotenie realizované spoločnosťou KPMG Slovensko spol. s.r.o.. Výsledky a výstupy hodnotenia prispeli k zefektívneniu procesov implementácie HP UR a HP RMŽ a HP ND. 
Výstupy z ukončených hodnotení boli širokej verejnosti sprístupnené na webovom sídle www.partnerskadohoda.gov.sk v záložke „CKO“, časť „Hodnotenie EŠIF“. 

Informácie o všetkých  ukončených hodnoteniach sú uvedené v prílohách 1, 2 a 3 tejto Súhrnnej správy.
K 31.12.2017 boli v súlade Plánom hodnotení EŠIF resp. Aktualizáciou hodnotení EŠIF rozpracované nasledovné hodnotenia:

· „Ex post hodnotenie dopadov implementácie Národného strategického referenčného rámca na dosiahnutie strategického cieľa NSRR“ s plánovaným termínom ukončenia v júli 2018.
· „Hodnotenie partnerstva pri vykonávaní Partnerskej dohody SR“ s plánovaným termínom ukončenia v júni 2018.
3. kapacity pre hodnotenie 
3.1.  Identifikácia útvarov zodpovedných za výkon hodnotenia EŠIF na národnej úrovni a identifikácia hlavných úloh CKO v oblasti hodnotenia
V roku 2017 oddelenie hodnotenia plnilo úlohy v oblasti hodnotenie EŠIF v súlade s kapitolou 4.2.2 Úlohy CKO v oblasti hodnotenia Systému riadenia EŠIF (verzia 6) z 21. decembra 2017.  
3.2  Počet manažérov hodnotenia pôsobiacich na CKO zodpovedných za hodnotenie EŠIF
K 31.12.2017 zodpovedali za hodnotenie EŠIF na CKO piati manažéri hodnotenia a vedúca oddelenia hodnotenia. V súlade s MP č. 22 k administratívnym kapacitám európskych štrukturálnych a investičných fondov subjektov zapojených do riadenia, implementácie, kontroly a auditu EŠIF v programovom období 2014 – 2020 (verzia 3) činnosť spojená s hodnotením EŠIF a aktivitami v oblasti hodnotenia predstavuje u všetkých manažerov hodnotenia, v súlade s opisom štátnomanestnaneckého miesta,  ich hlavnú pracovnú náplň.
3.3 Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikácie pracovníkov CKO zodpovedných za hodnotenie EŠIF
V rámci vzdelávacích aktivít v oblasti hodnotenia sa pracovníci oddelenia hodnotenia k 31.12.2017 zúčastnili na nasledovných seminároch/konferenciách/pracovných stretnutiach:
· pracovné stretnutie „Pracovná skupina pre hodnotenie programov ESF a seminár na tému Porovnávacie hodnotenie dopadov“, ktoré sa uskutočnilo dňa 15.03.2017 v Bruseli (Belgicko). Na pracovnom stretnutí sa zúčastnili dvaja pracovníci oddelenia hodnotenia, ktorí získali poznatky o tvorbe zadávacích podmienok zameraných na  hodnotenie dopadu a bola im prezentovaná praktická ukážka stanovenia a tvorby vzorky nevyhnutnej na zber údajov v rámci hodnotenia intervencií ESF.
· pracovné stretnutie „Pracovná skupina pre hodnotenie DG REGIO – Evaluation Network Meeting“, ktoré sa uskutočnilo v dňoch 27.04. – 28.04.2017 v Bruseli (Belgicko). Na pracovnom stretnutí sa zúčastnili dvaja pracovníci oddelenia hodnotenia, ktorí boli oboznámení o význame a úspechoch posledného obdobia platformy Open data, o dôležitosti „Help desku“ a o stave sledovania výkonnostného rámca.   
· 7. medzinárodná konferencia pod názvom „Hodnotenie inovácií a inovácie v hodnotení“, ktorá sa uskutočnila v dňoch 17.05. – 20.05.2017 vo Vilniuse (Litva). Na konferencii sa zúčastnili traja pracovníci oddelenia hodnotenia, ktorí získali teoretické poznatky a praktické skúsenosti v oblasti hodnotenia inovácií v investičných programoch EÚ, inovácií v metodike a inovatívnych prístupov k propagácii a využívaniu výsledkov hodnotení, pri plánovaní hodnotení a príprave zadávacích podmienok zameraných na hodnotenie dopadov a účinnosti. 
· seminár „Budovanie kapacít v dopadových hodnoteniach: Porovnávací a na teórii založený prístup“, ktorá sa uskutočnila v dňoch 31.05. – 03.06.2017 v Barcelone (Španielsko). Na konferencii sa zúčastnili traja pracovníci oddelenia hodnotenia, ktorí získali poznatky priamo aplikovateľné pri príprave zadávacích podmienok hodnotenia dopadov a účinnosti takýchto investícií uplatnením porovnávacích metód hodnotenia dopadov, ako aj pri ďalšom vzdelávaní administratívnych kapacít, resp. manažérov hodnotenia.

· „12. medzinárodná konferencia o hodnotení“, ktorá sa uskutočnila v dňoch 20.06. – 23.06.2017 vo Wroclawi (Poľsko). Na konferencii sa zúčastnili dvaja pracovníci oddelenia hodnotenia, ktorí získali poznatky o metódach využívaných pri hodnoteniach, budúcich trendoch v oblasti hodnotenia a využili možnosť vymeniť si skúsenosti s manažérmi hodnotenia a hodnotiteľmi v krajinách V4.
· pracovné stretnutie „Pracovná skupina pre hodnotenie DG REGIO – Evaluation Network Meeting“, ktoré sa uskutočnilo v dňoch 28.09. – 29.09.2017 v Bruseli (Belgicko). Na pracovnom stretnutí sa zúčastnili dvaja pracovníci oddelenia hodnotenia, ktorí boli oboznámení zo strany EK o výsledkoch prieskumu spokojnosti, čitateľnosti a možností zlepšenia plaformy „cohesion data“, o procese úpravy nariadenia 215/2014 čl. 5(3) a nariadenia 2015/207 vrátane príloh V a X, o o hodnotení administratívnych nákladov a administratívnej záťaže, o harmonograme ex-post hodnotenia veľkých projektov a o intervenčnej logike jednotlivých fondov v rámci EŠIF.   

· „7. medzinárodná konferencia o hodnotení, audite a monitorovaní“, ktorá sa uskutočnila v dňoch 18.10. – 20.10.2017 v Budapešti (Maďarsko). Na konferencii sa zúčastnili dvaja pracovníci oddelenia hodnotenia, ktorí diskutovali v rámci krajín V4+4 o spoločných otázkach v oblasti hodnotenia, a to jasnej internej logiky (dizajnu) hodnotenia a prípravnej metaanalýzy podobných štúdií, ktorá môže eliminovať finančné náklady.
· pracovné stretnutie „Pracovná skupina pre hodnotenie DG REGIO – Evaluation Network Meeting“, ktoré sa uskutočnilo dňa 01.12.2017 v Bruseli (Belgicko). Na pracovnom stretnutí sa zúčastnili dvaja pracovníci oddelenia hodnotenia, ktorí boli oboznámení zo strany EK o priebežné výsledky v agende ukazovateľov EŠIF pre účely hodnotení, o príprave „policy result“ ukazovateľov, o pokroku v aktivite „typológia intervencií“ a o kalendári akcií na rok 2018. 

· pracovné stretnutie „Pracovná skupina pre hodnotenie programov ESF a jesenné stretnutie k porovnávacím hodnoteniam ESF“, ktoré sa uskutočnilo v dňoch 07.12. – 08.12.2017 v Bruseli (Belgicko). Na pracovnom stretnutí sa zúčastnil jeden pracovník oddelenia hodnotenia, ktorý bol informovaný o metodológii tvorby reprezentatívnej vzorky pre Iniciatívu zamestnanosti mladých, intervenčnej logike a systému ukazovateľov, Syntetickej správe ESF za rok 2016, oboznámil sa s predbežnými výsledkami štúdie týkajúcej sa systémov monitorovania a hodnotenia ESF a diskutoval o podpore spolupráce medzi GR EMPL, CRIE, riadiacimi orgánmi ESF, čím sa vytvorilo vhodné prostredie na výmenu skúseností a poznatkov o hodnotení vplyvu intervencií politiky financovaných z ESF.
3.4 Aktivity organizované CKO/organizované v spolupráci s CKO určené na prehlbovanie kvalifikácie pracovníkov RO, SO a gestorov HP zodpovedných za hodnotenie
Oddelenie hodnotenia v spolupráci s ÚV SR (odborom administratívnych kapacít EŠIF) zabezpečilo jednotné prehlbovanie kvalifikácie administratívnych kapacít prostredníctvom dvoch školení uskutočnených v dňoch 07.04.2017 a 22.05.2017 na tému „Hodnotenie OP“. Školenia boli realizované v nadväznosti na Centrálny plán vzdelávania admistratívnych kapacít EŠIF. Školenia absolvovalo spolu 71 účastníkov.  

3.5 Činnosť Pracovnej skupiny pre hodnotenie
Koordinačná činnosť: 

· 06.06.2017 zasadnutie Pracovnej skupiny pre hodnotenie: 
·  informácia o hodnotení  „Hodnotenie komunikačných a informačných aktivít v programovom období 2014 – 2020 (prvá fáza)“;
· „Priebežné hodnotenie pokroku implementácie HP UR a HP RMŽ a ND na úrovni programov“;
·  stav realizácie hodnotenia „Vyhodnotenie pokroku pri vykonávaní Partnerskej dohody SR k 31.12. 2016“;
· závery z koordinačných stretnutí EK (DG REGIO a DG EMPL) so zástupcami členských štátov EÚ. 
Spolupráca so zahraničnými partnermi:

· spolupráca v rámci krajín V4:

· 22.–24.05.2017 – recipročná účasť na rokovaní pracovnej skupiny pre hodnotenie organizovanej Národným orgánom pre koordináciu (ďalej len „NOK“) v Prahe a Chotovinách: výmena informácií ohľadom činností koordinačných orgánov v oblasti hodnotenia EŠIF; výmena informácií a skúsenosti pri príprave správy o pokroku 2017.
· v priebehu roka boli úspešne ukončené spoločné projekty v oblasti hodnotenia krajín V4+4, na ktorých CKO participovalo: Evaluation in V4+4 Countries – Overview of Practices; Impact of the Cohesion Policy in Visegrad Group Countries and Partner Countries. Výsledky sú zhrnuté v záverčných správach a tlačených publikáciach v angličtine.
· CKO sa podieľalo na definovaní spoločného prístupu krajín V4 k ukazovateľom Kohéznej politiky, diskusiách o ich úlohe a praktických otázkach ich interpretácie, ktoré boli iniciované v rámci maďarského predsedníctva V4.
4. plánované hodnotiace aktivity na rok 2018 

4.1  Hlavné ciele pre oblasť hodnotenia
· hodnotenia:

1. Ex post hodnotenie dopadov implementácie Národného strategického referenčného rámca na dosiahnutie strategického cieľa NSRR“

· typ hodnotenia: externé

· účel hodnotenia: identifikovať, analyzovať a kde je to možné aj kvantifikovať dopady/efekty podpory v rámci všetkých strategických priorít ŠF a KF a zároveň zhodnotiť, do akej miery sa podarilo naplniť strategické cieľ NSRR „Výrazne zvýšiť do roku 2013 konkurencieschopnosť a výkonnosť regiónov a slovenskej ekonomiky a zamestnanosť pri rešpektovaní trvalo udržateľného rozvoja“.

· cieľ hodnotenia: je poskytnúť také poznatky a odporúčania, ktoré budú využiteľné pre strategický manažment súčasného programového obdobia, ako aj pre plánovanie a programovanie strategických rozvojových cieľov a politík SR v období po roku 2020. Zmapovanie konečného stavu NSRR poskytne súčasne prehľad základných výstupov, príp. výsledkov, ktoré poslúžia nie len ako dôležité údaje pre následné analýzy, ale budú tvoriť aj informačnú základňu na účely informovanosti a publicity.
· Predpokladaná doba realizácie: 06/2017 – 06/2018      
2. „Hodnotenie partnerstva pri vykonávaní Partnerskej dohody SR“
· typ hodnotenia: externé

· účel hodnotenia: zhodnotiť zapojenie socioekonomických partnerov pri vykonávaní Partnerskej dohody SR

· predmet hodnotenia: partnerstvo a participácia socioekonomických partnerov                        pri vykonávaní Partnerskej dohody SR v nadväznosti na článok 5 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 a s ohľadom na článok I., § 2, ods. (2) Zákona               č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

· Predpokladaná doba realizácie: 06/2017 – 06/2018
3. „Priebežné hodnotenie pokroku v procese deinštitucionalizácie systému sociálnych služieb a náhradnej starostlivosti s príspevkom EŠIF“ 
· typ hodnotenia: interné s konzultáciou s externým konzultantom
· účel hodnotenia: zhodnotiť postup a priebežné výsledky deinštitucionalizácie v hodnotenom období
· predmet hodnotenia: deinštitucionalizácia systému sociálnych služieb a náhradnej starostlivosti v SR (transformácia inštitucionálnej starostlivosti na komunitnú)  spolufinancovaná z EŠIF, s osobitným dôrazom na osoby so zdravotným postihnutím.
· cieľ hodnotenia: posúdiť funkčnosť mechanizmov vytvorených pre zabezpečenie  procesu deinštitucionalizácie s podporou EŠIF. 
· predpokladaná doba realizácie: 03/2018 – 03/2019
4. „Integrovaný územný rozvoj“

· typ hodnotenia: externé

· cieľ hodnotenia: poskytnúť odporúčania na posilnenie teritoriálnej spolupráce v rámci priorít operačných programov. Hodnotenie sa bude zaoberať efektivitou vymedzených opatrení integrovaného prístupu k územnému rozvoju podporovaného z EŠIF s cieľom identifikovať: očakávaný pozitívny prínos integrovaných územných investícií (IÚI), udržateľného mestského rozvoja (ÚMR) a miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD) na území SR a výhody a prekážky širšieho uplatnenia predmetných opatrení. 

· predpokladaná doba realizácie: 05/2018 – 08/2018
· Iné aktivity:

· vydanie elektronickej verzie slovenského prekladu vybraných kapitol z publikácie Svetovej banky autorov Linda G Morra Imas – Ray C. Rist pod názvom „Cesta k výsledkom. Príprava a realizácia hodnotení“,

· organizácia medzinárodnej konferencie „Hodnotenie EÚ fondov – sme schopní poučenia?“, na ktorej budú prezentované výsledky v oblasti hodnotenia účinkov podpory z fondov EÚ. Stretnutie odborníkov z krajín V4+4 a Európskej komisie za účasti odbornej verejnosti zo Slovenska je nevyhnutným krokom pre napredovanie v otázkach hodnotenia programov a transformovania záverov a odporúčaní do praxe vzáujme zlepšenia prípravy programov po roku 2020;

4.2 Faktory, ktoré môžu negatívne ovplyvniť realizáciu plánovaných aktivít
Vzhľadom na ukončenie platnosti Rámcovej dohody č. 1122/2013 o poskytovaní poradenských služieb pre tvorbu, riadenie a hodnotenie projektov/programov dňa 10.07.2017, prostredníctvom ktorej boli doteraz realizované hodnotenia EŠIF, môže realizáciu ďaľších naplánovaných hodnotení EŠIF negatívnym spôsobom ovplyvniť zdĺhavý proces výberu zhotoviteľa hodnotení prostredníctvom verejného obstarávania.  
4.3 Plánované aktivity na budovanie kapacít v oblasti hodnotenia

V roku 2018 plánuje CKO prehlbovať kvalifikáciu pracovníkov oddelenia hodnotenia (manažérov hodnotenia) prostredníctvom absolvovania vzdelávacích aktivít zameraných na oblasť hodnotenia EŠIF za účelom rozširovania poznatkov a získavania nových skúseností. V prípade potreby CKO zabezpečí adekvátne materiálno technické vybavenie, aby boli vytvorené vhodné podmienky pre výkon práce pracovníkov oddelenia hodnotenia podieľajúcich sa na procesoch hodnotenia EŠIF.
4.4 Prehľad o počte ukončených hodnotiacich aktivít CKO v roku 2017 
CKO ukončil v sledovanom období (t.j. od 01.01.2017 do 31.12.2017) realizáciu 3 externých  hodnotení. 
V Prílohe č. 1 je uvedený kmulatívny prehľad ukončených hodnotiacich aktivít CKO.
V Prílohe č. 2 je uvedený podrobný popis o ukončených hodnoteniach CKO a gestorov HP v roku 2017.  
V Prílohe č. 3 je uvedená informácia o zisteniach, odporúčaniach a opatreniach z  ukončených hodnotení CKO a gestorov HP v roku 2017.
II. OPERAČNÉ PROGRAMY A HORIZONTÁLNE PRINCÍPY
5.  kapacity pre hodnotenie ešif 
5.1  Administratívne kapacity v oblasti hodnotenia
K 31.12.2017 sa na aktivitách hodnotenia EŠIF podieľalo celkovo 27 manažérov hodnotenia (tabuľka č. 1) v rámci RO/SO pre OP a gestorov HP, pričom pozicia manažéra hodnotenia bola v rámci všetkých RO OP a gestorov HP kumulovaná aj s pozíciou manažéra monitorovania. Podiel času, ktorý manažéri hodnotenia venovali činnostiam súvisiacim s hodnotením, sa pohyboval v rozpätí od 5% do 30% z ich celkového pracovného času. V tabuľke je uvedený prehľad počtu manažérov hodnotenia RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2017. 
Tabuľka: Prehľad počtu manažérov hodnotenia RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2017
	Por. č.
	Rezort
	Operačný program/Horizontálny princíp (OP/HP)
	Počet manažérov hodnotenia

	Priemerný čas 1 zamestnanca venovaný aktivitám hodnotenia (v %)

	1.
	MŽP SR
	OP Kvalita životného prostredia
	3
	10%

	2.
	MPSVR SR
	OP Ľudské zdroje
	4
	15%

	3.
	MPRV SR
	Integrovaný regionálny OP
	1
	30%

	4.
	MV SR
	OP Efektívna verejná správa
	7
	5%

	5.
	MDVRR SR
	OP Integrovaná infraštruktúra
	5
	30%

	6.
	MŠVVŠ SR
	OP Výskum a inovácie
	3
	10%

	7.
	ÚV SR
	OP Technická pomoc
	1
	25%

	8.
	MPRV SR

	Program rozvoja vidieka
	-
	-

	9.
	MPRV SR
	OP Rybné hospodárstvo
	1
	5%

	10.
	UPPVII SR
	HP Udržateľný rast
	1
	20%

	11.
	MPSVR SR 
	HP Rovnosť mužov a žien a HP Nediskriminácia
	1
	20%

	SPOLU
	27
	15,45%


Zdroj: Súhrnné správy o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení OP/HP za rok 2017  

5.2 Aktivity na prehlbovanie kvalifikácie manažérov hodnotenia

Manažéri hodnotenia prehlbovali svoju kvalifikáciu formou:

·  samovzdelávania

·  odborným vzdelávaním:

· „Hodnotenie OP“ organizované ÚV SR (07.04.2017 a 22.05.2017),

· „Úvod k pravidlám ochrany hospodárskej súťaže“ organizované CKO  (09.10.2017)

· vzdelávací workshop „Survey design“
· „Community of Practice on Counterfactual Impact Evaluation (CoP-CIE)“ v dňoch 08.- 09. júna 2017
· výmenou informácií na konferenciách:
· „Evaluace ESI fondů v ČR: od poznání k rozhodování“, ktorá sa uskutočnila v dňoch 22.-23.11.2017 v Prahe (Česká republika) spojená s 

· „3. konference Evaluační jednotky Národního orgánu pro koordinaci“ organizované Ministerstvom pro místní rozvoj Českej republiky v dňoch  22.-23.11.2017 v Prahe

· „7th International Evalution&Monitoring Conference 2017“, organizované Úradom predsedu vlády Maďarskej republiky v dňoch 18.-20.10.2017 v Budapešti

· 7th biannual international evaluation conference „Evaluation of Innovations and Innovations in Evaluation“ organizované Ministerstvom financií Litovskej republiky Vilnius v dňoch 19.-20.10.2017;
·  Jarné zasadnutie „Community of Practice on Counterfactual Impact Evaluation (CoP-CIE)“ v dňoch 08.- 09. júna 2017 v Rige (Lotyšsko).
5.3 Rozvoj spolupráce v oblasti hodnotenia

V roku 2017 bola rozvíjaná spolupráca v oblasti hodnotenia predovšetkým v rámci zasadnutí Pracovnej skupiny pre hodnotenie zriadenej na úrovni CKO, ktorej členmi boli zástupcovia  RO pre OP  a gestorov HP.   
6. pokrok v realizácii plánovaných hodnotení 
6.1 Počet plánovaných hodnotení pre rok 2017
V roku 2017 plánovali RO/SO a gestori HP, v súlade s plánmi hodnotení resp. ich aktualizáciami, vykonať celkovo 25 hodnotení. V období od 01.01.2017 do 31.12.2017 bolo ukončených 5 plánovaných hodnotení pričom 4 boli vykonané externou formou a 1 bolo zabezpečené internými administratívnymi kapacitami. Hodnotenia nezrealizované v roku 2017 plánujú RO pre OP a gestori HP vykonať v prieberu roka 2018.   
Informácie o počte ukončených hodnotení, o detailnom popise realizovaných hodnotení                 a o zisteniach, odporúčaniach a opatreniach z realizovaných hodnotení sú uvedené v prílohách č. 1, č. 2 a č. 3. 

7. využitie hodnotení 
Opatrenia prijaté na základe výstupov a záverov z hodnotení realizovaných v gescii RO pre OP KŽP, RO pre OP TP a RO pre OP VaI (viď. Príloha č. 2 Súhrnnej správy) budú zohľadnené pri zefektívnení implementácie a dôslednom napĺňaní cieľov jednotlivých OP.

Opatrenia prijaté na základe výstupov a záverov z hodnotení realizovaných v gescii CKO boli:
· podkladom pre vytvorenie dizajnu metodiky hodnotenia pre budúce hodnoteniach a formulovanie návrhov a odporúčaní na zlepšenie vykonávania informovania a komunikácie o EŠIF („Hodnotenie komunikačných a informačných aktivít v programovom období 2014 – 2020 (prvá fáza)“),

· podkladom pre vypracovanie Správy o pokroku SR v roku 2017 („Vyhodnotenie pokroku pri vykonávaní Partnerskej dohody SR k 31.12.2016“),
· prínosom pre zefektívnenie procesov implementácie HP UR a HP RMŽ a HP ND („Priebežné hodnotenie pokroku implementácie HP UR a HP RMŽ a ND) na úrovni operačných programov“).
8. Plánované hodnotenia na rok 2018
8.1 Plánované hodnotenia na rok 2018
V roku 2018 plánujú RO pre OP a gestori HP vykonať 19 hodnotení. Detailnejšia špecifikácia plánovaných hodnotení je uvedená v Prílohe č. 4. 
8.2 Dokončenie začatých hodnotení
K 31.12. 2017 nebola ukončená realizácia začatých hodnotení.
� Hodnotenia boli vykonané na základe Rámcovej dohody č.1122/2013 o poskytovaní poradenských služieb pre tvorbu, riadenie a hodnotenie projektov/programov. 


� Kumulovaná pozícia manažéra monitorovania a manažéra hodnotenia.


� Neuvedené.
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