Nazov narodného projektu: SYSTEM UZNAVANIA KVALIFIKACII V SR

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemoédze byt projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu
vzhladom na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie
vyuzitie financnych prostriedkov)

Celozivotné vzdelavanie (CZV) v Slovenskej republike (SR) je v stiéasnosti predmetom
hlbokych zmien. V prvom rade sa jedna o zmenu chapania CZV ako komplexného
systému, ktory nie je obmedzeny iba na jednu Cast — d’alSie vzdelavanie. Uznavanie
kvalifikacii v SR je tradicne uzko spojené s formalnym (Skolskym) vzdeldvanim. Aj
v ramci aktualne platnych pravnych predpisov je CZV chapané ako priamo nadvézujice na
Skolské vzdelavanie.

CZV vsak predstavuje integralne prepojenie vietkych zloZiek vzdelavania (formélne,
neformalne a informalne ucenie sa), pricom spolo¢nym prvkom, ktory umoziuje toto
prepojenie, je pouZivanie jazyka vzdelavacich vystupov. Vo vzdeldvani sa presuva taZisko
zo vstupov (napr. dizka vzdelavania) na vystup, to znamena na vysledok, ¢o uéiaci sa na
konci vzdeldvania vie a aké zrucnosti a kompetencie nadobudol a je schopny pouzivat'.
Realizaciou projektu sa zavedie systém na néarodnej urovni, ktory umozni uznavanie
vzdeldvacich vystupov jednotlivca ziskanych roznymi vzdelavacimi cestami a nastavenie
procesov zabezpecenia kvality, a tym aj porovnatel'nost’ a priestupnost’ vzdelavacich ciest.
Zavedenie systému uznavania kvalifikacii (validacie) umoZzni, aby jednotlivec nemusel
absolvovat’ rovnaky vzdeldvaci program dvakrat, ale aby mal moznost' vyuzZit uz
nadobudnuté kompetencie bez ohl'adu na to, kde a ako boli ziskané (¢i vo formalnom
vzdelavani alebo mimo neho)'.

V ramci navrhovaného projektu sa vytvoria systémové podmienky pre harmonizéciu
roznych vzdelavacich ciest (formélneho, neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
sa) v podobe uznavania a porovnatel'nosti vzdelavacich vystupov a kvalifikacii. V tejto
stvislosti je takisto nevyhnutné nastavit’ jasné kritéria, podmienky a systém manaZzmentu
kvality v oblasti CZV. Je potrebné vytvorit siet nezavislych (tzv. autorizovanych)
in8titacii, ktoré budi zamerané na overovanie a uznavanie kvalifikécii a definovat’ procesy
a podmienky, za ktorych bude uznavanie prebiehat’.

V ramci projektu sa tieZ vykona analyza moZnych néstrojov financovania celozivotného
vzdelavania a navrhne sa najvhodnej$i model na overenie na vzorke 1000 ucastnikov
s viziou jeho nésledného zavedenia na systémovej urovni.

Ciel'om projektu je zavedenie celoplo$Sného systému uzndvania vysledkov neformalneho a
informalneho ucenia sa v stlade s odportc¢anim ¢. 2012/C 398/01 o uznavani neformélneho
vzdeldvania a informédlneho ucenia sa, ako ajvstlade s Novym programom v oblasti
zruénosti pre Europu (New Skills Agenda for Europe). Projekt zahffia nastavenia tohto
systému, overenie a premietnutie tychto zmien do prislusne; legislativy. Jednd sa o
systétmovy projekt na ndrodnej Urovni, ktory vyzaduje zapojenie narodnych inStitucii
a legislativne zmeny zavadzajuce jeho vysledky do praxe - v tomto zmysle by dopytovo -
orientovany projekt nedokéazal naplnit’ tieto ciele. Projekt nadvdzuje na narodné projekty z
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predchadzajtcich obdobi (najmé Néarodna ststava kvalifikacii), z vysledkov ktorych vychadza
a aktivne ich vyuziva. Projekt sa bude taktiez integrovat na doteraz existujice prvky a
systétmy (Narodnd sustava kvalifikacii, Narodnad ststava povolani, Informacny systém
d’alSieho vzdeldvania, Informacny systém trhu prace, a in¢), za ucelom vytvorenia jednej
spolo¢nych elektronickych nastrojov, ktoré zabezpecia pre koncového uzivatel'a komplexny
prehlad o kvalifikacidch v SR aich vztahu k zamestnaniam na trhu prace a potrebnych
zrucnostiach.

Dal$ou ulohou projektu bude konsenzualne vymedzenie terminolégie v tejto oblasti, ktora sa
nasledne premietne do pripravovanych legislativnych noriem v oblasti CZV. Priprava
Prirad’ovacej spravy SKKR k Eurdépskemu kvalifikacnému ramcu ukézala, Ze terminologicka
nekonzistentnost’ v tejto oblasti stazuje zrozumitelnost’ oblasti kvalifikacii na néarodnej
1 medzinarodnej irovni (napr. nejednoznacnost’ a prekryvanie terminov, r6zne definicie, atd’.).
Vytvorenie konzistentnej a akceptovanej terminologie je dolezitym predpokladom pri
priprave legislativnych predpisov v oblasti CZV.

Vyber a nastavenie spravneho a akceptovaného modelu financovania CZV na narodnej Grovni
je jednym z faktorov, ktory prispeje k zlepSeniu zapojenia populdcie SR do celoZivotného
vzdelavania.

Vyznam tychto tém na ndrodnej urovni jednoznacne podporuje rieSenie prostrednictvom
narodného projektu ako nastroja jednotného rieSenia danej témy. DoterajSie rieSenia v oblasti
CZV vic§inou predstavovali skor fragmentaciu problematiky a kompetencii medzi viacero
inStitucii a rezortov. Toto rozdelenie viedlo nielen k pouzivaniu nejednotnej terminoldgie, ale
aj rdznym koncepcidm a metodologickym pristupom. VzhI'adom k tomu, Ze otazka uznavania
kvalifikacii a vyuzivania systému NSK su celondrodnou ako aj eurdpskou prioritou, je
rieSenie tejto témy prostrednictvom narodného projektu jedinym vhodnym rieSenim. Takisto
je potrebné zabezpecit’, aby navrhovany narodny projekt rieSila institicia skisena v oblasti
tvorby apopisu kvalifikacii, s priamym prepojenim a vplyvom na oblast odborného
vzdeldvania apripravu (OVP) v SR tak, aby bolo mozné implementovat uzndvanie
kvalifikécii celoploSne a systémovo.

Zaroven je nevyhnutné, aby do rieSenia projektu aktivne vstupovali subjekty, ktoré¢ budia
uznavanie kvalifikacii aktivne vyuzivat' v kontexte vyvoja pracovnej sily na trhu prace. Preto
je projekt navrhovany ako partnerstvo rieitela (SIOV) a najsilnejsich zamestnavatel’skych
organizacii (Republikovd rada zamestnavatelov — RUZ, Asocidcia zamestnavatel'skych
zvazov a zdruzeni SR — AZZZ). Tieto subjekty st jedine¢né svojim postavenim - s sucastou
najvyssieho organu tripartity - Hospodarskej a socidlnej rady SR, v ramci ktorej sa
prerokuvaju navrhy najvyznamnejSich legislativnych noriem, zapdjaju sa do legislativneho
procesu, su ¢lenmi pracovnych skupin a odbornych komisii zriadovanych v rdmci NR SR,
ministerstiev a ostatnych ustrednych orgdnov Statnej spravy.

Republikova unia zamestnavatelov (dalej len RUZ) zostava v stasnosti najvyznamnejsou a
najreprezentativnejSou organizaciou zastupujicou zaujmy zamestnavatel'ov na Slovensku. Je
tvorend 26 zvdzmi a 25 individualnymi c¢lenmi, ktoré zamestnavaju takmer 230 tisic
zamestnancov, zdruzuju cca 1300 podnikatel'skych subjektov, pokryvajucich vSetky segmenty
hospodarstva ako je priemysel, stavebnictvo, energetika, obchod, sluzby, cestovny ruch,
banky a poistovne, IT sektor, zdravotnictvo, zivnostnikov atd’.

Vsetky partnerské organizacie sa v minulosti aktivne zicastnovali rieSenia vel’kych narodnych
projektov — predovsetkym Narodnej ststavy kvalifikacii v SR a Narodnej stistavy povolani,

Strana 2

CENTRALNY
KOORDINAENY
ORGAN



31.10.2017

v ktorych posobili ako odborni garanti sektorovych rdd a priamo usmerfiovali odborné
posobenie sektorovych rad a pripravu vystupov tychto projektov.

Zapojenie partnerov, aich prostrednictvom odbornikov z jednotlivych sektorovych rad,
umozni premietnutie potrieb vyplyvajicich z aktudlneho vyvoja v kontexte technologickych
zmien a potrieb zrucnosti pre 21. storocCie, najmi v kontexte Priemyslu 4.0, do zavadzanych
zmien v oblasti vzdeldvania a kvalifikacii.

Projektovi partneri budu v uzkej sucinnosti s prijimatelom koordinovat’ ¢innost’ expertnych
skupin a spolupracovat’ pri dosahovani projektovych vysledkov v rdmci odbornych aktivit
projektu. Vyber projektovych partnerov vychddza z projektu Tvorba Narodnej ststavy
kvalifikacii v SR, v ktorom AZZZ a RUZ posobili ako odborni garanti sektorovych rad.
Zapojenie partnerov posilni dopad projektu a jeho udrzatelnost, zodpovednost’ za dosiahnuté
vysledky a vlastnictvo (ownership).

Projektovy zamer bol viackrat prerokovany v ramci stretnuti so zastupcami roéznych
organizacii a institacii v SR, informacia o priprave projektu je su¢astou prezentacii SIOV so
socialnymi partnermi, vysSimi Uzemnymi celkami, sektorovymi radami a vzdeldavacimi
instituciami. Spolupracujice stredné odborné skoly deklarujii zaujem stat’ sucastou procesu
validacie kvalifikédcii vo forme ziskania statusu autorizovanej inStiticie. Téma uznédvania
kvalifikacii je prijimand s velkym zaujmom a podporou predovsetkym u organizécii uzko
previazanymi na trh prace, ktoré potvrdzuju potrebu takéhoto systému v SR v kontexte
rychlych zmien trhu prace.

Potrebu zavedenia systému validacie d’alej potvrdzuje oficidlne prijatie Narodnej ststavy
kvalifikacii a Slovenského kvalifikaéného rdmca Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a §portu SR diia 4. 12. 2017. Utastnici konferencie Slovensky kvalifikaény ramec — nova éra
kvalifikacii v SR sa zhodli na potrebe zavedenia systému kvalifikacii v SR, ktory umozZni plné
vyuzivanie Néarodnej stistavy kvalifikécii

Prijatie Prirad’ovacej spravy Slovenského kvalifikaéného ramca k EKR Europskou komisiou
a ¢lenskymi $tatmi EU je chapané ako krok k funkénému systému uznavania kvalifikacii
v neforméalnom vzdelavani a informalnom uceni sa.

2.Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operatné¢ho programu

Prioritna os 1 Vzdelavanie

Investi¢na priorita 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému
vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci
formalneho, neformalneho a bezZného vzdelavania,
zvySovania vedomosti, zruénosti a sposobilosti
pracovnej sily a podpory flexibilnych spésobov
vzdelavania prostrednictvom usmernovania pri
vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

Specificky ciel 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného
vzdelavania s dérazom na rozvoj kl'acovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Miesto realizacie projektu (na Girovni | Trnavsky kraj, Trendiansky kraj, Zilinsky kraj,
kraja) Banskobystricky kraj, Nitriansky kraj, PreSovsky kraj,
Kosicky kraj, Bratislavsky kraj
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Pozn. Bratislavsky kraj bude financovany pro rata.

Identifikécia hlavnych cielovych Osoby zapojené do celozivotného vzdelavania:
skupin (ak relevantné) e pedagogicki zamestnanci v zmysle platnej
legislativy

e zamestnanci
e mladi l'udia vo veku do 25 rokov
e starSi 'udia v produktivnom veku

3.Prijimatel” narodného projektu

Dovod urc€enia prijimatel’a Statny institit odborného vzdelavania je §tatna
narodného projektu’ rozpo&tova organizacia, priamo riadena MSVVa$
SR. Podl'a zriad’ovacej listiny plni tlohy odborno-
metodické, pedagogicko-poradenské a koordinacné,
pdsobi ako vyskumno-vyvojova a vzdelavacia
institucia. Je jedinym odbornym a pedagogickym
garantom na rieSenie otdzok OVP pre celu siet’
strednych odbornych §kol (SOS) v SR. SIOV je
zodpovedny za vypracovanie kvalifikacnych,
hodnotiacich a inych Standardov pre Narodny
kvalifikacny rdmec (d’alej aj ,,NKR*) a Narodnu
sustavu kvalifikacii (d’alej aj ,,NSK*), overovanie
kvalifikacii v sulade s potrebami trhu prace,
dopractvanie kvalifikacii a ich zarad’ovanie do
NKR a NSK ako aj za spravovanie a udrziavanie
informacného systému NSK. Uvedené ¢innosti mu
vyplyvaji zo Statatu. V minulosti realizoval projekt

Tvorba NSK v SR.
Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné SIOV je jedinym subjektom v SR zodpovednym za
kompetencie na implementaciu NSK a s nim suvisiacich ¢innosti podl'a zakona
aktivit narodného projektu priamo 568/2009 o celozivotnom vzdelavani - §21 ods. 5,
70 zékona, osobitnych pravnych a zakona 596/2003 o Statnej sprave v skolstve a

predpisov, resp. je uvedeny priamo Skolskej samosprave.

v prislusnom operaénom programe? | Na zaklade tychto zikonov MSVVS SR
splnomocnilo SIOV (ako svojej priamo riadene;
organizacie) na rieSenie problematiky Narodnej
sustavy kvalifikécii.

Obchodné meno/nazov (aj ndzov Statny institat odborného vzdelavania
sekcie ak relevantné)

Sidlo Bratislava, Bellova 54/A, 837 63

ICO 17314852

4. Partner, ktory sa bude zacastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

2V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 ista osoba, no technicky sa Ziadatel stava
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

’ Jednoznatne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodiuje jedinecnost’ prijimatel’a
NP).
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Zdovodnenie potreby partnera AZZZ SR je vrcholovou zamestnavatel'skou
narodného projektu (ak relevantné)4 organizaciou v Slovenskej republike. AZZZ SR je
zaujmovym zdruzenim s pravnou subjektivitou, ktoré
bolo zalozené v roku 1991 na vytvaranie podmienok pre
dynamicky rozvoj podnikania v SR a na presadzovanie
spolo¢nych zamestnavatel'skych, podnikatel'skych a
obchodnych zaujmov v rdmci ucasti v Hospodarskej a
socialnej rade SR, s ustrednymi orgadnmi $tatnej spravy
a odborovym organmi v otazkach hospodarskej a
socialnej politiky a v otazkach, ktoré¢ si predmetom
kolektivneho vyjednavania a uzatvarania dohdd

vo vztahu k Narodnej rade SR, vlade SR a ostatnym
ustrednym organom S§tatnej spravy k zastupitel'skym
zborom a miestnym samospravam, ustrednym organom
odborovych organizacii, Medzinarodnej organizacii
zamestnavatel'ov (IOE) Medzinarodnej organizacii prace
(ILO), Medzinarodnému Kongresu priemyselnikov a
podnikatel'ov (MKPP) a tiez vo vztahu k verejnosti
doma i v zahrani¢i.

AZ77 v minulosti aj siCasnosti participuje na
narodnych projektoch vo vztahu k trhu prace

a kvalifikdciam, napr. Tvorba narodnej ststavy
kvalifikacii, Tvorba narodnej sustavy povolani, Dualne
vzdelavanie, atd’..

AZZ7Z7 v NP Tvorba narodnej sustavy kvalifikacii
odborne garantovala a koordinovala ¢innost’
sektorovych rad v tychto oblastiach hospodarstva a toto
zameranie sa premietne aj do aktivit navrhovaného NP:

1. Celul6zo-papierensky priemysel a polygraficky
priemysel

Doprava, logistika a postové sluzby
Elektrotechnika

Energetika, plyn a elektrina

Chémia a farmacia

PoI'nohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Remesla, umelecké remesla a osobné sluzby
Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové
materialy

9. Voda, odpad a Zivotné prostredie

10. Zdravotnictvo a socialne sluzby

PN BN

Kritérid pre vyber partnera > www.azzz.sk
Ma partner monopolné postavenie Zéakon €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach
na implementaciu tychto aktivit? na celoStatnej Grovni a o zmene a doplneni niektorych

(4no/nie) Ak 4no, na akom zaklade? | zakonov

* Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dévody vylagenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

3 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovi
stranku, kde s dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tiez uvedenad predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnenad, avsak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.
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Par. 3, ods. 2:

Zastupcami zamestnavatel'ov na tiely tohto zakona s
zastupcovia vymenovani reprezentativnymi zdruzeniami
zamestnavatel'ov. Reprezentativne zdruZenie
zamestnavatel'ov je zdruzenie zamestnavatelov, ktoré
zdruzuje zamestnavatel'ov z viacerych odvetvi
hospodarstva alebo ma posobnost’ najmenej v piatich
krajoch, ktori spolu zamestnavaju najmenej 100 000
zamestnancov v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vzt'ahu.

Obchodné meno/nazov Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR
Sidlo AZ77:
Neviadzova 806/5, 821 01 Bratislava
1CO ICO: 17316591
Zddvodnenie potreby partnera Republikové tinia zamestnavatel'ov — RUZ

narodného projektu (ak relevantné)®
Republikova Gnia zamestnavatel'ov sa od svojho vzniku

30. marca 2004 stala najvyznamnejSou a
najreprezentativnejSou organizaciou zastupujicou
zaujmy svojich ¢lenov a zamestnavatel'ov na Slovensku
s cielom ochrany podnikatel’skych prav a slobdd,
zlepSovania podnikatel'ského prostredia

a zabezpeCovania rovnosti $anci.

RUZ je sticastou najvyssieho organu tripartity -
Hospodarskej a socialnej rady SR, podiel’a sa na
prerokiivani najvyznamnejSich pravnych noriem, aktivne
sa zapaja do celého legislativneho procesu vo vsetkych
jeho fazach a predklada vlastné navrhy na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia.

Experti RUZ st prizyvani aj do pracovnych skupin a
odbornych komisii zriad'ovanych v ramci NR SR,
ministerstiev a ostatnych ustrednych organov §tatnej
spravy.

RUZ v minulosti aj su¢asnosti participuje na narodnych
projektoch vo vztahu k trhu prace a kvalifikaciam, napr.
Tvorba narodnej sustavy kvalifikacii, Tvorba narodnej
sustavy povolani, Dualne vzdelavanie, atd’..

RUZ v NP Tvorba narodnej ststavy kvalifikacii odborne
garantovala a koordinovala ¢innost’ sektorovych rad

v tychto oblastiach hospodarstva a toto zameranie sa
premietne aj do aktivit navrhovaného NP:

Administrativa, ekonomika a manazment
Automobilovy priemysel a strojarstvo
Bankovnictvo, finan¢né sluzby a poist'ovnictvo
Hutnictvo, zlievarenstvo a kovacstvo

IT a telekomunikacie

Nk v

® Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dévody vylugenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

Strana 6

CENTRALNY
KOORDINAENY
ORGAN



31.10.2017

6. Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
7. Obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch
8. Potravinarstvo

9. Stavebnictvo, geodézia a kartografia

10. Tazba a iprava surovin a geologia

Kritéria pre vyber partnera ’ www.ruzsr.sk
Ma partner monopolné postavenie Zékon €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach
na implementaciu tychto aktivit? na celoStatnej Grovni a o zmene a doplneni niektorych
(4no/nie) Ak 4no, na akom zaklade? | zakonov

Par. 3, ods. 2:

Zastupcami zamestnavatel'ov na ti¢ely tohto zakona su
zastupcovia vymenovani reprezentativnymi zdruzeniami
zamestnavatel'ov. Reprezentativne zdruzenie
zamestnavatel'ov je zdruzenie zamestnavatelov, ktoré
zdruzuje zamestnavatel'ov z viacerych odvetvi
hospodarstva alebo ma posobnost’ najmenej v piatich
krajoch, ktori spolu zamestnavaju najmenej 100 000
zamestnancov v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vzt'ahu.

Obchodné meno/nazov Republikova unia zamestnavatel'ov

Sidlo Digital Park III
Einsteinova 19
851 01 Bratislava 5

ICO 1CO: 30854105

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy rdmec
Datumy v tabul'ke niZSie nie s zavdzné, ale predstavujii vhodny a ziaduci ¢asovy ramec
pre zabezpecenie procesov, vedlcich k realizacii ndrodného projektu.

Détum vyhlasenia vyzvania marec/2018

vo formate Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok 2. Stvrtrok 2018
podpisania zmluvy o NFP s

prijimatel'om

Uved’te planovany Stvrtrok 2. stvrtrok 2018
spustenia realizacie projektu

Predpokladand doba realizacie 42

projektu v mesiacoch

6.Finan¢ny rdmec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU 14 448 369 Eur (vratane pro-rata)
a SR)

Celkové opravnené vydavky projektu | 14 590 275 Eur

" Uvedte, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera mdéze byt tieZ uvedena predchadzajica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.
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Vlastné zdroje prijimatel’a

max. 141 906 Eur (v zavislosti od vysky pro-rata)

Kalkulacia: 5% - vlastné prostriedky P1 + P2
P 1=1419 067,59 Eur

P2=1419 067,59 Eur

SPOLU P1+P2 =2 838 135,18

7.Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré

priamo suvisia s realizaciou NP:

- Uznesenie vlady Slovenskej republiky €. 105/2009 k navrhu implementacie
Eurdpskeho kvalifikaéného ramca v podmienkach Slovenskej republiky

- Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016 - 2020

- Zékon 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

- Zékon €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zékonov

- Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni

niektorych zékonov

- Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

- Zakon 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov

- Partnerskéd dohoda SR na roky 2014-2020

- Memorandum o spolupraci medzi MSVVaS SR a MPSVaR SR

- Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020

- Stratégia pre mladez 2014 — 2020

- Uciace sa Slovensko — Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania (2017)

Europska ania:

- Lisabonska stratégia a nadvazujtce procesy (Bolonsky, Kodansky atd’.)

- Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady ¢. 2006/962/ES o kl'ai¢ovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie

- Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/C155/01 o vytvoreni europskeho
kvalifika¢ného radmca pre celozivotné vzdelavanie

- Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2005/36/EC o prizndvani odbornych

kvalifikacii

- Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady ¢. 2009/C111/EC o vytvoreni
eurdpskeho referencného ramca pre zabezpecenie kvality v odbornom vzdelavani

a priprave

- Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady ¢. 2009/C 155/02 o vytvoreni
Europskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)

- Odporucanie Rady ¢. 2012/C 398/01 o potvrdzovani neformélneho vzdelavania a

informalneho ucenia sa
- Stratégia Europa 2020

- Strategicky ramec Vzdelavanie a odborna priprava ET2020
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Program ,,Nov¢ zru¢nosti pre nové pracovné miesta® (New Skills for New Jobs)

Program ,,Novy program v oblasti zru¢nosti pre Europu* (New Skills Agenda for
Europe)

Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany
zadmer NP (Statistiky, analyzy, stadie,...):

Projektovy zamer vychddza z modelu validacie, ktory bol navrhnuty v narodnej analyze
Validéacia vysledkov neformélneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa v SRS, ktoru
vypracoval odbor NSK a kontaktnych bodov SIOV v roku 2016. Model sa opiera o tieto
zékladné prvky:

Identifikécia vzdelavacich vystupov — vyuzivanie Standardizovanych nastrojov IKT,
ktoré umoznuju sebahodnotenie, ale aj aktivne zapojenie poradcov cez pohovor a
dialég, v ramci ktorych sa vyberie vhodnd forma ziskania kvalifikidcie. Néarodna
analyza nacrtla viaceré varianty, ktoré pocitaju s uz existujicimi Struktirami, alebo
navrhuju vytvorit’ uplné nové Struktury.

Dokumentacia vysledkov vzdelavania — poskytovanie dokazov o ziskanych
vysledkoch vzdelavania budovanim ,,portfélia®.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov — vzdelavacie vystupy jednotlivca sa porovnavaju
s kvalifikanymi Standardmi. Podl'a narodnej analyzy by mohla tito funkciu plnit
existujica infraStruktura strednych odbornych §kol, komdr, zvizov a zdruzeni, s ¢im
pocita aj projektovy zamer.

Certifik4cia vysledkov vzdelavania — zaverecné zhodnotenie predchadzajucich faz,
ktoré vedie k uznaniu kvalifik4cie a udeleniu osvedcenia o kvalifikacii.

Uvedte, na ktoré zukondenych a prebichajucich narodnych projektov’ zamer NP
priamo nadvézuje, v com je navrhovany NP od nich odli$ny a ako st v ilom zohl'adnené
vysledky/dopady predchadzajtiicich NP (ak relevantné):

Navrhovany narodny projekt (NP) priamo nadvdzuje na narodny projekt 7vorba NSK
v SR, ktory predstavoval prva fizu systémovych zmien v CZV. Jeho tuéelom bolo
vytvorenie zdkladu pre harmonizaciu vzdelavacich ciest v podobe identifikacie a opisu
kvalifikacii. Kvalifikaéné Standardy boli popisané na zaklade vyuzivania principu
vzdelavacich vystupov. Vzdelavacie vystupy st popisom ,,vedomosti, zrucnosti a
kompetencii nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej tlohy, ¢innosti alebo stiboru
¢innosti v danom povolani...“ . Vytvoril sa tak nastroj na kategorizaciu a klasifikaciu
vzdeldvacich vystupov — narodny kvalifikacny ramec SKKR. SKKR a NSK zjednotili
terminoldgiu a zostladili ju s terminoldgiou ostatnych krajin EU. Zavf$enie tohto
procesu predstavuje schvéalenie Priradovacej spravy SKKR k Eurdpskemu
kvalifikaénému rdmcu Europskou komisiou a vladou SR koncom roka 2017, v ktorej su
tieto nové procesy popisané, vysvetlené a porovnané s kontextom EKR (2017).

Narodny projekt predstavuje druhti fazu systémovych zmien v stlade s druhou vinou
priradovacieho procesu — potvrdzovanie neformalneho a informélneho ucenia sa. Ma
za ciel’ nadviazat’ na uvedené vystupy, ako aj vystupy inych NP a vyuzit' ich pri

8 www.kvalifikacie.sk/na-stiahnutie
° V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukon&ené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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nastaveni, pilotnom testovani systému uznavania kvalifikdcii a nasledného plného
zavedenia do praxe.

V stcasnej dobe nie su identifikované kritéria a podmienky pre oddelenie vzdeldvania
od potvrdzovania (validacie) kvalifikacii. Inymi slovami, tzv. opravnena ,,vzdeldvacia®
inStitGcia je aj opravnenou inStiticiou na uznanie kvalifikdcie v uzkom prepojeni
napriklad na vzdelavaci kurz. Inymi slovami, ,,vyucujuci® je aj ,,skasajucim®, co vedie,
najmé na strane zamestnavatel'ov, k spochybneniu objektivity a strate dovery (zdroj:
prieskum, analyza stavu; SIOV).

Pre inStiticie zamerané vylu¢ne na uznavanie kvalifikacii, resp. overovanie odbornej
sposobilosti, nie je nastaveny jednotny a komplexny systém monitorovania a
zabezpeCovania kvality. V scCasnosti platny zdkon o celozivotnom vzdeldvani
vymedzuje tato problematiku vo vztahu k opravnenym vzdeldvacim inStitGciam.

Druha faza implementicie NSK a SKKR mé za ciel’ zapojit' do CZV $koly; intitacie
poskytujiice terciarne vzdeldvanie, d’alsich poskytovatelov OVP spinajicich kritéria,
ako aj ostatné subjekty, ktoré buda splinat’ kritéria pre ziskanie statusu ,,autorizovanych
institacii.

Rovnako je potrebné, aby SR reagovala prostrednictvom navrhovaného projektu na
nevyhnutnost zavadzat' aj iné nastroje a iniciativy EU, ato predovietkym prijatie
Programu pre nové zru¢nosti, najmé z pohl'adu uznavania predchadzajuceho ucenia sa
(neformalneho, informalneho), ako aj zavadzanie podpornych néstrojov EQAVET
(Eurdpsky systém zabezpecenia kvality v OVP) a ECVET (Eurdpsky kreditovy systém
pre OVP). V pripade iniciativy ECVET sa projektového zameru tyka iba CcCast
umoznujuca flexibilitu kvalifikécii, postupné uznavanie Casti kvalifikécii a tym Tl'ahSie
ziskavanie kvalifikécii pre jednotlivca (jednotky vzdelavacich vystupov).

NP Rozvoj stredného odborného vzdeldvania (ITMS 26110130548) bol primérne
zamerany na obsahovi prestavbu OVP s vyuzitim inovativnych metéod vyucby,
prepojenie OVP na prax, ako aj podporu kariérneho poradenstva. S néstrojmi ako
Nérodna sustava kvalifikacii ¢i Slovensky kvalifikaény ramec sa v danom projekte
nepracovalo.

Nérodny projekt Dudlne vzdelavanie a zvySemie atraktivity a kvality odborného
vzdelavania a pripravy je takisto zamerany na formalne vzdelavanie, konkrétne na
oblast dualneho vzdelavania, pricom planuje v oblasti tvorby SVP a ostatnej
dokumentécie vyuZit' nastroj NSK. V porovnani s tymto, navrhovany NP Systém
uzndvania kvalifikacii je orientovany predovietkym na CZV, priestupnost’ vzdelavacich
ciest a dosiahnutie porovnatelnosti kvalifikacii alebo ich Ccasti ziskanych mimo
Skolského prostredia s formalnymi kvalifikdciami. Navrhovany NP ma za ciel’ podporit’
rast profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v podobe
kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov pri tvorbe vzdeldvacich
programov a vzdelavacich obsahov mimo systému dudlneho vzdelavania.

Porovnanie aktivit a vystupov NP Tvorba NSK v SR anavrhovaného NP Systém
uznavania kvalifikacii:

Tvorba NSK v SR SUK

Vstupné analyzy (NSK, NKR)

Metodiky tvorby NSK Prirucky, usmernenia a dokumenticia pre
systtm uznivania kvalifikdcii a jeho
pouzivania
Metodika na tvorbu a pouzivanie jednotiek
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vzdelavacich vystupov

Databaza kvalifikécii (vytvorenie 1000 | Zavedenie systému validacie neformalneho a
kariet kvalifikacii) informalneho ucenia sa;

Pilotné skusky na uznanie kvalifikacie
Sebahodnotiaci nastroj

Harmonizacia OVP s NSK

Vzdelavanie pedagogov Vzdeldvanie pedagoégov (podla zakona
317/2009 Z. z.)

Vzdeldvanie inych o0so6b (podla zakona
568/2009 o celozivotnom vzdelavani)

- Vyuzivanie NSK, SKKR, pristup
vzdelavacich vystupov,

- lektorské  zru€nosti — v kontexte
transformacie $kol na centrd dalSieho
vzdeldvania

Praca sektorovych rdd — definicia | Expertné skupiny:
kvalifika¢nych / hodnotiacich | - Doplnenie metadatovej schémy,
Standardov - Hodnotiace manualy kvalifikacii

- definovanie regionalnych potrieb pre

CZV,

- kritéria autorizovanych institicii/osob

- model financovania CZV

Aplikaény softvér NSK - Portél pre CZV

- Sebahodnotiaci  nastroj  (jednotlivci,
kariérni poradcovia, ...)

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit’):

- chybajuci spolo¢ny legislativny pristup k uznavaniu kvalifikacii (alebo ich Casti)
harmonizujuci rézne cesty k ziskaniu vzdelavacich vystupov,

- nizka G&ast populacie na CZV,

- chybajtica spoloéna medzirezortna koncepcia CZV,

- fragmentacia CZV a preferovanie urditej Gasti (d’alsie vzdelavanie),

- systémové bariéry medzi vzdeldvacimi cestami,

- nedostato¢na medzirezortna komunikacia,

- v8eobecna neddvera vo&i CZV,

- nizke povedomie a motivacia k CZV ,

- rozdielna Groveti kvality poskytovaného vzdelavania/poskytovatelov CZV,

- slabé vSeobecné povedomie o NSK a SKKR a moZznostiach ich vyuzitia v praxi,

- Casové ohrozenie — ,,zabehnutie* systému trva roky

- mnozstvo portdlov a web stranok v danej oblasti - neprehl'adnost’

- slaba podpora c¢asti dotknutych subjektov — pocit ohrozenia a strach z nesplnenia
kritérii kvality (oblast’ neformalneho vzdelavania),
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- nevyrieSené financovanie CZV.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkovi kapacitu ziadatela a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)

Statny institGt odborného vzdelavania (SIOV) je priamo riadenou organizaciou Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Jeho ulohou je odborné a metodické riadenie strednych
odbornych $kol, tvorba vzdeldvacich projektov, zabezpefenie odborno-pedagogickych a
vzdelavacich ¢innosti pri rieSeni otdzok stredoSkolského odborného vzdeldvania a podpory
zamerania sa na OVP uz na zékladnych skolach. Organizacia plni funkciu sekretariatu Rady
vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu. Rada vlady Slovenskej republiky pre odborné
vzdelavanie a pripravu je poradnym organom vlady Slovenskej republiky v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy. Rada vlady posudzuje najmi strategické a koncepcné
dokumenty v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v nadvédznosti na hospodarske a
socialne potreby Slovenskej republiky, posudzuje plan potrieb trhu prace v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy, prerokiva odvetvové koncepcie odborného vzdeldvania a pripravy,
vypracuva plan propagacie odborného vzdeldvania a pripravy, prerokiiva a odporuca
Ministerstvu Skolstva Slovenskej republiky zaradenie/vyradenie nového Studijného odboru
alebo ucebného odboru a ich zamerania do/zo sustavy odborov vzdelavania, prerokuva
zoznam Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov a ich zamerani, ktoré su nad rozsah planu
potrieb trhu prace, prerokuva Statne vzdelavacie programy pre odborné vzdelavanie, vyjadruje
sa k normativom priestorovej, materidlnej a pristrojovej vybavenosti, vyjadruje sa k
financovaniu odborného vzdelavania a pripravy a odporaca opatrenia v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy.

SIOV v minulych rokoch zrealizoval niekol’ko narodnych projektov a d’al§ich rozsiahlych
projektov v oblasti OVP:

Narodny projekt ,,Rozvoj stredného odborného vzdelavania“ (RSOV)

Projekt riesil problematiku prepojenia OVP na SOS s potrebami zamestnavatelov, zvysenia
kvality a pripravenosti budicich absolventov SOS vo vztahu k ich schopnosti zamestnat’ sa
po ukon&eni SOS, spoluprace strednych odbornych $kél s profesijnymi a stavovskymi
organiz4ciami, nastavenia modelu viaczdrojového financovania a normativov financovania
strednych odbornych §kol, kariérového poradenstva a profesijnej orientacie Ziakov na SOS v
zmysle potreby pripravit’ sa ¢o najflexibilnejSie na mozné zmeny na trhu prace. Didaktické
pomocky zamerané na modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu boli dodané pre vybrané skupiny odborov. Projekt RSOV overil
zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania a zapojil do systému duédlneho vzdelavania:
37 konkrétnych u€ebnych a Studijnych odborov, 7 stavovskych a profesijnych organizacii
posobiacich v odbornom vzdelavani a priprave, 131 zamestnavatel'ov.

Projekt sa realizoval prostrednictvom troch hlavnych aktivit:

A1l Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy a podpora obsahovej prestavby vzdeldvania na
SOS. V aktivite Al.1. bolo dodanych 321 ks vybavenia a licencii na digitalny obsah na 229
SOS. Vybavenie pozostavalo z notebooku s OS a prislusenstvom, mys + digitalny projektor s
prislusenstvom + ozvucenie ucebne s prisluSenstvom. Bolo tiez vytvorenych 131 pracovnych
zositov pouzitelnych na 46 odborov. Didaktické pomocky obstarané a dodané na zapojené
Skoly, informacno-komunikacné technoldgie pre modernizaciu vzdelavacieho procesu,
vratane pracovnych zoSitov sa vyuzivaji aj po ukoncCeni realizdcie ndrodného projektu
v sulade s ciel'mi narodného projektu.
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V ramci A2.1 bolo na vybranych 21 COVP dodané: drobny hmotny a nehmotny majetok,
spotrebny majetok, ako aj ,,vacSie* zariadenia formou leasingu zariadeni. V ramci aktivity sa
d’alej vytvoril webovy portal www.potrebyovp.sk. Webovy portal, ako aj dodané vybavenie je
aj po ukonceni nad’alej vyuzivané v sulade s ciel'mi narodného projektu.

V aktivite A3.1 bolo na 361 $kol dodanych 400 licencii na SW néstroj PROFsmeSOS.
Udrzatel'nost’ aktivity 3.1 je zabezpecend vyuzivanim softvérového nastroja na strednych
odbornych Skolach pedagogickymi zamestnancami v pocte 2260, z coho je 807
kariérovych/vychovnych Specialistov. Softvérovy nastroj je pouzivany pedagdgmi
prostrednictvom vytvorenych 256 planov pri smerovani 16 800 ziakov k povolaniu.
Udrzatelnost’ je d’alej zabezpeCena pracou kariérovych/vychovnych poradcov v pocte 355,
ktori boli vyskoleni akreditovanym vzdeldvacim programom pocas trvania realizacie projektu.

Projekt vyznamne prispel k prepojeniu OVP na SOS s potrebami zamestnavatelov, zvysil
kvalitu a pripravenost’ budiicich absolventov SOS vo vzt'ahu k ich schopnosti zamestnat’ sa po
ukonéeni SOS. Vytvoril sa systém dualneho vzdelavania v zmysle v zmysle zakona ¢&.
61/2015 Z. z.

Sumar vysledkov:

21 novovytvorenych vzdelavacich programov

1442 celkovy pocet zapojenych PZ do aktivit projektu
362 zapojenych SOS

35 265 ziakov zapojenych do aktivit projektu

Narodny projekt ,,Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii® (2012-2015):

- vytvorenie a implementacia Narodného kvalifikaéného rdmca a Narodnej stustavy
kvalifikacii;

- spristupnenie informacii o ¢iastocnych aj uplnych kvalifikéaciach, poziadavkéach na ich
dosiahnutie, moZnostiach ich dosiahnutia aj prostrednictvom vytvorenia komplexného
verejného informacného systému;

- zabezpecenie regulacnych mechanizmov overovania postupov a pravidiel procesov
uznavania vysledkov formalneho a neformalneho vzdelavania a ucenia sa.

Vystupy projektu:

- Vytvorenie riadiacich, odbornych a metodologickych Struktir na tvorbu NKR, NSK a IS

- Tvorba analyz a metodik (Analyza EKR a NKR vo vybranych krajinach EU, Analyza
existujucich NSK vo vybranych krajinach EU, Analyza existujicich zamestnani/povolani
a identifikacia Uplnych a ¢iastocnych kvalifikacii, Metodika na tvorbu NKR, Metodika na
tvorbu NSK, Metodika na tvorbu uplnych a ¢iasto¢nych kvalifikacii, Metodika na
stanovenie kvalifika¢nych Standardov, Metodika na stanovenie hodnotiacich Standardov)

- Tvorba Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej ststavy kvalifikacii

- Vytvorenie informa¢ného systému NKR a NSK

- Dal3ie vzdelavanie cielovej skupiny na tvorbu a pouzivanie NKR, NSK a IS (4
akreditované vzdelavacie programy, 4 550 ucastnikov kurzov (vratane lektorov)

Hodnoty vysledkovych ukazovatel'ov projektu:

Pocet definovanych kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov: 1 000
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov: 4
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Pocet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit projektu: 1 377
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb: 2

Niarodny projekt ,,Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na
rozvoj pracovnych zruénosti a praca s talentami*:

- overenie zameru uskuto¢nit’ obsahovi prestavbu ,,polytechnického® vzdelavania na ZS
s vyuzitim inovovanych foriem a metod vyucby;

- identifikéacia a podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu uZ od piateho ro¢nika a podpora rozvoja prace s talentami na ZS.

Na zéklade meratelnych ukazovatel'ov boli plany projektu naplnené. Pocet novovytvorenych
vzdeldvacich programov bol 5, pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu bol 500.
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho informac¢no —
komunika¢né technoldgie vo vyucovacom procese bol 49.

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu bol 1 229 0s6b,

pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu bol 16 562 o0sdb.

Narodny projekt ,,Podpora polytechnickej vychovy na zakladnych Skolach*

- zatraktivnenie kvality vzdelavania zamerané¢ho na polytechnicku vychovu;

- podporu zvysenia kvality vzdelavania na ZS v oblasti polytechnickej vychovy;

- vytvorenie $tandardov novych foriem pripravy Ziakov ZS na povolanie s vyuZitim
inovovanych foriem a metdd vyucby.

Na zaklade meratel'nych ukazovatel'ov je mozné kvantifikovat’ vystupy nasledovne:
Pocet inovovanych/novovytvorenych u¢ebnych materialov: 10

Pocet $kdl zapojenych do realizécie aktivit projektu: 177

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu: 459

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu: 20 029

Projekt ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace“ v rdmci programu Svajciarsko-
slovenskej spolupréace:

Projekt sa zameriaval na posilnenie a rozvoj spoluprace medzi hlavnymi subjektmi odborného
vzdeldvania a pripravy, a to medzi zamestnavatel'om a strednou odbornou skolou.

Dosiahnuté vystupové ukazovatele v rdmci projektu:

- 6 Statnych vzdelavacich programov v skupinach odborov (Elektrotechnika, Technicka a
aplikovana chémia, Potravindrstvo, Stavebnictvo, geodézia a kartografia, Ekonomika,
organizécia, obchod a sluzby, Technickéa chémia silikatov) inovovanych vratane
prislusnych normativov na zaklade vysledkov realizacie 10 Skolskych vzdelavacich
programov
985 ziakov v 20 SOS je zapojenych do testovania inovovanych §kolskych vzdelavacich
programov
70 zamestnavatel'ov zapojenych do praktickych foriem vyucovania a do procesu
ukon&ovania $tadia na SOS
565 vyskolenych ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy v dvoch
odboroch
propagécia sa testuje na 20 zapojenych SOS
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- do 215 propagacnych aktivit zrealizovanych a vyhodnotenych z pohl'adu odozvy cielove;j
skupiny

- minimalne 193 oslovenych zakladnych $kdl, s ktorymi je nadviazana spolupraca
v propagacii OVP

- vytvoren4 je koordinaéna platforma na podporu remesiel a interaktivnej prezentacie SOS
na web rozhrani

- 20 vychovnych poradcov zo ZS je vyskolenych podla novej metodiky overenej v praxi

Projekt ,,Vzdelavanie ulitel’ov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov*
- Celoplosné preskolenie a vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov zakladnych a
strednych §kol pre implementaciu obsahovej reformy skolstva a tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov.

- Podpora ucitel'ov pri tvorbe skolskych vzdelavacich programov, resp. usposobeni
Statnych vzdelavacich programov pre potreby svojej Skoly, regionu a trhu prace.

V ramci realizacie tohto projektu bolo zapojenych celkovo: 152 multiplikatorov (lektorov,
tutorov), 6927 frekventantov (ucitel'ov) prezencnou formou a 942 frekventantov (ucitel'ov)
diStan¢nou formou. Spolu bolo teda do projektu zapojenych 152 + 6927 + 942 = 8021
ucitelov.

Vzhl'adom na vyssie uvedené projekty, ktoré Statny institat odborného vzdelavania realizoval
v minulom programovom obdobi 2004-2013, zamestnanci na vSetkych poziciach (odborni
zamestnanci, administrativno-ekonomicki zamestnanci, riadiaci zamestnanci) maji dostato¢né
vzdelanie, pracovné skusenosti a zru¢nosti pre realizaciu projektov

Projekt bude riadeny a koordinovany projektovou kancelariou narodného projektu na SIOV.
Do realizacie projektu budil zapojeni zamestnanci, ktori maji skusenost’ s realizaciou
narodnych projektov. V ramci spoluprice s inymi subjektmi budi zapojeni zamestnanci
tychto organizacii (napr. rezortnych ministerstiev, institicii d’alSieho vzdelavania, kol a pod.)
do prace vo vytvorenych pracovnych skupinéach.

Dodavatel'ské vzt'ahy s externymi dodavate'mi spadajii pod zakon o verejnom obstardvani a
d’alSiu legislativu. V tychto vztahoch budeme postupovat podla platnej legislativy a
usmerneni pre OP LCZ.

Zamestnanci budu do realizacie projektu zapojeni formou pracovnopravneho vztahu na
pracovny pomer alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (v sulade
so Zakonnikom prace a legislativnej upravy zakladajicej zmluvny vztah pre pracovnikov v
Statnej sluzbe a/alebo verejnej sluzbe). Zapojenie autorov a dodavatel'ov sa bude riadit’
zmluvami na zaklade autorského zakona, zmluvného vztahu na zaklade obchodného
zakonnika, zmluvného vzt'ahu na zaklade obc¢ianskeho zakonnika.

8.Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio- ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického
ciela)

Celkovy ciel' projektu: Komplexné nastavenie systému uznavania kvalifikacii a vysledkov
predchadzajiuceho neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v Slovenskej republike
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Hlavnym cielom NP je postupnd uprava existujucich mechanizmov, vytvorenie novych
prvkov a ich odskii§anie a zavedenie do systému CZV tak, aby sa vytvorili moznosti na
ziskavanie kvalifikacii a vysledkov neformalneho a informélneho ucenia sa aj mimo
systému formalneho (Skolského) vzdeldvania pre vSetkych obfanov SR. S uvedenym
cielom suvisi potreba inStitucionalneho oddelenia vzdelavania od overovania (validacie)
kvalifikacii a nastavenie kritérii pre vytvorenie a monitorovanie ¢innosti inStitucii
certifikovanych k overovaniu a uznavaniu kvalifikacii. Tento ciel bude dosiahnuty
prostrednictvom adaptéacie $kol (SS, VS a i.) a dalsich vzdelavacich institacii na centra
celozivotného vzdelavania, previazanim NSK a SKKR na formalne OVP a takto
dosiahnutie porovnatelnosti kvalifikdcii dosiahnutych réznymi vzdeldvacimi cestami.
Proces adaptacie skol a d’alSich instittcii poskytujucich formalne vzdelavanie na vSetkych
stupfioch na tzv. centra CZV bude smerovat’ aj k vyssej flexibilite a orientacii $k6] smerom
k CZV, zvyseniu ich konkurencieschopnosti a efektivnejsiemu vyuzivaniu existujucich
kapacit lI'udskych zdrojov. Déveryhodnost a transparentnost’ systému bude dosiahnutéd
zvySovanim profesiondlnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v
oblasti pripravy vzdelavacich programov a vyuzivania NSK a SKKR, nastavenim kritérii,
podmienok a zaruk v ramci procesov overovania a uznavania vysledkov predchadzajuceho
ucenia sa a vychovou d’alSich odbornikov — autorizovanych oséb.

Hlavny ciel projektu sa dosiahne realizéciou ¢iastkovych ciel'ov:
1.1. vytvorenie narodnej Struktiry institicii na overovanie vysledkov neformélneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa a uznavanie kvalifikacii (siet’ autorizovanych
inStitucii, autorizovanych osdb, narodnych expertov) a mechanizmov jej fungovania
(metodiky, pokyny, legislativa), jej pilotné overenie a zakotvenie v pripravovanych
legislativnych predpisoch v oblasti CZV,
1.2. podpora CZV v SR prostrednictvom rozvoja Pudskych zdrojov, pripravou
cielenej regionalnej ponuky CZV a zavedenim systému financovania CZV na narodnej
urovni,
1.3. vytvorenie elektronickej platformy pre oblast’ celozivotného vzdeldvania
a uznavania kvalifikacii Specifickych pre SR a SKKR.
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9. Oc¢akavany stav a meratel’né ciele

31.10.2017

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operanym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke nizSie
uved’te projektové ukazovatele a in¢ udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované
tak, aby odrdzali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa
realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.'’
Ciel' narodného Meratelng Ind}k?ti\ina Aktivita projektu Suavisiaci ’
rojektu ukazovatel 0 programovy
p hodnota ukazovatel’
P0448 Pocet 5240 A.1 Systémova 00082 Pocet
ucastnikov inovacia ucastnikov
zapojenych do aktivit A.2 Elektronizacia zapojenych do
CZV procesov aktivit CZV
podporujtcich
certifikaciu
kvalifikacii
A.3 Koordinacia
projektu
P0443 Podet 615 A.1 Systémova 00083 Pocet
ucastnikov s nizkym inovacia ucastnikov s
vzdelanim/nizkou A.2 Elektronizacia nizkym
Komplexné kvalifikaciou procesov vzdelanim/nizko
nastavenie systému | zapojenych do aktivit podporujtcich u kvalifikaciou
uznavania CZV certifikaciu zapojenych do
kvalifikacii a kvalifikacii aktivit CZV
vysledkov A.3 Koordinicia
predchadzajticeho projektu
neformalneho P0275 Pocet 150 A.1 Systémova 00084 Pocet
vzdelavania a partnerstiev medzi inovacia partnerstiev
informalneho zamestnavatel'mi a A.2 Elektronizécia medzi
ucenia sa v poskytovatelmi CZV procesov zamestnavatel'mi
Slovenskej podporujtcich a
republike certifikaciu poskytovatel'mi
kvalifikdci CZV
A.3 Koordinacia
projektu
P0438 Pocet 3392 A.1 Systémova R0085 Pocet
ucastnikov CZV, inovacia tcastnikov CZV,
ktori v ¢ase odchodu A.2 Elektronizacia ktori v Case
ziskali alebo si procesov odchodu ziskali
zvysili kvalifikaciu podporujucich alebo si zvysili
certifikaciu kvalifikaciu
kvalifikacii
A.3 Koordinacia
projektu

'V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Casti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

" Narodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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P0444 Pocet 492 A.1 Systémova RO086 Pocet
ucastnikov s nizkym inovécia ucastnikov s
vzdelanim/nizkou A.2 Elektronizacia nizkym
kvalifikaciou procesov vzdelanim/nizko
zapojenych do aktivit podporujtcich u kvalifikaciou
CZV, ktori v ¢ase certifikaciu zapojenych do
odchodu ziskali alebo kvalifikacif aktivit CZV,
si zvysili kvalifikaciu A.3 Koordinacia ktori v Case
projektu odchodu ziskali
alebo si zvysili
kvalifikaciu
P0276 Pocet 100 A.1 Systémova RO087 Pocet
partnerstiev medzi inovécia partnerstiev
zamestnavatel'mi a A.2 Elektronizacia medzi
poskytovatelmi CZV procesov zamestnavatel'mi
fungujucich 18 podporujtcich a
mesiacov po certifikaciu poskytovatel'mi
ukonéeni projektu kvalifikacii CZV
A.3 Koordinacia fungujacich 18
projektu mesiacov po
ukonceni
projektu
Pocet novych 1 A.1 Systémova N/A
systémovych opatreni inovacia ukazovatel na
v oblasti uznavania A.2 Elektronizacia urovni projektu
kvalifikacii procesov je prepojeny na
podporujtcich vysledok SC
certifikaciu 1.4.1
kvalifikacii
A.3 Koordinacia
projektu
Pocet systémovych 1 A.1 Systémova N/A
opatreni v oblasti inovacia ukazovatel’ na
uznavania A.2 Elektronizacia urovni projektu
kvalifikacii procesov je prepojeny na
funkénych 12 podporujicich vysledok SC
mesiacov po zavedeni certifikaciu 1.4.1
kvalifikacii

A.3 Koordinacia
projektu

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ napliianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného
projektu

Ukazovatel’

Indikativna
cielova hodnota

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplnte udaje za kazdy meratelny ukazovatel.
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BliZ§i popis meratelnych ukazovatelov.'

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov merate'ného
ukazovatela"

P0448 Pocet i¢astnikov zapojenych do aktivit CZV

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Prezencné listiny, karta iCastnika

Nazov merateI'ného
ukazovatela

P0443 Pocet ticastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych
do aktivit CZV

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Prezencné listiny, karta ucastnika

Nazov merate'ného
ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi zamestnavatel'mi a poskytovatel'mi CZV

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Zmluvy medzi zamestnavatel'mi a poskytovateI'mi

Nazov merateI'ného
ukazovatela

P0438 Poget idastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Prezencné listiny, vydané osvedcenia o ziskani kvalifikacie, karta ucastnika

Nazov merateI'ného
ukazovatela

P0444 Pocet Gcastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych
do aktivit CZV, ktori v &ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Prezencné listiny, vydané osvedcenia o ziskani kvalifikacie, karta ucastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatela

P0276 Pocet partnerstiev medzi zamestnavatel'mi a poskytovatel'mi CZV
fungujucich 18 mesiacov po ukonceni projektu

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Zmluvy medzi zamestnavatel'mi a poskytovate'mi

Nazov meratel'ného
ukazovatela

Pocet novych systémovych opatreni v oblasti uznavania kvalifikacii

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Zoznam autorizovanych institucii a 0sdb, pocty realizovanych skusok, pocty
vydanych osvedéeni o ziskani kvalifikacie

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

Pocet systémovych opatreni v oblasti uznavania kvalifikacii funkénych 12
mesiacov po zavedeni

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Zoznam autorizovanych institucii a 0sob, poCty realizovanych skuSok, pocty
vydanych osvedéeni o ziskani kvalifikacie

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

12V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné

a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
'V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabulku za kazdy meratelny ukazovatel’.
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10.0¢akavané dopady
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Zoznam prinosov a pripadnych

pre jednotlivé cielové skupiny

inych  dopadov,

sa daju  ocakavat

Dopady

Ciel'ova skupina (ak
relevantné)

v 14
Pocet

Osoby zicastnené na 5240
aktivitach v ramci
celoZivotného
vzdelavania
- Vzdelavanie, rozvoj - Pedagogicki 1595
profesionalnych kompetencii — zamestnanci v zmysle
napr. rozSirenie vedomosti a platnej legislativy
zrucnosti na vykonavanie ulohy
lektora CZV
- podpora zvySovania kvalifikacii — - Zamestnanci 993

umozni identifikaciu a uznanie
zruénosti ziskanych mimo
formalneho systému vzdelavania,
napr. prostrednictvom
dobrovol'nickej prace, v ramci
zaujmovej ¢innosti alebo pocas
pracovnej ¢i Studijnej mobility
(vratane zahrani¢nej pracovnej
skusenosti).

podpora v boji proti
nezamestnanosti — umozni ziskanie
a/alebo rozsirenie kvalifikacie

u nezamestnanych alebo osob
ohrozenych stratou zamestnania
bez potreby navratu do formalneho
Skolského systému, ale na zaklade
kurzov d’alSieho vzdelavania, praxe
a pod.

podpora pri novom smerovani
kariérnej cesty — systém umozni
ziskanie/rozSirenie kvalifikacie na
ceste k novému zamestnaniu
a/alebo udrZaniu sa na trhu prace.

Pilotné testovanie modelu
financovania CZV — umozni
zaviest' efektivnu formu podpory
uciacich sa v dalSom vzdelavani na
systémovej urovni

' Ak nie je mozné uviest po&etnost’ cielovej skupiny, uved’te do tejto Casti zdovodnenie.
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- Podpora zvysovania kvalifikacii - Mladi l'udia vo veku do | 1175
mladych l'udi (ale aj ostatnych 25 rokov

vekovych katego6rii) — umozni
identifikaciu a uznanie zru¢nosti
ziskanych mimo formalneho
systému vzdelavania, napr.
prostrednictvom dobrovol'nickej
prace, v ramci zaujmovej ¢innosti
alebo pocas pracovnej ¢i Studijnej
mobility (vratane zahranicnej
pracovnej skusenosti).

podpora v boji proti
nezamestnanosti — umozni ziskanie
a/alebo rozsirenie kvalifikacie

u nezamestnanych alebo 0so6b
ohrozenych stratou zamestnania
bez potreby navratu do formalneho
Skolského systému, ale na zéklade
kurzov d’al$ieho vzdelavania, praxe
a pod.

Pilotné testovanie modelu
financovania CZV — umozni
zaviest’ efektivnu formu podpory
uéiacich sa v d’alSom vzdelavani na
systémovej urovni

podpora zvySovania kvalifikacii — - Starsi l'udia 1477
umozni identifikdciu a uznanie v produktivnom veku
zruénosti ziskanych mimo

formalneho systému vzdelavania,

podpora v boji proti
nezamestnanosti — umozni ziskanie
a/alebo rozsirenie kvalifikacie

u nezamestnanych alebo osob
ohrozenych stratou zamestnania
bez potreby navratu do formalneho
Skolského systému, ale na zaklade
kurzov d’alsieho vzdelavania, praxe
a pod.

podpora pri novom smerovani
kariérnej cesty — systém umozni
ziskanie/rozsirenie kvalifikacie na
ceste k novému zamestnaniu
a/alebo udrZaniu sa na trhu prace.

Pilotné testovanie modelu
financovania CZV — umozni
zaviest' efektivnu formu podpory
uciacich sa v d’alSom vzdelavani na

systémovej urovni

V pripade viacerych cielovych skupin, doplnte dopady na kazdu z nich.
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11. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Aktivita 1 - Systémova inovacia

Cielom aktivity je vytvorit Struktiru a zavdzné postupy pre procesy v oblasti uzndvania
profesijnych kvalifikacii platné na narodnej tGrovni. Ulohou bude spoloéne definovat a
nastavit’ systém uznavania kvalifikacii, jeho jednotlivé zlozky a spdsob, ako a na zéklade
akych predpokladov budii v tomto systéme posobit. V jednotlivych podaktivitich sa
vypracuju a vytvoria jednotlivé prvky systému, bez ktorych by zavedenie systému nebolo
funkéné.

Realizacia aktivity bude podporend medidlnou kampanou Specificky zameranou na
propagéciu skiisok smerujucich k ziskaniu kvalifikicie a moznosti zapojenia do aktivit CZV
v rAmci overovania systému financovania CZV.

Vysledkom aktivity budu jasne a konsenzudlne nastavené podmienky realizacie systému
uznavania kvalifikacii v SR, ktoré vypracuju pracovné skupiny zlozené zo zastupcov MSVVS
SR, zastupcov vzdelavacich institucii a zamestnavatel'skych organizacii.

Aktivitu bude realizovat’ prijimatel’ v si€innosti a v spolupraci s partnermi projektu (AZZZ,
RUZ). Aktivita sa bude realizovat’ v ramci jednotlivych podaktivit.

Personilne zabezpecenie Aktivity 1 (vSetky podaktivity)
¢ (Odborni zamestnanci — metodici — 8 FTE
e odborni zamestnanci — koordinatori odbornych aktivit P1 + P2 =1,5 FTE + 1,5 FTE,
e odborni zamestnanci - externi - expertné skupiny — 100 DoVP (P1 + P2)
e odborni zamestnanci - externi (nepokryté expertné skupiny, SIOV) — 35 DoVP

A.1.1 - Podpora tvorby vzdelavacich obsahov a hodnotenia

Podaktivita vytvori metodologicky zéklad pre systém uznavania profesijnych kvalifikéacii
v Slovenskej republike.

Vystupy z tejto aktivity budu sluzit’ tvorcom a uzivatel'om kvalifikacii pri praktickej aplikacii
systému uznavania kvalifikacii.

V rédmci aktivity sa vytvoria:

. Prirucka na doplnenie hodnotiacich Standardov

. Prirucka na tvorbu jednotiek vzdelavacich vystupov

. Hodnotiace manualy profesijnych kvalifikacii (min. 240)

. Matica a ¢iselnik vzdelavacich vystupov a jednotiek vzdelavacich vystupov

Vytvorené prirucky a manudl budu metodickou podporou pri tvorbe jednotiek vzdeldvacich
vystupov (JVV) apri podrobnom rozpracovani hodnotiacich S§tandardov a postupov pri
hodnoteni kvalifikécii (postup pri skuske na ziskanie kvalifikacie).

Na zéklade vypracovanej priru¢ky na tvorbu VV budl zavedené do vybranych profesijnych
kvalifikacii jednotky vzdelavacich vystupov.

Jednotky vzdelavacich vystupov budi rozpracované na zaklade kvalifikacnych Standardov k
jednotlivym  kvalifikdciam publikovanym v databdze Narodnej sustavy kvalifikacii
www .kvalifikacie.sk.

Strana 22
CENTRALNY
KOORDINAENY
ORGAN




31.10.2017

Cielom podaktivity je logicky zoskupovat vzdeldvacie vystupy na zéklade urcitych
charakteristik:
- identifikovat’ tzv. prierezové jednotky kvalifikacii, ktoré st spolocné pre viaceré
kvalifikacie,
- fragmentovat kvalifikacie na menSie Casti, samostatne overiteI'né a uznatel'né,
- prenos tychto jednotiek medzi kvalifikaciami,
- v pripade potreby zmeny jedinej jednotky kvalifikdcii moznost’ zmenit vSetky
kvalifikacie, ktorych sucastou tato jednotka je.
- Posudzovanie VV a jvv na zédklade pridelenych atributov
- Efektivna analyza VV, identifikacia a priradovanie atributov na zaklade ich
analyzy (dynamicky, podl'a potreby)

Matica a Ciselnik vzdelavacich vystupov budi zakladom pre jednotné zadefinovanie
vzdeldvacich vystupov (VV) aJVV spolocnych pre jednotlivé kvalifikdcie, vztahov medzi
nimi atiez pre dalSie aktivity. Matica bude zaroven zakladom pre vytvorenie nastroja na
sebahodnotenie.

Podaktivita zaroven reflektuje vyvoj a zmeny na narodnej aj eurdpskej Urovni v oblasti
kvalifikacii, ktory si vyzaduje doplnenie informacii a udajov do Struktiry popisu kvalifikacii
(doplnenie matadatovej Struktury kvalifikacii), pricom sa nejedna o tvorbu novych kariet
kvalifikacii, ale roz$irenie informacii, ktoré narodna databaza kvalifikacii ponuka uzivatel'om.
Systém zavadzajici validaciu neformélneho a informalneho ucenia sa so sebou prindsa aj
zmeny Vv oblasti datovej Struktary kvalifikacii. Tieto zmeny na rovni metatdajov vyzaduju
doplnenie NSK a SKKR o tieto nové data. Realizacia aktivity spoc¢iva v analyze zaznamov
aktualne uvedenych v existujucich kartach kvalifikdcii a navrhu rozsirenia tychto zdznamov
(metadat), najma:
- vstupné poZziadavky
- datum aktualizacie/revizie
- anotacie kvalifikacii vyplyvajice z ndvrhu odporicania Rady o Eurdépskom
kvalifikaénom ramci
- jednotky vzdelavacich vystupov
- suvisiace zamestnania
- poskytovatel kvalifikacie
- udaj o nahradeni kvalifikacie inou kvalifikaciou
- zodpovedajlci autorizujici organ/ministerstvo
- objem vzdeldvania
- nadvédznost kvalifikacie na zéklade praxe
- odborné hodnotenie ndro¢nosti ziskania kvalifikacie (podl'a ndro¢nosti VV;
stanovenie indikativnej Studijnej zat'aze)
- a iné, vzavislosti na vyvoji systémovych prvkov a iniciativ na narodnej
a europskej arovni.
Vystupy budil publikované online na portali pre celozivotné vzdelavanie (resp. zavedené do
registra kvalifikacii www.kvalifikacie.sk).

Personalne zabezpecenie podaktivity A.1.1:
* odborny garant podaktivity A.1.1. (interny, 1 FTE)
* odborni zamestnanci - externi, 27 DoVP
* odborny zamestnanec pre IS, 2 FTE
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Vystupy podaktivity A.1.1.
Materialy na tvorbu a pouZzivanie jednotiek vzdelavacich vystupov (prirucka, ¢iselnik) -
A.l.l.a

* Materialy podporujuce proces hodnotenia VV (prirucka na doplnenie hodnotiacich
Standardov, manualy pre hodnotitelov) A.1.1.b

* Materialy k rozsirenej metadatovej Strukture kvalifikacii - A.1.1.c

Cielova skupina:
Osoby zc¢astnené na aktivitach v rdmeci celozivotného vzdelavania. Pre Gcely tohto
narodného projektu sa nimi rozumeju:

- pedagogicki zamestnanci v zmysle platnej legislativy — 1 595

- zamestnanci - 593

- mladi 'udia vo veku do 25 rokov - 975

- starsi l'udia v produktivnom veku — 1 477

Benefity pre ciel'ové skupiny a uzivatel'ov vysledkov projektu:

- prehladny a doveryhodny systém na wuznavanie kvalifikacii, jasné definovanie
podmienok, procesov a zaruk pre ciel'ové skupiny v zmysle nastavenia zrozumitel'nosti a
transparentnosti systému, urcenia Uloh, povinnosti ale aj zaruk pre vSetky zucastnené
strany.

A.1.2 — Tvorba Systému uznavania kvalifikacii

Ciel'om podaktivity je vybudovat’ systém uznavania profesijnych kvalifikacii v SR z pohl'adu
subjektov vstupujicich do procesov uznavania kvalifikacii. Podaktivita definuje postupy,
Struktary, Glohy, kritéria a vztahy vSetkych zainteresovanych subjektov v systéme uznévania
kvalifikacii a vysledkov predchadzajiiceho u€enia sa, najmé:

e Kiritéria pre stanovenie autorizovanej instittcie

Kritéria a kvalifika¢né predpoklady autorizovanej osoby

Kritéria a kvalifika¢né predpoklady narodnych garantov

Postupy pre Ziadatel'ov o uznanie kvalifikacie

Zoznam autorizovanych o0sob (hodnotitelov), ktori budu realizovat skuSky v
autorizovanych institaciach,

Vytvorenych 150 partnerstiev medzi autorizovanymi inStiticiami a zamestnavatel'mi

e Mapa autorizovanych instittcii — vystup pre portal o CZV

e Zoznam narodnych garantov (min. 100)

Na zéklade vypracovanych priruciek a stanovenych kritérii (vystupy podaktivity A.1.1.,
podaktivity A.1.2), ako aj identifikovanych kratkodobych potrieb kvalifikovanej pracovnej
sily (Ciastkova aktivita A.1.3.1) sa vytvori siet’ autorizovanych institacii, predovsetkym s
vyuzitim existujicich centier odborného vzdeldvania a pripravy (COVP), univerzitnych
centier dalSieho vzdeldvania, vzdelavacich inStiticii, komdér a pod. Aktivita sa bude
realizovat’ v spolupréci s rezortnymi ministerstvami a odbornikmi z radov zamestnavatel'ov,
socidlnych partnerov a inych institacii, ktord bude reflektovat’ premietnutie podmienok
systétmu do legislativnych predpisov SR (tvorba pripravovaného zakona o celozivotnom
vzdelavani, Gpravy a zmeny dalSich pravnych predpisov SR, napr. Zivnostensky zdkon).
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V ramci aktivity sa definuju a vytvoria sucasti systému a potrebné néstroje:

e vymedzi sa postavenie, povinnosti a pravomoci autorizujuceho organu,

e definuju sa kritéria a podmienky fungovania autorizovanych institucii a oséb, ako aj
kritéria a kvalifikacné predpoklady narodnych garantov,

e vytvori sa skupina ,,ndrodnych garantov — odbornikov pre kvalifikacie (resp. skupiny
kvalifikacii) menovanych §titom (MSVVaS SR), ktori budil pdsobit’ ako odborni garanti
a hlavni hodnotitelia,

e popiSu sa postupy pri registracii na skusky, spdsob vykonania skusok, poplatky a pod. pre
uchédzacov o overenie a uznanie kvalifikacie.

Zakladnym prvkom systému uzndvania kvalifikacii budii autorizované inStiticie —
v st¢asnom zneni zédkona 568/2009 o CZV ide o opravnené vzdelavacie institacie, ktoré sa
v budtcnosti  legislativnou zmenou transformuji na autorizované inStitucie. Siet
autorizovanych institicii sa bude tvorit predovSetkym s vyuzitim existujucich centier
odborného vzdelavania a pripravy (COVP), univerzitnych centier d’alSiecho vzdeldvania,
vzdelavacich institucii, komor a pod.

Autorizujicou institiciou pre oblast’ celozivotného vzdelavania je podla §17 Zakona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizicii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov MSVVaS SR.

Narodni garanti su vrcholni experti v oblasti kvalifikacii v jednotlivych odboroch, ktori budu
d’alej vzdelavat’ autorizované osoby a garantovat’ skusky na ziskanie kvalifikacie. Kritéria na
poziciu narodného garanta budu stanovené na zdklade odbornosti a profesionalnych
sktisenosti v danej oblasti alebo oblastiach, ktort budu zastreSovat, praktickych skusenosti
s hodnotenim danej kvalifikacie a d’alSich podmienok preukazujicich ich excelentnost
v danej oblasti. Narodny garant bude v buducnosti vzdy sucastou skuSobnej komisie
prebiehajicej v niektorej z autorizovanych institacii. V ramci projektu bude vytvoreny
register min. 200 narodnych garantov. Narodni garanti budi zarovenn prvymi hodnotiteI'mi,
ktori budu d’alej pdsobit’ pri sktiSani a potvrdzovani spdsobilosti d’alSich osdb uchadzajtcich
sa o status autorizovanej osoby.

Autorizované osoby su jednotlivei, ktori na zéklade svojho profesijného profilu a expertizy
ziskaju opravnenie na to, aby mohli pdsobit’ ako ¢lenovia komisii pri overeni kvalifikacii.

Stcasti systému sa budi tvorit’ v tizkej spolupraci s MSVVa$ SR (a d’alsich zainteresovanych
subjektov) av budacnosti budu zakotvené v novej legislative upravujucej oblast’
celozivotného vzdeldvania (vratane systému uznavania kvalifik4cii). Uvedené subjekty
a postupy budu vymedzené pre kvalifikacie uvedené v ramci 4. subramca SKKR.

Aktivita bude zéaroven predstavovat zber, analyzu udajov vyplyvajucich z jednotlivych

krokov tejto aktivity a ich spracovanie v podobe odporucéani pre:

e Pripravu zdkona zameraného na systém uznavania kvalifik4cii v oblasti celoZivotného
vzdelavania

e Zmeny dalSich pravnych predpisov, ktoré stvisia so systémom uznavania kvalifikacii
(predovsetkym Zivnostensky zakon a d’al3ie osobitné pravne predpisy).

Vystupy aktivity budil vychodiskami pre d’alSie aktivity projektu.
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Pri tvorbe systému uznavania kvalifikacii je nevyhnutné zobrat do tuvahy potreby
jednotlivych sektorov narodného hospodarstva. Aktivita zabezpeci su¢innost’ a angazovanost’
odbornikov z radov zamestnavatelov, socidlnych partnerov ainych inStitacii na realizécii
projektu za tcelom dosiahnutia stanovenych ciel'ov a vystupov projektu.

Na zaklade identifikovanych potrieb trhu prace z pohl'adu poziadaviek na potrebu lI'udskych
zdrojov sektorové dohody =zaviazu zastupcov jednotlivych sektorov k spolocnému
a koordinovanému postupu a k spolupraci s narodnymi autoritami riadiacimi a regulujicimi
vzdelévanie, k identifikacii vzdelavacich potrieb v ramci prislusného sektora atd’.

Vystupy podaktivity A.1.2:
e Kritéria a postupy sucasti systému uznavania kvalifikacii - A.1.2.a
- Kiritérid pre stanovenie autorizovanej institlicie
- Kritéria a kvalifika¢né predpoklady autorizovanej osoby
- Kritérid a kvalifikacné predpoklady narodnych garantov
- Postupy pre Ziadatel'ov o uznanie kvalifikacie
e Zoznamy subjektov v systéme uznavania kvalifikacii - A.1.2.b
e Scktorové dohody (24) - A.1.2. ¢

Personilne zabezpecenie podaktivity A.1.2:

e odborny garant podaktivity A.1.2 (interny, 1 FTE)
e odborni zamestnanci podaktivity (interni, 5 FTE)

e odborni zamestnanci podaktivity - 8 DoVP, externi

Benefity pre cielové skupiny a uZivatel'ov vysledkov projektu:

- prehladny adoveryhodny systém na uznavanie kvalifikacii, jasné definovanie
podmienok, procesov a zaruk pre cielové skupiny v zmysle nastavenia zrozumitel'nosti a
transparentnosti systému, urcenia Uloh, povinnosti ale aj zaruk pre vSetky zucastnené
strany.

Cielova skupina:
Osoby zucastnené na aktivitach v ramci celoZivotného vzdelavania. Pre ucely tohto
narodného projektu sa nimi rozumeju:

- pedagogicki zamestnanci v zmysle platnej legislativy — 1 595

- zamestnanci - 593

- mladi l'udia vo veku do 25 rokov — 1 175

- star$i l'udia v produktivnom veku — 1 477

A.1.3 — Rozvoj kapacit pre systém uznavania kvalifikacii

V ramci podaktivity sa vytvoria podmienky na pripravu ludskych zdrojov pre systém
uznavania kvalifikacii, najmd na realizdciu skaSok veducich k overeniu auznaniu
kvalifikacie..

1. Vytvori sa koordinaéné miesto pre autorizované subjekty (t. j. autorizované osoby,
autorizované inStitucie), ktoré¢ bude zabezpecovat metodickii podporu, poradenstvo,
informovanost’ verejnosti o autorizovanych subjektoch prostrednictvom IS NSK
a integraénej platformy pre CZV).
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2. Budu sa realizovat’ vzdelavacie aktivity urCené na vzdeldavanie a naslednu certifikaciu

autorizovanych osob. Vytvoria sa a akredituju Specifické vzdelavacie programy (podla
zékona €. 568/2009 z. z. o celozivotnom vzdelavani v zneni neskorSich predpisov). Na
priprave vzdelavacich kurzov pre jednotlivé kvalifikacie sa budu podielat’ narodni
garanti v spolupraci s odbornymi zamestnancami projektu.
Vzdelavaci program sa bude skladat’ z dvoch Casti:
- VSeobecna Cast’ — systém validacie neformalneho a informélneho ucenia sa, NSK,
SKKR, suvisiaca legislativa
- Odborna ¢ast’ — hodnotiace manualy prislusné kvalifikacii/skupine kvalifikacii (na
zaklade vystupov podaktivity A1.1).
Otestuje sa systém validacie kvalifikacii a ich casti formou skuSok v autorizovanych
inStituciach. Aktivita sa bude vztahovat ku kvalifikdcidm v 4. subramci SKKR.
Testovanie sa bude realizovat’” v sulade s potrebami overenia auznania kvalifikacii
identifikovanych v predchadzajucich aktivitaich. Moznost’ ziskania/overenia kvalifikécie
bude podporena Sirokou publicitou smerovanou na ciel'ové skupiny projektu
Stucastou aktivity bude posilnenie spoluprace medzi autorizovanymi inStiticiami
a zamestnavate'mi, cielom ktorej je vytvaranie podmienok pre zamestnidvanie osdb
zucCastnujucich sa aktivit v systéme uznavania kvalifikécii, t. j. osdb, ktoré uspesne
absolvuju skasku na ziskanie kvalifikécie.

Vystupy podaktivity A.1.3:

Koordina¢né miesto pre autorizované subjekty - A.1.3.a

Akreditované vzdelavanie (min. 75 kurzov) - A.1.3.b

Skusky na ziskanie kvalifikacie prostrednictvom autorizovanych osob - A.1.3.c
Spravy a spétna vézba k realizacii skiSok na uznanie kvalifikacie — A.1.3.d

Personilne zabezpecenie podaktivity A.1. 3:

odborny garant podaktivity A.1.3 (interny , 1 FTE)
koordinator vzdelavania: zamestnanec SIOV (interny, 1 FTE),
narodni garanti,100 DoVP, externi

odborni zamestnanci pre vzdeldvanie, (interni, 2 FTE)
odborni zamestnanci (interni, 4 FTE)

hodnotitelia/skusajaci: min. 75, DoVP, externi

Benefity pre ciel'ové skupiny a uzivatel'ov vysledkov projektu:

vzdelavanie (priprava expertov) v oblasti validacie, a harmonizécie vzdeldvacich ciest
nadobudnutie/zvysenie kvalifikacie v sulade s potrebami trhu prace

Cielova skupina:
Osoby zc¢astnené na aktivitach v rdmeci celozivotného vzdelavania. Pre Gcely tohto
narodného projektu sa nimi rozumeju:

- pedagogicki zamestnanci v zmysle platnej legislativy — 1 595
- zamestnanci - 593
- mladi l'udia vo veku do 25 rokov — 1 175

- star$i l'udia v produktivnom veku — 1 477
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A.1.4 — Financovanie CZV

Dlhodobo nizka tcast’ dospelej populéacie na celozivotnom vzdelavani vyzaduje odstranovanie
bariér pre vstup do vzdelavania a individudlnu podporu uciacich sa. V ramci podaktivity bude
vypracovand analytickd sprava o moznych nastrojoch podpory vzdeldvania dospelych
zmapuje jednotlivé nastroje pouzivané v zahrani¢i podla cielovych skupin. Cielom je
identifikovat’ priklady dobrej praxe, a stanovit, ktoré nastroje by mohli byt aplikovate'né na
Projekt nasledne overi, ¢i vybrany ndstroj pomodze ucastnikom s rozvojom vedomosti a
zruénosti, ktoré budi moct vyuzit v pracovnom procese iosobnom zivote. Spokojnost
absolventov sa bude overovat po absolvovani kurzu anésledne po 6 mesiacoch.
Zadefinovanie cielovej skupiny a mechanizmus fungovania bude vystupom analytickej
spravy. Priebeh pilotnej aplikdcie podpory bude zarovenn koordinovany so vzdeldvacimi
instituciami, zamestnavatemi a Gradmi prace. Kvalitativno- kvantitivnymi ukazovatel'mi tu
mézu byt spokojnost’ ucastnikov s celym procesom podpory, pripadne dopyt vybranej
cielovej skupiny prevysujiuci moznosti pilotného testovania.

Druhou moznost'ou je zavedenie tzv. individudlnych vzdeladvacich uc¢tov, vychadzajucich zo
skotskeho modelu. V tomto pripade je vybranym ucastnikom pilotného testovania z cielovej
skupiny vopred definovanej na zaklade predoslej analyzy pontknutd tthrada vzdeldvania (
v Skétsku ide o transfer priamo vzdelavacej instittcii, nie jednotlivcovi) v stanovenej hodnote
v relevantnych vzdelavacich kurzoch. Metoda (model) vyberu a aktualizovania relevantnych
vzdelavacich kurzov, ktoré budi predmetom Statneho spolufinancovania, by taktiez mala byt’
sucastou predchadzajicej analytickej spravy, aby sa podpora ponutkala na to vzdelavanie,
ktoré je v stucasnosti pre spoloCnost’ relevantné (zdmerne nehovorime iba o trhu prace).
V prostredi obmedzenych zdrojov je nevyhnutné prioritizovat a §tditom podporovat’ to
vzdelavanie, ktoré je pre spolocnost’ prospesné.

Navrhne sa a otestuje vybrany systém financovania CZV v SR na vzorke 1 000 uéastnikov,
ktorym bude poskytnuta finan¢na podpora na dokonceny kurz d’alSieho vzdelavania. Vyska
finan¢nej podpory bola stanovend na zaklade maximalnej vysky poplatku za skuSku na
ziskanie odbornej spdsobilosti, ktora je podl'a zakona o CZV max. 300 eur (par. 17, odst. 10).
Podporované dalSie vzdelavanie bude mat v testovacej faze prioritne zameranie na
vzdelavacie potreby jednotlivca vo vzt'ahu k trhu prace.

Podaktivita bude podporend medidlnou kampaiiou. Podaktivita bude rieSend dodavatel'sky
(zabezpecenie kurzov d’alSieho vzdelavania).

Vystupy podaktivity:
e Analyticka sprava a navrh modelu financovania CZV na pilotné overenie v SR (A.1.5.1)

e Pilotné¢ overenie konkrétneho modelu podpory vzdelavania dospelych vratane
poskytnutého vzdelavania — kurzy CZV. (A.1.5.2.)

Benefity pre cielové skupiny a uzivatel'ov vysledkov projektu:

- zavedenie systému financovania celozivotného vzdelavania na Slovensku — finan¢na
podpora Statu na vzdelavacie aktivity jednotlivcov

- realizacia nového modelu financovania,

- dalSie vzdeldvanie ciel'ovych skupin (1000 ucastnikov).
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Cielové skupiny:
Osoby zc¢astnené na aktivitach v rdmeci celozivotného vzdelavania. Pre Gcely tohto
narodného projektu sa nimi rozumeju:

- pedagogicki zamestnanci v zmysle platnej legislativy — 1 595

- zamestnanci - 593

- mladi 'udia vo veku do 25 rokov — 1 175

- star$i l'udia v produktivnom veku — 1 477

Personalne zabezpecenie podaktivity A.1.4:

e odborny garant podaktivity A.1.4 (interny FTE)

odborni zamestnanci — koordinatori vzdelavania (interni, 1 FTE)
odborni zamestnanci pre vzdelavanie — (interni , 2 FTE)

odborni zamestnanci - (interni, 2 FTE)

odborni zamestnanci (externi — 8 DoVP)

A.1.5 — Zosuladenie formalneho vzdelavania s NSK a SKKR

Cielom tejto aktivity je vytvorenie nastrojov sluZiacich na lepSiu zrozumitelnost’
kvalifikacii aich tvorbu a vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
a d’alSich osob, ktoré rozsiri ich schopnosti a kapacity §kol smerom Kk celoZivotnému
vzdelavaniu.

V ramci aktivity budi vytvorené prevodniky a prirucky, ktoré pomodZzu odbornej i laickej
verejnosti lepSie chapat’ vztahy v oblasti kvalifikdcii, principy formulovania vzdeldvacich
vystupov, atd’. Vypracuju sa navrhy SVP a SkVP s upravenym Profilom absolventa.

Budu akreditované dva kurzy dalSiecho vzdelavania podla zékona ¢. 317/2009 Zb. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch azdkona 568/2009
o celoZivotnom vzdelavani zamerané na:

- rozvoj zrucnosti potrebnych pre pracu s dospelymi uciacimi sa — najméd komunikacné
zru¢nosti, ovladanie metdd a foriem vzdeldvania dospelych, psychologia uenia sa
dospelych, schopnost’ analyzovat’ (diagnostikovat’) vedomosti ¢i zru¢nosti dospelych
uciacich sa, a pod.,

- pracu so vzdelavacimi vystupmi, rozSirenie vzdelavacej ponuky Skoly v stlade
s kvalifikacnymi Standardami publikovanymi v Narodnej sustave kvalifikdcii,
definovanie stratégie Skoly, atd’.

Vzdeldvanie v tejto oblasti umoZzni rozsirit’ inStiticiam svoje aktivity o oblast’ celoZivotného
vzdelavania, stat’ sa autorizovanymi inStitciami pre potreby uzndvania kvalifikacii, pripadne
pedagogickym zamestnancom dosiahnut’ status autorizovanej osoby v systéme uznédvania
kvalifikacii (mimo formalneho vzdelavania, v systéme validacie neformalneho
a informalneho ucenia sa), ako aj rozSirenie spolupriace Skoly so socidlnymi partnermi
(predovsetkym zamestndvateI'mi) na regiondlnej urovni az na oblast’ celoZivotného
vzdeldvania (vzdelavania dospelych).

Vzdelévanie nie je nosnou aktivitou projektu, ale predstavuje overovanie v kontexte podpory
realizécie zavadzanych systémovych opatreni.

Vystupy aktivity A.1.5
e Nastroje na lepSiu zrozumitel'nost’ kvalifikacii (prevodniky, prirucky) — A.1.5.a
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e Akreditované vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a inych 0so6b zapojenych do
celozivotného vzdeldvania vzdelavania (2) - A.1.5.a

Cielové skupiny podaktivity A.1.5:

. Pedagogicki zamestnanci v zmysle platnej legislativy: 1 595

. Zamestnanci (lektori a odborni garanti vzdelavacich programov celozivotného
vzdelavania, zastupcovia zamestnavatel'ov, reprezentanti Stitnej spravy a samospravy
zodpovedni za koordinaciu vzdeldvania, zastupcovia uradov prace a pod., ktori si chct zvysit’
kvalifikaciu: 218

Benefity pre ciel'ové skupiny a uzivatel'ov vysledkov projektov - Aktivita 3 je zamerana na:
- zvySovanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,
- OVP lepsie reflektujtice potreby a vyvoj trhu prace.

Personalne zabezpecenie podaktivity A.1.5

- Odborny garant podaktivity A.1.5 (interni; 1 FTE)

- odborni zamestnanci podaktivity A.1.5 (interni; 10 FTE)
- Koordinator vzdelavania (interny, 1 FTE)

- odborni zamestnanci pre vzdelavanie (interni, 2 FTE)

- Lektori, externi, 10 DoVP

Aktivita 2 - Elektronizacia procesov podporujucich certifikaciu kvalifikacii

Cielom aktivity je vytvorit' elektronické ndstroje, ktoré podporia celoZivotné vzdelavanie
v SR, najma ul'ahcia pristup k informaciam o celozivotnom vzdelavani ich koncentraciou na
jednom mieste (portal pre CZV) a vytvoria nastroje pre lahsiu identifikaciu vedomosti,
zrucnosti a kompetencii jednotlivea (sebahodnotiaci néstroj) a ich validéciu.

Vysledkom aktivity bude vytvorenie portalu pre celozivotné vzdeldvanie ako komplexného
zdroja informacii a postupov pre procesy identifikdcie auznavania CZV. Vytvorenim
jedného zdroja informacii dojde k zvySeniu prehladnosti a dostupnosti informéacii pre
kone¢ného uzivatel'a. DneSny stav je charakteristicky rozdrobenostou a fragmentaciou
informacii o CZV — kvalifikacie (NSK), povolania (NSP), zoznam autorizovanych intiticii
a lektorov (ISDV), zoznam kol (CVTI) a pod. Portal bude miestom, ktory bude uZzivatel'a
sprevadzat’ pri procese validacie kvalifikacie (vid’. niZSie) a poskytne mu vsetky potrebné
informacie na jednom mieste. Informa¢né systémy tretich stran (NSP, NSK, ISDV a pod.)
budu sluzit’ len ako zdroj dat (kvalifikacie, povolania, zoznam institucii a pod.). Informacie
o novom portali pre verejnost’ budu sucast'ou medidlnej kampane k projektu.

Zivotna situacia jednotlivca pri procese uznania kvalifikacie
V nasledovnom texte popisujeme navrhovanu postupnost’ krokov jednotlivca pri procese
uznania kvalifikicie. Tieto kroky budu nésledne premietnuté do funkcionalit portdlu CZV

a sebahodnotiaceho néstroja.

1. registracia jednotlivca po vstupe na portal — uzivatel si vytvara vlastné konto
a zaklada ,,vzdelévacie konto jednotlivca®
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2. vyplnenie vzdelavacieho konta — wuzivatel je vyzvany na zadanie tudajov
o absolvovanom formalnom vzdelavani (vzdelanie v ramci vzdeldvacieho systému SR
a svojich doterajsich povolaniach (zoznam povolani sa bude opierat’ o databazu NSP)

3. uzivatel' bude vyzvany na vyber kvalifikacie, ktor si chce dat’ uznat' (zoznam
kvalifikacii bude ziskany z NSK), alebo zadefinuje na zdklade cielenych otazok
a definovania svojich vedomosti zru¢nosti a kompetencii z poskytnutého zoznamu pri
vedenom pristupe v rdmci portdlu (zoznam V, Z, K, pripadne jednotick VV bude
ziskany z NSK).

4. podla zvolenej kvalifikacie bude uzivatel presmerovany na sebahodnotiaci nastroj,
ktory pomoéze zistit' uroven dosiahnutej kvalifikacie resp. jedincovi bude v ramci
funkcionality sebahodnotiaceho néstroja opierajiceho sa o vzdeldvacie konto
jednotlivca vyhodnotené jeho doterajsie kvalifikacie, V,Z a K.

5. uzivatel’ nasledne dostava ponuku skoleni, kurzov alebo skusok, ktoré st potrebné pre
uznanie kvalifikacie a taktiez st mi identifikované nedostatky v kvalifikacii (skills
gap) pre ich ziskanie — napr. kombinacia x tyzdiiového kurzu plus skuska; udaje
o moznostiach Skoleni, resp. skiiSok (zoznam autorizovanych institticii) bude ziskany
z ISDV

6. uzivatel' sa cez portal CZV vedenim pristupom prihlasuje do autorizovanych kurzov
ana skuSky. Nasledne absolvuje pozadované Skolenia, resp. skusky u tretich stran
(autorizované institdcie)

7. autorizovana inStitucia nasledne zapisuje do vzdelavacieho konta jednotlivca vysledok
$kolenia, resp. skiisky — ide o vstup autorizovanej intiticie na portal CZV

8. jedinec sa opit prihlasuje na portdl CZV, kde mu autorizujuca institicia
(administrator portalu CZV) vydava elektronické potvrdenie o uznani kvalifikacie

9. jedinec ma moznost’ toto potvrdenie zdiel'at’ tretej osobe (napr. zamestnavatel’) a ma
povinnost’ poskytnat’ spdtni vézbu o absolvovani kurzu, resp. skuSky pre
nadobudnutie kvalifikacie spolu so zhodnotenim jeho nésledného uplatnenia v danom
sektore na trhu prace po uplynuti uritej lehoty. Na toto bude zo strany portalu CZV
vyzvany.

Portal bude mat’ zaroven funkciu jednotného pristupového bodu, nakolko existujice systémy
su dnes roztrieStené a neexistuje jedno miesto, na ktorom by obcan ziskal komplexnu
informaciu o moznostiach CZV, resp. ako ma postupovat v pripade, ak si chce nechat uznat
kvalifikaciu. Portal ajeho funkcie budi zohladiovat' narodné Specifikacie slovenského
kvalifika¢ného systému (SKKR a NSK), ¢o definuje jeho Specifickost” a opodstatnenost’
nutnosti vytvorenia a nasadenia .

Portal CZV zarovei vytvara nové funkcionality, a to vzdelavacie konto jednotlivca a samotny
systém na uznanie pozadovanej kvalifikdcie. Existujiice systémy (NSP, NSK, ISDV) budu
sluzit’ ako zdroje dat pre portal CZV a sebahodnotiaci nastroj.

Portal CZV budia méct pouzivat:

e jednotlivci pri ziskavani informacii o CZV, budovani svojho portfolia, pri rozhodovani sa
o ziskani /doplneni kvalifikacie, atd’.,

autorizovan¢ institticie pri zapise vysledkov skoleni, resp. skusok,

autorizujuce inStiticie pri zapise uznania kvalifikacie do vzdeldvacieho konta jednotlivca,
kariérovi a vychovni poradcovia pri nasmerovani jednotlivca v jeho kvalifikatnom raste,
personalni manazéri, ndborové spolocnosti, zamestnavatelia.
NEET

Siroka verejnost’
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Predpoklada sa, ze portdl bude Siroko vyuzivany roznymi subjektmi a jednotlivcami

v systéme celozivotného vzdelavania, okrem inych:

e (castnici projektu zapojeni do projektovych aktivit — min. 5 040 0sob

e partneri projektu, expertné skupiny - min. 600 0sob

e cxistujuice aktivne vzdeldvacie inStiticie, ktoré si v suCasnosti registrované
v Informa¢nom systéme d’alSieho vzdeldvania - 517 (tdaj z roku 2017)

e drzitelia osvedceni o Ciastocnej/Uplnej kvalifikacii — min. 14 406 v registri ISDV (udaj
z roku 2017).

Portal bude postaveny ako webové rozhranie. Nepredpoklada sa ziadna poziadavka na
instalaciu softvéru na strane jednotlivca. Portal bude vytvarat’ nasledovné registre:

a) vzdelavacie konto jednotlivca — zalozenie, editovanie, zmazanie, zapis validacie
kvalifikacie. Vzdelavacie konto bude kompletnym zaznamom jednotlivca o jeho
vzdelani, praxi a kvalifikaciach a prehl'ade poskytnutého financovania na CZV;

b) zoznam autorizujucich institicii — ide o instittcie, ktoré budi udel'ovat’ opravnenie na
realizaciu vzdelavacich kurzov autorizovanymi institdciami (8koly, vzdelavacie
akadémie a pod.)

Vietky ostatné registre v oblasti CZV budi aj nad’alej realizované prostrednictvom
existujucich systémov a ich prepojenia (NSP, NSK, ISDV, ISTP a iné¢). Doddvka portalu pre
CZV bude riesena dodavatel'sky.

Pristup k vytvoreniu modulu na integraciu s NSK vychadza z Eurdpskych pravidiel pre
uznavanie neformélneho a informalneho ucenia sa (CEDEFOP, 2015), ktora uvadza
dokumentovanie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii jednotlivca ako jeden zo zdkladnych
krokov v procese certifikacie kvalifikacie alebo jej Casti. Vystupom takéhoto dokumentovania
je ,,portfolio* jednotlivca, ktoré umoziiuje nepretrzity pristup ku chronologickému sledovaniu,
Struktirovaniu a nasledne uznavaniu vedomosti ¢i zrucnosti ¢loveka.

Modul sebahodnotiaci néstroj (d’alej len ,,Néstroj*) je podpornym procesom elektronického
portfolia jednotlivea, identifikdciu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii u jednotlivca vratane
prepojenia na vzdeldvaciu ponuku vhodni pre nadobudnutie chybajiucich vedomosti ¢i
zrucnosti. Nastroj vychddza z vystupov aktivity 1.1.2 (matica vzdelavacich vystupov
a z databazy Narodnej sustavy kvalifikacii (kvalifikacné Standardy). Dolezitym aspektom pre
kvalitné fungovanie sebahodnotiaceho nastroja bude d’alSi rozvoj Narodnej sustavy
kvalifikacii ajej priebezna revizia potrebnd v sulade so stCasnym vyvojom, vratane
zabezpecenie financovania tychto aktivit zo Statneho rozpoc¢tu. Dodavka Nastroja bude
rieSena dodavatel'sky.

Vystupy aktivity A.2
e Portal pre celozivotné vzdelavanie ako komplexny zdroj informacii a postupov pre
procesy identifikacie a uzndvania CZV — A.2.a

e Nastroj na sebahodnotenie urovne kvalifikacii (rieSenie bude su¢astou portalu pre CZV)
A2b

Riesitelia: Na aktivite budt participovat’ odborni zamestnanci zo SIOV a dal§i experti
(rezortné ministerstvd, socialni partneri). Cast’ aktivity je rieSend dodéavatel'sky.
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Benefity pre cielové skupiny a uzivatel'ov vysledkov projektu: vytvorenie dostupného online
nastroja na overenie urovne kvalifikacie jednotlivca a tvorbu portfolia

Personalne zabezpecenie aktivity:

e odborny garant aktivity A.2 1 FTE)

e odborni zamestnanci aktivity A.2 (interny, 2 FTE)
e odborny zamestnanec pre IS (interny, 2 FTE)

e odborni zamestnanci- experti — externi, 6 x DoVP

Cielové skupiny:
Osoby zcastnené na aktivitach v rdmeci celozivotného vzdelavania. Pre Gcely tohto
narodného projektu sa nimi rozumeju:

- pedagogicki zamestnanci v zmysle platnej legislativy — 1 595

- zamestnanci - 593

- mladi l'udia vo veku do 25 rokov — 1 175

- star$i 'udia v produktivnom veku — 1 477

Aktivita 3 — Koordinacia projektu

Cielom aktivity je efektivne a kvalitné riadenie projektu. Ugelom je dosiahnutia take;
koordinacie realizacie jednotlivych aktivit NP, aby sa dosiahlo efektivne plnenie tloh v stlade
s harmonogramom projektu a rozpoc¢tom.. Koordinacia projektu sa tyka odbornych garantov,
koordinatorov aktivit a odbornych zamestnancov projektu vratane projektovej kancelarie.

Personalne zabezpecenie:
«  projektovy manazér — 1x FTE, interny SIOV
* finanény manaZér - 1x FTE, interny
* manazér monitorovania - 1XFTE, interny
» veduci projektovej kancelarie - 1x FTE, interny
* administrativny zamestnanec, 3 FTE, interny

b) V tabulke nizSie uved’te rdmcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt’ aktivitou | Spdsob realizicie Predpokladany
dosiahnuty (podla sekcie (Ziadatel’ a/alebo pocet mesiacov
OClakdavany stav) partner) realizacie
aktivity
Aktivita 1 — Systémova Vytvorenie systému uznévania | Ziadatel’ + partneri 42
inovacia kvalifikacii v SR
Nastavenie systému
financovania CZV
Aktivita 2 - Elektronizacia | Vytvorenie online platformy | Ziadatel’ + partneri 42
procesov podporujtcich pre CZV a sebahodnotiaceho
certifikaciu kvalifikacii nastroja na hodnotenie urovne
kvalifikacie
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Aktivita 3 — Koordinacia
a riadenie projektu Aktivita

Efektivne naplnenie cielov
projektu

Ziadatel + partneri

)

V pripade viacerych aktivit, doplnte informdcie za kazdu z nich.

12.Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze®, t. j.
akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie $tadie uskutoénitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokacie, je potrebné
uviest’ tuto $tadiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite v stlade s
MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operaénych programov
implementujucich infrastruktarne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa

do ukonéenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu a ich

vystizné zdévodnenie

Predpokladané
finan¢né

prostriedky na
hlavné aktivity

Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

Aktivita 1

Systémova inovacia
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521 Mzdové 7 690 077 48/FTE; JC: 14,00 - 16,00 EUR;

vydavky Aktivita 1: Systémova inoxcécia

45 x odborni zamestnanci SIOV (interni)

Népln prace: nastavenie systému uznavania
kvalifikacii v SR (metodické materialy, tvorba
oficialnej dokumentacie, podmienok a procedur,
priprava a realizacia akreditovanych programov
DV, pilotné overovanie skiisok na ziskanie
kvalifikacie, zavedenie modelu financovania CZV,
atd’.)

tvorba prevodnikov, iprava profilov absolventa,
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

1,5 x odborni zamestnanci PARTNERI1 - AZZZ
(interni)

1,5 x odborni zamestnanci PARTNER?2 - RUZ
(interni)

377/DoVP; JC: 12,00 - 14 EUR;

Aktivita 1:

49 zamestnancov na DoVP, napln prace:
spracovanie dat, spracovanie (aktualizcia)
metodickych materialov

100 DoVP narodni garanti;

75 DoVP hodnotitelia

PARTNER 1 — AZZZ — 50 DoVP x 3 roky,
expertné skupiny

PARTNER 1 — RUZ — 50 DoVP x 3 roky, expertné
skupiny

Nepokryté expertné skupiny (SIOV) - 35 DoVP, 3
roky

10 DoVP - lektori pre akreditované kurzy d’alSieho
vzdelavania -

8 DoVP — analyticka sprava — financovanie CZV

JC boli stanovené na zaklade skusenosti z NP Dual
a zodpovedaju cene prace v organizacii
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512 Cestovné
nahrady

588 882

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradéach - predpokladana hodnota
jednej pracovnej cesty je 30 euro x 2000
pracovnych ciest/projekt = 60.000 eur

Spotreba PHM pre ucely projektu - predpokladana
priemerna hodnota jednej cesty je 100 Euro x 100
ciest.-10.000 eur

Cestovné nahrady 375 hodnotitel'ov x 6 podujatia x
30 Eur cestovné (priemernd) = 67 500,00 Eur
Prispevky pre frekventantov vzdelavania:

1813 tcastnikov x 2 podujatia x 10,30 Eur stravné =
37.347,80 Eur

1813 ucastnikov x 2 podujatia x 30 Eur/noc =
108.780,00 Eur

1813 tcastnikov x 2 podujatia x 30 EUR cestovné =
108.780,00 Eur

Vyska rozpoctovej polozky bola stanovena na
zaklade skusenosti z NP Dual

518 Ostatné sluzby

1 293 240,50

Stravné

Telekomunikacné sluzby,

hotelové sluzby - zasadania expertnych skupin,
kurzy DV, medialna kampan,

Vyska rozpoctovej polozky bola stanovena na
zaklade skusenosti z NP Dual

910 - Jednotkové
vydavky

241 642,50

vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov - vydavky na 1 hodinu ucasti na
kontinualnom vzdelavani pedagogického a
odborného zamestnanca podl'a Standardne;
stupnice JN (SCO).

Vypocet SCO: pre skupinu s 20 ucastnikmi:
10,10 EUR na hodinu ucastnika vzdelavania. 1
hod.= 45 min. Realizuje sa 80 kurzov; 1 kurz =
/20 hod. 4 45 min.): 20. Spolu 1200 hod. Pocet
ucastnikov: 1595. Jednotkova cena/G¢astnik =
10,10 EUR. Spolu: 15hodin x 1595 x 10,10 =
241 542,50 EUR

AKktivita 2

Elektronizacia procesov podporujucich certifikaciu kvalifikacii
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521 Mzdové 519 792 Aktivita 2: Elektronizécia procesov

vydavky podporujucich certifikaciu kvalifikacii

5 x odborni zamestnanci SIOV

Napli préace: tvorba obsahu testovacieho
nastroja vratane databazy uloh, zabezpecenie
chodu informac¢ného systému

Aktivita 2:

4 zamestnanci na DoVP, analytickd a
metodicka pracu pri tvorbe sady testovacich
uloh pre jednotlivca, hodnotiacich kritérii,
navrh rieSeni a priprava metodickych pokynov.
JC boli stanovené na zéklade skusenosti z NP Dual
a zodpovedaju cene prace v organizacii

512 Cestovné 60 000 Cestovné nahrady zamestnancov projektu,
nahrady Spotreba PHM pre Ucely projektu

Vyska rozpoctovej polozky bola stanovena na
zaklade skuisenosti z NP Dual

518 Ostatné sluzby | 35 188 Prendjom priestorov, telekomunikaéné sluzby,
Vyska rozpoctovej polozky bola stanovena na
zaklade skusenosti z NP Dual

014 - Ocenitel'né | 2 900 000 Portal CZV, sebahodnotiaci nastroj
prava
Kvalifikovany odhad urobeny na zéklade
prieskumu trhu vykonané pre NP SUK po
schvéleni projektového zameru v marci 2017

Aktivita 3 Koordinacia
projektu
521 Mzdové 705 678 Vydavky na administraciu a riadenie — 8 x FTE
vydavky projektovy manazér — 1x FTE, 42 mesiacov;
finan¢ny manazér - 1x FTE, 42 mesiacov;
manazér monitorovania - 1x FTE, 42 mesiacov;
veduci projektovej kancelarie - 1x FTE, 42
mesiacov;
4 x administrativny zamestnanec - 4x FTE, 42
mesiacov (3 x SIOV, 0,5 x P1, 0,5xP2)
JC boli stanovené na zéklade skusenosti z NP Dual
a zodpovedaju cene prace v organizacii
512 Cestovné Cestovné nahrady zamestnancov projektu
nahrady a frekventantov
518 Ostatné sluzby Prendjom priestorov, telekomunikacné sluzby
Predpokladané 555771 pausalna sadzba na nepriame vydavky vo vyske
finan¢né 6% z priamych personalnych vydavkov (¢lanok
prostriedky na 68, 1b) Vseobecné nariadenie)
podporné aktivity
Podporné aktivity | 555 771
SPOLU
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13.Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v sulade s clankom 95
vSeobecného nariadenia).

NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. J- nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského statu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

14.Bude v ndrodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky
typ?

- vzdelavanie pedagogickych zamestnancov - Vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov - vydavky na 1 hodinu 0c¢asti na kontinudlnom vzdelavani pedagogického a
odborného zamestnanca podla S$tandardnej stupnice JN (SCO). Standardnd stupnica
jednotkovych nédkladov je tvorend mzdou lektora, ndhradou mzdy pedagogického alebo
odborného zamestnanca a 15 % pauSalnou sadzbou na nepriame vydavky z priamych
personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013.

15.Stadia uskuto&nitenosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné” typy projektov.

Stadia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia Nie
uskutocnitelnosti'® ? (ano/nie)

Ak je stidia uskutocnitelnosti
dostupna na internete, uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Stadia
uskutoc¢nitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved’te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

'3 Investiény projekt — dlhodobé alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zameru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; ndkupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov
v SR.

' Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢&. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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